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REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR PARTNERA do projektu ,NAWIGACIA

50 PLUS - interdyscyplinarny model zapewnienia warunkéw do pracy osobom po 50 roku zycia w
mikro, matych i srednich firmach”

§1

Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cele konkursu, zakres partnerstwa, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady
sktadania ofert, kryteria oraz sposéb oceny ofert.
Konkurs jest ogtoszony przez Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr, zwang dalej w tresci
regulaminu BFKK.
Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad BFKK.

§2

Cel konkursu

Celem konkursu jest wybdér nowego Partnera do projektu ,NAWIGACIA 50 PLUS -
interdyscyplinarny model zapewnienia warunkéw do pracy osobom po 50 roku Zycia w mikro,
matych i Srednich firmach”. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, OS- IV. Innowacje spofeczne i wspdipraca ponadnarodowa, Dziatanie - 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa. Realizatorzy:

1) Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr (Lider Projektu),

2) Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

3) Féretagarna - The Swedish Federation of Business Owners — Szwecja,

4) Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH - Niemcy.
Celem partnerstwa jest wypracowanie i wdrozenie nowego interdyscyplinarnego modelu
NAWIGACJA 50+, wspierajgcego utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia w
sektorze mikr-, matych i $rednich przedsiebiorstw.
Po rozstrzygnieciu konkursu, pomiedzy wytonionym Partnerem a BFKK oraz Uniwersytetem w
Biatymstoku zawarta zostanie Umowa partnerska na wspdlng realizacje projektu.
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§3

Zakres partnerstwa

1. Rola Partnera bedzie wspdlna, razem z pozostatymi Partnerami, realizacja projektu oraz udziat w

jego wdrazaniu zgodnie z etapami zatozonymi we wniosku o dofinansowanie, w ramach

przewidzianego na poszczegdlne zadania budzetu.

2. Przewidziany nowemu Partnerowi zakres zadah w przedmiotowym projekcie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

testowanie modelu NAWIGACJA 50+(okres realizacji XI1.2017-V1.2018). Nowy Partner
odpowiedzialny bedzie za przetestowanie wypracowanych narzedzi na populacji 30
pracownikéw w wieku powyzej 50-u lat. Testowanie odbywac sie bedzie poprzez
specjalng platforme, gdzie po procedurze rejestracji firmy i zalogowaniu sie, wypetniane
beda poszczegdlne kwestionariusze. Narzedziami wspierajgcymi proces testu beda:
pakiety wspierajgce typu karnet na basen, pakiet medyczny, karnet do klubu fitness etc.;
wyjazdowe warsztaty psychologiczno-motywacyjne, indywidualne szkolenia dla 30
pracownikdéw biorgcych udziat w tescie. Nad catoscig testu czuwaé bedzie opiekun
naukowy testu — jeden z pracownikow Partnera.

analize efektow testowania modelu NAWIGACJA 50+ (okres realizacji IV-VIII 2018r.), z
zaangazowaniem sie Nowego Partnera w dziatania ewaluacyjnych z udziatem odbiorcéw
i uzytkownikéw narzedzi. Nowy Partner odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie
badania FGI (spotkanie fokusowe), opracowanie raportu ze spotkania fokusowego oraz
udziat w spotkaniach ekspertéw z partnerami zagranicznymi w czerwcu 2018r.
opracowanie ostatecznej wersji modelu NAWIGACJA 50+ (okres realizacji VI-VIII 2018r.).
Partner odpowiadac¢ bedzie za wspétautorstwo opracowania ostatecznych wersji modelu
i udziat w 2 telekonferencjach skype z partnerami zagranicznymi.

opracowanie rekomendacji dla uzytkownikéw i odbiorcow modelu NAWIGACIA 50+.
Partner odpowiada¢ bedzie za wspdtautorstwo opracowania rekomendacji
wdrozeniowych.

§4

Warunki uczestnictwa w konkursie

2. W konkursie mogg bra¢ udziat podmioty, ktére spetniajg tagcznie nastepujgce warunki:

1)

2)
3)
4)
5)

posiadajg status przedsiebiorstwa nalezgcego do sektora matych i s$rednich
przedsiebiorstw tzn. zatrudnienie do 250 pracownikow;

nalezg do sektora prywatnego;

majq siedzibe na terenie Polski;

sg zarejestrowane jako przedsiebiorcy od co najmniej 6 miesiecy;

dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym i kadrowym do realizacji dziatan, w
ktérych zamierza uczestniczy¢;
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6) nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z
pozn. zmianami), z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawyl;

7) nie sg powigzani z podmiotami tworzacymi partnerstwo na zasadach, o ktérych mowa w
art. 33 ust. 6 ustawy wdrozeniowej oraz w SZOOP PO WER.

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pisemnie na papierze przy uzyciu nosnika pisma
nieulegajgcego usunieciu bez pozostawiania sladéw oraz podpisana przez osobe uprawniong do
reprezentowania podmiotu.

Do oferty dotaczy¢ nalezy:

1) aktualny odpis z KRS lub odpowiedniego wyciggu z Ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie osdb go reprezentujgcych
ztozone w oryginale lub jako kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem i podpisane
przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu;

2) pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z pfatnoéciami na rzecz podmiotéw
publicznoprawnych;

3) oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 885, z pdzn. zm.).

Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

§5

Zasady sktadania ofert
Oferty nalezy ztozy¢ w siedzibie BFKK w zamknietej kopercie najpdzniej do dnia 08.12.2017 r., do
godziny 15:00 z dopiskiem , Otwarty konkurs na wybor Partnera projektu ,, NAWIGACJA 50 PLUS —
interdyscyplinarny model zapewnienia warunkoéw do pracy osobom po 50 roku Zycia w mikro,
matych i Srednich firmach” na adres: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-
441 Biatystok.
Za date ztozenia oferty uznaje sie dzien ztozenia oferty w BFKK.
Oferty ztozone po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane i nie bedg zwracane do
nadawcy.
Przy przestaniu oferty drogg kurierska lub pocztowg ryzyko uszkodzenia, zniszczenia, nie dotarcia
oferty na czas i w miejsce wskazane do sktadania ofert ponosi podmiot sktadajacy oferte.

! Dotyczy partnerow krajowych
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§6

Kryteria i sposdb oceny ofert

1. Nadestane oferty bedg podlegaé ocenie Komisji Konkursowej powotanej przez Zarzad BFKK.

2. Ocena ztozonych ofert nastgpi zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020.

3. Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreélenia ofert Komisja Konkursowa zastosuje nastepujace
kryteria oceny:

1) zgodnosé dziatalnosci Oferenta z celami partnerstwa: 5 pkt.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Oferent opisze co najmniej 1 dziatanie realizowane
w ramach biezgcej dziatalnosci zwigzane z utrzymaniem aktywnosci zawodowej
pracownikéw po 50 roku zycia.

2) doswiadczenie w realizacji projektéw/przedsiewzie¢ o podobnym charakterze: 5 pkt.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Oferent wskaze co najmniej 1 projekt lub
przedsiewziecie zwigzane z zarzagdzaniem wiekiem lub wsparciem pracownikéw po 50
roku zycia, w ktéorym brat udziat w roli organizatora lub realizatora lub partnera lub
uczestnika.

3) wkiad Oferenta w realizacje celéw partnerstwa, tj. zatrudnianie w trakcie realizacji
partnerstwa co najmniej 30 pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej: 10 pkt.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Oferent zadeklaruje liczbe co najmniej 30
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie w wieku 50 lat i wiecej, ktérzy wezma
udziat w zadaniach wskazanych § 3 ust. 2 punkt 1).

4) koncepcja realizacji testu w firmie: 10 pkt.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Oferent przedstawi koncepcje merytoryczna
zawierajgcq co najmniej i tacznie: opis grupy docelowej testu ze wskazaniem stanowisk,
zajmowanych przez pracownikdw w wieku 50 lat i wiecej; propozycje oséb/y do objecia
funkcji opiekuna naukowego testu ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska;
propozycje oséb/y do objecia funkcji coacha w tescie.

5) harmonogram realizacji testu: 10 pkt.

Kryterium zostanie spetnione, jezeli Oferent w harmonogramie testu wskaze co najmniej
3 kamienie milowe testu wraz z proponowanymi datami realizacji kolejnych etapdéw
testu.

4, Ocena ofert zostanie przeprowadzona przez trzech cztonkdéw Komisji. Kazdy z cztonkdw komis;ji
moze przyznac¢ danej ofercie maksymalnie 40 punktow. Ostateczng liczbe punktéow przyznang
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oferentowi stanowi¢ bedzie srednia ocen trzech cztonkdédw Komisji. Liczba punktéw zostanie
zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

5. Z postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadzi protokét zawierajgcy punkty
przyznane ofertom wraz z uzasadnieniem. Zatgcznikami do protokotu bedg karty indywidualnej
oceny kazdej oferty przez cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

6. Sposrdd wszystkich ofert utworzona zostanie lista rankingowa. BFKK bedzie w pierwszej
kolejnosci podejmowac wspdtprace z Partnerem z pierwszego miejsca na liscie rankingowej a w
przypadku odmowy wspdtpracy bedzie podejmowac wspdtprace partnerstwa z instytucjami z
dalszych miejsc na liscie rankingowe]. Ponadto przy ostatecznym wyborze partnera BFKK bedzie
kierowata sie specyficznymi cechami partneréw zapewniajacymi najlepsze warunki do osiggniecia
zaktadanych celdw projektu.

§7

Postanowienia koricowe
1. BFKK zastrzega sobie prawo do:
1) uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;
2) zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed
zamknieciem konkursu.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.bfkk.pl oraz przekazana podmiotom, ktére ztozyty oferte, niezwtocznie po zatwierdzeniu
wynikéw konkursu przez Zarzad BFKK.

3. Nazwa podmiotu wytonionego w wyniku rozstrzygniecia konkursu bedzie opublikowana na
stronie internetowej www.bfkk.pl

4, Po otrzymaniu informacji o rozstrzygnieciu konkursu podmiotom, ktdre ztoiyly oferte,
przystuguje odwotanie od decyzji Komisji konkursowej. Odwotanie nalezy wnies¢ w formie
pisemnej do Prezesa Zarzadu BFKK w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia
informacji o rozstrzygnieciu konkursu.

Zataczniki:

1) Formularz oferty,

2) Wzér Oswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publicznoprawnych,

3) Wzér Oswiadczenia nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na
podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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