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REGULAMIN REKRUTAC]I i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»SKUTECZNE SYSTEMY MOBILNOSCI - wspélpraca polskich i wloskich instytucji rynku
pracy na rzecz zwiekszenia ponadnarodowej mobilnosci pracownikow” Nr

projektu:POWR.04.03.00-1P.07-00-001/16

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,SKUTECZNE SYSTEMY MOBILNOSCI - wspélpraca polskich i wloskich instytucji
rynku pracy na rzecz zwiekszenia ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw” jest
realizowany przez Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Eurocultura
partnerem z Wtoch w ramach osi priorytetowej IV Innowacje spoteczne i wspotpraca

ponadnarodowa, dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa.

» Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

» Projekt jest realizowany w okresie 01.07.2017 - 30.06.2018 roku na obszarze wojewddztwa
podlaskiego.

» Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu - Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia
Kadr w Bialymstoku przy ul. Spoétdzielczej 8. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 9.00 - 15.00.

» Grupe docelowq projektu stanowi:

e 24 osoby - pracownicy publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy
e Wszyscy uczestnicy projektu to osoby pracujace - zatrudnione w sektorze publicznym i

pozarzadowym (nauczyciele) zamieszkujace na terenie wojewodztwa podlaskiego.
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» Glownym celem projektu jest we wspotpracy z partnerem zagranicznym wypracowanie

nowych rozwigzan stuzacych poprawie efektywnos$ci mobilno$ci ponadnarodowej
pracownikéw i wdrozenie ich w formie PLATFORMY MOBILNOSCI w Biatostockiej
Fundacji Ksztatcenia Kadr do konca 06.2018 roku. Wspétpraca z doswiadczonym
partnerem  wtoskim przyczyni sie do zwiekszenia skutecznos$ci dziatan
mobilno$ciowych polskich instytucji - publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia.

PRODUKTEM WSPOLPRACY PONADNARODOWE] bedzie zwiekszenie efektywnosci
dziatan dot. mobilnoSci ponadnarodowej pracownikéw (idea) w publicznych i
prywatnych stuzbach zatrudnienia. Produkt przyjmie posta¢ narzedzia informatycznego
- platformy mobilno$ci (PM) gotowej do wdroZenia wraz z zestawem procedur dziatania
i jej obstugi w postaci podrecznika wdrozeniowego zawierajgcego instrukcje i
rekomendacje (wymiar materialny). W opracowaniu produktu uczestniczy¢ beda
wszyscy czlonkowie sieci bazujac gtdwnie na dos$wiadczeniu i zidentyfikowanych
dobrych praktykach partnera ponadnarodowego. Gléwnym zatozeniem PM bedzie
zdalne wsparcie pracownika poza granicami kraju, czego nie sg w stanie zapewni¢
publiczne stuzby zatrudnienia funkcjonujgce w sieci Eures ani prywatne agencje

zatrudnienia, w tym Lider projektu.

» Regulamin okres$la ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,SKUTECZNE

SYSTEMY MOBILNOSCI - wspélpraca polskich i wloskich instytucji rynku pracy na

rzecz zwiekszenia ponadnarodowej mobilnosci pracownikow”

» Udzial w projekcie jest bezptatny.

§2

Beneficjenci projektu

1. Projekt skierowany jest do:

24 pracownikéw publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy z ternu
wojewodztwa
W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktéra spelnia réwnoczesnie nastepujace

warunki:
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» Zamieszkuje na terenie wojewo6dztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.

» Posiadajace status pracownika lub wspétpracownika publicznych lub niepublicznych
instytucji rynku pracy - okres wspo6tpracy powinien wynosi¢ co najmniej p6t roku.

» Posiadajgce doswiadczenie w realizacji zadan zw. z aktywizacja zawodowg i
wspieraniem mobilno$ci pracownikdéw - okres do$wiadczenia powinien wynosi¢ co

najmniej po6t roku,

Wyjasnienie pojec:
Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej tzn. nie

pracuje i nie jest bezrobotna m.in. uczen

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktérq otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie
lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop,

spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Inne definicje poje¢ zawartych w karcie zgtoszeniowe;j:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spoleczno$ci zmarginalizowane
takie jak Romowie) -

Cudzoziemcy na stale mieszkajqcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw

lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski
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Osoby zyjace w gospodarstwach domowych bez osdéb pracujacych - Gospodarstwo domowe
bez 0séb pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym Zaden cztonek nie pracuje; wszyscy
cztonkowie sq albo bezrobotni albo bierni zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajqca wspdlne zobowiqzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajqca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom
np. majqgca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie Ilub wspdélny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwieristwo prywatnych);
przede wszystkim szpitale, domy opieki dla oséb starszych, wiezienia, koszary wojskowe,
instytucje religijne, szkoly z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje
aktualng sytuacje uczestnika Ilub - w przypadku braku informacji - sytuacje z roku

poprzedzajqgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoby Zyjace w gospodarstwie domowym bez osdéb pracujacych, z dziecmi pozostajacymi
na utrzymaniu -
Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sq bierne

zawodowo oraz mieszkajq z rodzicem. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnosc i
wykluczenie mieszkaniowe definiowane sq zgodnie z Europejskq typologiq bezdomnosci i
wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci Zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowq (osoby zyjqce w surowych i alarmujqcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéow, osoby opuszczajqce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujqce dtugookresowe wsparcie

z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,

osoby zagrozone przemocq)
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4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe
- lokale nienadajqce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
Osoby doroste mieszkajqce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba Ze

wszystkie te osoby sq bezdomne lub mieszkajqg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepelnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym

dokumentem poswiadczajqcym stan zdrowia

§3

Rekrutacja do projektu

1. Dzialania rekrutacyjne prowadzone beda w siedzibie Lidera projektu tj. w Biatostockiej
Fundacji Ksztatcenia Kadr.

2. Rekrutacja trwa od 1 lipca 2017 roku do 30 sierpnia 2017r.

3. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, uczestnicy beda zgtaszac¢ sie dobrowolnie i w jej
wyniku do projektu zakwalifikowanych zostanie 24 osoby

4. Informacja o mozliwosci udziatu w projekcie przekazywana bedzie podczas spotkan
rekrutacyjnych w publicznych i niepublicznych instytucjach rynku pracy

5. Zgtoszenia przyjmowane bedg podczas ww. spotkan oraz poczta, mailem, faxem i osobiscie
w Biurze projektu, w siedzibie BFKK w Biatymstoku, przy ul. Spétdzielczej 8.

6. W przypadku zgloszen droga mailowa i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako
wigzace w momencie dostarczenia oryginatu Karty zgloszeniowej oraz pozostatych
dokumentéw rekrutacyjnych do siedziby Biura Projektu. Nie dostarczenie wyzej
wymienionych dokumentéw bedzie skutkowalo skresleniem Kandydata/ki z listy
zgloszeniowe;j.

7. Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

www.bfkk.pl w zaktadce projekty - Skuteczne Systemy Mobilnos$ci
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8. Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowej

www.bfkk.pl. w zaktadce projekty - Skuteczne Systemy Mobilno$ci

9. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki rownosci pici i rdwnos$ci szans i

niedyskryminacji.

§4

Kwalifikacja uczestnikéw do projektu

1. Kwalifikacja uczestnikéw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztoZonych
przez beneficjentéw dokumentoéw rekrutacyjnych.

2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:

»  Poprawne i kompletne wypelnienie Karty Zgtoszeniowej;
»  Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajace profil beneficjenta;
» O udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen

3. W przypadku gdy liczba chetnych, speiniajacych kryteria formalne przewyzszy
zaktadang liczbe utworzone zostang listy rezerwowe wedtug ww. kryteriéow. Osoby te
beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych. Podstawa
kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status osdb.

4. Zgtoszenia przyjmowane droga telefoniczng i e-mail bedg wpisywane na liste i beda
traktowane na rowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem
zasad § 4 ust.6 niniejszego regulaminu.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowa¢ beda polityke réwnosci pici i réwnosci szans i
niedyskryminacji.

6. Projekt skierowany jest do osob niepetnoletnich (uczniowie) w zwigzku z czym
wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz o$wiadczenia w projekcie podpisane powinny
by¢ przez rodzica osoby niepelnoletniej lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun
prawny podpisujac ww. dokumenty wyraza zgode na uczestnictwo osoby
niepeinoletniej w projekcie oraz we wszystkich wybranych przez uczestnika

oferowanych formach wsparcia.
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§5

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba przystepujgca do projektu, ktora zlozyta poprawnie wypelniong Karte

Zgtoszeniowa, ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla niej

formach wsparcia.

2. Formy wsparcia szczeg6towo zostaty opisane w § 2.

3. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

bezptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego zdobyte kompetencje podczas szkolen

komputerowych.

4. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

zapoznania sie i przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach
wsparcia, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - udzial w ustugach
zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach (np. dzienniki stazy),

biezacego informowania Administratora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ jego dalszy udzial w projekcie, w tym poinformowania
Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu,
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§6
Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie o§wiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemne;j.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialtu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgloszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna,
bez konieczno$ci dokumentowania powodu rezygnacji,

e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba,
inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy poda¢ powody
rezygnacji oraz przedlozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Lider zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspo6tzycia spotecznego, w
szczegbdlnoSci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
pracodawce lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub

wandalizmu.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych
oraz przepisy prawa krajowego dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
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4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

Biuro Projektu:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok
Tel. (85) 653 77 00; Fax. (85) 732 95 05
e-mail: ipietrzak@bfkk.pl

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




