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Wspotczesna rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie nie-
zwykle wysoka dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujaca globalizacja,
a takze zmiany stylu zycia czy wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiaja, iz
struktury gospodarcze krajow i regiondw podlegaja gwattownym przemianom.
Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany zapotrzebowania na
kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg nada-
za¢ za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze
dostosowywac sie do dopiero pojawiajacych sie nowych stanowisk pracy. Wyzwaniem
z punktu widzenia systemu ksztatcenia zawodowego jest biezgce monitorowanie
dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie popytu na kwalifikacje i state dostoso-
wanie do nich oferty edukacyjnej.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz elastyczna podaz oferty edukacyjnej w stosunku
do popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazna z punktu widzenia jednostek sys-
temu edukacji, w szczegdlnosci jesli chodzi o szkdty zawodowe, uczestnikdw systemu
edukacji, gtéwnie mtodziezy, oraz odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przed-
siebiorstw i instytucji. Z perspektywy uczestnikdéw systemu edukacji zawodowej warto
zauwazyc, iz zdolnos¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana czasem ,,zatrudnialno-
scig” lub ,,atrakcyjnoscig zatrudnieniowa” (od angielskiego stowa ,,employability”),
staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentéw
ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niesta-
bilny. Z tego wzgledu wielu absolwentéw majq problemy z rozpoczynaniem karier
zawodowych, szczegdlnie w przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczo-
nym, ktéry nie zawsze jest poszukiwany przez pracodawcow. Wybor kierunku
ksztatcenia, na ktéry zapotrzebowanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest
niskie czy wrecz malejace jest istotnym zrodtem tych probleméw. Miodziez kierujac
sie niescistymi informacjami badz pewnego rodzaju ,modami” na pewne zawody
podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne, ktdre przynoszg negatywne konsekwencje
z perspektywy czasu. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentow szkot
zawodowych co najmniej nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowg strone rynku pracy, to wyraznie rysuje
sie tu problem niedoboru pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie
brak wykwalifikowanych do pracy kandydatow staje sie kluczowq barierg rozwoju
wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego.

W sSwietle powyzszych spostrzezer mozna postawic teze, iz przynajmniej czesc
uczestnikdw systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne
umiejetnosci, ktore nie sg juz poszukiwane na rynku pracy. Z drugiej strony w systemie
ksztatcenia pewnych kierunkéw ksztatcenia brakuje pozwalajgcych na zdobycie kwa-
lifikacji i praktycznych umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze waznym
elementem obnizajagcym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego,
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ktére moze przejawiac sie ograniczonym zainteresowaniem ksztatcenia w szkotach
zawodowych, szczegdlnie ze strony mtodziezy osiggajgcej dobre wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajacych sie rozbieznosci
pomiedzy ofertg systemu ksztatcenia zawodowego a zmieniajgcym sie popytem
pracodawcow na kwalifikacje uzasadnia potrzebe podejmowania dziatan, ktore prze-
ciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno mtodziezy - uczestnikéw
systemu ksztatcenia jak i pracodawcow - odbiorcéw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktérych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami
rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na
poziome zawoddéw i kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji
w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na
obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego (BOF) do potrzeb pracodawcéw. Na
obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezacych do powiatu biatostoc-
kiego, w tym gminy miejsko-wiejskie, takie jak: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy,
Suprasl, Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec
Koscielny, Turosn Koscielna. Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w cen-
tralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i zajmuje obszar ->1 728,15 km?, co stanowi
8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad
413 tys. 0s6b, co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego wojewddztwa pod-
laskiego. Wysoki potencjat spoteczno — gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whioski z badania moga byc rozpatrywane takze z perspektywy catego wojewddztwa
podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz danych na temat
sytuacji na rynku pracy w zakresie poszczeg6lnych zawoddéw. Przy czym dane staty-
styczne dostepne sg najczesciej na poziomie wojewddzkim. Przede wszystkim zatem
niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych zapotrzebowania na kwali-
fikacje ze strony pracodawcéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna realizacja
celu badania wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach
finansujgcego niniejsze badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan
w 5 edycjach w latach 2017-2021 - co roku, srednio na probie 120 firm i 360 stano-
wisk. Niniejszy raport zawiera wyniki badan prowadzonych w roku 201712018, ktére
objety 234 firmy i 690 stanowisk.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm,
kierujgc sie kryterium ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe na terenie BOF, z uwzglednieniem o$miu obszaréw ksztatcenia zawodo-
wego (zgodnie z projektem rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku
odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),
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8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, zas
zrodtem uzupetniajgcym ksigzka teleadresowa ,,Panorama Firm”, przy uwzglednie-
niu doboru najwiekszych pracodawcéw czy typow firm generujacych najwieksze
zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych firmach badania
objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci
ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacq réznice pomiedzy
okreslonym zawodem, ktéry nauczany jest w szkole a wymaganiami konkretnych
stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sq absolwenci. Znajomos¢ realiéw pracy na
faktycznych stanowiskach moze by¢ wazng przestanka identyfikacji na jakie zawody
istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczgce tego na
czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie zadania sg na nich realizowane.
Zebrano w szczegdlnosci informacje dotyczace tego:

* jakich zawoddéw wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku
pracy BOF;

* jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem,
czyli jak gteboki jest popyt na kwalifikacje danego zawodu;

* czy pracodawcy zamierzajg zatrudnia¢ nowych pracownikéw na stanowiskach
zwigzanych z danym zawodem;

* jaka jest dostepnosc¢ kandydatéw do pracy, okreslona przez liczbe kandydatéw
na 1 wolne migjsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztat-
cenie w okreslonych zawodach, ksztattujg sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy.
W zwigzku z tym, jesli informacje w tym zakresie majg by¢ uzyteczne w procesie
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcow powinny by¢ rozpa-
trywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego opracowania w ramach Biato-
stockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zréznicowanych stanowisk pracy,
z jednej strony i rozmiar préby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego
wynikajacy z ograniczonych zasobow projektu finansujgcego relacjonowane badanie
sprawiaja, iz nie mozna méwic o reprezentacyjnosci préby badawczej. Tym niemniej
uzyskane informacje maja znaczny praktyczny walor informacyjny w kontekscie prze-
badanych stanowisk i zawodow. Pozytywnie na interpretacje wynikdéw wptywa fakt, iz
jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty rodzaje firm oraz stanowi-
ska o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwos¢ zatrudnienia
jak najwiekszej liczbie absolwentéw ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiadéw z wyko-
rzystaniem kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byty przeprowadzone przez
ankieterow — statych pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazo-
wanych i przeszkolonych jako Doradcy kompetencji. Dobor préby badanych stano-
wisk przebiegat w dwéch etapach. W pierwszym jak wzmiankowano wyzej w sposéb
celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy absolwentom ksztaf-
cenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci - menedzerowie firm
wskazywali w ramach struktur organizacyjnych wtasnych przedsiebiorstw stanowiska,
ktére w ich przeswiadczeniu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy
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potencjat zatrudnieniowy. Wiekszos¢ kluczowych wynikéw badania rozpatrywana jest
w Swietle informacji zebranych nie na temat firm, lecz na temat stanowisk pracy, na
ktdrych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach
projektu (przeniesienie z akapitu ponizej->) ,,Centrum Kompetencji BOF - komplek-
sowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego ze srodkéw UE w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 -
2020, Os priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawo-
dowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2
Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz srodkéw budzetu panstwa(likwidacja
spacji),a takze wktadow wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr.

Gtoéwnym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktore
bedzie dziatato na rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujacych
decyzje edukacyjno-zawodowe do potrzeb regionalnej gospodarki.

Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostockg Funda-
cjg Ksztafcenia Kadr, przy udziale Realizatoréw: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

W Rozdziale | przedstawiona zostata sytuacja na rynku pracy rozpatrywana
w ramach zawoddw w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia. Przytoczono dane
o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miejscach pracy w poszczegélnych zawo-
dach, w ktérych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na brak dostepnosci
do tego typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg catego wojewodz-
twa podlaskiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno -
gospodarczy BOF obejmuje znaczacg czesc catego wojewoddztwa, wiec wyniki analizy
danych na poziomie regionu moga byc¢ ostroznie odnoszone do sytuacji w samym
Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na podstawie analizy , Barometr
Zawodoéw" zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na poszczegdlne
zawody w 2019 roku na poziomie poszczegdlnych powiatow wojewoddztwa podla-
skiego, w tym Miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego tworzacych obszar BOF.

O ile Rozdziat | koncentruje sie na zagadnieniu , popytu na zawody” to
w Rozdziale Il przedstawiono ,,podaz zawoddéw”, czyli skale i strukture ksztatcenia
zawodowego w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia na obszarze BOF. W para-
grafie 2.9 dokonano préby odniesienia przedstawionych stron popytu i podazy na
kwalifikacje w poszczegdlnych zawodach. W oparciu o dane na temat sytuacji na
rynku pracy w poszczegdlnych zawodach przedstawione w Rozdziale | dokonano
analizy zawodow, w ktorych ksztatcg szkoty BOF pod katem mozliwosci podjecia
zatrudnienia przez absolwentéw. Biorgc pod uwage relacje zachodzacg pomiedzy
liczbg ofert pracy a bezrobotnymi absolwentami na koniec roku mozemy wskazac
zawody ksztatcenia w BOF, w przypadku ktérych wystepuje niezaspokojony popyt
zgtaszany do PUP. Wynika z tego, ze liczba ofert przekracza liczbe bezrobotnych
absolwentow na koniec roku. Na potrzeby niniejszego opracowania przyjmujemy,
ze mozny te zawody okresli¢ jako deficytowe na obszarze BOF. Wsréd zawodow
ksztatconych w BOF do zawodow deficytowych na obszarze BOF zaliczy¢ mozemy
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gtéwnie zawody ksztatcone na poziomie szkoty branzowej | stopnia takie jak: mon-
ter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych,
dekarz, oraz kelner.

Rozdziat Ill ,,Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegdlnych obszarach
ksztatcenia na terenie BOF” zawiera prezentacje wynikéw wiasnych badan empirycz-
nych przedsiebiorstw zaliczonych na podstawie gtéwnej dziatalnosci do poszczegél-
nych obszaréw ksztatcenia oraz zidentyfikowanych w ich ramach stanowisk pracy, na
ktérych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego. Zaprezentowano w nim
dane na temat:

* stanowisk zwigzanych z wyksztatceniem zawodowym, na ktére badane firmy
najczesciej poszukuja pracownikéw;

* zatrudnienia na analizowanych stanowiskach zwigzanych z wyksztatceniem
zawodowym w badanych firmach;

* planéw zatrudnieniowych na poszczegdlnych stanowiskach;

* dostepnosci kandydatéw do pracy w réoznych zawodach zwigzanych z bada-
nymi stanowiskami;

* powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownika na stanowi-
skach zwigzanych z okreslonymi zawodami;

* preferowanego poziomu wyksztatcenia pracownikdéw na stanowiskach zwig-
zanych z wyksztatceniem zawodowym;

* preferowanych w kontekscie badanych stanowisk zawoddw ksztatcenia zawo-
dowego;

» faktycznego wyksztafcenia pracownikéw zatrudnionych na badanych stano-
wiskach.

Rozdziat IV ma charakter podsumowania i wyprowadzenia wnioskéw oraz

w pewnym stopniu rekomendacji odnosnie potrzeb rozszerzenia oferty ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego o ,Nowe Kie-
runki Ksztatcenia”. Punktem wyjscia w paragrafie 4.1 jest zestawienie wszystkich
zidentyfikowanych w trakcie badania stanowisk i odpowiadajgcych im zawodéw,
z wyszczegolnieniem zawododw i w konsekwencji stanowisk, w przypadku ktérych nie
wystepuje ksztatcenie zawodowe na terenie BOF. Juz samo zaprezentowane zestawie-
nie powinno by¢ wazng przestanka do podejmowania staran w zakresie rozpoczecia
ksztatcenia w takich zawodach, nieobecnych jeszcze w ksztatceniu BOF. Jednak przy
podejmowaniu decyzji w tym zakresie nalezy uwzglednia¢ dodatkowe dane. Z jednej
strony wazne sg informacje pozyskane z badanych firm, z drugiej dane o sytuacji
na rynku pracy. Takie szczegétowe informacje zostaty opracowane dla zawodéw nie
wystepujacych w aktualnej strukturze ksztatcenia w BOF, jest to:

e krawiec,

e drukarz,

* betoniarz-zbrojarz,

* operator obrabiarek skrawajacych,

e Slusarz,

* operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,

* mechanik operator maszyn do produkgji drzewne;j.
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Nalezy podkresli¢, iz poza popytem na okreslone zawody i danymi o sytuacji
ksztatcenia absolwentéw majgc na uwadze sytuacje na rynku pracy, decyzje o uru-
chamianiu ksztafcenia muszg uwzglednia¢ sytuacje oraz potencjat konkretnych szkét
zawodowych. Stad zaprezentowane w rozdziale IV rekomendacje, co do zasadnosci
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia powinny by¢ traktowane przez poszcze-
golne szkoty jako podpowiedz czy inspiracja, nie zas jako scista dyrektywa.

Niniejsza publikacja jako catos¢ i zaprezentowane w niej wyniki badan wiasnych
powinny by¢ uwzgledniane szczegdlnie przez szkoty zawodowe w zakresie oceny
zapotrzebowania na obecnie prowadzone kierunki ksztatcenia, co moze by¢ wyko-
rzystane przy ustalaniu rozmiaréw ksztatcenia. Przede wszystkim jednak opracowanie
ma stuzy¢ jako inspiracja do podejmowania decyzji o otwieraniu nowych kierunkéw.

Warto aby z przedstawionych analiz korzystaty placowki ksztatcenia usta-
wicznego, szczegdlnie w zakresie ksztattowania oferty Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych (KKZ). Opracowanie powinno by¢ brane pod uwage przez samorzad
miejski i powiatowy - organy prowadzace szkdét zawodowych na terenie Biatostoc-
kiego Obszaru Funkcjonalnego, ktére powinny optymalizowaé system ksztatcenia
na swoim terenie. Waznym odbiorcg prezentowanych analiz moze by¢ Wojewddzka
Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany poszczegdlnych szkét zawodowych w zakresie
nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia.
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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W ZAWODACH
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH
KSZTALCENIA

O

1.1. ADMINISTRACYJNO-USEUGOWY

1.1.1. Technik ustug fryzjerskich

Technik ustug fryzjerskich jest zawodem nadwyzkowym. Wysokiej liczbie os6b
zarejestrowanych jako bezrobotni (150 oséb w 2018 roku) towarzyszyt brak ofert
pracy. W poréwnaniu z rokiem 2016 znacznie zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw, z 71 w 2016 roku na 43 w 2017 roku. Na koniec 2018
roku w rejestrze oséb bezrobotnych pozostawato 79 przedstawicieli analizowanego
zawodu, w tym 12 absolwentéw. Technik ustug fryzjerskich zajat pierwsze miejsce
na liscie zawoddw o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie
podlaskim'.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik ustug
fryzjerskich w wojewoédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . " . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 179 96 49 19 3
2016 218 86 71 19 0
2017 188 87 43 11 0
2018 150 79 49 12 1

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

.Barometr Zawodow" nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na fryzjeréw
w 2019 roku. Relacja popytu i podazy ma by¢ bardzo zréznicowana na poziomie
lokalnym. W 7 powiatach, w tym w biatostockim i Miescie Biatystok, przedstawi-
ciele tego zawodu nie powinni mie¢ probleméw ze znalezieniem pracy, z powodu
duzego zapotrzebowania na pracownikéw i matej liczby kandydatéw gotowych do jej
podjecia. W powiecie kolnenskim i augustowskim duzy odsetek oséb poszukujacych
pracy i mata liczba ofert spowoduje wystgpienie trudnosci w znalezieniu zatrudniania.
W pozostatych powiatach utrzymac¢ ma sie réwnowaga miedzy popytem a podaza.
Pomimo réznic lokalnych wspdlnym problemem pracodawcéow ma by¢ brak oséb
z aktualnymi umiejetnosciami i doswiadczeniem.

T PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na
Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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1.1.2.

Fryzjer nalezy do zawodow nadwyzkowych. Analizujgc dane zawarte w tabeli
zauwazy¢ mozna utrzymywanie sie liczby oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne
w zawodzie fryzjera na dos¢ wysokim poziomie. W 2015 roku oséb takich byto 652
(w tym 103 absolwentow), a w 2016 roku 670 (w tym 84 absolwentéw), tendencja ta
odwrdcita sie w roku 2017, gdzie liczba bezrobotnych spadta do 663, a w nastepnym
roku do 631. Na koniec roku 2017 zarejestrowane pozostaty 483 osoby, z czego 33
stanowili absolwenci. Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku wyniosta 156.

Fryzjer

Tabela 2. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie fryzjera
w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku

2015 652 550 103 44 190
2016 670 535 84 38 176
2017 663 483 100 33 233
2018 631 461 80 20 156

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok przewiduje staty poziom zapotrzebowania
na fryzjeréw na terenie catego wojewddztwa podlaskiego. Relacja popytu i podazy na
poziomie lokalnym jest zréznicowana. Na obszarze 7 powiatéw, w tym w biatostoc-
kim i Miescie Biatystok, pojawi¢ ma sie deficyt oséb poszukujacych pracy. W dwoch
powiatach augustowskim i kolnenskim przewiduje sie wystapienie nadwyzki kandy-
datéw gotowych do podjecia zatrudniania. W pozostatych powiatach utrzyma¢ ma
sie rownowaga miedzy popytem a podaza.

1.1.3. Technik przemystu mody

Ksztatcenie w zawodzie technika technologii odziezy zgodne jest ze strukturg
kluczowych gatezi w wojewddztwie podlaskim i odpowiada na potrzeby firm z dyna-
micznie rozwijajgcych sie branzy odziezowej i bielizniarskiej.

Cata grupa zawodoéw , krawcy i pracownicy produkcji odziezy” nalezg do defi-
cytowych w wojewddztwie podlaskim.

W 2018 roku w zawodzie technika technologii odziezy w wojewddztwie pod-
laskim zarejestrowanych byto 167 oséb bezrobotnych, w tym 3 absolwentéw. Na
koniec roku w rejestrze pozostawato 139 oséb, wsréd ktérych nie byto absolwentow.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
technologii odziezy w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . 0 a A q a q n
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2014 275 263 5 3
2017 210 154 3 1
2018 167 139 3 0

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku
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Z prognozy zatrudnienia na 2019 rok w grupie ,krawcy i pracownicy pro-
dukgji odziezy” wynika deficyt poszukujacych pracy w: Miescie Suwatki, powiatach:
suwalskim, kolnenskim, zambrowskim, sokdlskim, hajnowskim, siemiatyckim, a takze
biatostockim i Miescie Biatystok.

1.1.4. Technik technologii drewna

Zawod technika technologii drewna nalezy zaliczy¢ do nadwyzkowych,
z powodu duzej liczby 0séb pozostajacych jako bezrobotne i jednoczesnie matej liczby
ofert pracy. Zarejestrowani jako bezrobotni technicy technologii drewna stanowili
205 os6b w 2015 roku i 133 osoby w roku 2018. Na koniec 2018 roku liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne wynosita 102, w tym 1 absolwent.

Z danych wynika, iz problem bezrobocia dotyczy gtownie oséb z deaktualizo-
wang wiedzg i brakiem kompetencji. Jak tez duzy odsetek osob rejestrujacych sie jako
bezrobotni jest w wieku przedemerytalnym.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
technologii drewna w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta n . . . . . " .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku koniec roku
2015 205 162 5 2 6
2016 171 135 4 3 6
2017 181 124 3 0 0
2018 133 102 1 1 6

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,Barometru Zawodow” na rok 2019 wskazuje na staty poziom
zapotrzebowania na pracownikéw na terenie catego wojewodztwa poza powiatem
augustowskim, gdzie przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Jed-
noczesnie relacja miedzy dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw
jest na terenie wojewddztwa podlaskiego dos¢ zréznicowana. W 9 powiatach prze-
widuje sie wystgpienie deficytu oséb poszukujacych pracy w grupie zawodow robot-
nicy obrébki drewna i stolarze. W powiecie biatostockim i Biatymstoku wystepuje
rébwnowaga pomiedzy podazg a popytem na prace. Problemem dla pracodawcéw
jest znalezienie os6b z aktualng wiedzg i umiejetnosciami.

1.1.5. Stolarz

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie stolarza wzrosta na prze-
strzeni lat — z 817 zarejestrowanych oséb w 2014 roku do 921 w 2016 roku, w tym
41 absolwentow. Na koniec 2018 roku w rejestrze pozostawato 480 oséb, wsrod nich
znalazto sie 9 absolwentéw. Pomimo wysokiego bezrobocia w tym zawodzie (747 s6b
zarejestrowanych jako bezrobotne w 2018 roku), sytuacja absolwentow jest bardzo
dobra, zwtaszcza jezeli uwzglednimy liczbe zgtaszanych ofert pracy (246 w 2017
roku, 191 w 2018 roku).
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie stolarza
w wojewoddztwie podlaskim

stzf‘::\f:;‘i Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
. | bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata bezrobotni . . . . . . .

e — stanu na koniec ukonc_zenla nauki) ukonczel:ua nauki) na pracy

roku w ciggu roku koniec roku
roku

2015 926 718 48 26 194
2016 921 616 a1 14 305
2017 829 499 29 9 246
2018 747 480 29 9 191

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2019 przewiduje, ze tylko w powiecie augustow-
skim nastgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z grupy zawodow robotnicy
obrobki drewna i stolarze. Spowodowane bedzie to m.in rozbudowsg istniejgcych
firm z branzy szkutniczej. Na pozostatym terenie wojewddztwa, w tym w powiecie
biatostockim, poziom zapotrzebowania ma utrzymac sie na statym poziomie.

Dos¢ réznorodnie przedstawia sie relacja pomiedzy popytem a podaza. Na
terenie 6 powiatéw, tym w Miescie Biatystok powiecie biatostockim, sokolskim, sej-
nenskim, grajewskim i kolnenskim utrzymywac¢ ma sie rbwnowaga miedzy popytem
a podazg. W pozostatych powiatach doswiadczymy deficytu oséb poszukujgcych
pracy. Problemem pracodawcéow bedzie tez brak oséb posiadajacych aktualne kwalifi-
kacje i doswiadczenie. Pomimo wysokiego bezrobocia pracodawcom trudno pozyskac
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i chcacych pracowac.

1.1.6. Pracownik pomocniczy stolarza

Ksztatcenie w zawodzie pracownika pomocniczego stolarza jest realizo-
wane w klasach pierwszych 3-letniej szkoty branzowej | stopnia od roku szkolnego
2017/2018. Ksztatcenie prowadzone jest wytacznie dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. W zwigzku z tym, ze jest to nowy zawdd nie sg
dostepne dane do oceny sytuacji na rynku pracy.

1.1.7. Technik organizacji reklamy

W zawodzie technika organizacji reklamy réwniez mozna zauwazy¢ niewielki
spadek liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne (z 39 oséb w 2015 roku na
23 osoby w 2018 roku). Na koniec 2018 roku w rejestrach pozostawato 18 o0sob,
w tym 4 absolwentow. Jest to zawdd, na ktéry podlascy pracodawcy zgtaszajg nie-
wielkie zapotrzebowanie, co skutkuje wieksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych
w poréwnaniu ze zgtaszanymi wolnymi miejscami pracy.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
organizacji reklamy w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 39 21 9 4 4
2016 32 20 4 2 6
2017 34 13 7 0 2
2018 23 18 7 4 2

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2019 wskazuje na staty poziom zapotrzebowa-
nia na specjalistow ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy oraz technikéw organi-
zacji reklamy na terenie wojewddztwa podlaskiego w kolejnych latach. Jednoczesnie
przewiduje sie poprawe sytuacji na rynku pracy w tym zawodzie. Grupe specjalisci
ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy zaliczono do deficytowych na terenie powiatu
sokolskiego. W pozostatych powiatach przewiduje sie rbwnowage popytu i podazy
na dany zawdd.

1.1.8. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Grafik komputerowy DTP to jeden z bardziej zréwnowazonych zawodow
w wojewddztwie podlaskim. W 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 13, w tym znalazfo sie 2 absolwentéw. Na koniec roku liczba zarejestrowa-
nych spadta do 5 oséb, przy czym nie znalezli sie wsréd nich absolwenci. W 2018
roku pracodawcy zgtosili 10 wolnych miejsc pracy.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie grafika kom-
puterowego DTP w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesigcy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata A q a 0 . a q A
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 17 10 0 0 14
2016 17 13 3 3 20
2017 17 13 0 0 20
2018 13 5 2 0 10

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr zawodoéw" zapotrzebowanie na prace w 2019 roku
w tym zawodzie w wiekszosci powiatow utrzymuje sie na statym poziomie. W relacji
pomiedzy popytem a podaza przewiduje sie wystgpienie deficytu oséb poszukujacych
pracy w powiatach suwalskim, hajnowskim i siemiatyckim.

1.1.9. Technik fotografii i multimediow

Fototechnik to jeden z zawodoéw ujetych w obowigzujacej od 1 stycznia 2015 r.
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, dlatego tez jego sytuacja na
rynku pracy jest dobra. W 2018 roku zanotowano zaledwie 3 bezrobotnych fotechnikéw.
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie fototechnika
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . . P . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 6 3 0 0
2016 4 0 0 0 1
2017 2 1 0 0 1
2018 3 1 1 0 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

W 2019 roku w zawodzie fotografa przewiduje sie utrzymanie réwnowagi
pomiedzy popytem a podazg we wszystkich powiatach. W zawodzie tym nie prze-
widuje sie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikédw — ma sie ono utrzymac na
statym poziomie.

1.1.10. Fotograf

W przypadku zawodu fotografa od kilku lat liczba zarejestrowanych utrzymuje
sie na poziomie 20-30 oséb. W grupie tej w 2018 roku byt tylko 1 absolwent. Dlatego
tez sytuacja w tym zawodzie na rynku pracy jest dobra. W 2018 roku zanotowano
5 ofert pracy dla fotograféw.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie fototechnika
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata n A a R q 2 A n
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukoniczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 28 43 3 1 6
2016 28 35 0 0 6
2017 38 29 0 0 5
2018 24 20 1 0 5

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

W 2019 roku w zawodzie fotografa przewiduje sie utrzymanie réwnowagi
pomiedzy popytem a podazg we wszystkich powiatach. W zawodzie tym nie prze-
widuje sie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw — ma sie ono utrzymac na
statym poziomie.

1.1.11. Technik handlowiec

Zawod technika handlowca nie jest bezposrednio powigzany z rozwojem
strategicznych kierunkéw rozwoju w skali regionalnej i lokalnej. Ma raczej znaczenie
w uktadzie horyzontalnym, wykazujgc powigzanie niemal z kazda dziedzing prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w aspekcie kupna/ badz sprzedazy pro-
duktu lub ustugi. Dlatego tez ksztatcenie w tym zawodzie ma niebagatelne znaczenie,
zwtaszcza zwracajac uwage na kompetencje oczekiwane przez pracodawcow.
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Analizujgc dane zawarte w Tabeli 7 mozna zauwazy¢ minimalny wzrost liczby
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie technika handlowca. Sytuacja
absolwentéw na rynku pracy jest dosc dobra, zwtaszcza jak uwzglednimy liczbe ofert
pracy. W 2018 roku zarejestrowaty sie 263 osoby bezrobotne, z ktérych 64 byto absol-
wentami. Na koniec roku w rejestrze pozostawato 151 os6b, w tym 13 absolwentow.
Nastapit nieznaczny spadek liczby wolnych miejsc pracy z 106 w 2015 roku na 51
w 2018 roku.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik
handlowiec w woj. podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta n q a . . . . ,
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku koniec roku

2015 262 212 32 16 106
2016 292 192 51 15 75
2017 259 158 64 1 63
2018 263 151 64 13 51

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok w grupie zawoddéw sprzedawcy i kasje-
rzy, do ktérej w badaniu zaliczony zostat réwniez technik handlowiec. Na terenie
5 powiatéw: sejnenskiego, kolnenskiego, tomzynskiego, Miasta tomza, (Nie ma
wymienionych 5 ciu powiatow. Mozliwe, ze brakuje np. hajnowskiego lub biatostoc-
kiego ale dla pewnosci zapytatabym autoréw. Opcjonalnie mézna usunac liczbe 5
przed wyliczeniem.) nastgpi¢ ma wzrost zapotrzebowania na pracownikéw tej grupy
zawodoéw spowodowany jest on rozwojem branzy handlowej. Istnieje duze zrézni-
cowanie pomiedzy poszczegdlnymi powiatami w zakresie relacji miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw. W powiecie hajnowskim z uwagi na nie-
atrakcyjne oferty pracy i brak checi do skorzystania z nich prognozowany jest duzy
deficyt poszukujgcych zatrudnienia. Z kolei w sgsiednim powiecie siemiatyckim mamy
do czynienia z nadwyzka poszukujacych pracy. W powiecie biatostockim obserwujemy
deficyt poszukujacych pracy, spowodowany jest on charakterem pracy zwigzanym ze
zmianowoscig i niskimi ptacami.

1.1.12. Technik ekonomista

W zwiazku z tym, ze na przestrzeni ostatnich lat w zawodzie tym ksztatcito sie
rocznie okofo 300 oséb (w roku szkolnym 2017/2018 byto to 296 os6b), powstata
dos¢ duza nadwyzka edukacyjna.

Dlatego tez zawdd technika ekonomisty nalezy do skrajnie nadwyzkowych
w wojewddztwie podlaskim. W 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta az 880 0séb, z czego 83 stanowili absolwenci. Na koniec roku liczba zareje-
strowanych os6b zmalata do 564 (w tym 22 absolwentéw). W poréwnaniu z tak duzg
liczba kandydatow pozostajacych bez pracy liczba ofert na przestrzeni lat 2015-2018
utrzymywata sie na poziomie 2-5 ofert pracy.
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Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
ekonomisty w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . . P . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 1133 884 65 24 3
2016 1038 786 84 19 5
2017 988 602 78 13 2
2018 880 564 83 22 2

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2018 rok zapowiada staty poziom zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodzie technika ekonomisty. Niekorzystnie dla kandydatow
poszukujacych zatrudnienia przedstawia sie natomiast relacja popytu i podazy.
Nadwyzka edukacyjna z lat poprzednich spowoduje trudnosci w znalezieniu pracy
z powodu matego zapotrzebowania na pracownikdédw we wszystkich powiatach za
wyjatkiem augustowskiego i hajnowskiego.

1.1.13. Technik logistyk

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku liczba zgtoszo-
nych ofert pracy w zawodzie technika logistyka w 2018 roku wynosita 8. W tym
samym roku odnotowano 54 osoby, ktdre zarejestrowaty sie jako bezrobotne, wsrod
nich znalazto sie 26 absolwentéw. Na koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowa-
nych byto 25 os6b, w tym 14 absolwentow.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
logistyka w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . " . . . . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukoiczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciaggu roku koniec roku
2015 33 16 9 4 9
2016 39 11 16 3 5
2017 46 16 17 7 11
2018 54 25 26 14 8

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2019 rok zapotrzebowanie na grupe
zawodow wsrod ktorych znalazt sie technik logistyk utrzyma sie na statym poziomie.
Spedytorzy i logistycy stang sie deficytowg sitg roboczg na obszarze 2 powiatow:
biatostockiego i Miasta Biatystok. Poszukiwane beda osoby znajace jezyki obce
i programy branzowe oraz posiadajgce doswiadczenie zawodowe. W pozostatych
powiatach technik logistyk znajdzie sie wsréd zawodoéw zrownowazonych.

1.1.14. Kierowca mechanik

Niewielka liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie kierowcy
mechanika przy zblizonej do niej liczbie ofert pracy, pozwala na zakwalifikowanie go

Sytuacja na rynku pracy w zawodach w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia

21



do zawodéw zréwnowazonych. W latach 2015 - 2018 liczba 0s6b zarejestrowanych
na terenie wojewddztwa podlaskiego pozostawata na poziomie 13 - 18 oséb. Na
koniec roku 2018 liczba os6b poszukujacych pracy wyniosta 8. Warto zaznaczy¢, ze
nie byto wsrod nich bezrobotnych absolwentéw. W 2018 roku pojawita sie 1 oferta
s pracy w tym zawodzie.

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kierowcy

mechanika w wojewédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata n q a n o a . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku

2015 14 11 0 0 6
2016 18 13 0 0 14
2107 13 10 0 0 16
2018 13 8 0 0 1

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Zgodnie z prognozg zatrudnienia na 2019 rok w powiecie monieckim nastgpi
wzrost zapotrzebowania na kierowcdw samochodow ciezarowych i ciggnikow siodto-
wych. Bedzie to spowodowane m.in. rozwojem branzy transportowej. W pozostatych
powiatach poziom zapotrzebowania bedzie staty. Interesujagce prognozy dotycza
natomiast relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw —
w 2019 roku zapotrzebowanie pracodawcéw na kierowce mechanika na terenie
catego wojewoddztwa bedzie duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka, dotyczy to szczegdlnie
powiatu wysokomazowieckiego i zambrowskiego.

1.1.15. Technik transportu kolejowego

Technik transportu kolejowego jest zawodem, w ktérym ksztatcenie na terenie
BOF rozpoczeto dopiero w roku szkolnym 2018/2019, stad tez w rejestrach brak
bezrobotnych absolwentéw. Analizujac dane dotyczace rynku pracy zauwazy¢,
mozna malejgcg liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne —w 2018 roku byto to
15 0séb. Na koniec roku zarejestrowanych byto 11 technikéw transportu kolejowego.
Na przestrzeni ostatnich 4 lat nie zgtoszono ofert pracy.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
transportu kolejowego w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . . . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciaggu roku koniec roku
2015 20 23 0 0 0
2016 25 20 0 0 0
2017 18 10 0 0 0
2018 15 1 0 0 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku
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Prognoza zatrudnienia na 2019 rok zaktada, ze na terenie niemal catego woje-
wodztwa podlaskiego zaobserwujemy staty poziom zapotrzebowania na pracowni-
kéw obstugi ruchu szynowego. Zapotrzebowanie na zawdd na terenie 5 powiatow
okazato sie trudne do ustalenia. W przypadku powiatu monieckiego nastgpi wzrost
zapotrzebowania na pracownikdéw spowodowany wymiana pokoleniowa kadry oraz
rozpoczeciem ksztatcenia w zawodzie. Analogicznie przedstawiajg sie dane na temat
relacji pomiedzy popytem a podaza, tzn. bedziemy mieli do czynienia z deficytem
poszukujacych pracy na terenie powiatu monieckiego, a w pozostatych powiatach
z rbwnowaga pomiedzy popytem a podaza.

1.2. BUDOWLANY

1.2.1. Technik budownictwa

W wojewddztwie podlaskim skrajnie nadwyzkowym zawodem okazuje sie
takze technik budownictwa. W 2015 roku liczba oséb zarejestrowanych wyniosta
484, w 2018 roku spadta ona do 355, wsrod nich znalazto sie 36 absolwentéw. Na
koniec roku w rejestrze pozostawato 217 oséb, w tym 16 absolwentéw. W 2018 roku
pracodawcy zgtosili 10 wolnych miejsc pracy.

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
budownictwa w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . " . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 484 414 57 21 12
2016 441 319 43 15 13
2017 355 217 36 16 10
2018 355 217 36 16 10

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr Zawodow" przewiduje, ze w 2019 roku nie zmieni sie
zapotrzebowanie na technikéw budownictwa na catym obszarze wojewddztwa
podlaskiego. Relacja miedzy popytem a podazg ma by¢ niekorzystna dla kandydatéw
w powiecie tomzynskim, M. tomza i powiecie bielskim, ktéry doswiadczy nadwyzki
0s6b poszukujacych pracy. Na tym obszarze pracodawcy bedg mieli trudnosci ze zna-
lezieniem pracownikow z oczekiwanymi umiejetnosciami. W powiecie siemiatyckim
pracodawcy zetkng sie z deficytem oséb chetnych do rozpoczecia pracy.

1.2.2. Technik geodeta

Z oceny sytuacji absolwentéw tego kierunku na rynku pracy wynika, iz nie majq
oni problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia jesli nie kontynuuja edukaciji.

W ciqgu roku 2018 zarejestrowaty sie 82 osoby, w tym 9 absolwentéw. Na
koniec roku w rejestrach pozostato 43 bezrobotnych, w tym 1 absolwent. W 2018
roku pracodawcy zgfosili 14 ofert pracy.

Sytuacja na rynku pracy w zawodach w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia 23


X
Podświetlony
Mieście


Biorgc pod uwage podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
w stosunku do zapotrzebowania pracodawcow, zawdd ten mozna uznac za zréwno-
wazony, z tendencjg do deficytowego.

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
geodety w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata A q a 0 . a q A
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 115 69 14 6 31
2016 100 72 9 1 15
2017 82 56 16 5 16
2018 82 43 9 1 14

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Z prognozy zatrudnienia na rok 2019 w grupie geodetéw i kartograféw wynika,
ze s to zawody o statym poziomie zapotrzebowania na terenie catego wojewddztwa.

Prognoza zatrudnienia na rok 2019 w grupie geodetdow i kartografow w relacji
miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw wskazuje, iz na
terenie powiatu monieckiego bedzie wystepowat duzy deficyt kandydatow do pracy.
W pozostatych powiatach zachowana jest rownowaga pomiedzy poszukujgcymi
pracy a zgtaszanym zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow.

1.2.3. Technik drogownictwa/technik budowy drég

Wsréd technikéw drogownictwa w wojewddztwie podlaskim pojawity sie 23
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. W 2018 roku pracodawcy nie zgtosili ofert
pracy. Ze wzgledu na niewielka podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnie-
nia oraz na zapotrzebowanie pracodawcéw, zawdd ten mozna uznac za deficytowy.

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
drogownictwa w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . . . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku koniec roku
2015 0 0 0 0 1
2016 0 0 0 0 10
2017 25 12 5 1 2
2018 23 11 3 1

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Z prognoz zatrudnienia przeprowadzonych w ramach badania ,Barometr

Zawodow"” wynika, iz wzrost zapotrzebowania na pracownikéw ds. budownictwa
drogowego bedzie mozna zaobserwowac tylko w powiecie bielskim. Zwigzane jest
to z duzg koncentracjg firm budowlanych o znaczagcym potencjale zatrudnieniowym
w tym rejonie. Na pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania
bedzie zrownowazony. Z deficytem oséb poszukujgcych pracy bedziemy mieli do
czynienia w czterech powiatach: bielskim, siemiatyckim, suwalskim i Suwatki.
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1.2.4. Technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej

Zawodem nadwyzkowym okazuje sie tez technik inzynierii sanitarnej. W 2018
roku w urzedach pracy zarejestrowanych byfo 32 bezrobotnych, w tym 3 absolwen-
tow szkot zawodowych. Na koniec roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
osob do 15, wsrdd nich byt 1 absolwent. Pracodawcy nie poszukiwali kandydatow
do pracy.

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
urzadzen sanitarnych w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . ; . . : ;
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 a1 26 8 7 4
2016 52 28 11 2 2
2017 37 17 1 0 2
2018 32 15 3 1 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok nie przewiduje wzrostu zapotrzebowania
na technikdw inzynierii sanitarnej?. Relacja miedzy popytem a podazg ma by¢ nieko-
rzystna dla kandydatéw w powiecie tomzynskim, Miescie tomza i powiecie bielskim,
ktory doswiadczy nadwyzki osob poszukujgcych pracy. Na tym obszarze pracodawcy
beda mieli trudnosci ze znalezieniem pracownikéw z oczekiwanymi umiejetnosciami.
W powiecie siemiatyckim pracodawcy doswiadczg deficytu oséb chetnych do rozpo-
czecia pracy.

1.2.5. Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

W 2014 roku w zawodzie technika urzadzen i systemdw energetyki odnawial-
nej odnotowano 16 os6b zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2018 roku w rejestrze
pojawito sie 16 oséb, wsréd ktérych byto 11 absolwentéw. Niewielka jest natomiast
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw, waha sie ona od 3 w 2015 roku
do 0 w 2018 roku.

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata n n p n q 2 a .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 1 1 0 0 3
2016 2 0 0 0 1
2017 8 4 7 3 0
2018 16 4 11 1 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku
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W badaniu ,,Barometr Zawodow" technicy urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej zostali zakwalifikowani do grupy technikéw budownictwa. Prognoza
zatrudnienia na rok 2019 nie przewiduje zmiany zapotrzebowania na technikéw
budownictwa na catym obszarze wojewddztwa podlaskiego. Relacja miedzy popy-
tem a podaza ma by¢ niekorzystna dla kandydatow w powiecie tomzynskim, Miescie
tomza i powiecie bielskim, ktéry doswiadczy nadwyzki oséb poszukujacych pracy.
Na tym obszarze pracodawcy beda mieli trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw
z oczekiwanymi umiejetnosciami. W powiecie siemiatyckim pracodawcy doswiadcza
deficytu os6b chetnych do rozpoczecia pracy.

1.2.6. Technik robot wykonczeniowych w budownictwie

Z uwagi na fakt, iz zawod ten wprowadzono do klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci 1 wrzesnia 2017 roku brakuje danych odnosnie liczby bezrobotnych i ofert
pracy. Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie jest zawodem zblizonym.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych w zawodzie technologa robét wykoncze-
niowych w budownictwie wskazujg na sukcesywny spadek, z 251 oséb zarejestrowa-
nych w 2015 roku do 145 oséb w 2018 roku. W ostatnim roku zmalata liczba ofert
zgtaszanych przez pracodawcow, w 2018 roku zgtoszono 43 wolne miejsca pracy
w tym zawodzie, dwa lata wczesniej ofert takich byto 65.

Tabela 20. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technologa
robét wykonczeniowych w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata q q a n p 2 A q
bezrobotni stanu na koniec ukoiczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku
2015 251 170 30 4 55
2016 192 117 4 2 65
2017 186 114 5 1 62
2018 145 97 3 0 43

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok przewiduje, ze nie nastapig zmiany
W poziomie zapotrzebowania na pracownikdéw robot wykonczeniowych. Trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia nie powinni mie¢ tez kandydaci w powiatach: suwalskim,
Miescie Suwatki, zambrowskim, bielskim, hajnowskim oraz biatostockim i Miescie
Biatystok, gdzie duzemu zapotrzebowaniu na pracownikéw towarzyszyta bedzie mafa
ilos¢ os6b chetnych do podijecia pracy.

1.2.7. Technik gazownictwa

Zawdd technika gazownictwa nie zostat wprowadzony do klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, stad tez brakuje danych Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy nt. liczby bezrobotnych i ofert pracy.

W ramach badania ,,Barometr Zawodow” zawdd technika budownictwa zostat
zakwalifikowany do grupy technik budownictwa. W tym zawodzie na catym obszarze
wojewoddztwa podlaskiego w 2019 roku nie prognozuje sie zmian zapotrzebowania
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na pracownikéw. Relacja miedzy popytem a podazg ma by¢ niekorzystna dla kandy-
datéw w powiecie tomzynskim, Miescie tomza i powiecie bielskim, ktéry doswiadczy
nadwyzki os6b poszukujacych pracy. W powiecie siemiatyckim pracodawcy doswiad-
czg deficytu oséb chetnych do rozpoczecia pracy.

1.2.8. Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

Z analizy danych zawartych w Tabeli 18 wynika, ze w zawodzie montera zabu-
dowy i robot wykonczeniowych w budownictwie nastapit wzrost liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy. W poréwnaniu z rokiem 2015 w roku 2018 wzrést
on o 70 osoéb. Zwiekszyta sie tez ilos¢ rejestrujacych sie absolwentéw. Pod koniec
roku 2018 liczba zarejestrowanych wynosita 25 oséb — 6 z nich byto absolwentami.
Pojawito sie znacznie mniej ofert pracy, w roku 2018 byty tylko 2. Zawod montera
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie rowniez znalazt sie na liscie
zawodow o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewddztwie podlaskim?.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie w wojewddztwie

podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci

strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . P . ; . . .

bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku

2015 17 11 16 10 24
2016 53 31 45 26 25
2017 68 24 32 8 15
2018 87 25 30 6 2

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawoddéw"” monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie zostat réwniez zakwalifikowany do grupy zawodoéw: pracownicy
robét wykonczeniowych w budownictwie. W prognozie zatrudnienia na 2019 rok
nie nastagpi zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych powia-
tach. Analiza zmiany popytu i podazy wskazuje na deficyt poszukujacych pracy w 7
powiatach: suwalskim, Miescie Suwatki, zambrowskim, bielskim, hajnowskim oraz
biatostockim i Miescie Biatystok.

1.2.9. Monter sieci i instalacji sanitarnych

Zawodem deficytowym okazuje sie monter sieci i instalacji sanitarnych. W 2018
roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 13 bezrobotnych, w tym 2 absolwen-
tow szkot zawodowych. Na koniec roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
0s0b do 7, wsréd nich byt 1 absolwent. Nalezy zwréci¢ uwage na liczbe ofert pracy
w roku 2018, ktéra wyniosta 98, czyli kilukrotnie wiecej niz zarejestrowanych bezro-
botnych.

3 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na
Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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Tabela 22. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera

sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych w wojewoédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . ; . . "
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 18 14 2 2 26
2016 16 11 2 0 16
2017 18 7 3 1 70
2018 13 7 2 1 98

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnien na 2019 rok nie przewiduje wzrostu zapotrzebowania
na monteréw sieci i instalacji sanitarnych*. Relacja miedzy popytem a podaza ma
byc¢ korzystna dla kandydatow w wiekszosci powiatéw wojewddztwa podlaskiego.
W powiecie tomzynskim, Miescie tomza, zambrowskim, wysokomazowieckim, sokdl-
skim, hajnowskim, bielskim, siemiatyckim, suwalskim, Miescie Suwatki oraz biatostoc-
kim i Miescie Biatystok spodziewac sie mozna nadwyzki oséb poszukujacych pracy.
Na tym obszarze pracodawcy bedg mieli trudnosci ze znalezieniem pracownikéw
z oczekiwanym doswiadczeniem i umiejetnosciami

1.2.10. Murarz-tynkarz

W przypadku zawodu murarza-tynkarza liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne zblizona jest do liczby pojawiajacych sie ofert pracy, utrzymuje sie od
czterech lat na poziomie ponad 40 oséb, jedynie w 2017 roku wzrosta do 64 osdb.
Na koniec roku 2018 zarejestrowanych jako bezrobotne pozostawato 36 oséb, w tym
3 absolwentéw. Jednoczesnie liczba ofert pracy wzrosta na przestrzeni ostatnich lat,
w roku 2015 byto 31 ofert a w roku 2018 50, dzieki czemu murarz-tynkarz znalazt
sie na liscie zawoddéw o najwiekszej szansie na znalezienie pracy w wojewddztwie
podlaskim>.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie murarza-
-tynkarza w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata q n a n o 2 A q

bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciagu roku roku w ciagu roku na koniec roku

2015 44 43 14 7 31
2016 46 36 14 9 40
2017 64 39 11 5 115
2018 46 36 8 3 50

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnien na rok 2019 wskazuje na wzrost zapotrzebowania
na pracownikow w zawodzie murarza-tynkarza na terenie powiatu bielskiego. Na

4 Monter sieci i instalacji sanitarnych zostat zaliczony do grupy zawodéw: monter instalacji budowlanych.
5 PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na
Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania ma by¢ staty. Przygla-
dajac sie relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw mozna
zauwazy, ze sytuacja przedstawia sie korzystnie dla poszukujacych pracy w zawodzie
murarza-tynkarza. W 9 powiatach: suwalskim, Miescie Suwatki, monieckim, sokolskim,
zambrowskim, wysokomazowieckim, siemiatycki, bielskim i hajnowskim, przewiduje
sie deficyt osdb poszukujacych pracy. Jeszcze wieksze problemy ze znalezieniem
pracownikéw beda mieli pracodawcy w powiecie biatostockim i Miescie Biatystok.
Problemem pracodawcéw jaki pojawia sie m.in. na terenie powiatu biatostockiego
jest wystepowanie szarej strefy i niewystarczajaca liczba oséb ksztatcacych sie w tym
zawodzie. W pozostatych powiatach przewidywana jest rownowaga popytu i podazy.

1.2.11. Dekarz

W wojewddztwie podlaskim zawdd dekarza nalezy do zréwnowazonych.
W 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 42 osoby. Pod koniec
omawianego okresu na liscie tej pozostato 39 oséb. Warto zaznaczy¢, ze w latach
2015 - 2018 wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dekarzy nie znalezli sie prawie
zadni absolwenci, za wyjatkiem 2, ktérych odnotowano w 2018 roku. Nieco wiecej
niz oséb zarejestrowanych pojawito sie ofert pracy — zgtoszono 57 wolnych miejsc.
Ich liczba zmalata w poréwnaniu z latami ubiegtymi.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie dekarza
w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata A n L . ; . : p

bezrobotni stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciagu roku roku w ciaggu roku na koniec roku

2015 72 75 0 sO 65
2016 74 66 0 0 96
2017 76 50 0 0 109
2018 42 39 2 1 57

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,Barometr Zawodow" przewiduje, ze w roku 2019 nastapi zmiana
zapotrzebowania na dekarzy w powiecie bielskim. Pracownicy beda na tym obszarze
czesciej poszukiwani ze wzgledu na rozwoj branzy budowlanej. Na pozostatym tere-
nie wojewddztwa zapotrzebowanie ma utrzymac sie na statym poziomie. Analizujac
relacje pomiedzy popytem a podazg mozna zauwazy¢ duzy deficyt oséb poszukuja-
cych pracy w powiecie biatostockim i Miescie Biatystok. Niewystarczajaca ilos¢ osob
poszukujacych pracy bedzie problemem pracodawcéw réwniez w 5 innych powia-
tach: suwalskim, M. Suwafki, sokélskim, bielskim i hajnowskim.

1.3. ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

1.3.1. Technik elektryk

Zawodd technika elektryka z powodu duzej ilosci oséb poszukujacych pracy
i matej liczby ofert stanowi zawod nadwyzkowy. W 2018 roku liczba zarejestrowanych
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bezrobotnych wyniosta 185, wsréd nich byto21 absolwentéw szkét zawodowych.
Na koniec roku liczba oséb pozostajacych bez zatrudniania nadal znajdowata sie na
wysokim poziomie 101 zarejestrowanych. Na przestrzeni lat zmalata liczba ofert pracy
w zawodzie elektryka. W 2015 roku pracodawcy zgtosili 29 ofert, natomiast w 2018
roku firmy potrzebowaty juz tylko 11 pracownikéw.

Biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy w zawodzie technika elektryka,
nalezy dostrzec, ze z jednej strony mamy dos¢ liczng populacje bezrobotnych, przy
czym w niewielkim stopniu dotyczy to absolwentéw, z drugiej z niezaspokojonym
popytem ze strony pracodawcéw na ,fachowo przygotowane kadry”, z nowocze-
sna wiedzg i uprawnieniami. Ta sytuacja uzasadnia ksztatcenie w tym kierunku, pod
warunkiem scistej wspoéfpracy na linii szkofa — pracodawcy.

Tabela 25. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
elektryka w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . . ; . . : .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku
2015 223 153 8 1 29
2016 189 136 16 5 26
2017 184 118 26 7 16
2018 185 101 21 4 11

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr zawodow” zaktada, ze w 2019 roku w powiecie bielskim,
nastgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikéw, co spowodowane bedzie rozwo-
jem branzy budowlanej. Na pozostatym terenie wojewddztwa podlaskiego zapotrze-
bowanie utrzyma sie na statym poziomie. W powiatach sejnenskim, augustowskim
i monieckim bedziemy mieli do czynienia z rbwnowaga popytu i podazy. W pozosta-
tych powiatach relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
przedstawia sie korzystnie dla kandydatow chetnych do podjecia zatrudnienia. Na
terenie wymienionych powiatéw doswiadczymy deficytu osdéb poszukujacych pracy.
Trudnosciami jakie moga napotkac pracodawcy bedzie brak kandydatow z odpowied-
nimi uprawnieniami i doswiadczeniem.

1.3.2. Technik elektronik

Kierunek technik elektronik jest zgodny ze strukturg kluczowych gatezi gospo-
darki w skali regionalnej i lokalnej, a takze zgodny z potrzebami pracodawcéw.

Zawdd technika elektronika nalezy uznac za deficytowy, zwtaszcza jak porow-
namy liczbe ofert pracy w relacji do zarejestrowanych absolwentow.

W zawodzie tym nastepuje sukcesywny spadek bezrobocia, ze 193 oséb w roku
2015 do 119 os6b w roku 2018. Na koniec roku 2018 liczba bezrobotnych wynosita
95. Wsrdd nich znalazto sie tylko 2 absolwentow.
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Tabela 26. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
elektronika w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 193 155 6 2 22
2016 162 145 12 1 38
2017 134 111 6 2 32
2018 119 95 8 2 16

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Biorgc pod uwage prognoze na rok 2019 dotyczacg zmiany zapotrzebowania
na pracownikow, ktérg wskazujg dane z ,Barometru Zawoddéw"” w grupie specja-
listow elektroniki, automatyki i robotyk w catym wojewddztwie utrzymajg sie one
na statym poziomie. W wiekszosci regionu relacja popytu i podazy przedstawia sie
stabilnie. Wyjatek stanowiag powiaty: suwalski, Miasta Suwatki, sokolski, fomzynski,
Miasta tomza i siemiatycki, gdzie przewidywany jest deficyt oséb poszukujacych
pracy w zawodzie.

1.3.3. Technik informatyk

Nalezy zauwazy¢, iz zawody zwigzane z Internetem, technologiami informa-
tycznymi i teleinformacyjnymi sg to najbardziej dynamicznie rozwijajace sie dziedziny,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wiekszosci przedsiebiorstw.
W obszarze tym powstaje obecnie najwiecej miejsc pracy, ksztattujg sie nowe zawody
i specjalnosci.

Ksztatcenie w zawodzie technika informatyka nalezy uznac za kierunek jak
najbardziej zgodny ze strukturg zawodowg inteligentnych specjalizacji w wojewddz-
twie podlaskim, jak tez ze strukturg kluczowych gatezi gospodarki w skali regionalnej
i lokalnej oraz ze Strategig Rozwoju Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. W ostat-
nich latach nalezy do zawodoéw intensywnie poszukiwanych przez pracodawcéw.

Z drugiej strony zawod technika informatyka nalezy do zawodoéw nadwyzko-
wych. Ponizsza tabela przedstawia dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
na temat liczby zarejestrowanych bezrobotnych technikéw informatykéw w latach
2015 -2018. Biorgc pod uwage liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej jest ich niewiele w stosunku do liczby absolwentow tego kierunku, ktérzy co
roku konczg nauke na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego na kierunku
technika informatyka, przez co jest to zawdd nadwyzkowy. W roku 2018 z 389 osdb
zarejestrowanych jako bezrobotne az 77 byto absolwentami. Na koniec roku liczba
ta spadta do 22 absolwentéw.
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Tabela 27. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
informatyka w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . ; . . "
bezrobotni stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 465 277 80 31 52
2016 496 272 106 23 47
2017 467 212 98 25 31
2018 389 211 77 22 12

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Jak wskazujg dane z badania ,,Barometr Zawodoéw"”, w prognozie na 2019 rok,
w perspektywie kolejnych lat nadwyzka poszukujacych pracy bedzie sie zmniejszac
na terenie wojewddztwa i bedzie dotyczyc¢ trzech powiatéw: wysokomazowieckiego,
bielskiego i siemiatyckiego. Zgodnie z prognozg nie przewiduje sie w wojewddztwie
zmiany zapotrzebowania na prace.

Charakter nadwyzkowy tego zawodu wynika z masowosci ksztatcenia w tym
kierunku w wojewodztwie podlaskim, w tym na obszarze BOF, bez dostosowania
w szkotach programéw ksztatcenia pod katem potrzeb pracodawcow.

1.3.4. Tyfloinformatyk

Ksztafcenie w zawodzie technika tyfloinformatyka nalezy uznac za kierunek jak
najbardziej zgodny ze strukturg zawodowg inteligentnych specjalizacji w wojewdédz-
twie podlaskim, jak tez ze struktura kluczowych gatezi gospodarki w skali regionalnej
i lokalnej oraz ze Strategia Rozwoju Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Przy
czym jest to zawodd dla waskiego grona specjalistow. Przede wszystkim stworzony
pod potrzeby oséb niepetnosprawnych niewidzacych i stabo widzacych.

Z uwagi na to, ze zawdd technika tyfloinformatyka zostat wprowadzony do
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy w 2015 roku, dane na
temat bezrobotnych oraz o ewentualnych miejscach pracy lub aktywizacji zawodowej
w tym zawodzie dotyczg tylko 2017 roku. Wtedy to zanotowano 2 osoby bezrobotne
w tym zawodzie oraz zgtoszono 1 oferte pracy.

Tabela 28. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie tyfloinfor-
matyka w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . . . . . ; .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2017 2 0 0 0 1

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

1.3.5. Technik teleinformatyk

Zawdd technika teleinformatyka mozna zaliczy¢ do deficytowych. W poréwna-
niu z liczba ofert pracy, np. wroku 2017, kiedy pojawita sie tylko jedna oferta, aw 2018
roku nie byto zadnych ofert zdecydowanie wiecej byto osob zarejestrowanych jako

32

Sytuacja na rynku pracy w zawodach w poszczegélnych obszarach ksztatcenia



bezrobotne, poniewaz byly to az 24 osoby. Pod koniec roku pozostato 9 zarejestro-
wanych technikéw teleinformatykéw, 3 z nich byto absolwentami.

Tabela 29. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
teleinformatyka w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . : . . : ,
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 31 9 12 3 1
2016 51 15 20 5 6
2017 40 1 9 2 1
2018 24 9 5 3 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Zawod technika teleinformatyka w prognozie zatrudnienia na 2019 rok znalazt
sie w grupie zawodow: analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych.
Zgodnie z przewidywaniami badaczy w zawodzie tym nastgpi wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikdéw w powiecie siemiatyckim. Relacja miedzy sitg roboczg a zapo-
trzebowaniem na pracownikéw charakteryzuje sie rownowagq popytu i podazy
w wiekszosci powiatéw Zawdd technika teleinformatyka jest zawodem deficytowym
w 3 powiatach: Miasta Suwatki, suwalskim i siemiatyckim.

1.3.6. Technik mechatronik

Ksztatcenie w zawodzie technika mechatronika nalezy uznac za kierunek jak
najbardziej zgodny z potrzebami rynku pracy i dokumentami strategicznymi w skali
regionalnej i lokalnej.

W nieco lepszej sytuacji na rynku pracy sg absolwenci kierunku technika
mechatronika. Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 15 bezrobotnych, w tym
5 absolwentéw. Pomimo, ze liczba bezrobotnych nie jest relatywnie wysoka, to nalezy
zauwazyc¢, ze liczba ofert pracy ksztattowata sie na poziomie 1-4 ofert. Nalezy jednak
podkresli¢, iz ksztatcenie w tym zawodzie odbywa sie w 2 szkotach na terenie BOF, co
ma wplyw na liczbe absolwentéw. (zmienitam czcionke, 2 wersy byly pisane kursywa)

Tabela 30. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
mechatronika w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata n . . . ; . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 34 13 11 3 2
2016 53 20 19 7 4
2017 54 19 26 9 2
2018 45 15 15 5 1

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Wieksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych niz zgtaszanych wolnych
miejsc pracy skutkowata tym, ze zawdd ten zaliczano do nadwyzkowych.
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Nalezy jednak podkresli¢, iz ksztatcenie w tym zawodzie odbywa sie w 2 szko-
tach na terenie BOF, co ma wptyw na liczbe absolwentéw.

W perspektywie kolejnych lat przewiduje sie poprawe sytuacji na rynku
pracy w zawodzie technika mechatronika i mechatronika. W badaniu ,Barometr
Zawodow", w prognozie na rok 2019 w grupie specjalistéw elektroniki, automatyki
i robotyk przewiduje sie, ze sytuacja na rynku w catym wojewddztwie utrzyma sie
na statym poziomie. W wiekszosci regionu relacja popytu i podazy przedstawia sie
stabilnie. Wyjatek stanowig powiaty: suwalski, Miasto Suwatki, sokolski, tomzynski,
Miasto tomza i siemiatycki, gdzie przewidywany jest deficyt oséb poszukujacych
pracy w zawodzie.

1.3.7. Mechatronik

Ksztatcenie w zawodzie mechatronika, ktéry zawiera elementy obrébki metali
i robotyki jest zgodne z potrzebami rynku pracy i dokumentami strategicznymi w skali
regionalnej i lokalnej.

Dotychczasowa sytuacja na rynku pracy w zawodzie mechatronika byta nie-
jednoznaczna. Z jednej strony mozna moéwic o braku bezrobotnych mechatronikéw,
z drugiej zawod ten, ze wzgledu na brak ofert pracy, zostat zakwalifikowany do
zawodow o najmniejszych szansach na znalezienie pracy w wojewddztwie podlaskim.

Tabela 31. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera
mechatronika w wojewoédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata q q a n p 2 A q
bezrobotni stanu na koniec ukoiczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku
2015 0 0 0 0 0
2016 6 3 4 2 0
2017 5 2 4 2 1
2018 3 3 0 0 2

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Ksztafcenie w ramach tego zawodu wymaga Scistej wspédtpracy z pracodaw-
cami, co czyni szkota, dostosowujac ksztatcenie do zdiagnozowanych potrzeb rynku
pracy. Swiadcza o tym takie czynniki jak: dostosowanie mozliwosci realizacji progra-
mow ksztafcenia (uczniowie uczestnicza w ksztafceniu praktycznym realizowanym
u pracodawcow), wystarczajgca baza infrastrukturalna (dostosowana do prowadze-
nia ksztatcenia modutowego oraz zaje¢ praktycznych, w trakcie ktérych uczniowie
posigda wiedze i umiejetnosci niezbedne do odbycia praktyki zawodowej i zdania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie), dostateczne zasoby nauczycieli
oraz specjalistéw z praktyka zawodowa do nauczania teoretycznych przedmiotow
zawodowych i zaje¢ praktycznych .

1.3.8. Elektryk

Relacja liczby ofert pracy i bezrobotnych, zwtaszcza absolwentow, wskazuje, iz
jest to zawdd deficytowy. Na przestrzeni lat zmniejszyta sie liczba elektrykdw rejestru-
jacych sie w urzedach pracy. W 2015 roku zarejestrowanych byto 100 oséb. W roku
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2018 liczba ta zmalata do 81 0s6b, wsrdd ktdérych znalazto sie 13 absolwentéw. Na
koniec roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadfa do 38 oséb, wsréd nich
byto 3 absolwentéw. W opisywanym roku pojawity sie 74 oferty pracy.

Tabela 32. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektryka
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesigcy od (do 12 miesigcy od Liczba ofert
Lata 0 0 a H a a ¥ p
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 100 53 20 7 122
2016 117 53 20 5 76
2017 88 39 10 1 96
2018 81 38 13 3 74

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebowa-
niu na pracownikéw z grupy: elektrykow, elektromechanikow i elektromonteréw na
terenie wojewodztwa podlaskiego za wyjatkiem powiatu bielskiego, gdzie nastgpi
wzrost zapotrzebowania. W wiekszosci wojewoddztwa bedziemy mieli do czynienia
z deficytem oséb poszukujacych pracy, wyjatek stanowié bedg powiaty sejnenski,
augustowski i moniecki.

1.3.9. Elektronik

Zawod elektronika nalezy do grupy deficytowych. Sytuacja absolwentéw
w zawodzie elektronika na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim jest bardzo
dobra. Na koniec roku 2018 w rejestrze pozostawato 5 osob, wsrod ktérych nie byto
absolwentow szkét zawodowych. W tym samym roku pracodawcy zgtosili 4 wolne
miejsca pracy.

Tabela 33. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie montera
elektronika w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . . . . : ;
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 10 6 2 0 9
2016 14 8 1 0 2
2017 10 8 1 1 6
2018 12 5 0 0 4

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,, Barometr Zawodow" prognozuje, ze w 2019 roku na terenie catego
wojewoddztwa podlaskiego zapotrzebowanie na pracownikéw w grupie zawodow
specjalistow elektroniki, automatyki i robotyk utrzyma sie na statym poziomie. Na
obszarze wiekszosci powiatow w relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrze-
bami pracodawcéw zaobserwowac bedzie mozna rownowage. Na terenie powiatu
suwalskiego, Miasta Suwatki, sokodlskiego, fomzynskiego, Miasta tomza i siemiatyc-
kiego pojawi sie deficyt oséb poszukujacych zatrudnienia.
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1.4. MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY

1.4.1. Technik mechanik

Biezaca sytuacja na rynku pracy w zawodzie technika mechanika nie jest
korzystna. Zawdd ten uznaje sie za skrajnie nadwyzkowy. Duzej liczbie oséb zare-
jestrowanych w urzedach pracy, a wiec az 655 os6bom w 2018 roku towarzyszy
niewielka ilos¢ miejsc pracy zgtoszonych jako dostepne przez pracodawcow, jest to
tylko 14 ofert pracy w 2018 roku. Pomimo, ze sytuacja pod koniec roku jest nieco
lepsza zawdd technika mechanika nadal pozostaje wsréd zawodéw nadwyzkowych.
Na koniec roku 2018 jako bezrobotne zarejestrowane byty 454 osoby, z ktorych 13
stanowili absolwenci.

Tabela 34. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
mechanika w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta q q o g n a n .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 1000 749 55 16 32
2016 1000 704 63 16 27
2017 803 534 54 17 41
2018 655 454 48 13 14

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z badania ,,Barometr Zawoddw"” w roku 2019 nie nastgpi zmiana
zapotrzebowania na technikéw mechanikéw w wojewddztwie podlaskim. Na podsta-
wie danych zebranych w badaniu mozna wnioskowac o niskich szansach zatrudnienia
w zawodzie technika mechanika w wojewodztwie podlaskim w roku 2019. Szcze-
golnie trudna sytuacja dotyczy powiatu sejnenskiego, sokdlskiego, kolnenskiego,
tomzynskiego, Miasta tomza, zambrowskiego i wysokomazowieckiego, gdzie pro-
gnozuje sie wystgpienie nadwyzek oséb poszukujacych pracy, co jest wynikiem m.in.
wysokiej liczby absolwentéw w tym zawodzie. Bardziej optymistycznie przedstawia
sie natomiast sytuacja w powiecie siemiatyckim, gdzie szanse na znalezienie pracy
jako technik mechanik majag by¢ wieksze w 2019 roku, z powodu przewidywanego
deficytu oséb poszukujacych pracy. W pozostatych powiatach przewiduje sie rowno-
wage pomiedzy liczbg kandydatéw chetnych do podjecia pracy i miejsc pracy. Zwraca
sie jednak uwage na brak umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego tych oséb.

1.4.2. Pracownik pomocniczy mechanika

Ksztatcenie w zawodzie pracownika pomocniczego mechanika jest realizowane
w klasach pierwszych 3-letniej szkoty branzowej | stopnia dopiero od roku szkolnego
2017/2018. Ksztatcenie prowadzone jest wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Ocena sytuacji na rynku pracy w zawodzie nie jest
mozliwa, ze wzgledu na brak danych, poniewaz jest to nowy zawdd.
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1.4.3. Technik pojazdéw samochodowych

Analiza danych odnosnie liczby bezrobotnych i ofert pracy wskazuje, iz jest to
zawod nadwyzkowy. Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku w latach 2015-2018 zanotowano rosnaca liczbe oséb rejestrujacych sie w tym
zawodzie, w tym absolwentéw. W 2018 roku w wojewddztwie podlaskim na 162
zarejestrowanych technikéw pojazdéw samochodowych znalazto sie 68 absolwen-
tow w przedziale do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W koncu okresu sprawoz-
dawczego pozostato 48 bezrobotnych technikéw pojazdéw samochodowych z czego
17 to absolwenci. W okresie sprawozdawczym, tj. w 2018 roku, liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wyniosta 2

Tabela 35. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
pojazdéw samochodowych w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . 0 a A a a ¥ p
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 111 48 40 7 3
2016 140 53 60 12 3
2017 163 69 42 15 5
2018 162 48 68 17 2

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognozy popytu na prace na 2019 rok wskazujg na staty poziom zapotrzebo-
wania na pracownikdédw w tym zawodzie na terenie catego wojewddztwa. Natomiast
relacja popytu i podazy ma by¢ zréznicowana na poziomie lokalnym. W 6 powiatach,
wsréd ktérych znajdzie sie réwniez biatostocki, mechanik pojazdéw samochodo-
wych stanie sie zawodem deficytowym, przy jednoczesnym braku oséb z aktualnymi
umiejetnosciami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, ktére spetniatyby wymagania
pracodawcow. Wsréd powododw takiej sytuacji wskazuje sie rowniez funkcjonowanie
szarej strefy, zatrudnianie cudzoziemcoéw oraz niskie ptace. W roku 2019 w 6 powia-
tach zaobserwujemy wystapienie nadwyzki oséb poszukujacych pracy, ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie pracodawcéw.

1.4.4. Mechanik pojazdow samochodowych

Zawod mechanika pojazdéw samochodowych nalezy do grupy zawodow
skrajnie deficytowych. W 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta
1011 oséb, w tym znalazto sie 104 absolwentéw. W danym roku pojawito sie 166
ofert pracy. W 2018 roku liczba zarejestrowanych oséb nieznacznie spadta — byto ich
819, w tym 102 absolwentow. Na koniec roku w rejestrze pozostawato 415 osob.
W 2018 roku pracodawcy zgtosili 124 wolne miejsca pracy.
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Tabela 36. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata . . , . ; . . "

bezrobotni stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku

2015 1011 620 104 45 166
2016 993 569 100 35 222
2017 945 451 98 22 198
2018 819 415 102 36 124

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

Jak wskazuje badanie ,,Barometr Zawodow” w 2019 roku relacja pomiedzy
popytem a podazg w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych bedzie zréz-
nicowana na terenie wojewddztwa podlaskiego. Prognozy wskazujg na staty poziom
zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie na terenie catego wojewodztwa.
Natomiast relacja popytu i podazy ma by¢ zréznicowana na poziomie lokalnym.
W 6 powiatach, wsrdd ktérych znajdzie sie réwniez biatostocki, mechanik pojazdow
samochodowych stanie sie zawodem deficytowym, przy jednoczesnym braku oséb
z aktualnymi umiejetnosciami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, ktére spetniatyby
wymagania pracodawcow. W 6 powiatach, w roku 2019 zaobserwujemy wystgpienie
nadwyzki os6b poszukujacych pracy, ze wzgledu na mate zapotrzebowanie praco-
dawcow.

1.4.5. Elektromechanik pojazdow samochodowych

Sytuacja absolwentow na rynku pracy jest dos¢ dobra. Jak wynika z danych
zawartych w tabeli, w 2018 roku liczba rejestrujacych sie bezrobotnych wyniosta 86
0s6b, w tym zaledwie 11 absolwentéw. Pod koniec omawianego okresu zarejestrowa-
nych jako bezrobotne pozostawato 47 o0s6b, przy czym znalazto sie wsréd nich tylko
3 absolwentéw. Liczba ofert pracy dla tego zawodu wyniosta 13.

Tabela 37. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektrome-
chanika pojazdéw samochodowych w wojewédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . " . . . : ,
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 120 73 23 10 19
2016 110 76 12 6 10
2017 88 48 14 1 12
2018 86 47 1 3 13

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,Barometr Zawodoéw"” wskazuje, ze w roku 2019 nie bedzie zmian
w zapotrzebowaniu na pracownikéw z nastepujacych grup: elektrycy, elektromecha-
nicy i elektromonterzy na terenie wojewddztwa podlaskiego za wyjatkiem powiatu
bielskiego, gdzie nastapi wzrost zapotrzebowania. W wiekszosci wojewodztwa
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bedziemy mieli do czynienia z deficytem oséb poszukujacych pracy, wyjatek stanowic
beda powiaty sejnenski, augustowski i moniecki.

1.4.6. Blacharz samochodowy

Sytuacja absolwentéw kierunku blacharza samochodowego na rynku pracy
jest dos¢ dobra. Jak wynika z danych zawartych w tabeli, w 2018 roku liczba reje-
strujacych sie bezrobotnych wyniosta 71 oséb, w tym zaledwie 3 absolwentéw. Pod
koniec omawianego okresu zarejestrowane jako bezrobotne pozostawaty 44 osoby,
przy czym znalazt sie wsrdd nich tylko 1 absolwent. Liczba ofert pracy dla tego
zawodu wyniosta 12.

Tabela 38. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie blacharza
samochodowego w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata A q a A a a ¥ p
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 90 80 6 2 21
2016 116 74 7 0 25
2017 102 49 8 2 20
2018 71 44 3 1 12

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebo-
waniu na blacharzy i lakiernikéw samochodowych na terenie catego wojewoddztwa
podlaskiego. W 6 powiatach pojawi sie deficyt 0s6b poszukujgcych pracy. Wsréd nich
znajdzie sie réwniez powiat biatostocki i Miasto Biatystok. W pozostatych 9 powiatach
utrzyma sie rbwnowaga miedzy popytem a podaza.

1.4.7. Lakiernik

Z analizy danych zawartych w Tabeli 36 wynika, ze sytuacja lakiernikéw poszu-
kujacych pracy poprawita sie. W 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w tym zawodzie wynosita 20. Dwa lata p6zniej spadta ona do 12 os6b, wsréd ktdrych
byt tylko 1 absolwent. Na koniec roku 2018 zarejestrowanych pozostawato 5 oséb,
w tym 1 absolwent. Jednoczesnie zdecydowanie wzrosta liczba dostepnych miejsc
pracy, z 13 miejsc w 2016 roku do 51 w 2018 roku.

Tabela 39. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie lakiernika
w wojewoédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . : . 2 ; q
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 19 12 4 1 17
2016 20 11 4 2 13
2017 11 6 1 0 45
2018 12 5 1 0 51

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku
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,Barometr zawodow" wskazuje, ze sytuacja lakiernikéw na rynku pracy nie
zmieni sie w 2019 roku, mozna méwi¢ wiec o statym zapotrzebowaniu na pracowni-
kow w catym wojewoddztwie. Deficyt poszukujgcych pracy dotyczy¢ bedzie 5 powia-
tow, w tym biatostockiego i Miasta Biatystok.

1.4.8. Mechanik motocyklowy

Ocena sytuacji w zawodzie mechanika motocyklowego wskazuje, iz przyjmuje
on charakter zrébwnowazony. W latach 2015-2018 w ciggu roku zarejestrowato sie
2-6 0s6b bezrobotnych, zas liczba ofert pracy ksztattuje sie na poziomie 0-8. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych nie znalezli sie absolwenci szkét zawodowych, gdyz
jest to zawdd nowy na edukacyjnej mapie szkolnictwa zawodowego.

Tabela 40. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika
motocyklowego w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta q q ! q q 2 q q
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 6 6 0 0 1
2016 4 6 0 0 8
2017 6 6 0 0 4
2018 2 5 0 0 0

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

1.4.9. Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Aktualnie w wojewddztwie podlaskim zawdd technika mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki nalezy do skrajnie nadwyzkowego, co wynika w powaznym stopniu
z jednej strony relatywnie wysokiej liczby bezrobotnych, z drugiej braku dostepnych
ofert pracy. Na koniec 2018 roku w rejestrach pozostawato 139 osob, wsrdd nich byto
17 absolwentéw. Brak ofert pracy najemnej wskazuje, iz ksztatcenie w tym zawodzie
odbywa sie na potrzeby gospodarstw rolnych, z ktérych wywodzg sie uczniowie.

Tabela 41. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika

mechanizacji rolnictwa w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata q n a n o p n q
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 238 176 19 13 0
2016 257 177 49 20 0
2017 256 147 57 17 1
2018 196 139 31 17 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku
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1.5. ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA

1.5.1. Technik rolnik

Jak wynika z analizy danych zawartych w Tabeli 39, technik rolnik réwniez
nalezy do zawodow skrajnie nadwyzkowych. W 2015 w urzedach pracy zarejestrowa-
nych byto 621 technikéw rolnikéw. W nastepnych latach liczba ta nieznacznie zmalata,
jednoczesnie pozostajgc w roku 2018 na wysokim poziomie — 501 zarejestrowanych.
Na koniec roku 2018 liczba ta wyniosta 381 oséb, z czego 13 stanowili absolwenci.
W 2018 roku brak byto ofert pracy w tym zawodzie, przez co znalazt sie on na liscie
zawoddw o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie podlaskim®.

Tabela 42. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
rolnika w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata A n a n q a . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciagu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 621 617 33 22 0
2016 600 561 51 25 0
2017 520 425 44 17 2
2018 501 381 42 13 0

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na pracowni-
kéw w zawodzie rolnikéw i hodowcédw w roku 2019. Nadwyzka oséb poszukujacych
pracy pojawi sie w niemal catym wojewddztwie za wyjgtkiem powiatu sejnenskiego
i sokolskiego. Nalezy tez wskaza¢ na szczegdlny charakter tego zawodu — w wielu
przypadkach dostepne zasoby pracy oczekujg na przejecie gospodarstwa rolnego po
rodzicach, a wysoki poziom bezrobocia spowodowany jest rejestracjami ze wzgledu
na ubezpieczenia zdrowotne. Jako inne powody wystepowania nadwyzki oséb poszu-
kujacych pracy eksperci wskazywali réwniez na nadwyzke edukacyjna, zatrudnianie
cudzoziemcow oraz nieatrakcyjne oferty pracy.

1.5.2. Technik weterynarii

W nieco lepszej sytuacji na rynku pracy sq absolwenci kierunku technika wete-
rynarii — w 2018 roku pojawito sie 29 ofert pracy w tym zawodzie. W 2018 roku
w urzedach pracy w wojewddztwie podlaskim zarejestrowato sie 90 bezrobotnych
0s0b, a na koniec roku byto ich 46. W grupie tej znalazto sie 35 absolwentéw, ktérych
liczba na koniec roku spadta do 8 zarejestrowanych.
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Tabela 43. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
weterynarii w wojewdédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . ; . . "
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 929 54 24 8 16
2016 89 52 37 14 27
2017 107 49 41 6 27
2018 90 46 35 8 29

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

Jedynym obszarem, na ktérym przewiduje sie zmiany w relacji popytu i podazy
jest powiat grajewski, tomzynski i Miasto tomza — doswiadczg one deficytu oséb
poszukujgcych pracy. W pozostatych 14 powiatach wojewddztwa podlaskiego row-
nowage relacji miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
mozna opisac jako niezmienng. Badanie ,,Barometr Zawodow"” zaktada tez, ze zapo-
trzebowanie na pracownikéw w 2019 roku utrzyma sie na statym poziomie.

1.5.3. Technik architektury krajobrazu

W zawodzie technika architektury krajobrazu liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy na terenie wojewddztwa podlaskiego w 2018 roku
wyniosta 31 oséb, wsréd nich pojawito sie 8 absolwentéw. Na koniec roku liczba
zarejestrowanych zmalata do 23 kandydatéw poszukujgcych zatrudnienia, w tym
znalazto sie 3 absolwentéw szkét zawodowych. W 2018 roku pracodawcy nie zgtosili
wolnych miejsc pracy. Liczba ta wzrosta w poréwnaniu z poprzednimi latami, gdy
oferty w ogdle sie nie pojawiaty.

Tabela 44. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
architektury krajobrazu w wojewédztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata q n a n p . . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku
2015 41 30 6 4 0
2016 36 23 10 7 1
2017 31 16 6 2 0
2018 31 23 8 3 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok zaktada, ze w wojewddztwie podlaskim
zaobserwujemy staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie archi-
tekta krajobrazu. W powiecie biatostockim i Miescie Biatystok doswiadczymy nadwyzki
0s6b poszukujacych pracy. Na pozostatym obszarze wojewddztwa relacja pomiedzy
dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw bedzie zréwnowazona.
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1.5.4. Ogrodnik

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy liczba oséb zarejestro-
wanych jako bezrobotne w zawodzie ogrodnika utrzymuje sie od kilku lat na tym
samym poziomie ponad 50 oséb. W 2018 roku odnotowano 57 oséb znajdujacych
sie w rejestrze, sposrod ktérych tylko 1 kandydat byt absolwentem. Na koniec roku
rozliczeniowego liczba os6b spadfa do 35. Nie pojawili sie wsréd nich absolwenci.
W omawianym roku pracodawcy zgtosili 37 dostepnych miejsc pracy.

Tabela 45. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie ogrodnika
w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata A n . . . . ¥ p
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 58 44 1 0 22
2016 58 40 2 0 29
2017 51 34 1 0 28
2018 57 35 1 1 37

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodoéw" nie przewiduje sie zmian w zapotrzebowaniu
na pracownikow w zawodach ogrodnikéw i sadownikéw na terenie wojewodztwa
podlaskiego. W wiekszosci powiatéw przewiduje sie utrzymanie réwnowagi pomie-
dzy popytem a podaza, wyjatek stanowi¢ bedg powiat fomzynski i Miasto tomza
z nadwyzka poszukujgcych pracy oraz powiat hajnowski z deficytem poszukujgcych
pracy.

1.6. TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

1.6.1. Technik hotelarstwa

Trudnosci ze znalezieniem pracy pojawity sie w zawodzie technika hotelarstwa.
W 2018 roku na 250 zarejestrowanych jako bezrobotni, 56 byto absolwentami. Na
koniec omawianego roku w rejestrze pozostato 119 oséb, w tym 15 absolwentow.
Szczegolng uwage nalezy jednak zwrdci¢ na liczbe zgtoszonych ofert pracy, ktéra
w omawianym okresie wyniosta 0, a w dwdch poprzednich latach utrzymywata sie
na poziomie 1 oferty. Z tego powodu zawdd technika hotelarstwa znalazt sie na liscie
zawodow o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewddztwie podlaskim’.
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Tabela 46. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
hotelarstwa w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata . . , . ; . . "
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 215 145 43 20 1
2016 299 166 96 39 0
2017 273 143 72 21 0
2018 250 119 56 15 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Technik hotelarstwa w badaniu ,,Barometr Zawodow" zakwalifikowany zostat
do grupy: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej. W prognozie
zatrudnienia na 2019 rok nie przewiduje sie zmiany zapotrzebowania na pracowni-
kow. Na terenie 7 powiatow: augustowskiego, grajewskiego, kolnenskiego, wysoko-
mazowieckiego, bielskiego, a takze biatostockiego i Miasta Biatystok bedziemy mieli
do czynienia z nadwyzka poszukujacych pracy, spowodowang nadwyzka edukacyjng
w ostatnich latach.

1.6.2. Technik obstugi turystycznej

Jak wynika z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zawodzie technika
obstugi turystycznej mamy do czynienia z duzg liczbg bezrobotnych, w 2018 roku
odnotowano az 110 zarejestrowanych oséb). Rdwnoczesnie zapotrzebowanie pra-
codawcéw w wojewddztwie podlaskim jest niewielkie — w 2018 roku nie zgtoszono
ofert pracy. Na koniec 2018 roku 52 osoby zarejestrowane byty jako bezrobotne,
w tym 5 poszukujgcych pracy byto absolwentami.

Tabela 47. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
obstugi turystycznej w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . . ; . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 100 54 18 6 6
2016 111 59 32 10 7
2017 96 52 28 9 6
2018 110 52 22 5 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Technik obstugi turystycznej w badaniu ,Barometr Zawodéw" réwniez zostat
zakwalifikowany do grupy: pracownikéw biur podrézy i organizatoréw obstugi tury-
stycznej. W prognozie zatrudnienia na 2019 rok nie przewiduje sie¢ zmiany zapotrze-
bowania na pracownikéw. Na terenie 7 powiatéw: augustowskiego, grajewskiego,
kolnenskiego, wysokomazowieckiego, bielskiego, a takze biatostockiego i Miasta Bia-
tystok bedziemy mieli do czynienia z nadwyzkg poszukujgcych pracy, spowodowang
nadwyzka edukacyjna w ostatnich latach.
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1.6.3. Technik turystyki wiejskiej

Sytuacja technika turystyki wiejskiej na rynku pracy jest niejednoznaczna. Z jed-
nej strony liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie jest duza. W 2018 roku byto to
4 zarejestrowanych. Z drugiej strony brak ofert pracy pozwolit zakwalifikowac go do
zawoddw o najmniejszej szansie na znalezienie pracy.

Tabela 48. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
turystyki wiejskiej w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata A n a n q a a B
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 6 2 2 0 1
2016 15 6 4 1 0
2017 7 5 2 1 0
2018 4 5 0 0 0

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodow" nie ujeto zawodu technika turystyki wiejskiej
na rynku pracy w 2019 roku.

1.6.4. Technik zywienia i ustug gastronomicznych

Technik zywienia i ustug gastronomicznych to jeden z zawod6éw nadwyz-
kowych. Analizujgc dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zauwazy¢
mozna, rosnacy liczbe oséb zarejestrowanych jako bezrobotne — w 2018 roku byto
to 356 0s6b, w tym az 148 absolwentéw. Na koniec roku zarejestrowanych byto 148
technikéw zywienia i ustug gastronomicznych, w tym 40 absolwentéw. W 2018 roku
nie zgtoszono ofert pracy w tym zawodzie.

Tabela 49. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
zywienia i ustug gastronomicznych w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . : . 2 5 5
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 220 114 46 21 3
2016 290 137 143 48 1
2017 367 151 182 54 0
2018 356 148 155 40 0

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku

Mato korzystne prognozy przedstawia tez badanie ,Barometr Zawodow" dla
zawodu specjalisty technologii zywnosci i zywienia, wedtug ktérego w 2019 roku 8
powiatéw m.in. powiat biatostocki, doswiadczy nadwyzki oséb poszukujgcych pracy.
Problemem jest nadwyzka edukacyjna powstata na przestrzeni ostatnich lat. . Na
terenie catego wojewddztwa podlaskiego zapotrzebowanie na pracownikéw ma
pozostac na statym poziomie.
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1.6.5. Kucharz

Z analizy Tabeli 22 wynika, ze liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w zawodzie kucharza ilata w poréwnaniu z rokiem 2015, zarejestrowanych byto
wtedy 1299 oséb. W 2018 roku liczba zarejestrowanych oséb wyniosta 1 284, z czego
103 stanowili absolwenci. Na koniec omawianego roku liczba zarejestrowanych bez-
robotnych wyniosta 770, w tym znalazto sie 29 absolwentéw. Liczba zgtoszonych
w 2018 roku ofert pracy to 499.

Tabela 50. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kucharza
w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata . . . . . . . .

bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku

2015 1299 1056 124 55 412
2016 1284 909 156 53 489
2017 1242 820 153 49 516
2018 1072 770 103 29 499

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok wskazuje, ze na terenie catego wojewddz-
twa podlaskiego zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie kucharza bedzie
utrzymywac sie na statym poziomie. Na obszarze 12 powiatéw, wsréd ktérych znaj-
dzie sie tez biatostocki, doswiadczymy deficytu oséb poszukujacych pracy. Jak wynika
z danych zawartych w badaniu ,,.Barometr Zawodéw"” pracodawcy wymagajg pracy
w systemie zmianowym i w weekendy przez co zmniejsza sie liczba kandydatéw goto-
wych do jej podjecia. Problem stanowi takze koniecznos¢ posiadania doswiadczenia
zawodowego, znajomos¢ specyficznej kuchni. Na sytuacje na rynku pracy wptywa
réwniez wystepowanie szarej strefy i zatrudnianie cudzoziemcow.

1.6.6. Kelner

Kelner to jeden z zawodéw, ktéry znalazt sie na liscie zawoddw o najwiekszej
szansie na znalezienie pracy w wojewoddztwie podlaskimé. Zgodnie z danymi Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w 2018 roku zarejestrowanych jako bezrobotne byto 332
osoby, z czego 23 to absolwenci. Na koniec roku sprawozdawczego nastapit spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do 191 oséb (w tym 4 absolwentéw). Liczba
ofert pracy od 2015 roku utrzymuje sie na podobnym poziomie.

& PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016 Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na
Poziomie Regionalnym i Lokalnym, WUP, Biatystok 2016, s. 46
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Tabela 51. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie kelnera
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata . . , . . . . .

bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku

2015 353 260 31 7 206
2016 326 229 14 3 275
2017 341 202 27 7 255
2018 332 191 23 4 216

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Badanie ,Barometr Zawodéw"” przewiduje, ze w 2019 roku 3 powiaty:
moniecki, wysokomazowiecki i siemiatycki doswiadczy deficytu oséb poszukujacych
pracy w zawodzie kelnera. Specjalisci z poszczegdlnych regionéw wskazujg na trudne
warunki pracy i niskie pface, ktére zniechecajg kandydatéw do podjecia zatrudnienia
w tym zawodzie. Na obszarze pozostatych powiatéw wystgpi rownowaga popytu
i podazy. Mimo to pracodawcy moga doswiadczy¢ tam takich trudnosci jak brak
znajomosci jezykdw obcych, brak checi do pracy w zawodzie, ktéra wynika z jej
sezonowosci, niskich wynagrodzen i trybu zmianowego. Dodatkowo rynek réwno-
wazony jest przez zatrudnienie cudzoziemcéw. W zapotrzebowaniu na pracownikéw
nie przewiduje sie wiekszych zmian, ma sie ono utrzymac na statym poziomie.

1.6.7. Cukiernik

W grupie oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w 2018 roku znalazto sie 387
kandydatéw chcacych podjac prace w zawodzie cukiernika. Liczba zmalata w poréw-
naniu z 2015 rokiem, kiedy zarejestrowanych byto 458 oséb. Podobnie zmalata liczba
rejestrujgcych sie absolwentéw — w 2015 roku byto ich 38, a w 2018 roku 30. Na
koniec roku 2018 odnotowano 312 zarejestrowanych oséb, w tym 8 absolwentow.
Liczba miejsc pracy w zawodzie cukiernika w analizowanym roku wyniosta 93.

Tabela 52. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie cukiernika
w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata A n . . g . : p

bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy

w ciagu roku roku w ciggu roku na koniec roku

2015 458 444 38 14 72
2016 468 379 56 19 100
2017 420 315 27 7 108
2018 387 312 30 8 93

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok nie przewiduje zmian w zapotrzebowa-
niu na pracownikéw w zawodzie cukiernika na terenie wojewddztwa podlaskiego.
Az 8 powiatow doswiadczy natomiast deficytu dostepnych pracownikow. Wsréd
powododw takiej sytuacji badanie wskazuje na nieatrakcyjnos¢ zawodu cukiernika dla
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0s6b mtodych, niskie ptace oraz ciezkie warunki pracy, takie jak np. praca w nocy.
W pozostatych powiatach przewiduje sie réwnowage popytu i podazy.

1.6.8. Piekarz

Zawod piekarza nalezy do tych, ktére w wojewddztwie podlaskim mozna
uznac¢ za nadwyzkowe. Liczba ofert pracy w tym zawodzie jest stosunkowo wysoka,
mimo iz w 2018 roku byto ich znacznie mniej niz w latach ubiegtych, czyli 71. Jed-
noczesnie w porownaniu z iloscig piekarzy pozostajacych jako bezrobotni jest ona
nadal niewystarczajgca. Analizujac dane zawarte w ponizszej tabeli da sie zauwazy¢
niewielki spadek liczby piekarzy rejestrujgcych sie w urzedach pracy. Odnotowano
spadek z 537 oséb w roku 2015 do 448 oséb w roku 2018. W pordéwnaniu z rokiem
2015, w kolejnym okresie zmniejszyta sie tez liczba zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw. Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych pozostaty 324 osoby,
w tym jedynie 7 absolwentéw.

Tabela 53. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie krawca
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta n . . . . . . 7
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku

2015 537 478 26 12 100
2016 565 451 23 6 106
2017 482 360 19 5 149
2018 448 324 20 7 71

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Z analizy wynikéw badania ,,Barometr Zawodoéw", prognozujacego poziom
zatrudnienia na 2019 rok wynika, ze w zawodzie piekarza bedzie wystepowat staty
poziom zapotrzebowania na pracownikéw na terenie catego wojewodztwa poza
powiatem grajewskim, gdzie zapotrzebowanie spadnie. W perspektywie kolejnych lat
w zawodzie piekarza popyt na prace bedzie dosc zréznicowany lokalnie. Przewiduje
sie poprawe sytuacji na obszarze 11 powiatow - biatostockiego, Miasta Biatystok,
Miasta Suwatki, suwalskiego, augustowskiego, sokdlskiego, hajnowskiego, tom-
zynskiego., Miasta tomza, wysokomazowieckiego, siemiatyckiego. Nadwyzka oséb
poszukujacych pracy bedzie natomiast dotyczyta powiatu grajewskiego, gdzie mamy
do czynienia z nadwyzka dfugotrwale bezrobotnych, ktérzy nie sg zainteresowani
podjeciem pracy w zawodzie. Nadwyzce edukacyjnej z lat poprzednich towarzyszy
jednoczesny brak checi ksztatcenia sie w tym zawodzie.

1.6.9. Pracownik pomocniczej obstugi hotelowej

Z powodu nadwyzki ofert pracy pracownik pomocniczej obstugi hotelowej
byt jednym z zawoddw, w ktdérych najtatwiej mozna byto znalez¢ prace w 2018 roku.
W omawianym roku na 6 zarejestrowanych oséb, nie znalazt sie zaden absolwent.
Sytuacja ta utrzymywata sie przez caty okres sprawozdawczy. W 2018 roku na terenie
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wojewodztwa podlaskiego zgtoszone zostaty 3 miejsca pracy gotowe zatrudnié pra-
cownikéw pomocniczej obstugi hotelowej.

Tabela 54. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie pracownika
pomocniczej obstugi hotelowej w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . : . . : ,
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 6 4 2 2 14
2016 6 6 2 2 12
2017 10 6 4 0 9
2018 6 3 0 0 3

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodoéw"” przewiduje sie, ze w roku 2019 poziom
zapotrzebowania na pracownikéw pomocniczej obstugi hotelowej® bedzie utrzy-
mywat sie na statym poziomie w catym wojewddztwie podlaskim. Prognozuje sie
réwniez utrzymanie réwnowagi popytu i podazy na obszarze wiekszosci powiatow.
Jedynie w powiecie hajnowskim grupa ta bedzie deficytowa pod wzgledem ilosci
pracownikdéw poszukujacych zatrudniania.

1.7. MEDYCZNO-SPOLECZNY

1.7.1. Technik masazysta

Na podstawie analizy danych przedstawionych w ponizszej tabeli mozna
wnioskowac o mato korzystnej sytuacji na rynku pracy oséb wyksztatconych na kie-
runku technika masazysty. W 2018 roku zarejestrowanych byto 96 bezrobotnych.
Optymistyczny wydaje sie fakt, ze liczba ta na koniec roku zmalata do 49 oso6b, wsréd,
ktérych byto 4 absolwentow. llos¢ ofert pracy w zawodzie technika masazysty zgta-
szanych przez pracodawcéw w latach 2015 - 2018 utrzymywata sie na poziomie od
13 do 17 miejsc.

Tabela 55. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika
masazysty w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata 0 0 a A a a ¥ p
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 121 68 38 14 17
2016 112 63 27 9 17
2017 120 57 20 9 17
2018 96 49 13 4 13

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

9
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W kolejnych latach przewiduje sie poprawe sytuacji na rynku pracy w grupie
zawodow fizjoterapeutdw i masazystow. Deficyt poszukujacych pracy bedzie dotyczyt
6 powiatow: sejnenskiego, augustowskiego, monieckiego, hajnowskiego, bielskiego
i siemiatyckiego. Na pozostatym obszarze popyt i podaz majg by¢ zrownowazone.
Wozrost zapotrzebowania na pracownikdéw pojawi sie natomiast w powiecie bielskim
i augustowskim co jest spowodowane zwiekszajgcym sie zapotrzebowaniem na
ustugi wynikajacym ze starzenia sie spoteczenstwa i rozbudowa placéwek opiekun-
czych. W innych powiatach nie przewiduje sie zadnych zmian.

1.8. ARTYSTYCZNY

1.8.1.

Liczba os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie realizatora dzwieku
na przestrzeni lat zwiekszyta sie, ta tendencja odwrdcita sie w roku 2017. W 2018
roku w urzedach pracy zarejestrowana byfa 1 osoba. Na koniec roku liczba bezrobot-
nych spadta do 0. W rejestrze na przestrzeni lat 2015-2018 pojawity sie tylko dwie
oferty pracy w tym zawodzie.

Technik realizacji nagran i nagltosnien

Tabela 56. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie realizatora
dzwieku w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata q q a n n a n q
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciagu roku na koniec roku
2015 8 2 0 0 0
2016 10 2 3 0 1
2017 0 0 0 0 1
2018 1 0 0 0 0

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku
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2. SKALA I STRUKTURA KSZTAECENIA
ZAWODOWEGO W POSZCZEGOLNYCH
OBSZARACH KSZTAECENIA NA OBSZARZE
BOF

2.1. ADMINISTRACYJNO-UStUGOWY

Ksztatcenie w zawodach z obszaru administracyjno-ustugowego na terenie
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie w nastepujacych szkotfach:

Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika;
¢ technik ekonomista,
* techniki handlowiec.

Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi w Bia-
tymstoku;

* technik ustug fryzjerskich,

* technik technologii odziezy/technik przemystu mody,

* technik logistyk,

* technik organizacji reklamy,

 fototechnik/technik fotografii i multimediow.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego;
e stolarz,
* fotograf,
e fryzjer.

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Kpt. Wtadystawa Wysockiego;
 technik ustug fryzjerskich,
o fryzjer.

Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;
¢ technik technologii drewna,
* stolarz,
e kierowca mechanik,
* technik transportu kolejowego.

Zespot Szkoét nr 16;
e pracownik pomocniczy stolarza,
* stolarz,
o fryzjer.
Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Biatymstoku;
* technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
* technik organizacji reklamy,
* technik fotografii i multimediéw.
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Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego;
* technik cyfrowych proceséw graficznych/technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Zespot Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jozefa;
* kierowca mechanik.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwieksza liczba uczniow w obszarze
administracyjno-ustugowym ksztatci sie na kierunku technika ekonomisty. W roku
szkolnym 2018/2019 liczba ta istotnie wzrosta w stosunku do lat ubiegtych i wyniosta
381 oso6b. Drugim pod wzgledem liczebnosci kierunkiem jest technik ustug fryzjer-
skich, w ciggu ostatnich trzech lat liczba ucznidéw na tym kierunku oscyluje wokot
170. Ponad 100 oso6b ksztatci sie na kierunku technika handlowca. W roku szkolnym
2018/2019 o ponad 20 oséb zwiekszyta sie liczba uczniéw kierunku technika orga-
nizacji reklamy i obecnie wynosi 103 osoby. Mtodziez jest znacznie mniej zaintere-
sowana podjeciem nauki na kierunkach zwigzanych z branza stolarska, takich jak
stolarz i pracownik pomocniczy stolarza. Nalezy zwréci¢ uwage, ze jest to obaszar
ksztatcenia, w ktédrym otwierane sa nowe kierunki ksztatcenia takie jak kierowca
mechanik i technik transportu kolejowego. Szczegdtowe dane nt. liczby ucznidow na
poszczegolnych kierunkach przedstawia Tabela 53.

Tabela 57. Liczba ucznidw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru administracyjno - ustugowego w ciagu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik ekonomista 331403 271 296 381
technik ustug fryzjerskich 514105 164 170 172
technik handlowiec 522305 117 115 109
technik organizacji reklamy 333906 61 79 103
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 0 45 96
. . . . . 343104/

fototechnik/technik fotografii i multimediéw 343105 22 61 82
fryzjer 514101 22 34 79
stolarz 752205 79 63 77
technik logistyk 333107 40 50 56
technik technologii drewna 311922 58 63 55
::Z};r;lik technologii odziezy/technik przemystu ?;1":9914‘:/ 49 16 16
kierowca mechanik 832201 - 13 25
technik transportu kolejowego 311928 - - 20
pracownik pomocniczy stolarza 932918 ? 4

fotograf 343101 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.2. BUDOWLANY

Na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego ksztatcenie w zawodach
budowlanych odbywa sie w nastepujacych szkofach:
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Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wiadystawa Bryty;
¢ technik budownictwa,
* technik geodeta,
* technik drogownictwa /technik budowy drég,
* technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej,
* technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
* technik robot wykonczeniowych w budownictwie.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego;
e dekarz,
* monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
* monter sieci i instalacji sanitarnych/monter sieci, instalacji i urzadzen sanitar-
nych
* murarz-tynkarz.
Zespot Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa;
* technik gazownictwa.

Zespot Szkdét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach;
* monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
* technik budownictwa.

Analiza liczby ucznidéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie
BOF w ramach obszaru budowlanego ( Tabela 54-) wskazuje, ze najwiecej z nich od
kilku lat uczy sie w zawodzie technika budownictwa, w roku szkolnym 2018/2019
jest to 268 osdb. Drugim pod wzgledem liczebnosci kierunkiem jest technik geodeta
ze 175 uczniami, a trzecim technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, na
ktéry w roku szkolnym 2018/2019 uczeszczato 105 oséb. Czwarty pod wzgledem
liczby ucznidéw, a pierwszy na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, kierunek
to technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej, na ktérym ksztatci sie
w powyzszym roku szkolnym 77 oséb. Do kierunkdw cieszacych sie najmniejszym
zainteresowaniem ucznidw naleza: murarz- tynkarz oraz dekarz. W omawianym
obszarze uruchomiono w roku szkolnym 2018/2019 nowy kierunek ksztatcenia -
technik gazownictwa.

Tabela 58. Liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru budowlanego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw

Nazwa kierunku Kod zawodu | ok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

technik budownictwa 311204 298 284 268
technik geodeta 311104 199 192 175
':]ee(;hnlk urzadzen i systemoéw energetyki odnawial- 311930 108 105 105
technlk urzqdzen sanitarnych/technik inzynierii 311209/ 04 76 77
sanitarnej 311218

monter zak?udqu i robot wykonczeniowych 712905 08 87 76

w budownictwie

technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie 311219 0 29 49
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Liczba uczniow

Nazwa kierunku Kod zawodu | ok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik drogownictwa/technik budowy drég :-;111122(1)2/ 58 47 36
murarz — tynkarz 711204 0 12 31
dekarz 712101 11 22 17
technik gazownictwa 311913 - - 10
.monter“5|.ea i msta!acp sgmtarnych/monter sieci, 712618 ) ) 2
instalacji i urzadzen sanitarnych

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.3. ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

Ksztatcenie w zawodach w ramach kierunku elektryczno-elektronicznego
odbywa sie na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego przede wszystkim
w Zespole Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego na kierunkach:

¢ technik elektronik,

* technik elektryk,

* technik informatyk,

e technik teleinformatyk,
o elektryk,

¢ elektronik.

Ponadto ksztatcenie w zawodzie technika informatyka prowadzone jest w czterech
szkotach, jest to miedzy innymi:
e Zespot Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatymstoku,
* Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
* Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach,
e Zespodt Szkdt w Czarnej Biatostockiej.

Dodatkowo w ramach omawianego obszaru ksztatcenie prowadzone jest w:

* Zespole Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunku
technika elektryka,

* Zespole Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw.
Jozefa w Biatymstoku na kierunku technika mechatronika,

e Zespole Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego na kierunku
elektryka,

e Zespole Szkoét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wtadystawa Wysockiego na kierunku
mechatronika/montera mechatronika i technika mechatronika.

Analiza liczby uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia w obszarze
elektryczno-elektronicznym wskazuje, ze niezmiennie od wielu lat szkoty ksztatcg
najwiekszg liczbe uczniow w zawodzie technika informatyka. W roku szkolnym
2018/2019 jest to 951 oséb, a ksztatcenie odbywa sie w czterech szkotach. Drugim
kierunkiem pod wzgledem licznosci jest technik mechatronik, na ktérym uczy sie
294 ucznidw. Najmniej licznie reprezentowane sg kierunki ksztatcone na poziomie
szkoty zawodowej tj. elektryk, elektronik oraz mechatronik. Zawaéd tyfloinformatyk
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dedykowany jest osobom niedowidzacym stad tez niewielka jest liczba uczniéw na
tym kierunku.

Tabela 59. Liczba uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru elektryczno - elektronicznego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniow
Nazwa kierunku Kod zawodu | ok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

technik informatyk 351203 490 566 951
technik mechatronik 311410 301 304 294
technik elektronik 311408 59 64 166
technik elektryk 311303 109 105 263
technik teleinformatyk 351103 30 29 84
elektryk 741103 15 7 49
mechatronik/monter mechatronik 742114 31 22 42
elektronik 742117 0 6 10
technik tyfloinformatyk 351204 4 8 6

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.4. MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY

W szkotach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach obszaru mecha-

nicznego i gérniczego hutniczego dostepny jest szeroki wachlarz kierunkéw ksztatce-
nia. Sa to nastepujace szkoty:

Zespot Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 2 im. Sw. Jézefa;
* technik pojazdéw samochodowych,
¢ technik mechanik,
* mechanik pojazdéw samochodowych,
* elektromechanik pojazdéw samochodowych,
* blacharz samochodowy,
* mechanik motocyklowy.

Zespot Szkédt Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku;
* technik mechanik,
* technik pojazdéw samochodowych,
* mechanik pojazdéw samochodowych.

Zespot Szkét nr 16;
* mechanik pojazdéw samochodowych,
e pracownik pomocniczy mechanika.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego;
* mechanik pojazdéw samochodowych
* lakiernik

Zespot Szkédt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku;
* technik mechanizacji rolnictwa/technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.
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Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach;
¢ technik mechanik,
* technik pojazdéw samochodowych,
* mechanik pojazdéw samochodowych,

Z danych dotyczacych liczby uczniow wnioskowac¢ mozna, ze najliczniejszym
kierunkiem w omawianym obszarze jest technik pojazdéw samochodowych, na
ktérym w roku szkolnym 2018/2019 uczy sie 408 ucznidw. W przypadku technika
mechanika 220 uczniéw, natomiast mechanika pojazdéw samochodowych 165
uczniow. W przypadku tych kierunkéw ksztatcenie odbywa sie w wiecej niz jednej
szkole. Na kierunku technika mechanizacji rolnictwa/technika mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki uczy sie 101 ucznidéw. Najwiekszy spadek w liczbie uczniéw na prze-
strzeni ostatnich trzech lat odnotowano w przypadku dwéch zawodow: technika
pojazdéw samochodowych i mechanika pojazdéw samochodowych. W roku szkol-
nym 2018/2019 pieciu uczniéw rozpoczeto nauke na kierunku lakiernik, na ktéry od
wielu lat nie byto chetnych kandydatow.

Tabela 60. Liczba ucznidw na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru mechanicznego gérniczo - hutniczego w ciggu ostatnich

3 lat
Liczba uczniow
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik pojazdéw samochodowych 311513 446 388 408
technik mechanik 311504 260 258 220
mechanik pojazdéw samochodowych 723103 172 146 165
ZCC;%;?S&‘:?':;:gt:‘;'r:‘i';itwaﬁem”'k mechani-| 311512/311515| 105 113 101
elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 66 73 69
blacharz samochodowy 721303 23 15 29
mechanik motocyklowy 723107 15 21 19
pracownik pomocniczy mechanika 932916 - 5 9
lakiernik 713201 - - 5

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.5. ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA

Ksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska
odbywa sie na terenie BOF w dwdch szkotach, jest to:

Zespodt Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku;
* technik architektury krajobrazu,
* technik weterynarii,
* technik rolnik.

Zespot Szkét nr 16;
e ogrodnik.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach
w ramach obszaru rolniczo-leSnego z ochrong srodowiska pozostaje na tym samym
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poziomie. W dwéch zawodach: technika architektury krajobrazu i technika wetery-
narii jest to okofo 100 oséb. Mniej mtodziezy podejmuje nauke na kierunku technika
rolnika, w roku szkolnym 2018/2019 ksztafcito sie na nim 58 oséb. Najmniejsza liczba
0s6b decyduje sie na zdobycie zawodu ogrodnika.

Tabela 61. Liczba ucznidw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru rolniczo-lesnego z ochrona srodowiska w ciggu ostatnich

3 lat
Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik weterynarii 324002 112 114 105
technik architektury krajobrazu 314202 929 103 90
technik rolnik 314207 69 57 58
ogrodnik 611303 26 26 21

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.6. TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

W zawodach z obszaru turystyczno-gastronomicznego na terenie Biatostoc-
kiego Obszaru Funkcjonalnego ksztafci osiem szkot:

Zespodt Szkét Gastronomicznych na kierunkach:
* technik zywienia i ustug gastronomicznych,
¢ kelner,
¢ kucharz,
* cukiernik,
 technik hotelarstwa.
Zespot Szkoét Technicznych im. gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku na kierun-
kach:
 technik zywienia i ustug gastronomicznych,
* kucharz.
Zespot Szkét nr 16 na kierunkach:
e kucharz,
e pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.
Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku na kierun-
kach:
 technik obstugi turystycznej,
 technik turystyki wiejskiej.
Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotfaja Kopernika na kierunku:
* technik hotelarstwa.
Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. Wtadystawa Wysockiego na kierunku:
* technik hotelarstwa.
Zespot Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi w Bia-
tymstoku:
* technik obstugi turystycznej,
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¢ technik hotelarstwa.

Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego:
e cukiernik,
¢ kucharz,
e piekarz.

Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach na kierunku:
* technik hotelarstwa.

Biorgc pod uwage liczebnos¢ uczniéw na kierunkach zwigzanych z turystyczno-
-gastronomicznym obszarem ksztafcenia, na pierwszym miejscu znajduje sie technik
zywienia i ustug gastronomicznych z 507 uczniami. Nieco mniej, a doktadniej 457
0s6b uczy sie na kierunku technika hotelarstwa. Zdecydowanie mniej oséb uczy sie na
kierunkach, takich jak: kucharz, cukiernik czy technik turystyki wiejskiej. (Cambria11)

Tabela 62. Liczba uczniéw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru turystyczno — gastronomicznego z ochrong srodowiska
w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod rok szk. rok szk. rok szk.
zawodu
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 560 518 507
technik hotelarstwa 422402 463 437 457
kucharz 512001 190 173 167
cukiernik 751201 86 80 82
kelner 513101 73 63 60
technik obstugi turystycznej 422103 54 30 57
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205 35 36 34
technik turystyki wiejskiej 515203 38 47 31
piekarz 751204 - - 4

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.7. MEDYCZNO - SPOLECZNY

Ksztatcenie w zawodach z obszaru medyczno — spotecznego odbywa sie na
terenie BOF w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych z oddziatami integra-
cyjnymi im. St. Staszica w Biatymstoku na kierunku technika masazysty. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat zmniejszyta sie liczba uczniéw uczacych sie w zawodzie technika
masazysty z 18 w roku szkolnym 2016/2017 do 6 w roku 2018/2019.

Tabela 63. Liczba uczniéw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru medyczno-spotecznego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
technik masazysta 325402 18 1 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

Skala i struktura ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia na obszarze BOF 59


X
Podświetlony


2.8. ARTYSTYCZNY

Obszar artystyczny reprezentowany jest na terenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego tylko przez jeden kierunek, a mianowicie technika realizacji nagran
i nagfosnien w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych i Technicznych w Biatymstoku. Jest
to zawdd nowy, na ktérym ksztatcenie rozpoczeto w 2017 roku, obecnie uczy sie na
nim 10 osob.

Tabela 64. Liczba uczniéw na poszczegélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF
w ramach obszaru artystycznego

. rok szk. rok szk.
Nazwa kierunku Kod zawodu 2017/2018 2018/2019
technik realizacji nagran i nagfosnien 352122 4 10

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.9. ANALIZA DOSTOSOWANIA KIERUNKOW KSZTAECENIA NA
TERENIE BOF DO POTRZEB LOKALNYCH PRACODAWCOW

W oparciu o dane na temat sytuacji na rynku pracy w poszczegélnych zawo-
dach przedstawione w Rozdziale | dokonano analizy zawodéw, w ktoérych ksztatcg
szkoty BOF pod katem mozliwosci podjecia zatrudnienia przez absolwentéw. Biorgc
pod uwage relacje liczby ofert pracy w stosunku do liczby bezrobotnych absolwentow
na koniec roku mozemy wskazac¢ zawody ksztatcenia w BOF, w przypadku ktdérych
wystepuje niezaspokojony popyt zgtaszany do PUP, czyli liczba ofert przekracza liczbe
bezrobotnych absolwentéw na koniec roku (wskaznik >1). Na potrzeby niniejszego
opracowania przyjmujemy, ze mozny te zawody okresli¢ jako deficytowe na obsza-
rze BOF.

Wsréd zawodow ksztatconych w BOF do zawodéw deficytowych na obszarze
BOF zaliczy¢ mozemy gtéwnie zawody ksztatcone na poziomie szkoty branzowej
| stopnia, takie jak: monter instalacji i urzadzen sanitarnych, monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, dekarz oraz kelner.

Warto zwrdci¢ uwage, ze analiza opiera sie o oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow do urzeddw pracy, a obecnie nie jest to popularna droga poszukiwania
kandydatéw do pracy. Jak wskazujg wyniki badania luki kompetencyjnej w zawodach
takich jak np. kierowca mechanik pracodawcy majg duze niezaspokojone potrzeby
kadrowe, ale zgtoszono tylko 1 oferte pracy w tym zawodzie. Dodatkowo w przypadku
zawodow pokrewnych oferty zgtaszane przez pracodawcéw mogty zostac przypisane
do innego zawodu i tak na przyktad w omawianym przypadku w zawodach, takich
jak: kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego i kierowca
samochodu osobowego taczna ilos¢ ofert pracy w 2018 roku wyniosta 820.
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Tabela 65. Analiza dostosowania funkcjonujacych na terenie BOF kierunkoéw ksztatcenia
do potrzeb lokalnych pracodawcéw

Zawod a:seozl'\-z:::in:\a (=i w0 I;:zegb(:::n?:;:g/
koniec roku pracy wenci na koniec roku

monter instalagji i urzadzen sanitarnych 1 176 176
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 98 98
dekarz 1 57 57
kelner 4 216 54
ogrodnik 1 37 37
elektryk 3 74 24,67
stolarz 9 191 21,22
kucharz 29 499 17,21
murarz-tynkarz 3 50 16,67
technik geodeta 1 14 14
blacharz samochodowy 1 12 12
cukiernik 8 93 11,63
piekarz 7 71 10,14
technik elektronik 2 16 8
fryzjer 20 156 7.8
technik technologii drewna 1 6 6
elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 13 4,33
technik handlowiec 13 51 3,92
technik weterynarii 8 29 3,63
mechanik pojazdéw samochodowych 36 124 3,44
technik masazysta 4 13 3,25
technik elektryk 4 11 2,75
technik mechanik 13 14 1,08
technik budownictwa 16 10 0,63
technik logistyk 14 8 0,57
technik informatyk 22 12 0,55
technik organizacji reklamy 4 2 0,5
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie 6 2 0,33
technik mechatronik 5 1 0,2
technik pojazdéw samochodowych 17 2 0,12
technik ekonomista 22 2 0,09
technik ustug fryzjerskich 12 1 0,08
technik architektury krajobrazu 3 0 0
technik drogownictwa 1 0 0
technik hotelarstwa 15 0 0
technik mechanizacji rolnictwa i agrotrotroniki 0 0
technik obstugi turystycznej 0 0
technik rolnik 13 0 0
technik teleinformatyk 0 0
technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej 1 0 0
technik urzadzen sanitarnych 1 0 0
technik zywienia i ustug gastronomicznych 40 0 0
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technik turystyki wiejskiej

Zrédto: Opracowanie wtasne
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3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH
KSZTAECENIA NA TERENIE BOF

O

3.1. ADMINISTRACYJNO-UStUGOWY

Przedsiebiorstwa na terenie BOF zatrudniajg absolwentéw nastepujgcych kie-
runkoéw ksztatcenia w ramach obszaru administracyjno-ustugowego:

* technik ustug fryzjerskich,
o fryzjer,

* technik technologii odziezy/technik przemystu mody,

* technik technologii drewna,

e stolarz,

* technik organizacji reklamy,

* technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

» fototechnik/technik fotografii i multimedidw,

¢ technik handlowiec,
¢ technik ekonomista,
* technik logistyk,

e kierowca mechanik.

Najwieksza liczba firm w obszarze administracyjno-ustugowym zatrudnia pra-
cownikow w zawodzie technika handloweca (35 firm) i stolarza (17 firm), nieco mniej
w zawodzie technika technologii odziezy/technika przemystu mody (13 firm) oraz
technika grafiki i poligrafii cyfrowej (13 firm).

Tabela 66. Liczba firm zatrudniajacych absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw ksztat-
cenia w ramach obszaru administracyjno-ustugowego

Nazwa kierunku

Liczba firm zatrudnia-
jacych na stanowiskach
po okreslonym
kierunku ksztatcenia

Liczba firm zatrudnia-
jacych na stanowiskach
po okreslonym kierunku

ksztatcenia w %

technik handlowiec 35 26,72%
stolarz 17 12,98%
technik technologii odziezy/technik przemystu mody 13 9,92%
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 13 9,92%
kierowca mechanik 11 8,40%
fryzjer 8 6,11%
technik ekonomista 8 6,11%
technik technologii drewna 7 5,34%
technik ustug fryzjerskich 6 4,58%
technik organizacji reklamy 6 4,58%
technik logistyk 5 3,82%
fototechnik/technik fotografii i multimediow 2 1,53%
Razem 131

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-usfugowego
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3.1.1.

tacznie w badanych firmach na stanowiskach zwigzanych z zawodem technika
handlowca pracuje 713 oséb, natomiast na stanowiskach zwigzanych z zawodem
kierowcy mechanika 515. 69 oséb pracuje na stanowiskach, na ktérych zatrudniani
sg technicy ustug fryzjerskich. Z najmniejszg liczba zatrudnionych pracownikéw mamy
do czynienia na stanowiskach, na ktérych pracujg absolwenci kierunku fototechnik/
technik fotografii i multimediow.

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Tabela 67. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w ba-
danych firmach

Liczba firm Liczba zatrudnio- Liczba zatrudnio-
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | nych pracownikéw | nych pracownikéw
na stanowisku na stanowisku na stanowisku w %
zz;ziﬁ;"z’;;"a stoisku 1 400 56,10%
E;Znejsotvav‘;‘"c'e' 12 118 16,55%
sprzedawca 3 95 13,32%
kasjer 1 40 5,61%
iesnowadlinarkiego 1 30 421%
technik handlowiec 5 9 1,26%
handlowiec technik handlowiec 4 5 0,70%
recepcjonista 2 5 0,70%
opiekun klienta 1 4 0,56%
specjali.sta ds. 1 2 0,28%
marketingu
administrator 1 2 0,28%
pracownik biurowy 1 1 0,14%
menager 1 1 0,14%
obstuga klienta 1 1 0,14%
RAZEM 35 713
stolarz 7 22 52.38%
stolarz meblowy 1 4 9.52%
stolarz (pilarz) 1 4 9.52%
montazysta meblowy 2 3 7.14%
stolarz -
monter mebli 1 3 7.14%
konserwator stolarz 3 3 7.14%
stolarz (montazysta) 1 2 4.76%
lakiernik 1 1 2.38%
RAZEM 17 42
szwaczka 1 30 56.6%
technik technik technologii 4 6 11.32%
technologii odziezy
odziezy/technik | krojczy 1 5 9.43%
przemystu konstruktor 2 4 7.55%
mody stylista 1 3 5.66%
technolog 1 2 3.77%
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Liczba firm

Liczba zatrudnio-

Liczba zatrudnio-

Zawod Stanowisko zatrudniajacych | nych pracownikéw | nych pracownikéw
na stanowisku na stanowisku na stanowisku w %
brakarz 1 1 1.89%
projektant 1 1 1.89%
modystka 1 1 1.89%
RAZEM 13 53
technik grafiki | 9rafik komputerowy 11 28 93,33%
i poligrafii drukarz 1 1 3,33%
cyfrowej operator - montazysta 1 1 3,33%
RAZEM 13 30
kierowca C E 1 280 54,37%
kierowca cysterny 1 120 23,30%
kierowca kierowca butla-hurt 1 69 13,40%
mechanik kierowca 6 30 5,83%
kierowca kat. C 1 15 2,91%
kierowca kat. D 1 1 0,19%
RAZEM 11 515
pomoc fryzjera 2 5 41,67%
fryzjer 3 3 25,00%
fryzjer stylista fryzur 1 2 16,67%
asystent fryzjera 1 1 8,33%
trycholog 1 1 8,33%
RAZEM 8 12
pracownik biurowy 3 32 68,09%
Zsr);:i:j koordynatora 1 6 12,77%
technik koordynator projektu 1 6 12,77%
ekonomista ksiegowy 1 2 4,26%
pomoc ksiegowa 1 1 2,13%
inspektor do spraw 1 ) }
ksiegowosci
RAZEM 8 47
kontroler jakosci sklejek 1 25 71,43%
technolog 1 2 5,71%
) montazysta mebli 1 2 5.71%
r:;:'gt;ia:no_ operator maszyn CNC 1 2 5,71%
operator pity 1 2 5,71%
stolarz meblowy 1 1 2,86%
operator okleiniarki 1 1 2,86%
RAZEM 7 35
;fycz'}z;'s‘k:‘iug fryzjer 6 69 98.55%
RAZEM 6 69
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Liczba firm Liczba zatrudnio- Liczba zatrudnio-
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | nych pracownikéw | nych pracownikéw
na stanowisku na stanowisku na stanowisku w %
specjalista ds. reklamy 4 5 62.5%
technik -
L pracownik reklamy 1 2 25%
organizacji —
reklamy przedstawiciel 1 1 12.5%
handlowy
RAZEM 6
. . logistyk 4 10 90.91%
technik logistyk -
spedytor - handlowiec 1 1 9.09%
RAZEM 5 11
fototechnik/ grafik 1 1 50%
technik
fotografii fotograf 1 1 50%
i multimediéw
RAZEM 2 2
Ogodtem 131 1537

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=131) ) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

3.1.2. Plany zatrudnieniowe

W ciggu najblizszego roku w przebadanych firmach najwiekszy wzrost zatrud-
nienia planowany jest na stanowiskach szwaczki (10 os6b) i przedstawiciela han-
dlowego (7 oséb). Pojawia sie wiec zapotrzebowanie na absolwentow kierunkow,
takich jak: technik technologii odziezy/technik przemystu mody i technik handlowiec.
Niewiele mniej oséb bedzie mogto podja¢ prace na stanowiskach, takich jak: stolarz,
grafik komputerowy, kierowca C E, kierowca, stylista fryzur — poszukiwanych jest po
6 0s6b na kazde z tych stanowisk. W zadnej z przebadanych firm zatrudniajacych
absolwentow kierunku fototechnik/technik fotografii i multimediéw nie zgtoszono
checi zatrudnienia nowych pracownikow.

Tabela 68. Plany zatrudnieniowe na poszczegélnych stanowiskach w obszarze admini-
stracyjno-ustugowym

pezo Plany zatrud- | Plany zatrud-
Zawod Stanowisko zatrudniajacych ny 2 Jany o
ha stanowisku nieniowe nieniowe w %
sprzedawca na stoisku spozywczym 1 0 0,00%
przedstawiciel handlowy 12 7 41,18%
sprzedawca 3 0 0,00%
kasjer 1 0 0,00%
technik sp.rzedawca dziatu miesno-wedliniar- 1 0 0,00%
. skiego
handlowiec -
handlowiec 5 2 11,76%
technik handlowiec 4 2 11,76%
recepcjonista 2 3 17,65%
opiekun klienta 1 0 0,00%
specjalista ds. marketingu 1 0 0,00%
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administrator 1 1 5,88%
pracownik biurowy 1 1 5,88%
menager 1 0 0,00%
obstuga klienta 1 1 5,88%
RAZEM 35 17
stolarz 7 6 50,00%
stolarz meblowy 1 2 16,67%
stolarz (pilarz) 1 1 8,33%
montazysta meblowy 2 1 8,33%
stolarz -
monter mebli 1 1 8,33%
konserwator stolarz 3 0 0,00%
stolarz (montazysta) 1 1 8,33%
lakiernik 1 0 0,00%
RAZEM 17 12
szwaczka 1 10 47,62%
technik technologii odziezy 4 5 23,81%
technik krojczy 1 2 9,52%
technologii | yonstruktor 2 2 9,52%
:’iﬁ:ﬁ" stylista 1 1 4,76%
przemystu technolog 1 0 0,00%
mody brakarz 1 0 0,00%
projektant 1 1 4,76%
modystka 1 0 0,00%
RAZEM 13 21
technik grafik komputerowy 1 6 85,71%
grafiki drukarz 1 1 14,29%
i poligrafii
cyfrowej operator - montazysta 1 0 0,00%
RAZEM 13 7
kierowca C E 1 6 20,69%
kierowca cysterny 1 5 17,24%
kierowca kierowca butla-hurt 1 5 17.24%
mechanik | kierowca 6 6 20,69%
kierowca kat. C 1 2 6,90%
kierowca kat. D 1 5 17.24%
RAZEM 11 29
pomoc fryzjera 2 1 10,00%
fryzjer 3 1 10,00%
fryzjer stylista fryzur 1 6 60,00%
asystent fryzjera 1 1 10,00%
trycholog 1 1 10,00%
RAZEM 8 10
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e il Plany zatrud- | Plany zatrud-
Zawod Stanowisko zatrudniajacych 2 L o
el stanovicku nieniowe nieniowe w %
pracownik biurowy 3 2 25,00%
asystent koordynatora projektu 1 2 25,00%
technik koordynator projektu 1 2 25,00%
ekonomista | ksiegowy 1 1 12,50%
pomoc ksiegowa 1 1 12,50%
inspektor do spraw ksiegowosci 1 0 0,00%
RAZEM 8 8
kontroler jakosci sklejek 1 5 71,43%
technolog 1 1 14,29%
technik montazysta mebli 1 1 14,29%
technologii | operator maszyn CNC 1 0 0,00%
drewna operator pity 1 0 0,00%
stolarz meblowy 1 0 0,00%
operator okleiniarki 1 0 0,00%
RAZEM 7 7
technik
ustug fryzjer 6 4 100%
fryzjerskich
RAZEM 6 4
technik specjalista ds. reklamy 4 2 66,67%
organizacji | pracownik reklamy 1 0 0,00%
reklamy przedstawiciel handlowy 1 1 33,33%
RAZEM 6 3
technik logistyk 4 3 75,00%
logistyk spedytor - handlowiec 1 1 25,00%
RAZEM 5 4
fototechnik/ | grafik 1 0 0,00%
technik
fotografii .
i multime- fotograf 1 0 0,00%
didw
RAZEM 2 0
Ogotem 131 122

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=131) ) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

3.1.3. Dostepnosc¢ kandydatow do pracy

W zawodzie technika handlowca 10 firm spotkato sie z brakiem kandydatow
chetnych do podjecia pracy. Wsrod stanowisk, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
tego kierunku, najwiekszg srednig dostepnos¢ kandydatéw odnotowano na stanowi-
sku recepcjonisty — wyniosta ona 3,25. Nieco mniejsza dostepnos¢ dotyczy stanowisk
sprzedawcy (3,00), sprzedawcy dziatu miesno-wedliniarskiego (2,50) oraz sprzedawcy
na stoisku spozywczym (2,38). Najwiecej odpowiedzi dotyczacych braku kandydatéw
do pracy dotyczyto stanowiska kasjera (3 wskazania).
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W toku realizacji badania pojawito sie 8 wskazan dotyczacych braku kandy-
datow do pracy w zawodzie stolarza, 4 z nich dotyczyly stanowiska stolarza. Srednia
dostepnos¢ kandydatéw do pracy na tym stanowisku to jedynie 0,2. Najwieksza liczba
kandydatow do pracy odnotowana zostata na stanowiskach stolarza meblowego
(2,00), konserwatora stolarza (2,00) oraz lakiernika (1,00).

W przypadku zawodu technika technologii odziezy/technika przemystu mody
brak kandydatow odnotowano w 1 firmie na stanowisku projektanta. Na stanowi-
skach technika technologii odziezy i modystki srednia dostepnos¢ kandydatéow do
pracy wyniosta 5. Srednio 3 kandydatéw dostepnych jest na stanowisku stylisty, po 2
zgtasza sie do pracy na stanowiskach konstruktora i krojczego.

Zawod technika grafiki i poligrafii cyfrowej powigzany zostat z 3 stanowi-
skami — drukarzem, grafikiem komputerowym i operatorem-montazysta. Srednia
dostepnosc kandydatéw do pracy na stanowisku drukarza wyniosta 5,00. Na stano-
wisku operatora-montazysty wskazano dostepnos¢ 3 kandydatéw na jedno miejsce.
W przypadku stanowiska grafika komputerowego srednia dostepnos¢ wyniosta 2,90.
1 odpowiedz wskazywata na brak kandydatéw do pracy na tym stanowisku.

Najwieksza dostepnos¢ kandydatow do pracy w zawodzie kierowcy mechanika
dotyczy 2 stanowisk: kierowcy C E i kierowcy kat. C. W obu przypadkach do pracy na
jedno stanowisko zgtasza sie srednio 5 kandydatow. Problemy z dostepnoscig osob
chetnych do podjecia pracy pojawiajg sie natomiast na stanowisku kierowcy kat. D.

W zawodzie fryzjera najwieksza liczba kandydatéw do pracy pojawia sie na sta-
nowisku stylisty fryzur — jest to srednio 5 oséb. Nieco mniejsza dostepnosc kandydatéw
dotyczy stanowiska asystenta fryzjera (rowna 3). Catkowity brak kandydatéw wskazano
natomiast na stanowiskach pomocy fryzjera (1 wskazanie) i trychologa (1 wskazanie).

Wsrdd 6 stanowisk, na ktérych zatrudnieni sa absolwenci kierunku technika
ekonomisty, az na 4 srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy wyniosta 0, byty to:
koordynator projektu, pomoc ksiegowa, ksiegowy, inspektor do spraw ksiegowosci.
Srednio 3 osoby zgtaszaja sie natomiast do pracy na stanowisku asystenta koordyna-
tora projektu. W przypadku stanowiska pracownika biurowego srednia dostepnos¢
kandydatéw wyniosta 1,67. Jednoczesnie 2 firmy wskazujg na brak kandydatéw do
pracy na tym stanowisku - mozna wiec zauwazy¢ pewng rozbieznos¢ w odpowie-
dziach respondentow.

Absolwenci kierunku technika technologii drewna zatrudniani s3 w badanych
firmach na 7 stanowiskach. Jak wskazujg wyniki badan niemal na wszystkich pojawiaja
sie trudnosci z rekrutacjg nowych pracownikéw. Jedynie na stanowisku technologa
na jedno miejsce zgtasza sie srednio 2 kandydatow.

Na stanowisku fryzjera zatrudniani sq absolwenci kierunku technika ustug fry-
zjerskich. W ocenie respondentow badania srednia dostepnosc kandydatéw do pracy
na tym stanowisku wynosi 0,67. Na brak oséb chetnych do podjecia zatrudnienia
wskazaty 3 firmy.

W zawodzie technika organizacji reklamy najwieksza liczba kandydatéw do
zatrudnienia pojawia sie na stanowisku przedstawiciela handlowego, srednio jest to
5 kandydatéw. Na stanowisku specjalisty ds. reklamy srednia dostepnos¢ wyniosta
3,33. To rowniez na tym stanowisku jedna z firm wskazata na catkowity brak kandy-
datéw do pracy.
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Zawod technika logistyka w badanych firmach powigzany zostat z 2 stanowi-
skami: logistyka i spedytora-handlowca. Na stanowisku logistyka 2 firmy wskazaty na
brak kandydatéw do pracy. Srednia dostepnos¢ oséb chcacych podjaé zatrudnienie na
tym stanowisku to 0,75. Wiecej osdb zgtasza sie natomiast na stanowisko spedytora
handlowca — jest to srednio 2 kandydatow.

Ostatnim przedstawionym w ponizszej tabeli zawodem jest fototechnik/
technik fotografii i multimediéw. Srednia dostepnos¢ kandydatéw na stanowisko
fotografa wyniosta 1,00, z kolei na stanowisku grafika brak jest oséb chcacych podjac
zatrudnienie.

Tabela 69. Dostepnos¢ kandydatow do pracy na poszczegélnych stanowiskach w obsza-
rze administracyjno-ustugowym

Zawéd Stanowisko Srednia dostepnos¢ kan(ilydatéw
do pracy na stanowisku
sprzedawca na stoisku spozyw- 238
czym
przedstawiciel handlowy 1,00
sprzedawca 3,00
kasjer 0,00
sprzedawca dziatu miesno-wedli-
_ 2,50
niarskiego
) ) handlowiec 0,00
technik handlowiec technik handlowiec 0,00
recepcjonista 3,25
opiekun klienta 0,00
specjalista ds. marketingu 0,00
administrator 0,00
pracownik biurowy 2,00
menager 0,00
obstuga klienta 0,00
lakiernik 1,00
stolarz meblowy 2,00
stolarz 0,20
stolarz (pilarz) 0,00
stolarz -
stolarz (montazysta) 0,00
montazysta meblowy 0,00
monter mebli 0,00
konserwator stolarz 2,00
konstruktor 2,00
szwaczka 1,00
krojczy 2,00
technik technologii odziezy 5,00
technik technologii odziezy/
. technolog 0,00
technik przemystu mody
brakarz 0,00
projektant 0,00
modystka 5,00
stylista 3,00
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. - drukarz 5,00
:T)c(:ir‘gilr(a?iriaz;l;lrowej grafik komputerowy 2,90
operator - montazysta 3,00

kierowca cysterny 1,00

kierowca C E 5,00

kierowca kierowca kat. D 0,00
mechanik kierowca 2,75
kierowca butla-hurt 1,00

kierowca kat. C 5,00

asystent fryzjera 3,00

fryzjer 1,00

fryzjer pomoc fryzjera 0,50
trycholog 0,00

stylista fryzur 5,00

asystent koordynatora projektu 3,00

koordynator projektu 0,00

technik pracownik biurowy 1,67
ekonomista pomoc ksiegowa 0,00
ksiegowy 0,00

inspektor do spraw ksiegowosci 0,00

stolarz meblowy 0,00

technolog 2,00

montazysta mebli 0,00

technik technologii drewna kontroler jakosci sklejek 0,00
operator maszyn CNC 0,00

operator pity 0,00

operator okleiniarki 0,00

technik ustug fryzjerskich fryzjer 0,67
przedstawiciel handlowy 5,00

technik organizacji reklamy specjalista ds. reklamy 3,33
pracownik reklamy 0,00

technik logistyk logistyk - 075
spedytor - handlowiec 2,00

fototechnik/technik grafik 0,00
fotografii i multimediéw fotograf 1,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

Obecnie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw wystepujg w prawie s
badanych firm. W przesztosci doswiadczyto ich 35% przedsiebiorstw. Niewiele, bo
7% firm pomimo poszukiwania kandydatéw do pracy nie napotkato trudnosci z tym
zwigzanych.
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Wykres 1. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w ob-
szarze administracyjno-ustugowym

0% 10% 20% 30% 40%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudniamy nowych _ 26%
pracownikéw °

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy nowych
pracownikéw - 7%

Byl take trucnosci - N 3=
Sa takie trudnosci obecnie [N 23%

Trudno powiedzie¢ ] 2%

Brak odpowiedzi [ 8%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

Wsréd powoddw wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracow-
nikdbw na przebadanych stanowiskach najczesciej wskazywano: brak kandydatéow
o odpowiednim doswiadczeniu (18,32% odpowiedzi), brak kandydatow w ogdle
(17,56% odpowiedzi). Rzadziej pojawiaty sie odpowiedzi dotyczace lekcewazacego
stosunku kandydatow do pracy (12,98% odpowiedzi), niskiego poziomu kwalifikacji
i umiejetnosci (11,45% odpowiedzi) oraz zbyt wysokich zagdan ptacowych (9,16%
odpowiedzi).

Wykres 2. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowi-
skach w obszarze w obszarze administracyjno-ustugowym

Brak kandydatéw w ogéle _ 17,56%
Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu [ R 15.32%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatoyv d'o _ 11,45%
zatrudnienia

Zbyt wysokie zadania ptacowe || ©.16%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy,
nieprzyjazne warunki pracy) . 1,53%

Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie 3.82%
zatrudnienia I 5 52%

Lekcewazgcy stosunek kandydatéw do pracy _ 12,98%
Duza rotacja I 0,76%

Absolwenci gimnazjéw niechetnie idg do szkdt
zawodowych

Brak odpowied:i | : 6%

0% 5% 10% 15% 20%  25%

] 0.76%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru administracyjno-ustugowego
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3.1.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na pytanie o preferowane wyksztatcenie 56,49% badanych firm zatrudniaja-
cych w zawodach z obszaru administracyjno-ustfugowego udzielito odpowiedzi, ze
najchetniej zatrudniatoby osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym. W przy-
padku 16,79% jako najbardziej pozadane wskazano natomiast wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe. Szczegétowe dane dotyczace preferowanego przez badane firmy
wyksztatcenia przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pra-
cownikéw zatrudnionych w firmach w obszarze administracyjno-ustugowym

gimnazjalne, podstawowe, niepetne

0,
podstawowe 0,00%

zasadnicze zawodowe [ 16,79%

srednie zawodowe |  56,49%

$rednie ogblnoksztatcace [l 4,58%

wyzsze [ 9,92%
nie ma znaczenia [ 8,40%

brak odpowiedzi [l 3,82%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

Preferencje poddanych badaniu firm, dotyczace wyksztatcenia kandydatéw do
pracy wskazujg, ze dla 19,08% respondentéw najbardziej pozgdanym zawodem jest
technik handlowiec. Niewiele mniej, 16,03% firm, najchetniej zatrudnitoby absolwen-
tow kierunku stolarz. W przypadku 8,40% badanych preferowanym zawodem jest
technik ekonomista. Szczegétowe dane dotyczace preferowanego kierunku ksztatce-
nia zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 70. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia
zawodowego w obszarze administracyjno-ustugowym

Velpenizak od;i::z:dzi B
technik handlowiec 25 19,08%
stolarz 21 16,03%
technik ekonomista 11 8,40%
fryzjer 9 6,87%
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 9 6,87%
technik technologii drewna 9 6,87%
technik przemystu mody 9 6,87%
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el ocpowiedzi | udsiar
technik ustug fryzjerskich 8 6,11%
kierowca mechanik 5 3,82%
mechanik pojazdéw samochodowych 4 3,05%
technik organizacji reklamy 4 3,05%
technik mechanik 3 2,29%
technik fotografii i multimediow 2 1,53%
technik logistyk 2 1,53%
krawiec 2 1,53%
technik hotelarstwa 1 0,76%
technik informatyk 1 0,76%
technik mechatronik 1 0,76%
technik spedytor 1 0,76%
mechatronik 1 0,76%
lakiernik 1 0,76%
technik elektryk 1 0,76%
technik elektronik 1 0,76%
technik handlowiec 25 19,08%
stolarz 21 16,03%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru administracyjno-ustugowego

Badane firmy z obszaru administracyjno-ustugowego zostaty tez zapytane
o faktyczne wyksztatcenie zatrudnionych pracownikow. 34% zatrudnia osoby
z wyksztatceniem wyzszym, 28% z wyksztatceniem srednim zawodowym. W ponizszej
tabeli przedstawione zostaty szczegdtowe dane dotyczace faktycznego wyksztatcenia
pracownikéw.

Wykres 4. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracow-
nikéw zatrudnionych w firmach w obszarze administracyjno-ustugowym

brak odpowiedzi | 12%
nie ma znaczenia . 2%
wyisze I -
Srednie ogdlnoksztatcace _ 11%
Srednie zawodowe _ 28%
zasadnicze zawodowe || 13

gimnazjalne, podstawowe, niepetne

podstawowe 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=131) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru administracyjno-ustugowego
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3.2. BUDOWLANY

Na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego ksztatcenie w obszarze
budowlanym odbywa sie na nastepujacych kierunkach:
¢ technik budownictwa,
* technik geodeta,
* technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
* technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej,
* monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
* technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
* technik drogownictwa/technik budowy drég,
* murarz — tynkarz,
e dekarz,
* technik gazownictwa,
* monter sieci i instalacji sanitarnych/monter sieci, instalacji i urzadzen sanitar-
nych.

WSsréd objetych badaniem firm znalazty sie 62, ktére zatrudniajg absolwentéw
ww. kierunkéw. Najwieksza liczba przedsiebiorstw, 30,6%, zatrudnia murarzy — tynka-
rzy. Nieco mniej, bo 27,4% respondentow zatrudnia monterdw sieci i instalacji sani-
tarnych i monteréw zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — 19,4%.
W zdecydowanie mniejszej ilosci firm znajdziemy stanowiska, na ktérych zatrudnieni
sq dekarze (9,7%), technicy geodeci (4,8%), technicy urzadzen sanitarnych (3,2%)
i technicy robot wykonczeniowych w budownictwie (3,2%). Wsréd badanych firm
nie pojawity sie takie, ktore zatrudniajg absolwentéw kierunkoéw, takich jak: technik
budownictwa, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik budowy
drég. Szczegotowe dane na temat liczby firm zatrudniajacych na stanowiskach po
okreslonym kierunku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 71. Liczba firm zatrudniajacych na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru
budowlanego

Liczba firm Liczba firm
zatrudniajacych zatrudniajacych na
Zawod na stanowiskach stanowiskach po

po okreslonym okreslonym kierunku
kierunku ksztatcenia ksztatcenia w %

murarz — tynkarz 19 30,6%
monter sieci i instalacji sanitarnych 17 27,4%
:\:;)i:ter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownic- 12 19.4%
dekarz 6 9,7%
technik geodeta 3 4,8%
technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej 2 3,2%
technik robot wykonczeniowych w budownictwie 2 3,2%
technik gazownictwa 1 1,6%
technik budownictwa 0 0,0%
technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej 0 0,0%
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Liczba firm Liczba firm
zatrudniajacych zatrudniajacych na
Zawod na stanowiskach stanowiskach po
po okreslonym okreslonym kierunku
kierunku ksztatcenia ksztatcenia w %
technik drogownictwa/technik budowy drég 0 0,0%
Razem 62 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego

3.2.1.

W 62 przebadanych firmach zatrudniajacych pracownikéw w zawodach
z obszaru budowlanego taczne zatrudnienie na analizowanych stanowiskach wynio-
sto 423 osoby.

Najwiecej pracownikéw zatrudniajg pracodawcy w zawodzie montera sieci
i instalacji sanitarnych — 199, gtéwnie na stanowiskach takich jak: monter instalacji
sanitarnych (21,6% zatrudnionych w zawodzie), monter sieci wodociggowej (16,08%)
oraz monter sieci kanalizacyjnej (15,58%).

Nieco mniej, bo 94 pracownikéw zajmowato stanowiska w zawodzie mura-
rza- tynkarza, pracowali oni gtéwnie jako pracownicy ogdélnobudowlani (48,94%.)
i murarze (20,21%).

W zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
pracuje w badanych firmach tacznie 51 oséb, przede wszystkim na dwodch stano-
wiskach: pracownika ogélnobudowlanego (39,22%), malarza-szpachlarza (35,29%).

Technicy geodeci pracuja w zdecydowanej wiekszosci (84,62%) na stanowisku
geodety.

Dekarze zatrudnienieni sg na stanowiskach dekarza (42,86%), konserwatora
dekarza, (28,57%), dekarza-blacharza (19,05%) i konserwatora ogélnobudowlanego
(9,52%)

W objetych badaniem firmach technik robét wykonczeniowych w budownic-
twie pracuje na stanowiskach malarza-szpachlarza i glazurnika.

Dwie firmy zatrudniajg 10 technikdw inzynierii sanitarnej na stanowisku mon-
tera instalacji sanitarnych.

W badaniu wystapita jedna firma zatrudniajgca na stanowisku w zawodzie
technika gazownictwa. Na stanowisku montera sieci gazowych zatrudnionych jest
6 0sob.

Szczego6towe dane przedstawia Tabela 72.

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Tabela 72. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ba-
danych firmach

Liczba firm Liczba Liczba

Zawéd Stanowisko zatrudnia- | zatrudnionych | zatrudnionych

jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku w %
. geodeta 2 33 84.62%
technik geodeta -
pomiarowy 1 6 15.38%
Razem 3 39 100%
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technik robét malarz-szpachlarz 1 2 66.67%
wykonczeniowych .
w budownictwie glazurnik 1 1 33.33%
Razem 2 3 100%
monter 2 2 3.92%
malarz 1 2 3.92%
bud malarz-szpachlarz 3 18 35.29%
_mont,er zabu ) owy pracownik ogdlnobudowlany 2 20 39.22%
i robot wykonczenio- -
wych w budownic- robotnik budowlany 1 5 9.8%
twie monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budow- 2 2 3.92%
nictwie
posadzkarz 1 2 3.92%
Razem 12 51 100%
murarz-tynkarz 6 12 12.77%
malarz-szpachlarz 1 11 11.7%
glazurnik 1 4 4.26%
technolog robét wykonczenio- 1 0 0%
murarz tynkarz wych
murarz 5 19 20.21%
murarz-zbrojarz 1 1 1.06%
pracownik ogélnobudowlany 3 46 48.94%
konserwator murarz-tynkarz 1 1 1.06%
Razem 19 94 100%
dekarz-blacharz 1 4 19.05%
dekarz 3 9 42.86%
dekarz
konserwator dekarz 1 6 28.57%
konserwator ogélnobudowlany 1 2 9.52%
Razem 6 21 100%
technik gazownictwa | monter sieci gazowych 1 6 100%
Razem 1 6 100%
monter 1 18 9.05%
monter instalacji sanitarnych 1 43 21.61%
monter sieci wodociggowej 1 32 16.08%
monter sieci kanalizacyjnej 2 31 15.58%
brygad.2|sta mpnter sieci 1 3 151%
L wodociggowej
monter sieci i instala- brygadzista monter sieci
¢ji sanitarnych rvga o 1 3 1.51%
kanalizacyjnej
projektant sieci sanitarnych 1 1 0.5%
monter klimatyzagji 1 6 3.02%
monter wentylacji 1 6 3.02%
hydraulik 2 2 1.01%
spawacz TIG 1 5 2.51%

78 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF




Liczba firm Liczba Liczba
" . zatrudnia- | zatrudnionych | zatrudnionych
Zawod Stanowisko . Y .
jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku w %
mpnt.er sieci wodno-kanaliza- 1 26 13.07%
cyjnej
konserwator instalacji wodno-
-kanalizacyjnej, centralnego 2 20 10.05%
ogrzewania i gazowych
konserwator hydraulik 1 3 1.51%
Razem 17 199 100%
techmk inzynier monter instalacji sanitarnych 2 10 100%
sanitarnej
Razem 2 10 100%
Ogétem 62 423

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego

3.2.2. Plany zatrudnieniowe

59 firm, w ktérych przeprowadzano badanie, planuje zwiekszy¢ zatrudnienie
w ciggu najblizszego roku o 80 nowych pracownikéw w zawodach z obszaru budow-
lanego. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy poszukujg na stanowiska: montera
instalacji sanitarnych (15 nowozatrudnionych), murarza-tynkarza (9 nowozatrudnio-
nych) oraz pracownika ogélnobudowlanego (8 nowozatrudnionych).

Firmy zatrudniajace na stanowisku geodety planuja w ciggu najblizszego roku
zatrudni¢ 3 osoby.

11 firm z obszaru budowlanego okreslito swoje plany zatrudnieniowe na sta-
nowiska w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.
tgczne plany zatrudnieniowe wynoszg 12 oséb w ciggu najblizszego roku. 4 firmy pla-
nujg w sumie zatrudnic¢ 4 osoby na stanowisko malarza- szpachlarza, 2 firmy w sumie
planuja zatrudnic¢ 2 osoby na stanowisko pracownika ogélnobudowlanego. Po dwie
osoby beda mogty znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach robotnika budowlanego
i posadzkarza. Planowane zatrudnienie na stanowiskach montera i malarza wynosi 1.
W przebadanych firmach na stanowisku montera zabudowy i rob6t wykonczenio-
wych w budownictwie zatrudnienie bedzie utrzymane na tym samym poziomie.

18 firm okreslito plany zatrudnieniowe w zawodzie murarza-tynkarza w ciggu
najblizszego roku. Najwieksze plany wystepuja w przypadku murarza-tynkarza
(9 osdb), pracownika ogdlnobudowlanego (8 oséb) oraz murarza (3 osoby). Na
innych stanowiskach przedsiebiorcy nie maja planéw zatrudnieniowych.

Firmy zatrudniajgce pracownikéw w zawodzie dekarza na stanowisku dekarza
planuja zatrudni¢ 5 oséb w ciggu najblizszego roku. Firma zatrudniajgca na stanowi-
sku konserwatora ogoélnobudowlanego planuje zatrudni¢ 2 osoby, a na stanowisku
dekarza-blacharza 1 osobe. taczne plany zatrudnieniowe w zawodzie dekarza to
8 0sbb.
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Jedna firma deklaruje zatrudnienie 1 osoby na stanowisko malarza- szpachla-
rza w zawodzie technika robét wykonczeniowych w budownictwie, podobna sytuacja
wystepuje w zawodzie technika inzynierii sanitarnej.

Firma zatrudniajgca w zawodzie technika gazownictwa w ciggu najblizszego
roku planuje zatrudnienie 2 oséb na stanowisko montera sieci gazowych.

Firmy zatrudniajgce na stanowiskach, takich jak: monter sieci wodociggowej,
monter sieci kanalizacyjnej, brygadzista monter sieci wodociggowej, brygadzista mon-
ter sieci kanalizacyjnej, projektant sieci sanitarnych, konserwator instalacji wodno-
-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i gazowych oraz konserwator hydraulik nie
planuja zatrudnienia na te stanowiska. Na stanowisku hydraulika prace bedzie mogta
znalez¢ 1 osoba. W przypadku stanowisk montera klimatyzacji i montera wentylacji
firmy, w ktérych wystepuja w ciggu najblizszego roku planujg zatrudni¢ 2 osoby,
a jako montera i spawacza TIG — 3 osoby. W jednej firmie na stanowisku montera
sieci wodno-kanalizacyjnej poszukiwane beda do zatrudnienia 4 osoby. Najwiekszy
wzrost zatrudnienia nastgpi na stanowisku montera instalacji sanitarnych, o 15 oséb.

Szczegdtowe dane na temat planowanej do zatrudnienia liczby pracownikéw
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 73. Planowana liczba pracownikéw do zatrudnienia na poszczegdlnych stano-

wiskach
Liczba firm Planowane Planowane
. . zatrudnia- zatrud- zatrudnienie
Zawod Stanowisko . . .
jacych na nienie na na stanowi-
stanowisku | stanowisku sku w %
eodeta 2 3 100%
technik geodeta el - 2
pomiarowy 1 0 0%
Razem 3 3 100%
technik rob6t wykoncze- | malarz-szpachlarz 1 1 100%
niowych w budownictwie | glazurnik 1 0 0%
Razem 2 1 100%
monter 2 1 8.33%
malarz 1 1 8.33%
malarz-szpachlarz 3 4 33.33%
monter zabudowy pracownik ogoélnobudowlany 2 2 16.67%
i robot wykonczeniowych | ropotnik budowlany 1 2 16.67%
w budownictwie . .
monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budow- 2 0 0%
nictwie
posadzkarz 1 2 16.67%
Razem 12 12 100%
murarz-tynkarz 6 9 39.13%
malarz-szpachlarz 1 0 0%
glazurnik 1 0 0%
murarz tynkarz tgchnolog robo6t wykoncze- 1 0 0%
niowych
murarz 5 6 26.09%
murarz-zbrojarz 1 0 0%
pracownik ogdélnobudowlany 3 8 34.78%
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konserwator murarz-tynkarz 1 0 0%
Razem 19 23 100%
dekarz-blacharz 1 1 12.5%
dekarz 3 5 62.5%
dekarz konserwator dekarz 1 0 0%
konserwator ogdlnobudow- 1 2 25%
lany
Razem 6 8 100%
technik gazownictwa monter sieci gazowych 1 2 100%
Razem 1 2 100%
monter 1 3 10%
monter instalacji sanitarnych 1 15 50%
monter sieci wodociggowej 1 0 0%
monter sieci kanalizacyjnej 2 0 0%
brygad.2|sta mgnter sieci 1 0 0%
wodociggowej
bryggdﬂst.a monter sieci 1 0 0%
kanalizacyjnej
o projektant sieci sanitarnych 1 0 0%
monter sieci Wi " 1 2 6.67%
i instalacji sanitarnych monter klimatyzaqji 200
monter wentylacji 1 2 6.67%
hydraulik 2 1 3.33%
spawacz TIG 1 3 10%
mon.ter.5|eC| wodno-kanali- 1 a 13.33%
zacyjnej
konserwator instalacji wodno-
-kanalizacyjnej, centralnego 2 0 0%
ogrzewania i gazowych
konserwator hydraulik 1 0 0%
Razem 17 30 100%
technlk inzynien monter instalacji sanitarnych 2 1 100%
sanitarnej
Razem 2 1 100%
Ogotem 62 80

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru budowlanego

3.2.3. Dostepnosc kandydatéow do pracy

Sposrod 64 stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw,
takich jak: murarz — tynkarz, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, dekarz, technik geodeta, technik urzadzen
sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej, technik robét wykonczeniowych w budow-
nictwie, technik gazownictwa, na 34,4% wystepuja trudnosci przy zatrudnianiu
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nowych pracownikéw. W przesztosci trudnosci takie wystepowaty na 25% stanowisk.
Na 23,4% stanowiskach trudnosci nie wystepujg, poniewaz firmy nie zatrudniajq
nowych pracownikéw.

Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych trudnosci wystepujacych przy
zatrudnieniu pracownikéw na stanowiska w badanych firmach z obszaru budowla-
nego, przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 5. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw w zawodach w obsza-
rze budowlanym
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Nie mamy trudnosci poniewaz nie
zatrudniamy nowych pracownikéw
Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy o
nowych pracownikéw . 3,1%

Byty takie trudnosci _ 25,0%
Sa takie trudnosci obecnie _ 34,4%
B oo

Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi - 12,5%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego

Wsrod powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pra-
cownikdéw na 64 przebadanych stanowiskach respondenci wskazywali na brak
kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu (23,4% odpowiedzi), brak kandydatéw
w ogodle (18,8% odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw
do zatrudnienia (10,9% odpowiedzi), lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy
(9,4% odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe i ucigzliwg specyfike pracy (po
4,7% odpowiedzi).
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Wykres 6. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw w zawodach
w obszarze budowlanym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Brak kandydatéw w ogdle | 15.3%
Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu [ R 23,4%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do 10.9%
zatrudnienia I 109%

Zbyt wysokie zadania ptacowe [l 4.7%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy,
nieprzyjazne warunki pracy) - 4,7%
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
zatrudnienia
Lekcewazacy stosunek kandydatow do pracy | ©.4%

Duza rotacja il 1,6%

0,0%

Brak mtodych ktérzy mogg zastgpic starszych
(odchodzacych)

Absolwenci gimnazjéw niechetnie idg do szkot
zawodowych

Brak odpowiedt |G 26 5%

0,0%

0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego

W niniejszym rozdziale zaprezentowano dostepnos¢ kandydatéw do pracy
na poszczegodlnych stanowiskach, na ktérych zatrudniani sie absolwenci réznych
kierunkéw ksztatcenia.

Na stanowisku malarza-szpachlarza w zawodzie technika robét wykonczenio-
wych w budownictwie respondenci wskazujg na brak dostepnych kandydatéow do
pracy.

W zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie na
stanowiskach, takich jak: monter, pracownik ogélnobudowlany, robotnik budowlany,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, posadzkarz brak jest
kandydatow do pracy. Na stanowisku malarza-szpachlarza srednia dostepnosc to
0,25 kandydata. W przypadku stanowiska malarza, pracownika ogélnobudowlanego
i posadzkarza srednio dostepne sg 2 osoby chcace podjgc prace.

W zawodzie murarza-tynkarza zauwazy¢ mozna rozbieznos¢ w dostepnosci
kandydatéw — pojawiajgce sie wskazania to brak kandydatéw na stanowiskach
technologa robét wykonczeniowych, murarza-zbrojarza, konserwatora murarza-tyn-
karza. Wiecej, bo srednio 3 kandydatéw gotowych do podjecia pracy znalazto sie na
stanowiskach malarza-szpachlarza i glazurnika. W pozostatych przypadkach srednia
dostepnosc oséb chetnych do pracy wyniosta mniej niz 1.

W zawodzie dekarza pojawiaja sie 4 stanowiska, takie jak: dekarz-blacharz,
dekarz., konserwator dekarz oraz konserwator ogélnobudowlany. W dwéch pierw-
szych przypadkach badane firmy wskazujg na brak kandydatéw chetnych do podjecia
zatrudnienia na danych stanowiskach. Z kolei w przypadku dwéch kolejnych stano-
wisk srednia dostepnos¢ kandydatow wynosi odpowiednio 1 i 2.
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Na stanowisku montera sieci gazowej w zawodzie technika gazownictwa poja-
wito sie jedno wskazanie. Na powyzszym stanowisku brak jest kandydatéw gotowych
do podjecia zatrudnienia.

Kolejna analiza dotyczy dostepnosci kandydatéw chetnych do pracy na stano-
wiskach w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych. W badaniu pojawito sie az
14 stanowisk powigzanych z tym zawodem ksztatcenia. W przypadku 8 stanowisk
wskazano na brak kandydatéw do pracy. Srednia dostepnos¢ oséb chetnych do pracy
jest najwieksza na stanowisku projektanta sieci sanitarnych i wynosi 5, nieco mniejsza
jest na stanowisku monter sieci wodociggowej, gdzie wynosi 4. Na stanowiskach
montera sieci kanalizacyjnej i konserwatora instalacji wodno-kanalizacyjnej, central-
nego ogrzewania i gazowych srednia dostepnos¢ kandydatéw wynosi 2, a na stano-
wisku montera 1. Na pozostatych wymienionych stanowiskach brak jest kandydatow
chetnych do podijecia zatrudnienia.

W zawodzie technika inzynierii sanitarnej na stanowisku montera srednia
dostepnosc kandydatow do pracy wyniosta 3,5.

Tabela 74. Dostepnosc¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika robét wykonczenio-
wych w budownictwie

Srednia dostepnos¢ kandyda-

Zawod Stanowisko p .
toéw do pracy na stanowisku
. geodeta 5,00
technik geodeta -
pomiarowy 5,00
technik robét wykonczenio- malarz-szpachlarz 0,00
wych w budownictwie glazurnik 5,00
monter 0,00
malarz 2,00
malarz-szpachlarz 0,25
r.nontér zabud’owy . pracownik ogélnobudowlany 2,00
i robét wykonczeniowych
w budownictwie robotnik budowlany 0,00
monter zabudowy i robét wykoncze-
. Lo 0,00
niowych w budownictwie
posadzkarz 2,00
murarz-tynkarz 0,80
malarz-szpachlarz 3,00
glazurnik 3,00
murarz technolog robét wykonczeniowych 0,00
tynkarz murarz 0,20
murarz-zbrojarz 0,00
Pracownik ogélnobudowlany 0,50
konserwator murarz-tynkarz 0,00
dekarz-blacharz 0,00
dekarz 0,67
dekarz
konserwator dekarz 1,00
konserwator ogoélnobudowlany 2,00
technik gazownictwa monter sieci gazowych 0,00
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zZawod stanowisko o do pracy na stanowisks
monter 1,00
monter instalacji sanitarnych 0,00
monter sieci wodociggowej 4,00
monter sieci kanalizacyjnej 2,00
brygaszista monter sieci wodocia- 0,00
gowej
brygadzista monter sieci kanalizacyjnej 0,00
. projektant sieci sanitarnych 5,00

monter sieci - -

i instalacji sanitarnych monter klimatyzacji 0.00
monter wentylacji 0,00
hydraulik 0,00
spawacz TIG 0,00
monter sieci wodno-kanalizacyjnej 0,00
konserwator instalacji wodno-kana-
lizacyjnej, centralnego ogrzewania 2,00
i gazowych
konserwator hydraulik 0,00

technik inzynierii sanitarnej monter instalacji sanitarnych 3,50

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru budowlanego

3.2.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W toku badania ustalono, ze na ponad 60% stanowisk preferowane jest przez
pracodawcow wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na kolejnych 29,7% respon-
denci najchetniej zatrudniliby absolwentéw z wyksztatceniem srednim zawodowym.
Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia zostat
przedstawiony na Wykres 7.

Wykres 7. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pra-
cownikéw zatrudnionych w firmach w obszarze budowlanym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

imnazjalne; podstawowe, niepetne podstawowe  0,0%

sasdice sawodowe . G
érednie zawodowe _ 29,7%

Srednie ogdlnoksztatcace l 1,6%
wyzsze ' 3,1%
nie ma znaczenia [} 4,7%

brak odpowiedzi = 0,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego
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Na 9 stanowiskach, sposrod przebadanych, preferowany kierunek ksztatcenia
zawodowego to murarz-tynkarz. Na kolejnych 8 najbardziej pozagdanym zawodem
okazat sie monter sieci i instalacji sanitarnych. Blisko 10% odpowiedzi dotyczacych
preferowanego kierunku ksztatcenia wskazywato na zawdéd technika mechanika.
Szczego6towe dane dotyczace preferowanych zawodéw ksztatcenia zawodowego
mozna odnalez¢ w Tabela 75.

Tabela 75. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia
zawodowego w obszarze budowlanym

RS od;l;i::vl?:dzi e
murarz tynkarz 16 25,0%
monter sieci i instalacji sanitarnych 15 23,4%
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 9 14,1%
dekarz 5 7.8%
technik inzynierii sanitarnej 3 4,7%
technik geodeta 3 4,7%
stolarz 1 1,6%
technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie 1 1,6%
Brak odpowiedzi 9 14,1%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego

Odsetek przebadanych stanowisk, na ktérym zatrudnione sg osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym wynosi 45,3%. Kolejne 20,3% stanowisk zajmujg
absolwenci szkét srednich zawodowych. Pozostate odpowiedzi zostaty przedstawione
na Wykres 8

Wykres 8. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracow-
nikdw zatrudnionych w zawodach z obszaru budowlanego

0% 10% 20% 30% 40% 50%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe [l 4,7%

zasadnicze zawodowe - G 5 3%
$rednie zawodowe _ 20,3%

$rednie ogdlnoksztatcace [l 3,1%

wyzsze - 7,8%

nie ma znaczenia [l 4,7%

brak odpowiedzi | 14,1%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=62) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru budowlanego
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3.3. ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

W obszarze elektryczno-elektronicznym ksztatcenie na poziomie szkét srednich,
na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, odbywa sie na nastepujacych
kierunkach, takich jak:

* elektryk,

¢ elektronik,

* technik elektryk,

* technik elektronik,

* technik informatyk,

* technik teleinformatyk,
* technik tyfloinformatyk.

Absolwenci wskazanych wyzej kierunkédw ksztatcenia stanowig podstawe
badan ilosciowych i jakosciowych w niniejszym opracowaniu.

W przebadanych firmach, ktdre zatrudniajg absolwentow kierunkéw ksztatce-
nia z obszaru elektryczno-elektronicznego najliczniejsza, bo ponad 47% grupe stano-
wig firmy zatrudniajace na stanowiskach absolwentéw kierunku technika informatyka.
Ponad 27% firm zatrudnia technikéw elektrykéw, a blisko 12% - technikéw elektro-
nikdw. Pozostate zawody reprezentowane sg w zdecydowanie mniejszej liczbie (od
7.27% w przypadku elektryka, do 0,91% w przypadku elektronika).

Tabela 76. Liczba firm zatrudniajacych na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru
elektryczno-elektronicznego

Liczba firm zatrudniajacych na | Liczba firm zatrudniajacych na
Zawod stanowiskach po okreslonym | stanowiskach po okreslonym
kierunku ksztatcenia kierunku ksztatcenia w %
elektryk 8 7.27%
elektronik 1 0,91%
technik elektryk 30 27,27%
technik elektronik 13 11,82%
technik informatyk 52 47,27%
technik teleinformatyk 6 5,45%
Razem 110 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=110) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

3.3.1. Liczba zatrudnionych pracownikéw

W zawodzie elektryka, w przebadanych firmach, pracuje 71 oséb, z czego na
stanowisku elektryka ponad 53% ogétu zatrudnionych w tym zawodzie. 24 pracow-
nikéw zatrudnionych jest na stanowisku operatora krajalni (w jednej firmie). Pozostate
stanowiska, takie jak: operator maszyn budowlanych, pomocnik elektromontera
i konserwator elektryk tgcznie stanowig blisko 13% zatrudnionych.

Zawod elektronika reprezentowany jest przez jedna firme, ktéra zatrudnia na
stanowisku montera urzadzen elektronicznych.

Na 256 obecnie zatrudnionych pracownikdw w zawodzie technika elek-
tryka blisko 68% stanowig osoby wykonujgce zadania elektromontera, blisko 12%
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- elektryka i niecate 5% - konserwatora elektryka. 12 zatrudnionych absolwentéw kie-
runku technika elektryka pracuje jako monter uktadéw elektronicznych, a 8 montuje
rozdzielnice. Pozostate stanowiska reprezentowane sg mniejszej liczebnosci — ponizej
2%. Szczegdtowy wykaz stanowisk przedstawia ponizsza tabela.

Technik elektronik najczesciej pracuje na stanowisku montera urzadzen elek-
tronicznych (ponad 30% obecnie zatrudnionych pracownikéw), elektronika (21,52%),
montera elektroniki (17,72%), serwisanta (12,66%) i automatyka (10,13%). Pozostate
stanowiska reprezentowane sg w mniejszej liczebnosci, a szczegétowe dane znajduja
sie z tabeli ponizej.

Zawod technika informatyka reprezentowany jest w badaniach najliczniej:
w 52 firmach zatrudniajgcych na stanowiskach w tym zawodzie zatrudnionych jest
obecnie 392 pracownikéw. Najliczniejsza grupe stanowig programisci — ponad 44%.
W dalszej kolejnosci developerzy — blisko 18%, wdrozeniowcy — 7,65%, instalatorzy/
programisci — 6,89%, testerzy oprogramowania — 3,32% i informatycy — 2,81%. Na
pozostatych stanowiskach obecne zatrudnienie nie przekracza 10 oséb.

Technik teleinformatyk najczesciej zatrudniony jest na stanowisku montera
instalacji teletechnicznych i swiattowodowych (14 zatrudnionych oséb w 2 firmach),
na stanowisku instalatora (10 zatrudnionych w 1 firmie) i specjalisty ds. telekomuni-
kacji (4 zatrudnionych w 1 firmie).

Tabela 77. Liczba pracownikéw zatrudnionych firmach w grupie zawodéw z obszaru
elektryczno-elektronicznego

Liczba firm Liczba L|cz.ba
" " zatrudnionych
a q zatrudnia- | zatrudnionych %
Zawod Stanowisko . Y pracownikow
jacych na | pracownikéow na stanowisku
stanowisku | na stanowisku
w %
elektryk 4 38 53.52%
operator krajalni 1 24 33.8%
elektryk operator maszyn budowlanych 1 4 5.63%
pomocnik elektromontera 1 3 4.23%
konserwator elektryk 1 2 2.82%
Razem 8 71 100%
elektronik montent urzatlizen elektronicznych/dziat 1 35 100%
montazu ogdlnego
Razem 1 35 100%
elektromonter 7 174 67.97%
elektryk 10 30 11.72%
konserwator elektryk 2 12 4.69%
monter uktadow elektronicznych 1 10 3.91%
monter rozdzielnic 1 8 3.13%
technik montazysta 1 5 1.95%
elektryk automatyk 1 5 1.95%
mtodszy inzynier serwisu 1 5 1.95%
monter sieci 1 2 0.78%
instalator (dziat energii stonecznej) 1 2 0.78%
specjalista ds. wdrozen systemow 1 1 0.39%
telemetrycznych

88

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegblnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF




instalator (dziat automatyki) 1 1 0.39%
akustyk 1 1 0.39%
Razem 29 256 100%
zgztzrzslr:sttjzen elektronicznych/dziat 1 24 30.38%
elektronik (wydziat kontroli i uruchamiania) 1 17
monter elektroniki 1 14
serwisant 4 10
technik . automatyk 1 8
elektronik - -
instalator/programista 1 2
przedstawiciel handlowy 1 1
elektronik 1 1
operator automatu (produkcja elektroniki) 1 1
instalator (dziat budynkéw inteligentnych) 1 1
Razem 13 79 100%
programista 13 173 44.13%
.net developer 1 70 17.86%
wdrozeniowiec 1 30 7.65%
instalator/programista 2 27 6.89%
tester oprogramowania 2 13 3.32%
informatyk 7 11 2.81%
front-end developer 1 10 2.55%
tester 2 9 2.3%
administrator sieci 1 7 1.79%
serwisant softwareowy 1 5 1.28%
serwisant 3 4 1.02%
analityk 2 4 1.02%
programista PHP/junior web developer 1 4 1.02%
technik junior frontend developer 1 4 1.02%
informatyk | junior web content developer 1 3 0.77%
realizator dzwieku 1 2 0.51%
serwisant hardwareowy 1 2 0.51%
java developer 1 2 0.51%
konserwator systemoéw zabezpieczen 1 2 0.51%
instalator systemow zabezpieczen 1 2 0.51%
mtodszy administrator systemu i sieci 1 2 0.51%
montazysta 1 1 0.26%
specjalista z zakresu odzyskiwania danych 1 1 0.26%
obstuga Internetu 1 1 0.26%
programista PHP/middle web developer 1 1 0.26%
serwisant/instalator 1 1 0.26%
specjalista ds. bezpieczenstwa sieci 1 1 0.26%
administrator BOK 1 0 0%
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Liczba firm Liczba Licz_ba
" " zatrudnionych
" . zatrudnia- | zatrudnionych o
Zawod Stanowisko N o pracownikow
jacych na | pracownikow .
. N na stanowisku
stanowisku | na stanowisku o
w %
Razem 52 392 100%
specjalista ds. telekomunikacji 1 4 12,90%
instalator 1 10 32,26%
j(echnlk tele- 'm’or?ter instalacji teletechnicznych 5 14 45,16%
informatyk i Swiattowodowych
administrator sieci 1 2 6,45%
help desk 1 1 3,23%
Razem 6 31 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=110) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

3.3.2. Plany zatrudnieniowe

W zawodzie elektryka przebadane firmy planujg zatrudni¢ 26 pracownikow,
z czego na stanowisku elektryka 10 oséb, na stanowisku pomocnika elektromontera
— 10 os6b, na stanowisku operatora krajalnie — 5 oséb, a na stanowisku operatora
maszyn budowlanych — 1 osobe.

Na stanowisku montera urzadzen elektronicznych jedna firma planuje zatrud-
nic¢ 2 osoby.

W zawodzie technika elektryka, na stanowisku elektromontera, 7 firm chce
tacznie zatrudnic¢ 21 osob. Jedna firma chce zatrudnic¢ na stanowisku montera roz-
dzielnic 8 oséb. Po 3 osoby chca zatrudniac firmy na stanowisko elektryka i montera
elektryka. Na stanowisku pomocnika elektromontera, automatyka i mfodszego inzy-
niera serwisku sa poszukiwane po 2 osoby.

W zawodzie technika elektronika 2 firmy planuja zatrudnic¢ po 4 osoby: jedna
na stanowisku montera elektroniki i jedna na stanowisku automatyka. Poszukiwanych
jest réwniez 3 serwisantéw i 2 monteréw urzadzen elektronicznych. Na pozostatych
stanowiskach planowane zatrudnienie wynosi 1 lub wcale.

Na 163 poszukiwanych pracownikéw w zawodzie technika informatyka 134
osoby planowane s3 do zatrudnienia na stanowisku programisty (ponad 82%). Zde-
cydowanie mniej pracodawcy chca zatrudnia¢ na stanowisku instalatora/programisty
— 8 0s0b, testera — 4 osoby, analityka — 4 osoby i wdrozeniowca — 3 osoby. Na pozosta-
tych stanowiskach planowane zatrudnienie wynosi 2 osoby i mniej. Szczegétowe dane
o liczbie planowanych os6b do zatrudnienia na stanowiskach w zawodzie technik
informatyka przedstawia ponizsza tabela.

Z zawodem technika teleinformatyka zwigzanych jest 7 stanowisk, z czego
jedno wystepuje w 2 firmach. Poszukiwani pracownicy to instalator (2 osoby), monter
instalacji teletechnicznych i swiattowodowych (2 osoby) i monter telekomunikacji — 2
osoby. Jedna osoba planowana jest do zatrudnienia na stanowisku help desk.
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Tabela 78. Stanowiska, na ktére badane firmy poszukujg pracownikéw w grupie zawo-
dow z obszaru elektryczno-elektronicznego

elektryk 4 10 38.46%
pomocnik elektromontera 1 10 38.46%
elektryk operator maszyn budowlanych 1 1 3.85%
operator krajalni 1 19.23%
konserwator elektryk 1 0%
Razem 8 26 100%
elektronik (r;l?;tfnrou;f::jir;g:igsmcznycw 1 2 100%
Razem 1 2 100%
elektromonter 7 21 47.73%
monter rozdzielnic 1 8 18.18%
elektryk 7 3 6.82%
monter elektryk 1 3 6.82%
pomocnik elektromontera 1 2 4.55%
automatyk 1 2 4.55%
mtodszy inzynier serwisu 1 2 4.55%
technik montazysta 1 1 2.27%
elektryk :slzia;itityac :i:y\évhdroieh systemow 1 1 2.27%
instalator (dziat automatyki) 1 1 2.27%
monter sieci 1 0 0%
instalator (dziat energii stonecznej) 1 0 0%
monter uktadéw elektronicznych 1 0 0%
konserwator elektryk 1 0 0%
akustyk 1 0 0%
Razem 27 44 100%
monter elektroniki 1 4 25%
automatyk 1 4 25%
serwisant 5 3 18.75%
(r;’\z?ar';tzour:tz:;llzir;yilektron|cznych/ 1 2 12.5%
elektronik 2 1 6.25%
technik instalator/programista 1 1 6.25%
elektronik operator automatu (produkcja
elektroniki) ! ! 6.25%
przedstawiciel handlowy 1 0 0%
?:jrk:;?]:::igvg;maf kontroli 1 0 0%
e g 1 :
Razem 15 16 100%
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programista 14 134 82.21%
instalator/programista 2 8 4.91%
tester 2 4 2.45%
analityk 2 4 2.45%
wdrozeniowiec 1 3 1.84%
serwisant 3 2 1.23%
serwisant softwareowy 1 2 1.23%
informatyk 7 1 0.61%
tester oprogramowania 2 1 0.61%
Ié:er:erwator systemoéw zabezpie- 1 1 0.61%
instalator systemow zabezpieczen 1 1 0.61%
z;c\)lz;'srr:\eirsta PHP/junior web 1 1 0.61%
z;c\)/g;’;rr;neirsta PHP/middle web 1 1 0.61%
_technik realizator dzwieku 1 0 0%
informatyk -
montazysta 1 0 0%
administrator BOK 1 0 0%
serwisant hardwareowy 1 0 0%
administrator sieci 1 0 0%
Z‘;ic;i:ﬂa z zakresu odzyskiwania 1 0 0%
.net developer 1 0 0%
front-end developer 1 0 0%
java developer 1 0 0%
obstuga internetu 1 0 0%
ir'r;’:::iiszy administrator systemu 1 0 0%
serwisant/instalator 1 0 0%
specjalista ds. bezpieczenstwa sieci 1 0 0%
junior web content developer 1 0 0%
junior frontend developer 1 0 0%
Razem 53 163 100%
instalator 1 2 28.57%
e | 2 | e
technik tele- | monter telekomunikacji 1 2 28.57%
informatyk help desk 1 1 14.29%
konserwator - wykonawca sieci 1 0 0%
specjalista ds. telekomunikacji 1 0 0%
administrator sieci 1 0 0%
Razem 8 7 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=110) n=liczba przebadanych firm
poszukujacych pracownikéw w zawodach w obszarze elektryczno-elektronicznym

92 Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF



3.3.3. Dostepnos¢ kandydatow do pracy

Z 110 analizowanych w badaniu stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absol-
wenci kierunkoéw, takich jak: elektryk, elektronik, technik elektryk, technik elektronik,
technik informatyk, technik teleinformatyk, na 26,3% stanowisk w chwili przepro-
wadzania badania pojawity sie trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikéw.
Na 17,8% stanowisk trudnosci takie wystepowaty w przesztosci. W przypadku 22%
stanowisk respondenci wskazywali na brak trudnosci, co byto spowodowane nieza-
trudnianiem przez firmy nowych pracownikéw. Na 18,6% stanowisk trudnosci nie
wystepowaty pomimo zatrudniania nowych oséb.

Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczacych wystepowania trudnosci przy
zatrudnianiu pracownika przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 9. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w gru-
pie zawodow, takich jak: elektryk, elektronik, technik elektryk, technik elektronik,
technik informatyk, technik teleinformatyk

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudn’ije;rar::\écv%\?{(\gcx — 22,0%
Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudng)a:’r:c\gcv%vi\{(\gcx _ 18,6%
Byty takie trudnosci _ 17,8%
Sa takie trudnosci obecnie — 26,3%

Trudno powiedzie¢ [Jj 1,7%

Brak odpowiedzi _ 13,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=118) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

Najczestszymi wskazywanymi przez respondentéw powodami wystepowa-
nia trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na przebadanych stanowiskach byty:
brak kandydatow w ogdle (18,6% odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu (16,1% odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kan-
dydatow do zatrudnienia (11% odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (7,8%
odpowiedzi), nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie zatrudnienia (5,1%
odpowiedzi) oraz lekcewazacy stosunek kandydatow do pracy (2,5% odpowiedzi).
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Wykres 10. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowi-
skach w grupie zawodoéw: elektryk, technik elektryk, technik elektronik, technik
informatyk, technik teleinformatyk

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Brak kandydatéw w ogéle _ 18,6%

Brak kandydatéw o odpowiednim do$wiadczeniu _ 16,1%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do
zatrudnienia — 11,0%

Zbyt wysokie zadania ptacowe [l 7,6%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, . 25%
nieprzyjazne warunki pracy) 27
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
zatrudnienia - >1%

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy . 2,5%

Duza rotacja  0,0%
Brak mtodych ktérzy moga zastgpié starszych
(odchodzacych)

Absolwenci gimnazjow niechetnie idg do szkot
zawodowych

Brak odpowiec:i G :

0,0%

0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=118) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

W zawodzie elektryka srednia dostepnos¢ kandydatéw wynosi 0,33 osoby na
jedno miejsce. Najlepsza sytuacja jest na stanowisku operatora krajalni, gdzie o jedno
miejsce ubiega sie jeden kandydat. Na stanowisku elektryka srednio 0,33 kandydata
przypada na jedno wolne miejsce. Na stanowiskach pomocnika elektromontera i ope-
ratora krajalni najtrudniej jest znalez¢ pracownikéw, poniewaz brakuje kandydatow.

W zawodzie elektronika, na stanowisku montera urzadzen elektronicznych
w dziale montazu ogélnego srednio na jedno wolne miejsce przypada jeden kandydat.

W zawodzie technika elektryka srednia dostepnos¢ kandydatéw wynosi 1,7
osoby na jedno miejsce. Az 5 0séb na jedno wolne miejsce wystepuje w przypadku
stanowiska montera sieci. Po 3 kandydatéw na jedno miejsce stara sie w przypadku
stanowisk pomocnika elektromontera i montera rozdzielnic. Na stanowiskach insta-
latora, automatyka i mtodszego inzyniera serwisu dostepnych jest po 2 kandydatow.
Na pozostatych stanowiskach liczba chetnych na 1 miejsce nie przekracza 2.

Z zawodem technika elektronika zwigzanych jest 6 stanowisk, sg to: serwi-
sant, elektronik, instalator/programista, monter urzadzen elektronicznych/montaz
ptyt, elektronik/kontrola i uruchamianie, instalator/dziat budynkéw inteligentnych
i przedstawiciel handlowy. Jak wskazujg respondenci na stanowisku serwisanta
i przedstawiciela handlowego dostepnych jest 3 kandydatow (2 wskazania). Jedno
wskazanie otrzymat instalator/ dziat budynkéw inteligentnych, na ktérym chetnych
do podjecia zatrudniania jest 2 kandydatéw. Na stanowiskach instalatora/programisty
i montera urzadzen elektronicznych/montaz ptyt brak jest kandydatéw gotowych do
rozpoczecia pracy.
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Najtatwiej jest znalez¢ pracodawcom przedstawiciela handlowego — absol-
wenta kierunku technika elektronika, poniewaz majg do dyspozycji srednio 3 kan-
dydatéw na 1 miejsce. Srednio 3,25 kandydata przypada na stanowisko serwisanta,
2 osoby na stanowisko montera elektroniki i instalatora w budynkach inteligentnych
i 1,5 osoby na stanowisko elektronika, 1 osoba na stanowisko elektronika w dziale
kontroli i uruchamiania. Na stanowiskach, takich jak: instalator/programista, operator
automatu (produkcja elektroniki), monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu
ptyt i automatyk brakuje kandydatéw.

Srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika informatyka
wynosi 2,33. Najwiecej, bo 5 kandydatéw na 1 miejsce aplikuje na stanowisko admi-
nistratora biura obstugi klienta. 4 kandydatéw majq pracodawcy na stanowiska: .net
developera, front-end developera i java developera. 3,5 kandydata na 1 miejsce apli-
kuje na stanowisko instalatora/programisty. Na stanowiskach, takich jak: serwisant
softwareowy, mtodszy administrator systemu i sieci, serwisant/instalator, specjalista
ds. bezpieczenstwa sieci, junior web content developer, junior frontend developer
srednia dostepnos¢ wynosi 3 osoby na 1 miejsce. Na pozostatych stanowiskach
srednia dostepnos¢ wynosi 2 i mniej. Badanie wykazato brak kandydatow, ktérzy
w zawodzie technika informatyka chcieliby pracowac¢ na stanowisku montazysty
i administratora sieci.

Na stanowisku instalatora w zawodzie technika teleinformatyka srednio dostep-
nych jest 5 kandydatéw do pracy. Srednio 2,5 osoby chetne s3 podja¢ zatrudnienie
w tym zawodzie na stanowisku montera instalacji teletechnicznych i swiatfowodo-
wych. Na stanowiskach: help desk i montera telekomunikacji srednio o jedno wolne
miejsce ubiega sie 1 kandyadat. Na trzech stanowiskach — konserwatora-wykonawcy
sieci i specjalisty ds. telekomunikacji brak jest kandydatéw gotowych do podjecia
zatrudniania.

Tabela 79. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w firmach w grupie
zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

Srednia dostepnosé¢

Stanowisko kandydatéow do
pracy na stanowisku
elektryk 0,33
pomocnik elektromontera 0,00
elektryk operator maszyn budowlanych 0,00
operator krajalni 1,00
konserwator elektryk -
Razem 0,33
elektronik (r)ngoér;;(irgl;rzadzeh elektronicznych/dziat montazu 1,00
Razem 1,00
elektryk 1,20
montazysta 1,00
technik elektryk monter sieci 5,00
elektromonter 1,43

spegjalista ds., wdrozen systeméw telemetrycznych -
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pomocnik elektromontera 3,00
monter rozdzielnic 3,00
instalator (dziat automatyki) 1,00
instalator (dziat energii stonecznej) 2,00
automatyk 2,00
mtodszy inzynier serwisu 2,00
monter ukfadéw elektronicznych -
akustyk -
monter elektryk 1,00
konserwator elektryk 1,50
Razem 1,70
monter elektroniki 2,00
przedstawiciel handlowy 3,00
serwisant 3,25
elektronik 1,50
. . instalator/programista 0,00
technik elektronik - —
operator automatu (produkcja elektroniki) 0,00
monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu ptyt 0,00
elektronik (wydziat kontroli i uruchamiania) 1,00
instalator (dziat budynkéw inteligentnych) 2,00
automatyk 0,00
Razem 1,71
serwisant 0,50
informatyk 2,20
realizator dzwieku 5,00
montazysta 0,00
administrator BOK 5,00
serwisant softwareowy 3,00
serwisant hardwareowy -
instalator/programista 3,50
administrator sieci 0,00
wdrozeniowiec 5,00
technik programista 1,78
informatyk tester -
analityk 1,00
specjalista z zakresu odzyskiwania danych 1,00
.net developer 4,00
front-end developer 4,00
java developer 4,00
tester oprogramowania 2,50
konserwator systeméw zabezpieczen -
instalator systemow zabezpieczen -
obstuga internetu 1,00
programista PHP/junior web developer 2,00
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Srednia dostepnosé¢

Stanowisko kandydatéw do
pracy na stanowisku
programista PHP/middle web developer 2,00
miodszy administrator systemu i sieci 3,00
serwisant/instalator 3,00
specjalista ds. bezpieczenstwa sieci 3,00
junior web content developer 3,00
junior frontend developer 3,00
Razem 2,33
konserwator - wykonawca sieci 0,00
specjalista ds. telekomunikacji 0,00
instalator 5,00
technik teleinformatyk monter instalagji teletechnicznych i swiattowodo- 2,50
wych
administrator sieci -
help desk 1,00
monter telekomunikagji 1,00

Razem

1,71

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badan (n=110) n=liczba przebadanych firm

poszukujacych pracownikéw w zawodzie elektryka

3.3.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcéw

W ramach analizowanego obszaru weryfikacji poddano 118 stanowisk ziden-
tyfikowanych w badanych przedsiebiorstwach. Na 67,8% stanowisk preferowane
wyksztatcenie to srednie zawodowe. Warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku tego
obszaru na niewielu, bo jedynie na 9,3% stanowiskach, pracodawcy najchetniej

widzieliby absolwentéw szkét branzowych | stopnia.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi dotyczacych preferowanego przez badane

firmy wyksztatcenia przedstawia Wykres 11.
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Wykres 11. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pra-

cownikoéw zatrudnionych w

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe
srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
wyisze

nie ma znaczenia

brak odpowiedzi

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie

firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

| 0,8%

B o3%
I 7
B 25%

%

B 32%

| 17%

wynikéw badan (n=118) n=liczba firm zatrudniajacych

w grupie zawoddw z obszaru elektryczno-elektronicznego

Ze 118 przebadanych stanowisk w firmach z obszaru elektryczno-elektronicz-
nego, na 36 (czyli na 34% stanowisk) preferowany zawod to technik informatyk. Na
ponad 1/5 stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez respondentéw to technik
elektryk. Zawodem ksztatcenia zawodowego wybranym na 15 stanowiskach byt

technik elektronik. Natomiast 10% o

dpowiedzi dotyczacych preferowanego kierunku

wskazuje na zawdd technika teleinformatyka. Na niewiele mniejszej ilosci stanowisk
(na 8) pracodawcy wybrali zawéd elektryka.

Tabela 80. Wskazane przez badane

firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia

zawodowego
Odpowleds odpowiedzi | | udrial
technik informatyk 42 35,6%
technik elektryk 39 33,1%
elektryk 19 16,1%
technik elektronik 17 14,4%
technik teleinformatyk 11 9,3%
technik mechatronik 1 0,8%
technik mechanik 1 0,8%
technik pojazdéw samochodowych 1 0,8%
technik robot wykonczeniowych w budownictwie 1 0,8%
elektronik 1 0,8%
technik informatyk 42 35,6%
technik elektryk 39 33,1%
elektryk 19 16,1%
technik elektronik 17 14,4%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=110) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego
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Wsrod odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia na ponad 39%
stanowisk zatrudnione sq osoby z wyksztatceniem wyzszym. Na 30,5% stanowisk
pracuja absolwenci szkoét srednich zawodowych i tylko na 16,1% stanowiskach absol-
wenci szkét branzowych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia Wykres 12.

Wykres 12. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracow-
nikéw zatrudnionych w firmach w obszarze elektryczno-elektronicznym

imnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe
$rednie zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace

nie ma znaczenia

brak odpowiedzi

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

I

| R
I
B 25%
- o

30,5%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=118) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru elektryczno-elektronicznego

3.4. MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY

W obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym ksztatcenie na poziomie
szkot srednich, na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, odbywa sie na

nastepujacych kierunkach:
¢ technik mechanik,

* technik pojazdéw samochodowych,

* technik mechanizagji rolnictwa /technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
* mechanik pojazdéw samochodowych,

* blacharz samochodowy,
¢ elektromechanik samochodowy,

¢ lakiernik,

* mechanik motocyklowy,
* pracownik pomocniczy mechanika.

Tabela 81. Liczba firm zatrudniajacych na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Liczba firm zatrudnia-
jacych na stanowiskach

Liczba firm zatrudnia-
jacych na stanowiskach

AT po okreslonym kierunku | po okreslonym kierunku
ksztatcenia ksztatcenia w %
technik mechanik 28 31,8%
technik pojazdow samochodowych 16 18,2%
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Liczba firm zatrudnia- Liczba firm zatrudnia-
Zawéd jacych na stanowiskach | jacych na stanowiskach
po okreslonym kierunku | po okreslonym kierunku
ksztatcenia ksztatcenia w %
technik mechanizagji rolnictwa i agrotroniki 1 1,1%
mechanik pojazdéw samochodowych 8 9,1%
blacharz samochodowy 13 14,8%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 6,8%
lakiernik 16 18,2%
Razem 110 100,00%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

3.4.1.

W przebadanych firmach, ktére zatrudniajg absolwentéw kierunkéw ksztat-
cenia z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego najliczniejszg stanowig firmy
zatrudniajace na stanowiskach absolwentéw kierunku technika mechanika. O poten-
cjale zatrudnieniowym moze swiadczy¢ fakt, ze tylko cztery firmy generujg zatrud-
nienie dla blisko 339 absolwentéw kierunku technika mechanika, ktérzy pracujg na
stanowisku spawacza (55,94% ogétu zatrudnionych pracownikéw z wyksztatceniem
technik mechanik). Kolejna grupa stanowisk nie jest juz tak liczna: blisko 13% zajmuje
stanowisko mechanika, blisko 10% - operatora obrabiarki CNC a nieco ponad 8% -
mechanika montazysty.

Technik pojazdéw samochodowych najczesciej pracuje jako mechanik pojaz-
déw samochodowych (84,21% zatrudnionych w tym zawodzie), w dalszej kolejnosci
jako wulkanizator, starszy mechanik, mechanik i diagnosta samochodowy.

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki zatrudniony byt w jednej firmie na
stanowisku technika mechanizacji rolnictwa.

Mechanik pojazdéw samochodowych w ponad 84% pracuje na stanowisku
mechanika pojazdéw samochodowych, a w 13.64% na stanowisku mechanika.

36 sposréd 41 pracownikéw zatrudnionych w zawodzie blacharza samocho-
dowego pracuje na stanowisku blacharza, 3 pracownikéw na stanowisku lakiernika
i jeden na stanowisku blacharza-lakiernika.

Elektromechanik pojazdéw samochodowych znalazt zatrudnienie jako elek-
tromechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik (po 3 osoby na kazdym
stanowisku).

Lakiernik pracuje najczesciej na stanowisku malarza (blisko 43% ogétu zatrud-
nionych w tym zawodzie), lakiernika (30,95%), malarza proszkowego (19,5%) oraz
pomocnika malarza proszkowego (5,95%) i malarza konstrukgji stalowych (1,19%).

Liczba zatrudnionych pracownikow
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Tabela 82. Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w grupie zawodoéow

z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

frezer 2 4 0,65%
operator obrabiarki CNC 2 61 9,89%
spawacz 4 339 54,94%
slusarz 1 1 0,16%
slusarz remontowy 1 6 0,97%
technik mechanik 1 2 0,32%
kontroler jakosci 3 28 4,54%
monter 1 1 0,16%
magazynier 1 1 0,16%
rc'r;}e:;cahnik maszyn produk- 1 2 0,32%
technik mechanik operato.r tadowarki 1 5 0,81%
m’:;ziz:ﬁk konserwator 1 5 0,81%
mechanik 1 77 12,48%
maszynista 1 4 0,65%
| :
pracownik produkgji 1 10 1,62%
opiekun klienta 1 1 0,16%
tokarz 1 1 0,16%
monter urzadzen 1 8 1,30%
serwisant urzadzen 1 7 1,13%
mechanik montazysta 1 50 8,10%
Razem 28 617 100,00%
diagnosta samochodowy 1 2 2.11%
mechanik pojazdéw 12 80 84.21%
technik pojazdow samochodowych
samochodowych starszy mechanik 1 4 4.21%
wulkanizator 1 7 7.37%
mechanik 1 2 2.11%
Razem 16 95 100%
technik mechanizacji | technik mechanizagji
rolnictwa i agrotroniki | rolnictwa ! ! 100%
Razem 1 1 100%
mechanik pojazdéw 5 37 84.09%
mechanik pojazdéw samochodowych
samochodowych mechanik 2 6 13.64%
pomoc mechanika 1 1 2.27%
Razem 8 44 100%
blacharz 11 36 87,80%
zf‘fvr;arz samocho- [\ ermik 1 3 7.32%
blacharz-lakiernik 1 2 4,88%
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Liczba firm Liczba Liczba
. . zatrudnia- zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko . o o
jacych na pracownikéw na | pracownikéw na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
Razem 13 41 100%
elektromechanik elektromechanik pojazdow
o 3 8 50%
pojazdéw samocho- | samochodowych
dowych elektromechanik 3 8 50%
Razem 6 16 100%
lakiernik 10 26 30,95%
malarz proszkowy 2 16 19,05%
malarz 2 36 42,86%
Ikakiernik i
pomocnik malarza 1 5 5.95%
proszkowego
malarz konstrukgji 1 1 1.19%
stalowych
Razem 16 84 100%
Ogodtem 88 898 100 %

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

3.4.2. Plany zatrudnieniowe

W grupie zawoddw z obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego najczesciej
pracodawcy poszukujg technikdw mechanikéw na stanowisko spawacza (48,62%
0go6tu poszukiwanej liczby pracownikéw w zawodzie technika mechanika). 40 oséb,
sposréd planowanych do zatrudnienia 218, poszukiwanych jest na stanowisko mon-
tazysty, 24 na stanowisko operatora obrabiarki CNC, a 18 na stanowisko kontrolera
jakosci. Na pozostatych stanowiskach pracodawcy chce zatrudniaé 5 lub mniej oséb.

W zawodzie technika pojazdéw samochodowych na stanowisku mechanika
pojazdéw samochodowych moze znalez¢ zatrudnienie 19, sposréd 20 poszukiwa-
nych oséb.

W zawodzie lakiernika poszukiwanych jest 19 pracownikéw, z czego 9 na
stanowisku malarza, 8 — malarza proszkowego i 2 — lakiernika.

Natomiast w zawodzie blacharza samochodowego poszukiwanych jest 12
pracownikéw: 8 na stanowisko blacharza i 4 na stanowisko blacharza-lakiernika.

7 0so6b poszukiwanych jest w zawodzie elektromechanika pojazdéw samocho-
dowych i 6 0séb w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych.

Tabela 83. Plany zatrudnieniowe na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru mecha-
nicznego i gérniczo-hutniczego

Liczba firm Planowane Planowane
Stanowisko Zawod z.atrudma- zatrudnienie zatrudnle.nle
jacych na na stanowisku | M@ stanowisku
stanowisku w %
frezer hnik 2 2 0.92%
operator obrabiarki CNC techni . 2 24 11.01%
mechanik
spawacz 4 106 48.62%
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Przekreślenie


slusarz 1 1 0.46%
slusarz remontowy 1 3 1.38%
technik mechanik 1 0 0%
kontroler jakosci 3 18 8.26%
monter 1 1 0.46%
magazynier 1 0 0%
mechanlk. maszyn 1 1 0.46%
produkcyjnych
operator tadowarki 1 2 0.92%
mecham’k konserwator 1 5 2.29%
urzadzen
mechanik 1 2.29%
maszynista 1 0.92%
sIusa.rz-spawacz (dziat 1 ) 0.92%
serwisu zewnetrznego)
pracownik produkgji 1 0 0%
opiekun klienta 1 0 0%
tokarz 1 2 0.92%
monter urzadzen 1 2 0.92%
serwisant urzadzen 1 2 0.92%
mechanik montazysta 1 40 18.35%
RAZEM 28 218 100%
diagnosta samochodowy 1 0 0%
mechanik pojazdéw . . 12 19 95%
samochodowych technik pojazdow
starszy mechanik samochodowych 1 0 0%
wulkanizator 1 1 5%
mechanik 1 0 0%
RAZEM 16 20 100%
technik mechanizagji technik mechanizacji

. . . . 1 0 0%
rolnictwa rolnictwa i agrotroniki
RAZEM 1 0 0%
mechanik pojazdéw . . 5 6 100%
samochodowych mechanik pojazdéw
mechanik samochodowych 2 0 0%
pomoc mechanika 1 0 0%
RAZEM 8 6 100%
blacharz 11 8 66.67%
lakiernik blacharz 1 0 0%

samochodowy
blacharz-lakiernik 1 4 33.33%
RAZEM 13 12 100%
elektromechanik pojazdow . . o
samochodowych elfektromechanlk pojaz- 3 3 42.86%
- déw samochodowych

elektromechanik 3 4 57.14%

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegélnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF

103




Liczba firm Planowane Planowane
. . zatrudnia- . zatrudnienie
Stanowisko Zawod . zatrudnienie .
jacych na na stanowisku | M@ stanowisku
stanowisku w %
RAZEM 6 7 100%
lakiernik 10 2 10.53%
malarz proszkowy 2 8 42.11%
malarz 2 9 47.37%
i lakiernik
Pomocnik malarza 1 0 0%
proszkowego
malarz konstrukgji 1 0 0%
stalowych
RAZEM 16 19 100%
Ogotem 88 282

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

3.4.3. Dostepnosc kandydatow do pracy

Na 32% analizowanych w badaniu stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli
absolwenci kierunkéw z obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego w chwili prze-
prowadzania badania pojawity sie trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikéw.
Na 12% stanowisk trudnosci ze znalezieniem pracownikéw miaty firmy w przesztosci,
a jedynie 11% stanowisk mozna byto obsadzi¢, poniewaz firmy nie miaty probleméw
z pozyskaniem kandydatéw do pracy.

Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych wystepowania trudnosci przy
zatrudnianiu pracownika przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 13. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w gru-
pie zawoddw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudniamy nowych

pracownikow I 11%
Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudnrijzirangg\r)v%vi\{(%c\b B 6%
Byty takie trudnosci [ 12%
Sa takie trudnosci obecnie |GG 32%
Trudno powiedzie¢ || 1%

Brak odpowiedzi NN 38%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gdrniczo-hutniczego
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Najczestszymi wskazywanymi przez respondentéw powodami wystepowania
trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na przebadanych stanowiskach byty: brak
kandydatéw w ogole (21% odpowiedzi), brak kandydatéow o odpowiednim doswiad-
czeniu (13% odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (12% odpowiedzi), niski
poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw zatrudnienia (6% odpowiedzi) oraz
lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (4% odpowiedzi).

Wykres 14. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowi-
skach w grupie zawodéw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

0% 10% 20% 30% 40%
Brak kandydatéw w ogdle N 2 1%

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu N 13%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do
zatrudnienia I 6%

Zbyt wysokie zgdania ptacowe I 12%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy 1 1%
nieprzyjazne warunki pracys P

Lekcewazgcy stosunek kandydatéw do pracy I 4%

Brak odpowiedzi G 42%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

W zawodzie technika mechanika srednia dostepnos¢ kandydatéw wynosi
0,86 osoby na jedno miejsce. Najlepsza sytuacja jest na stanowisku maszynisty, gdzie
o jedno miejsce ubiega sie 4 kandydatéw. Na stanowisku slusarza remontowego
i mechanika montazysty srednio 3 kandydatéw przypada na jedno wolne migjsce.
Na stanowiskach, takich jak: slusarz, technik mechanik, monter, mechanik maszyn
produkcyjnych, operator tadowarki, mechanik konserwator urzagdzen, mechanik, slu-
sarz-spawacz, pracownik produkgcji, monter urzadzen i serwisant urzadzen najtrudniej
jest znalez¢ pracownikéw, poniewaz brakuje kandydatéw.

W zawodzie technika pojazdéw samochodowych pracodawcy maja do dyspo-
zyqji srednio 3 kandydatéw na stanowisko wulkanizatora i srednio 1,15 kandydata na
stanowisko mechanika pojazdéw samochodowych.

W zawodzie mechanika pojazdow samochodowych srednia dostepnos¢ kandy-
datéw wynosi 0,67, w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych - 1,17,
a w zawodzie lakiernika 0,55.

Z najtrudniejszg sytuacjg spotykajg sie pracodawcy, ktorzy chcag zatrudnic
blacharzy samochodowych, poniewaz kandydatéw, ktérzy ukonczyli taki kierunek
brakuje.
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Tabela 84. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowiskach w grupie zawodow z ob-
szaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

frezer 0,50
operator obrabiarki cnc 2,50
spawacz 0,75
Slusarz 0,00
slusarz remontowy 3,00
technik mechanik 0,00
kontroler jakosci 0,67
monter 0,00
magazynier 1,00
mechanik maszyn produkcyjnych 0,00
technik mechanik operator tadowarki 0,00
mechanik konserwator urzadzen 0,00
mechanik 0,00
maszynista 4,00
slusarz-spawacz (dziat serwisu zewnetrz- 0.00
nego) !
pracownik produkgji 0,00
opiekun klienta 0,00
tokarz 1,00
monter urzadzen 0,00
serwisant urzadzen 0,00
mechanik montazysta 3,00
RAZEM 0,96
diagnosta samochodowy 0,00
mechanik pojazdéw samochodowych 1,15
technik pojazdéw -
samochodowych starszy mechanik 0,00
wulkanizator 3,00
mechanik 0,00
RAZEM 1,64
:ilc:izltl\(/v??:garglcia)?ilk technik mechanizacji rolnictwa b.d
mechanik pojazdéw samochodowych 0,80
mechanik pojazdéw -
samochodowych mechanik 0,00
pomoc mechanika 0,00
RAZEM 0,67
blacharz 0,00
blacharz samochodowy lakiernik 0,00
blacharz-lakiernik 0,00
RAZEM 0,00
. ., | elektromechanik pojazdéw samochodo-
elektromechanik pojazdow wych 2,00
samochodowych elektromechanik 0,33
RAZEM 1,17
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Zawod Stanowisko Sredzice: :;sctyef‘g‘:ig :gcv?!lf:téw
lakiernik 0,09
malarz proszkowy 0,00
lakiernik malarz 2,50
pomocnik malarza proszkowego 0,00
malarz konstrukgji stalowych 0,00
RAZEM 0,55

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

3.4.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcéw

Na blisko 59% stanowisk preferowane wyksztatcenie to srednie zawodowe,
a na 26,7 — zasadnicze zawodowe Warto zwréci¢ uwage, ze w przypadku tego
obszaru na niewielu, bo jedynie na nieco ponad 2% stanowiskach, pracodawcy naj-
chetniej widzieliby absolwentow szkét wyzszych.

Wykres 15. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

imnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe _ 26,7%
sranie zawodowe |G

$rednie ogdlnoksztatcace 0,0%

0,0%

wyzsze l 2,2%
nie ma znaczenia - 7,8%
brak odpowiedzi - 4,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Na ponad 32% stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez respondentéw
to technik mechanik. Zawodem ksztatcenia zawodowego wybranym na 14 stano-
wiskach byt technik pojazdéw samochodowych-Natomiast blisko 13% odpowiedzi
dotyczacych preferowanego kierunku wskazuje na zawdd lakiernika. Na niewiele
mniejszej ilosci stanowisk (na 8) pracodawcy wybrali zawéd mechanika pojazdéow
samochodowych i na 7 — blacharza samochodowego.
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Tabela 85. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia

zawodowego
Odpowiedz odpenidz | |t
technik mechanik 25 32,1%
technik pojazdéw samochodowych 14 17,9%
lakiernik 10 12,8%
mechanik pojazdéw samochodowych 8 10,3%
blacharz samochodowy 7 9,0%
slusarz 3 3,8%
operator obrabiarek skrawajgcych 3 3,8%
elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 2,6%
technik mechatronik 1 1,3%
mechatronik 1 1.3%
elektromechanik 1 1,3%
stolarz 1 1,3%
technik mechanizadji rolnictwa i agrotronik 1 1,3%
technik handlowiec 1 1,3%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie wynikow badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia na ponad 42%
stanowisk zatrudnione sg osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym. Na blisko
27,8% stanowisk pracujg absolwenci szkét zasadniczych zawodowych i na 5,6%
stanowisk absolwenci szkét wyzszych. Na 2,2% stanowisk zatrudnieni sg rowniez
absolwenci szkét ogoélnoksztatcgcych. Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 16. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracow-

nikéw zatrudnionych na stanowiskach w grupie zawodoéw z obszaru mechanicz-
nego i goérniczo-hutniczego

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

imnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe _ 27,8%
érednie zawodowe _ 42,2%
srednie ogdlnoksztatcace . 2,2%
wyisze - 5,6%
nie ma znaczenia - 6,7%
brak odpowiedzi _ 14,4%

| S0

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=88) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego
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3.5. ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA

Badanie objeto 8 firm zatrudniajgcych pracownikéw w zawodach w obszarze
rolniczo-leSnym z ochrong srodowiska. Prace na terenie BOF moga podja¢ absolwenci
kierunkéw, takich jak: ogrodnik, technik architektury krajobrazu i technik rolnik.

Tabela 86. Liczba firm zatrudniajacych absolwentéw poszczegdlnych kierunkow ksztat-
cenia w ramach obszaru rolniczo-leSnego z ochrong srodowiska

Liczba firm zatrudnia- | Liczba firm zatrudnia-
el chach po okredlonym | po oktetionym kierunk
kierunku ksztatcenia ksztatcenia w %
ogrodnik 5 63%
technik architektury krajobrazu 2 25%
technik rolnik 1 13%
8 ?

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=8) n= liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska

3.5.1. Liczba zatrudnionych pracownikow

W badanych firmach na stanowisku technika architektury krajobrazu pracuja
2 osoby. Na stanowiskach ogrodnika, zieleniarza i pomocy ogrodnika, na ktérych
zatrudnieni sg absolwenci kierunku ogrodnika, pracuje tacznie 10 oséb. Tylko 1 osoba
pracuje natomiast na stanowisku doradcy rolniczego.

Tabela 87. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ob-
szarze rolniczo-leSnym z ochrong srodowiska

Liczba firm Liczba Liczba
. . zatrudnia- zatrudnionych | zatrudnionych
Zawod Stanowisko . m g
jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku na stanowisku | stanowisku w %
techmk architektury techmk architektury 2 ) 100,00%
krajobrazu krajobrazu
RAZEM 2 2
ogrodnik 3 5 50,00%
ogrodnik zieleniarz 1 4 40,00%
pomoc ogrodnika 1 1 10,00%
RAZEM 5 10
technik rolnik | doradca rolniczy 1 1 100,00%
RAZEM 1 1
Ogétem | 8 13

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badarn (n=8) n= liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodoéw z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska
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3.5.2. Plany zatrudnieniowe

W ciggu najblizszego roku firmy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowi-
sku ogrodnika o 6 oséb. Poszukiwani beda tez kandydaci do pracy na stanowiskach
technika architektury krajobrazu i zieleniarza (po 1 osobie).

Tabela 88. Plany zatrudnieniowe na poszczegélnych stanowiskach w obszarze rolniczo-
-lesnym z ochrong srodowiska

Liczba firm Liczba Liczba
. . zatrudnia- zatrudnionych | zatrudnionych
Zawod Stanowisko . Y .
jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku na stanowisku | stanowisku w %
techmk architektury techmk architektury 2 1 100,00%
krajobrazu krajobrazu
RAZEM 2 1
ogrodnik 3 6 85,71%
ogrodnik zieleniarz 1 1 14,29%
pomoc ogrodnika 1 0 0,00%
RAZEM 5 7
technik rolnik | doradca rolniczy 1 0 100,00%
RAZEM 1 0 0,00%
Ogodtem | 8 8

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=8) n= liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodoéw z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska

3.5.3. Dostepnosc¢ kandydatow do pracy

Pomimo braku planéw zatrudnieniowych na stanowisku doradcy rolniczego
w zawodzie technika rolnika to wtasnie w przypadku tego stanowiska srednia dostep-
nos¢ kandydatéw do pracy okazatfa sie najwieksza i wyniosta 5. Mniej kandydatéw
jest natomiast chetnych do podjecia zatrudnienia w zawodzie ogrodnika. Srednia
dostepnos¢ kandydatéw na stanowisku ogrodnika wyniosta 2,67 a na stanowisku
pomocy ogrodnika 2,00. Na stanowisku zieleniarza brak jest kandydatow gotowych
do podjecia pracy.

Tabela 89. Dostepnos¢ kandydatéow do pracy na stanowiskach w zawodzie technika

masazysty
Srednia dostepnosé
Zawod Stanowisko kandydatéw do pracy na
stanowisku
technik architektury krajobrazu sprzedawca na stoisku spozywczym 0,00
ogrodnik 2,67
ogrodnik zieleniarz 0,00
pomoc ogrodnika 2,00
technik rolnik doradca rolniczy 5,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=8) n= liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodéw z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska
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Doktadnie potowa badanych firm z omawianego obszaru odpowiedziata, ze
nie posiada trudnosci z rekrutacjg poniewaz nie zatrudnia nowych pracownikow.
/2 nie posiada natomiast trudnosci pomimo zatrudniania pracownikéw. Tylko 13%
poddanych badaniu przedsiebiorstw wskazato na wystepowanie takich trudnosci
w chwili obecnej. Wsréd powodéw w wystepowaniu trudnosci firmy wymieniaty
lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (25% odpowiedzi), brak kandydatéw
o odpowiednik doswiadczeniu (13% odpowiedzi) oraz zbyt wysokie zadania ptacowe
(13% odpowiedzi).

3.5.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na pytanie o preferowane wyksztatcenie potowa badanych firm zatrudniaja-
cych w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska udzielita odpowie-
dzi, ze najchetniej zatrudniataby osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
W 38% przedsiebiorstw jako najbardziej pozadane wskazano wyksztatcenie srednie
zawodowe. Tylko w jednym przypadku byto to wyksztatcenie wyzsze.

Badane firmy zapytane o kierunki, po ktérych najchetniej zatrudniatyby
pracownikéw, najczesciej wskazywaty zawdd ogrodnika — 80% odpowiedzi. Jedno
wskazanie dotyczyto natomiast zawodu technika architektury krajobrazu.

Z odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw badanych
firm wynika, ze 38% przedsiebiorstw zatrudnia osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Taki sam procent odpowiedzi dotyczy wyksztatcenia sredniego zawo-
dowego. 25% zatrudniajacych wskazato wyksztatcenie wyzsze.

3.5.5. Turystyczno-gastronomiczny

Na terenie BOF w obszarze turystyczno — gastronomicznym ksztatcenie odbywa
sie w nastepujgcych kierunkach:
* technik zywienia i ustug gastronomicznych,
¢ technik hotelarstwa,
* kucharz,
e cukiernik,
¢ kelner,
* technik obstugi turystyczne;j,
* technik turystyki wiejskiej,
e pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
* piekarz.
Najwieksza liczba firm w obszarze turystyczno - gastronomicznym zatrudnia
pracownikéw w zawodzie kucharza (34,2 % firm) i kelnera (22,4% firm), nieco mniej
cukiernikow (13,2% firm) i technikow hotelarstwa (11,8% firm).
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Tabela 90. Liczba firm zatrudniajacych absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw ksztat-
cenia w ramach obszaru turystyczno — gastronomicznego

Liczba firm zatrudnia- Liczba firm zatrudnia-
Zawéd jacych na stanovyiskach jacych na stanovyiskach
po okreslonym kierunku | po okreslonym kierunku
ksztafcenia ksztatcenia w %
kucharz 26 34,2%
kelner 17 22,4%
cukiernik 10 13,2%
technik hotelarstwa 9 11,8%
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 6 7.9%
technik obstugi turystycznej 4 5,3%
piekarz 3 3,9%
technik zywienia i ustug gastronomicznych 1 1,3%
technik turystyki wiejskiej 0 0
Razem 76 100%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru turystyczno — gastronomicznego

3.5.6. Liczba zatrudnionych pracownikéw

tacznie w badanych firmach na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej pra-
cuja 183 osoby natomiast na stanowiskach kelnera, barmana i kelnera-barmana 94
osoby. 72 osoby pracujg na stanowiskach zwigzanych z zawodem cukiernika, z czego
najwiecej na stanowiskach ciastkarza linii zmechanizowanej (51,39%) i cukiernika
(45,83%). Mimo, iz tylko jedna firma zatrudnia technikéw zywienia i ustug gastro-
nomicznych na stanowisku garmazera, to jest to liczna grupa 70 os6b. Z najmniejsza
liczba zatrudnionych pracowniké4w mamy do czynienia na stanowiskach, na ktérych
pracujg absolwenci kierunku technik obstugi turystyczne. W tym przypadku 6 osob
zatrudnionych jest jako pilot wycieczek, 4 jako specjalista ds. turystyki, 3 jako agent
turystyczny i 2 jako informator turystyczny,

Tabela 91. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegdélnych stanowiskach w ba-
danych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawéd Stanowisko zatrudnia- zatrudnionych | zatrudnionych
jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku na stanowisku | stanowisku w %
cukiernik 6 33 45.83%
o aastkarg linii zmechani- 1 37 51.399%
cukiernik zowanej
ciastkarz 2 0 0%
produkcja cukiernicza 1 2 2.78%
Razem 10 72 100%
piekarz a4 29.73%
iekarz i - inii
P piekarz .operator. linii 1 104 70.27%
zmechanizowanej
Razem 3 148 100%
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Liczba firm Liczba Liczba
Zawéd Stanowisko z_atrudnia- zatrudnio.n)llch zatrudn_iopych
jacych na pracownikéw | pracownikéw na
stanowisku na stanowisku | stanowisku w %
recepcjonista 6 21 63.64%
technik pokojowa 1 5 15.15%
hotelarstwa pracownik recepcji 1 12.12%
animator 1 3 9.09%
Razem 9 33 100%
2?;3;"”;:2 t’;?o':,‘v‘g”'czy pokojowa 6 18 100%
Razem 6 18 100%
kelner 15 87 92.55%
kelner barman 1 3 3.19%
kelner - barman 1 4 4.26%
Razem 17 94 100%
pomoc kuchenna 6 17 9.29%
kucharz
kucharz 20 166 90.71%
Razem 26 183 100%
;eacsftxgl;cz){nv;/z:;’ac;]us’fug garmazer 1 70 100%
Razem 1 70 100%
pilot wycieczek 1 6 40%
technik obstugi specjalista ds turystyki 1 4 26.67%
turystycznej informator turystyczny 1 2 13.33%
agent turystyczny 1 3 20%
Razem 4 15 100%
Ogotem 76 633

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

3.5.7. Plany zatrudnieniowe

W ciggu najblizszego roku firmy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowi-
skach kelnera (42 osoby) i kucharza (35 oséb), co wskazuje na duze zapotrzebowanie
na absolwentow kierunkéw przygotowujacych do pracy na tych stanowiskach takich
jak kucharz, kelner czy technik zywienia i ustug gastronomicznych. Nieco mniej oséb
bedzie mogto podja¢ prace na stanowiskach, takich jak: pomoc kuchenna, recepcjo-
nista, cukiernik i pokojowa — po nieco ponad 10 oséb.

W zawodzie cukiernika na stanowisku cukiernika 5 badanych firm planuje
zatrudnienie 13 pracownikéw. Na stanowisku o nazwie produkcja cukiernicza jeden
z respondentow planuje zwiekszy¢ zatrudnienie o 2 osoby. Na pozostatych stanowi-
skach w zawodzie firmy nie planujg zatrudniania nowych pracownikéw.

2 firmy planujg zatrudnic 8 piekarzy na stanowisku piekarza .

Najwiecej pracodawcdw planuje zatrudnic technikdéw hotelarzy na stanowisku
operatora recepcjonisty (66,67%), 16,67% planuje zatrudni¢ technikéw hotelarzy na
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stanowisku animatora. Inne stanowiska, na ktérych planuje sie zwiekszenia zatrud-
nienia to pokojowa i pracownik recepciji.

6 firm planuje zatrudnienie 11 os6b na stanowisku pokojowej.

Najwieksze planowane zatrudnienie wystepuje na stanowisku kelner i wynosi
42 osoby. Po 2 osoby planujg zatrudni¢ przedsiebiorcy na stanowiskach, takich jak
barman kelner-barman.

Planowane zatrudnienie w zawodzie kucharza wystepuje na stanowisku
kucharza (35 oséb) oraz pomocy kuchennej (11 oséb).

W zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicznych jedna firma bioraca
udziat w badaniu planuje zatrudnienie 5 oséb.

Najmniejszg szanse na podjecie pracy w badanych firmach bedg mieli absol-
wenci kierunku technika obstugi turystycznej, w tym 5 oséb jako piloci wycieczek i 1
jako agent turystyczny.

Tabela 92. Plany zatrudnieniowe na poszczegélnych stanowiskach w obszarze turystycz-
no — gastronomicznym (pogrubienie Tabeli 89.)

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | zatrudnienie na | zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
cukiernik 6 13 86.67%
o ciastkar; linii zmechani- 1 0 0%
cukiernik zowanej
ciastkarz 2 0 0%
produkcja cukiernicza 1 13.33%
Razem 10 15 100%
piekarz 100%
P et | :
Razem 3 8 100%
recepcjonista 6 12 66.67%
technik pokojowa 1 2 11.11%
hotelarstwa pracownik recepgji 1 1 5.56%
animator 1 3 16.67%
Razem 9 18 100%
z[fs?s;‘l”;"; t‘;‘l’orcv‘g”'czy pokojowa 6 1 100%
Razem 11 100%
kelner 15 42 91.3%
kelner barman 1 4.35%
kelner - barman 1 4.35%
Razem 17 46 100%
pomoc kuchenna 6 1 23.91%
kucharz
kucharz 20 35 76.09%
Razem 26 46 100%
et 1 | gumaie 1 :
Razem 1 5 100%
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Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | zatrudnienie na | zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
pilot wycieczek 1 5 83.33%
technik obstugi specjalista ds. turystyki 1 0 0%
turystycznej informator turystyczny 1 0 0%
agent turystyczny 1 1 16.67%
Razem 4 6 100%
Ogotem 76 155

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

3.5.8. Dostepnosc kandydatéow do pracy

Blisko potowa badanych firm wskazata, ze wystepowaty trudnosci w zatrudnie-
niu nowych pracownikéw. Co 5 firma ma takie trudnosci réwniez obecnie. Tylko 1%
badanych firm nie napotkat trudnosci mimo, iz poszukiwano kandydatéw do pracy.
13% badanych nie ma trudnosci, poniewaz nie zatrudnia nowych pracownikéw.

Wykres 17. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w ob-
szarze w obszarze turystyczno - gastronomicznym

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudniamy nowych
pracownikéw I 13%

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy nowych
pracownikow

Byly takie trudnosci |G 0%
Sa takie trudnosci obecnie I 19%

Trudno powiedzie¢ [} 3%

Brak odpowiedzi | 14%

1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

Wsrod powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracow-
nikéw na przebadanych stanowiskach wskazywano: zbyt wysokie zagdania ptacowe
(23,7% odpowiedzi), lekcewazacy stosunek do pracy (18,4% odpowiedzi) oraz brak
kandydatéw w ogdle (18,4% odpowiedzi). Duzo rzadziej pojawiaty sie odpowiedzi
dotyczace niskiego poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia
(9,2% odpowiedzi), ucigzliwa specyfikacja pracy (47,9% odpowiedzi) oraz brak kan-
dydatéw o odpowiednim doswiadczeniu (2,6% odpowiedzi).
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Wykres 18. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowi-
skach w obszarze w obszarze turystyczno — gastronomicznym

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy _ 18,4%

Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej
formie zatrudnienia . 1,3%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu N
pracy, nieprzyjazne warunki pracy) _ 7.9%

Zbyt wysokie zadania placowe | EGEGEG— 7
Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci — 929
kandydatéw do zatrudnienia e
Brak kandydatow o odpowiednim b
doswiadczeniu - 2,6%

Brak kandydatow w ogodle _ 18,4%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: Opracowanie wilasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

Mimo duzej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie kucharza
firmy zgtaszajg trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. 9 firm
spotkato sie z brakiem kandydatéw do pracy. Pracodawcy wymienili 2 stanowiska,
na ktérych zatrudniajg absolwentéw zawodu kucharz — pomoc kuchenna i kucharz.
Srednia dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowisku pomocy kuchennej wyniosta
2. W odniesieniu do stanowiska kucharza az 7 wskazan dotyczyto braku kandydatéw
do pracy na tym stanowisku. Srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku
wyniosta 1,44.

Zawdd kelnera powigzany zostat z 2 stanowiskami — kelnerem i barmanem.
Istnieje duza rozbieznos¢ w opiniach pracodawcow na temat w dostepnosci kandy-
datéw do pracy na stanowisku kelnera. W 3 przypadkach wskazywano na brak kan-
dydatow, ale jednoczesnie srednia dostepnos¢ kandydatéw wyniosta 2,54. Srednia
dostepnosc kandydatéw do pracy na stanowisku barmana wyniosta 5.

W toku realizacji badania pojawito sie 6 wskazan dotyczacych braku kandy-
datéw do pracy w zawodzie cukiernika, 3 z nich dotyczyty stanowiska cukiernika.
Srednia dostepnos¢ kandydatéw na tym stanowisku to jedynie 0,8. Kolejnym sta-
nowiskiem zwigzanym z tym zawodem, ktdre pojawito sie w badaniu byt ciastkarz
linii zmechanizowanej — jedno wystepujace tu wskazanie mowito o dostepnosci 5
i wiecej kandydatow. Ostatnim stanowiskiem byt ciastkarz, na ktérego wskazano
2 razy méwiac o braku dostepnych kandydatow, a srednia dostepnos¢ wyniosta 0.

W przypadku zawodu technika hotelarstwa pojawity sie cztery stanowiska, na
ktérych zatrudniajg badane firmy. Pierwsze z nich to recepcjonista. Srednia dostep-
nos¢ kandydatéw do pracy na stanowisku recepcjonista wyniosta 2,14, 1 odpowiedz
wskazywata na brak kandydatéow do pracy na tym stanowisku. W przypadku stano-
wiska pokojowej, wskazano na dostepnos¢ 3 kandydatéw na jedno miejsce.

Na stanowisku pokojowej zatrudniani sg absolwenci kierunku pracownik
pomocniczej obstugi hotelowej. W ocenie respondentéw badania srednia dostepnos¢
kandydatéw do pracy na stanowisku pokojowej wynosi 3,2.
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Dostepnos¢ kandydatéw do pracy w zawodzie technika obstugi turystycznej
dotyczy 4 stanowisk — pilota wycieczek, specjalisty ds. turystyki, informatora tury-
stycznego i agenta turystycznego. Srednia dostepnos¢ kandydatéw do pracy na sta-
nowisku specjalisty ds. turystyki wyniosta 0. W przypadku informatora turystycznego
srednia dostepnosc to 5.

Absolwenci kierunku technika zywienia i ustug gastronomicznych zatrudniani
sq w badanych firmach na stanowisku garmazera. Dostepnosc¢ kandydatéw do pracy
na danym stanowisku okreslono jako duza (5 i wiecej). W zawodzie tym nie pojawity
sie inne stanowiska.

Ostatnim przedstawionym w ponizszej tabeli zawodem jest piekarz. Srednia
dostepnosc kandydatow na stanowisko piekarza wyniosta 1,5, z kolei na stanowisko
piekarza - operatora linii zmechanizowanej bark jest kandydatéw.

Tabela 93. Dostepnos¢ kandydatéw do pracy na poszczegoélnych stanowiskach w obsza-
rze turystyczno - gastronomicznym

Srednia dostepnos¢

Zawod Stanowisko kandydatéw do pracy na
stanowisku
kucharz 1,44
kucharz
pomoc kuchenna 2,00
kelner 2,54
kelner barman 5,00
kelner - barman 2,00
cukiernik 0,80
L ciastkarz linii zmechanizowanej 5,00
cukiernik -
ciastkarz 0,00
produkcja cukiernicza 0,00
recepcjonista 2,14
technik pokojowa 3,00
hotelarstwa pracownik recepgji 2,00
animator 0,00
pracown|!< pomocniczy obstugi pokojowa 3,20
hotelowej
pilot wycieczek 1,00
technik specjalista ds. turystyki 0,00
obstugi turystycznej informator turystyczny 5,00
agent turystyczny 3,00
technik zywienia i ustug garmazer 5,00
gastronomicznych
piekarz 1,50
piekarz piekarz - operator linii zmechanizo- 0.00
wanej '

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru turystyczno — gastronomicznego
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3.5.9. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na pytanie o preferowane wyksztatcenie 51,3% badanych firm zatrudniaja-
cych w zawodach z obszaru turystyczno-gastronomicznego udzielito odpowiedzi,
ze najchetniej zatrudniatoby osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym. W przy-
padku 30,3% jako najbardziej pozadane wskazano natomiast wyksztafcenie zasad-
nicze zawodowe. Szczegdétowe dane na temat preferowanego przez badane firmy
wyksztatcenia przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 19. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pra-
cownikéw zatrudnionych w firmach w obszarze turystyczno-gastronomicznym
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne 5o,
podstawowe

zasadnicze zawodowe _ 30,3%
érednie zawodowe - |G ;'

srednie ogdlnoksztatcace - 5,3%

wyzsze - 6,6%
nie ma znaczenia [} 3,9%

brak odpowiedzi - 3,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

Biorgc pod uwage preferencje badanych firm w zakresie kierunkow, kto-
rych absolwentéw najchetniej by zatrudniali, dla 34,2% najbardziej oczekiwanym
zawodem jest kucharz. W przypadku 18,4% firm kierunkiem, ku ktéremu skfaniaja
sie pracodawcy okazat sie technik hotelarstwa oraz kelner, liczbg wskazan 17,1%.
W przypadku 10,5% badanych preferowanym zawodem jest technik zywienia i ustug
gastronomicznych, a na kolejnych 9,2% technik technologii zywnosci. Szczegdtowe
dane zostaty przedstawione w Tabela 91.

Tabela 94. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/ zawody ksztatcenia
zawodowego w obszarze turystyczno-gastronomicznym

el ocpowiedzi | s
kucharz 26 34,2%
technik hotelarstwa 14 18,4%
kelner 13 17.1%
technik zywienia i ustug gastronomicznych 11 14,5%
technik technologii zywnosci 8 10,5%
cukiernik 7 9.2%
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 5 6,6%
technik obstugi turystycznej 3 3,9%
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eilpresi odpowiedzi | udsiat
technik handlowiec 2 2,6%
piekarz 2 2,6%
technik ekonomista 1 1.3%
technik organizacji reklamy 1 1,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

Badane firmy zostaly tez zapytane o faktyczne wyksztatcenie zatrudnionych
pracownikéw. 32% zatrudnia osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym. 29%
zatrudnia osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wyrazng przewage
0s6b z wyksztatceniem zawodowym mozna zauwazy¢ na ponizszym wykresie.

Wykres 20. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracow-
nikdéw zatrudnionych w firmach w obszarze turystyczno-gastronomicznym
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

gimnazjalne, podstawowe, niepetne
podstawowe

zasadnicze zawodowe NN 29%

0%

srednie zawodowe [N 32%
Srednie ogdlnoksztatcace [ 8%
wyzsze [N 12%
nie ma znaczenia [N 13%
brak odpowiedzi [N 3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=76) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru turystyczno — gastronomicznego

3.6. MEDYCZNO-SPOLECZNY

Na terenie BOF w obszarze medyczno — spotecznym ksztatcenie odbywa sie
w zawodzie technika masazysty.

3.6.1. Liczba zatrudnionych pracownikéow

Badaniem objeto 2 firmy zatrudniajgce pracownikéw w zawodzie technika
masazysty. Absolwenci kierunku technika masazysty moga podjac prace na terenie
BOF na stanowisku masazysty lub fizjoterapeuty. taczna liczba zatrudnionych pra-
cownikéw w badanych firmach wynosi 3.
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Tabela 95. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w ob-
szarze medyczno-spotecznym

Liczba firm Liczba zatrudnio- Liczba zatrudnio-
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na | nych pracownikéw | nych pracownikéw
stanowisku na stanowisku na stanowisku w %
. . masazysta 1 1 33,33 %
technik masazysta ——
fizjoterapeuta 1 2 66,67 %
RAZEM 2 3 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari(n=2) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawoddw z obszaru medyczno — spotfecznego

3.6.2. Plany zatrudnieniowe

Jedna z badanych firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie o 1 pracownika na
stanowisku masazysty.

Tabela 96. Plany zatrudnieniowe na poszczegdlnych stanowiskach w obszarze w obsza-

rze medyczno-spotecznym {pegrubitam-Table-93-)

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | zatrudnienie na | zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
. . masazysta 1 1 100%
technik masazysta —
fizjoterapeuta 1 0 0
RAZEM 2 1 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari(n=2) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru medyczno — spofecznego

3.6.3. Dostepnosc kandydatow do pracy

Tylko jedna firma udzielita odpowiedzi odnosnie trudnosci przy poszukiwaniu
nowych pracownikéw i stwierdzit, ze nie wystepowaty trudnosci z rekrutacjg pra-
cownikow.

Na stanowisku masazysty w zawodzie technika masazysty brak jest dostepnych
kandydatéw do podjecia pracy.

Tabela 97. Dostepnos¢ kandydatéow do pracy na stanowiskach w zawodzie technika

masazysty
Zawéd Stanowisko Srednia dostepnos¢ kam_iydat()w
do pracy na stanowisku
. . masazysta 0
technik masazysta —
fizjoterapeuta -
RAZEM 0 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari(n=2) n=liczba firm zatrudniajacych
w grupie zawodow z obszaru medyczno — spofecznego
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3.6.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Wyksztatcenie preferowane przez firmy z obszaru medyczno-spotecznego to
srednie zawodowe lub wyzsze.

Sposrod 2 przebadanych stanowisk, na jednym stanowisku preferowanym
przez pracodawcow kierunkiem okazat sie technik masazysta.

Wsréd odpowiedzi dotyczacych faktycznego wyksztatcenia pracownikéw
badanych firm, na wszystkich stanowiskach zatrudnione sg osoby z wyksztatceniem

wyzszym.

3.7. ARTYSTYCZNY

Obszar artystyczny reprezentowany jest na terenie Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego tylko przez jeden kierunek, a mianowicie technika realizacji nagran
i nagfosnien.

3.7.1. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Absolwenci tego kierunku mogg by¢ zatrudnieni na 2 stanowiskach, ktére
zostatly identyfikowane w toku badania luki kompetencyjnej, a mianowicie sg to:
realizator dzwieku i akustyk.

Aktualnie na stanowisku realizatora dZzwieku zatrudnione sg 2 osoby, nato-
miast na stanowisku akustyka jedna.

3.7.2. Plany zatrudnieniowe

Badane firmy nie planujq zwiekszy¢ zatrudnienia w ciggu najblizszego roku na
omawianych stanowiskach.
3.7.3. Dostepnosc kandydatow do pracy

Firmy nie miaty trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw, poniewaz nie
poszukiwaty kandydatéw do pracy. W zwigzku z powyzszym nie udzielono odpowie-
dzi na pytanie o dostepnos¢ kandydatéw do pracy.

3.7.4. Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcéw

Na dwdch analizowanych stanowiskach aktualnie pracuja odpowiednio: tech-
nik informatyk jako realizator dzwieku i technik elektryk jako akustyk. Preferowanym
wyksztatceniem bytby jednak technik realizacji nagran i nagtosnien.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w poszczegélnych obszarach ksztatcenia na terenie BOF 'l 21
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4. NOWE KIERUNKI KSZTALCENIA BOF

O

4.1. STANOWISKA PRACY A KIERUNKI KSZTAECENIA

W niniejszym rozdziale zaprezentowano kierunki ksztatcenia, ktére odpo-
wiadajg stanowiskom pracy wystepujacym w przedsiebiorstwach na terenie BOF,
a w ktorych aktualnie nie jest prowadzone ksztatcenie w szkotach BOF. Niektére
z wymienionych kierunkéw znajdujg sie w ofercie szkét zawodowych, ale nie cieszg
sie zainteresowaniem miodziezy i od wielu lat nie ma na nie naboru np. krawiec.
W ponizszej tabeli zaprezentowano liste zidentyfikowanych na terenie BOF stanowisk
pracy oraz odpowiadajgce im zawody. Kolorem szarym zaznaczono te stanowiska
i zawody, w ktoérych aktualnie nie ksztatcg szkoty BOF.

Tabela 98. Zawody i stanowiska ma terenie BOF

Zawod | Stanowisko
OBSZAR ADMINISTRACYJNO-UStUGOWY

sprzedawca na stoisku spozywczym

przedstawiciel handlowy

sprzedawca

kasjer

sprzedawca dziatu miesno-wedliniarskiego

handlowiec

. . technik handlowiec
technik handlowiec

recepcjonista

opiekun klienta

specjalista ds. marketingu

administrator

pracownik biurowy

menager

obstuga klienta

stolarz

stolarz meblowy

stolarz (pilarz)

montazysta meblowy
monter mebli

stolarz

konserwator stolarz

stolarz (montazysta)

lakiernik

szwaczka

technik technologii odziezy

technik technologii odziezy/technik

przemystu mody krojezy

konstruktor

stylista
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Zawod Stanowisko

technolog

brakarz

projektant

modystka

grafik komputerowy

technik grafiki i poligrafii cyfrowej drukarz

operator - montazysta

kierowca c e

kierowca cysterny

kierowca butla-hurt

kierowca mechanik -
kierowca

kierowca kat. ¢

kierowca kat. d

pomoc fryzjera

fryzjer

fryzjer stylista fryzur

asystent fryzjera

trycholog

pracownik biurowy

asystent koordynatora projektu

koordynator projektu

technik ekonomista -
ksiegowy

pomoc ksiegowa

inspektor do spraw ksiegowosci

kontroler jakosci sklejek

technolog

montazysta mebli

technik technologii drewna operator maszyn cnc

operator pity

stolarz meblowy

operator okleiniarki

technik ustug fryzjerskich fryzjer

specjalista ds. reklamy

technik organizacji reklamy pracownik reklamy

przedstawiciel handlowy

logistyk

technik logistyk -
spedytor - handlowiec

fototechnik/technik fotografii grafik

i multimediéw fotograf

krawiec

szwaczka

) krojczy
krawiec

konstruktor

hafciarka

kusnierz
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Zawod

Stanowisko

drukarz

drukarz

pomocnik drukarza

maszynista maszyn offsetowych

sprzedawca

sprzedawca

sprzedawca - handlowiec

sprzedawca - przedstawiciel handlowy

magazynier

magazynier

pakowacz

magazynier

pracownik pomocniczy krawca

pracownik pomocniczy krawca

technik proceséw drukowania drukarz

technik spedytor spedytor
tkacz

technik wtdkiennik przedzacz

wykanczalnik

; kosmetyczka
technik ustug kosmetycznych
kosmetyczka
realizator
introligator maszynista maszyn introligatorskich
operator urzadzen cyfrowych i introligatorskich
OBSZAR BUDOWLANY

. geodeta
technik geodeta -
pomiarowy
technik robdét malarz-szpachlarz
wykonczeniowych w budownictwie glazurnik
monter
malarz

monter zabudowy i robét wykoncze-
niowych w budownictwie

malarz-szpachlarz

pracownik ogélnobudowlany

robotnik budowlany

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

posadzkarz

murarz tynkarz

murarz-tynkarz

malarz-szpachlarz

glazurnik

technolog robét wykonczeniowych

murarz

murarz-zbrojarz

pracownik ogélnobudowlany

konserwator murarz-tynkarz

dekarz

dekarz-blacharz

dekarz

konserwator dekarz

konserwator ogdlnobudowlany
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Zawod

Stanowisko

technik gazownictwa

monter sieci gazowych

monter sieci i instalacji sanitarnych

monter

monter instalacji sanitarnych

monter sieci wodociggowej

monter sieci kanalizacyjnej

brygadzista monter sieci wodociggowej

brygadzista monter sieci kanalizacyjnej

projektant sieci sanitarnych

monter klimatyzacji

monter wentylagji

hydraulik

spawacz tig

monter sieci wodno-kanalizacyjnej

konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego
ogrzewania i gazowych

konserwator hydraulik

technik inzynierii sanitarnej

monter instalacji sanitarnych

betoniarz-zbrojarz

betoniarz-zbrojarz

zbrojarz

operator maszyn i urzadzen do robot
ziemnych i drogowych

operator koparko-tadowarki

kierowca operator koparki

ciesla

ciesla

ciesla-stolarz

monter izolacji budowlanych

monter izolacji przeciwwodnych

technik renowacji elementow
architektury

technik architektury wnetrz

technik architektur

OBSZAR ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY

elektryk

operator krajalni

elektryk operator maszyn budowlanych
pomocnik elektromontera
konserwator elektryk
elektronik monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu ogélnego

technik elektryk

elektromonter

elektryk

konserwator elektryk

monter uktadéw elektronicznych

monter rozdzielnic

montazysta

automatyk

mtodszy inzynier serwisu

monter sieci

instalator (dziat energii stonecznej)

specjalista ds. wdrozen systemow telemetrycznych

instalator (dziat automatyki)
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Zawod Stanowisko

akustyk

monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu ptyt

elektronik (wydziat kontroli i uruchamiania)

monter elektroniki

serwisant

automatyk

technik elektronik - -
instalator/programista

przedstawiciel handlowy

elektronik

operator automatu (produkcja elektroniki)

instalator (dziat budynkéw inteligentnych)

programista

.net developer

wdrozeniowiec

instalator/programista

tester oprogramowania

informatyk

front-end developer

tester

administrator sieci

serwisant softwareowy

serwisant

analityk

programista php/junior web developer

junior frontend developer

technik informatyk —
junior web content developer

realizator dzwieku

serwisant hardwareowy

java developer

konserwator systeméw zabezpieczen

instalator systemow zabezpieczen

mtodszy administrator systemu i sieci

montazysta

specjalista z zakresu odzyskiwania danych

obstuga internetu

programista php/middle web developer

serwisant/instalator

specjalista ds. bezpieczenstwa sieci

administrator bok

specjalista ds. telekomunikacji

instalator

technik teleinformatyk monter instalacji teletechnicznych i swiattowodowych

administrator sieci

help desk

OBSZAR MECHANICZNY | GORNICZO-HUTNICZY
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Zawod

Stanowisko

technik mechanik

frezer

operator obrabiarki CNC

spawacz

slusarz

slusarz remontowy

technik mechanik

kontroler jakosci

monter

magazynier

mechanik maszyn produkcyjnych

operator tadowarki

mechanik konserwator urzadzen

mechanik

maszynista

slusarz-spawacz (dziat serwisu zewnetrznego)

pracownik produkgji

opiekun klienta

tokarz

monter urzadzen

serwisant urzadzen

mechanik montazysta

technik pojazdow samochodowych

diagnosta samochodowy

mechanik pojazdéw samochodowych

starszy mechanik

wulkanizator

mechanik

technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki

technik mechanizacji rolnictwa

mechanik pojazdéw samochodowych

mechanik pojazdéw samochodowych

mechanik

pomoc mechanika

blacharz samochodowy

blacharz

lakiernik

blacharz-lakiernik

elektromechanik pojazdéw samocho-
dowych

elektromechanik pojazdéw samochodowych

elektromechanik

lakiernik

lakiernik

malarz proszkowy

malarz

pomocnik malarza proszkowego

malarz konstrukgji stalowych
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Zawod

Stanowisko

operator obrabiarek skrawajacych

frezer

frezer CNC

frezer narzedziowy

frezer konwencjonalny

operator obrabiarki CNC

pomocnik operatora CNC

szlifierz

tokarz

operator lasera

operator maszyn polerskich

tokarz/frezer obrabiarki konwenconalne

tokarz/frezer na tokarkach konwencjonalnych

operator wycinarek

slusarz-malarz

slusarz

spawacz

slusarz

slusarz narzedziowy

slusarz-spawacz

monter automatyki przemystowej

Slusarz-szlifierz

mechanik — operator maszyn do
produkgji drzewnej

operator CNC (operator maszyn do produkcji drzewnej)

operator okleiniarki

operator maszyn i urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych

operator wtryskarki

operator plotera/operator termoformierki

OBSZAR ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA

technik architektury krajobrazu

technik architektury krajobrazu

ogrodnik

ogrodnik

zieleniarz

pomoc ogrodnika

technik rolnik

doradca rolniczy

OBSZAR TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY

cukiernik
L ciastkarz linii zmechanizowanej
cukiernik ciastkarz
produkcja cukiernicza
piekarz piekarz
piekarz - operator linii zmechanizowanej
recepcjonista

technik pokojowa
hotelarstwa pracownik recepgji

animator
pracownik pomocniczy obstugi pokojowa

hotelowej
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Zawod Stanowisko

kelner

kelner barman

kelner - barman

pomoc kuchenna

kucharz
kucharz

technik zywienia i ustug gastrono-

. armazer
micznych 9

pilot wycieczek

specjalista ds. turystyki

technik obstugi turystycznej informator turystyczny

agent turystyczny

serowar

technik technologii zywnosci maslarz

specjalista ds. jakosci

rozbieracz - wykrawacz

wedliniarz — -
wedliniarz-wykrajacz

OBSZAR MEDYCZNO-SPOtECZNY

masazysta

technik masazysta —
fizjoterapeuta

OBSZAR ARTYSTYCZNY

realizator dzwieku

technik realizacji nagran i nagtosnien
akustyk

technik jubiler ztotnik

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar

Zestawienie wszystkich zidentyfikowanych w trakcie badania stanowisk
i odpowiadajacych im zawodow, z wyszczegdlnieniem zawoddéw i w konsekwencji
stanowisk, w przypadku ktorych nie wystepuje ksztatcenie zawodowe na terenie BOF
moze by¢ wazng przestanka podejmowania staran w zakresie rozpoczynania ksztat-
cenia takich zawodach. Jednak przy podejmowaniu decyzji w tym zakresie nalezy
rozpatrzy¢ dodatkowe dane na temat zawodéw, w ktérych nie jest prowadzone
ksztafcenie, a wystepuje pewne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Warto
poréwnac dane pozyskane z badanych firm z danymi o sytuacji na rynku pracy. Takie
szczego6towe informacje o wybranych zawodach zostaty zaprezentowane w kolejnych
paragrafach Rozdziatu IV.

4.2. OBSZAR ADMINISTRACYJNO - USEUGOWY

4.2.1. Krawiec

W 23 badanych przedsiebiorstwach BOF 253 osoby sg zatrudnione na sta-
nowiskach, takich jak: krawiec, szwaczka, krojczy, konstruktor, hafciarka i kusnierz,
na ktdrych zatrudnienie moga znalez¢ absolwenci kierunku krawca. W najblizszym
roku na ww. stanowiskach firmy planujg zatrudni¢ 43 osoby, z czego najwiecej na
stanowisku szwaczki. Szes¢ z badanych firm wskazato, iz napotkaty trudnosci ze

Nowe kierunki ksztatcenia BOF 131



znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy przy czym jednoczesnie srednia
dostepnos¢ kandydatow do pracy na stanowiskach krawca, szwaczki i krojczego
wyniosta niewiele ponad 1.

Tabela 99. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie krawca

. . . Liczba firm, Srednia
Liczba firm Liczba Planowane p 2
. . w ktérych dostepnosé
. . zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- . ;
Stanowisko Zawod . A . brak jest kandydatow
jacych na pracownikow nienie na kandydatow | do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku do )[gracy starF:owiysku
krawiec 9 36 14 3 1,4
szwaczka 5 167 18 0 1,17
krojczy . 6 44 10 1 1
krawiec
konstruktor 1 1 0 1 0
hafciarka 1 1 1 1 0
kusnierz 1 4 0 0 0
Razem 23 253 43 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badan, n=23

Zawdd krawca nalezy do tych, ktére w wojewoddztwie podlaskim mozna uznac
za nadwyzkowe. Liczba ofert pracy w tym zawodzie jest stosunkowo wysoka —w 2018
roku byto to 188 ofert. Jednoczesnie w poréwnaniu z iloscig krawcédw pozostajacych
jako bezrobotni jest ona nadal niewystarczajgca. Analizujac dane zawarte w Tabeli 96.
da sie zauwazy¢ niewielki spadek liczby krawcéw rejestrujgcych sie w urzedach pracy
(spadek z 718 oséb w roku 2015 do 619 osdb w roku 2018). W poréwnaniu z rokiem
2015, w kolejnym okresie zmniejszyta sie tez liczba zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw. Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych pozostato 486 osdb,
w tym nie byto absolwentéw.

Tabela 100. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie krawca
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert

Lata q q a a n a . .

bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy

w ciagu roku roku w ciagu roku koniec roku

2015 718 796 10 2 177
2016 701 674 5 3 177
2017 674 540 4 0 140
2018 619 486 4 0 188

Zrédto: Dane WUP w Bialymstoku

Z analizy wynikéw badania , Barometr Zawodéw", prognozujacego poziom
zatrudnienia na 2019 rok wynika, ze w zawodzie krawca i pracownika produkgcji
odziezy bedzie wystepowat staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw. W per-
spektywie kolejnych lat w zawodzie krawca popyt na prace bedzie dos¢ zréznicowany
lokalnie. Przewiduje sie poprawe sytuacji na obszarze 9 powiatéw: biatostockiego,
Miasta Biatystok, suwalskiego, Miasta Suwatki, sokélskiego, hajnowskiego, kolnen-
skiego, zambrowskiego i siemiatyckiego. Nadwyzka oséb poszukujacych pracy bedzie
natomiast dotyczyta powiatu grajewskiego, monieckiego i wysokomazowieckiego.
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Problem w przypadku tego zawodu stanowi duza liczba 0séb z nieaktualnymi umie-
jetnosciami, znacznej nadwyzce oséb dtugotrwale bezrobotnych z lat poprzednich
towarzyszy jednoczesny brak checi ksztatcenia sie w tym zawodzie i brak checi podej-
mowania pracy w zawodzie.

4.2.2. Drukarz

WSsrod badanych firm znalazto sie 5, ktére zatrudniajg pracownikdéw na sta-
nowiskach, takich jak: drukarz, pomocnik drukarza i maszynista maszyn offsetowych
w zawodzie drukarz. tacznie na tych stanowiskach pracuje obecnie 105 oséb, z czego
najwiecej na stanowisku drukarz. Najwiekszy wzrost zatrudnienia planowany jest
w zawodzie pomocnik drukarza, gdzie w ciggu najblizszego roku prace znajdzie 12
0s0b. Trzy sposréd pieciu badanych firm spotkaty sie z sytuacjg braku kandydatow do
pracy, w dwdch pozostatych przypadkach na jedno miejsce pracy aplikowato srednio
5 pracownikéw.

Tabela 101. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie drukarza

. . . Liczba firm, Srednia
Liczba firm Liczba Planowane wktérych | dostepnosé
Stanowisko I o e O o 1 e e
jacych na | pracownikéw | nienie na [ S e Am—"
stanowisku | na stanowisku | stanowisku do )llaracy stazow?,sku
drukarz 2 58 6 1 5
pomocr?lk drukarza drukarz 2 43 12 1 5
maszynista maszyn
offsetowych ! 4 2 ! 0
Razem 5 105 20 3

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=5

W 2015 roku w zawodzie drukarza pojawito sie 6 oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Liczba ta wzrosta do 8 os6b w 2017 roku, a w nastepnym roku spadfa
do 4. Na koniec roku zarejestrowana pozostata tylko 1 osoba. Wsréd bezrobotnych
pojawit sie 1 absolwent szkoty zawodowej. W 2018 roku pracodawcy zgtosili duzo
mniej ofert pracy w omawianym zawodzie niz w minionych latach, bo tylko 8.

Tabela 102. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie drukarza
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
Lata A n a . ; . . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciagu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 6 4 0 0 21
2016 7 4 0 0 24
2017 8 2 0 0 15
2018 4 1 1 0 8

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2019 rok wskazuje, ze w grupie zawodow pracow-

nicy poligraficzni, do ktérych zaliczany jest zawdd drukarza, przewiduje sie staty
poziom zapotrzebowania na pracownikéw na terenie wiekszosci wojewddztwa
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podlaskiego. W przypadku powiatu kolnenskiego zapotrzebowanie na ten zawod jest
trudne do ustalenia. Réwniez w relacji popytu i podazy przewiduje sie rownowage
w prawie wszystkich powiatach. Wyjatek stanowi¢ ma powiat biatostocki i Miasta
Biatystok, gdzie pracodawcy mogg doswiadczy¢ deficytu kandydatéw poszukujacych
zatrudnienia. Powodem takiego stanu rzeczy bedzie brak kandydatéw z oczekiwanym
przez pracodawcéw doswiadczeniem.

4.3. OBSZAR BUDOWLANY

4.3.1.

Kolejnym kierunkiem ksztatcenia, ktory jest oczekiwany przez pracodawcéw
jest betoniarz — zbrojarz. Mimo, iz w badaniu wzieta udziat stosunkowo nieduza
liczba firm budowlanych, to piec z nich zatrudnia pracownikéw na stanowisku beto-
niarza-zbrojarza i zbrojarza, w tym 27 oséb na stanowisku betoniarza - zbrojarza. Na
tym stanowisku badane firmy planuja zatrudni¢ 3 nowych pracownikéw. Wszyscy
respondenci wskazali, ze spotkali sie z problemem braku kandydatéw do pracy.

Betoniarz-zbrojarz

Tabela 103. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie betoniarza-zbrojarza

Liczba firm Liczba Planowane Liczba firm, Srednia dostep-

Stanowisko Zawéd zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- w ktérych brak | nos¢ kandydatow
jacych na | pracownikéw | nienie na jest kandyda- do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku | téw do pracy stanowisku

betoniarz- .

-zbrojarz betomarz— 4 27 3 3 0

- -zbrojarz
zbrojarz 1 1 1 2 0
Razem 5 28 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badan, n=3

W zawodzie betoniarza-zbrojarza liczba oséb zarejestrowanych w tym zawo-
dzie jako bezrobotni w roku 2018 wyniosta 43. Pod koniec roku byfo to 31 osob.
Co ciekawe w tej grupie pojawit sie tylko 1 absolwent. Wzrosta natomiast liczba
ofert pracy z 19 w 2015 roku do 92 w roku 2017 i 52 w roku 2018. Stad tez, mimo
iz w rejestrach bezrobotnych pozostajg osoby bezrobotne w zawodzie betoniarza-
-zbrojarza, to duza liczba ofert pracy oraz brak bezrobotnych absolwentéw wskazuje,
iz jest to osobisty wybor tych oséb lub pozostajg one w rejestrach, mimo iz faktyczne
podejmuja prace na czarno.

Tabela 104. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie betoniarza-
-zbrojarza w wojewddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
La strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ta q q a g q a n q
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku
2015 88 66 0 0 19
2016 80 59 0 0 55
2017 48 40 1 0 92
2018 43 31 1 0 52

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku (4 wiersze trzeba zmienic na Cambria 10)
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Prognoza zatrudnienia na rok 2019 przewiduje state zapotrzebowanie na
pracownikéw w zawodzie betoniarza-zbrojarza w catym wojewddztwie. Wyjgtkowo
duzy deficyt kandydatéw chcgcych podjac prace ma dotyczyé powiatu biatostockiego
i Miasta Biatystok. W 5 powiatach: suwalskim, Miescie Suwatki, zambrowskim, biel-
skim i hajnowskim réwniez pojawi sie deficyt os6b poszukujacych pracy, bedzie on
jednak mniejszy niz na terenie powiatu biatostockiego.

4.4. OBSZAR MECHANICZNY | GORNICZO-HUTNICZY

4.4.1. Operator obrabiarek skrawajacych

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze pracodawcy z terenu BOF planujg w naj-
blizszym roku zatrudnia¢ najwiekszg liczbe pracownikéw, 203 osoby, na stanowiskach
zwigzanych z zawodem operatora obrabiarek skrawajacych. Najbardziej poszukiwani
beda operatorzy obrabiarek CNC (83 osoby), frezerzy (42 osoby) i tokarze (33 osoby.
Obecnie na réznych stanowiskach w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych
w 30 badanych firmach pracuje tagcznie 497 osoéb, z czego blisko potowa jako ope-
ratorzy obrabiarek CNC. Srednia dostepno$¢ kandydatéw do pracy jest najwyzsza
w przypadku frezeréw. Wiecej niz jednego kandydata na stanowisko mieli do wyboru
pracodawcy w przypadku takich stanowisk jak: operator obrabiarki CNC, pomocnik
operatora obrabiarki CNC oraz tokarz.

Do pracy na stanowiskach zwigzanych z obstugg obrabiarek skrawajacych
sq przygotowywani uczniowie, ktérzy ksztatcg sie na kierunkach takich jak technik
mechanik i technik mechatronik.

Tabela 105. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawa-

jacych
Liczba firm Liczba Planowane Srednia dostep-
a a zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- nos$¢ kandydatéow
Stanowisko Zawod : A ..
jacych na pracownikow nienie na do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku stanowisku
frezer 3 37 42 2
frezer CNC 4 22 6 0,75
frezer narzedziowy 1 3 3 1
frezer konwencjonalny 1 2 1 0
operator obrabiarki
eNC 7 193 83 1,38
pomocnik operatora operator
CNC obrabiarek 2 >9 12 1.5
szlifierz skrawajacych 2 5 2 0
tokarz 4 62 33 1,5
operator lasera 1 8 0 0
operatgr maszyn 1 18 5 0
polerskich
t<‘>kar.z/frezer obra- 2 40 9 0
biarki konwenconalne
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Liczba firm Liczba Planowane Srednia dostep-
Stanowisko Zawod zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- nos¢ kandydatow

jacych na pracownikéw nienie na do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku stanowisku

tokarz/frezer na

tokarkach konwencjo- 1 8 3 1

nalnych

operator wycinarek 0 2

slusarz-malarz 1 40 2 0

Razem 30 497 203

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=30

Na przestrzeni lat w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych mozna
zauwazy¢ nieznaczny wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedach pracy. W 2015
roku w wojewoddztwie podlaskim zarejestrowane byty 33 osoby, w 2018 roku liczba
ta wzrosta do 46 zarejestrowanych (w tym 12 absolwentéw). Na koniec roku liczba
ta spadta do 18 kandydatow poszukujacych zatrudnienia, wsréd ktérych znalazto sie
3 absolwentéw szkot zawodowych. W 2018 roku pracodawcy poszukiwali 3 pracow-
nikéw w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych.

Tabela 106. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora
obrabiarek skrawajacych w wojewodztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lat strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
a . . . - . . . .
bezrobotni stanu na koniec ukoniczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku
2015 33 25 12 6 3
2016 45 23 13 5 1
2017 55 18 15 4 0
2018 46 18 12 3 3

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2019 rok zapotrzebowanie na pra-
cownikdw w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych utrzyma sie na statym
poziomie. Jak wynika z badania, na terenie 6 powiatow, wsréd ktorych znajdzie sie
tez powiat biatostocki i Miasto Biatystok, bedziemy mie¢ do czynienia z deficytem
0s0b poszukujacych pracy. Kandydatom do pracy zabraknie wymaganych kwalifikacji
zwigzanych z rozwojem nowych technologii. Jedynym obszarem, na ktérym wystapi
nadwyzka kandydatéw chcacych podjac zatrudnienie bedzie powiat kolnenski.

4.4.2. Slusarz

Kolejnym zawodem, na ktdry wystepuje duze zapotrzebowanie w firmach na
terenie BOF jest slusarz. Obecnie w 27 badanych firmach w tym zawodzie pracuje 531
0s0b, z czego m.in. 156 na stanowisku spawacza, 202 slusarza, a 132 na stanowisku
$lusarza - spawacza. Najwiekszy wzrost zatrudnienia przedsiebiorcy planuja na stano-
wiskach, takich jak: slusarz (65 oséb), slusarz -spawacz (29 osdb) i spawacz (15 oséb).
Ponad jedna trzecia respondentéw zapytana o dostepnos¢ kandydatéow do pracy
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wskazata na brak kandydatéw. Pozostali okredlili srednig dostepnos¢ kandydatéw na
poziomie miedzy 1 a 2 osoby na jedno miejsce.

Na stanowiskach, na ktérych preferowany jest zawdéd slusarza prace podejmo-
wac mogg absolwenci kierunku technika mechanika.

Tabela 107. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie $lusarza

Liczba firm Liczba Planowane Srednia dostep-
o , zatrudnia- | zatrudnionych - nos¢ kandydatéow
Stanowisko Zawod N A zatrudnienie

jacych na pracownikéw na stanowisku do pracy na

stanowisku | na stanowisku stanowisku
spawacz 8 156 15 1,43
slusarz 9 202 65 1,90
slusarz narzedziowy 1 30 0 0
$lusarz-spawacz Slusarz 7 132 29 2
monter autorpatykl 1 1 1 0
przemystowej
slusarz-szlifierz 1 10 4 2
Razem 27 531 115

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan, n=26

Na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy dotyczacych liczby oséb
bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim mozna stwierdzi¢, ze nastapit spadek liczby
bezrobotnych w zawodzie slusarza. W 2015 roku w rejestrze znajdowato sie 1032
osoby. W 2018 roku liczba ta spadtfa do 783 zarejestrowanych, wsréd ktdrych znalazto
sie tylko 9 absolwentéw. Na koniec opisywanego roku na liscie oséb zarejestrowanych
pozostawato 700 oséb, w tym 2 absolwentow. W 2018 roku pracodawcy zgtosili 261
ofert pracy. Dane wskazuja, ze jest to zawod nadwyzkowy. Przy czym niewielka liczba
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw, przy jednoczesnej duzej liczbie ofert
pracy wskazuje, ze w rejestrach bezrobotnych pozostaje duza liczba osoéb, ktérych
kwalifikacje nie odpowiadajg aktualnym oczekiwaniom rynku pracy.

Tabela 108. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie Slusarza
w wojewoddztwie podlaskim

Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
L strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
ata . . . : . . . .
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciaggu roku koniec roku

2015 1032 1040 1 4 344
2016 984 959 10 4 286
2017 912 763 5 3 346
2018 783 700 9 2 261

Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

Zgodnie z badaniem ,,Barometr Zawodow"” w 2019 roku nastgpi¢ ma wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie slusarza w powiecie siemiatyckim. Na
pozostatym obszarze wojewddztwa ma sie ono utrzymac na statym poziomie. Relacja
pomiedzy popytem a podaza jest zréznicowana na poziomie lokalnym. W powiecie
wysokomazowieckim doswiadczymy nadwyzki oséb poszukujgcych pracy. Z drugiej
strony w powiecie hajnowskim bedziemy mieli do czynienia z duzym deficytem
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poszukujacych pracy. W powiecie biatostockim i Miescie Biatystok wystepowac bedzie
réwnowaga popytu i podazy. Trudnosci pracodawcéw (szczegdlnie w powiecie biato-
stockim) beda zwigzane z nadwyzka oséb dfugotrwale bezrobotnych z nieaktualnymi
kwalifikacjami i kompetencjami.

4.4.3. Operator maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych

Wsréd zidentyfikowanych stanowisk, na ktérych zatrudniajg pracodawcy na
terenie BOF sg operator wtrystkarki i operator plotera/operator termoformierki, na
ktérych pracuje facznie 29 pracownikéw. Preferowanym kierunkiem wyksztatcenia
na tych stanowiskach jest operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw
sztucznych. Jedna z badanych firm zadeklarowata wzrost zatrudnienia na stanowisku
operatora wtryskarki na poziomie 7 oséb, przy rownoczesnym braku dostepnych
kandydatow do pracy.

Tabela 109. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie operatora maszyn i urzadzen
do przetwoérstwa tworzyw sztucznych

Liczba firm Liczba Planowane Srednia dostep-
. a zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- nos¢ kandydatéow
Stanowisko Zawod : o ..
jacych na | pracownikéw nienie na do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku stanowisku
operator wtryskarki | operator maszyn 1 27 7 0
i urzadzen do
operator plotera/ przetwérstwa
op.era.tor termofor- tworzyw 1 2 0 1
mierki sztucznych
Razem 2 29 7

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badan, n=2

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 106. w zawodzie operatora maszyn
i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych mamy do czynienia z niewielkg
liczba bezrobotnych (7 oséb w koncu 2018 roku), z drugiej strony, ze wzgledu na
wysoka dynamike rozwoju przetwérstwa tworzyw sztucznych w wojewodztwie
podlaskim (szczegdlnie w Biatymstoku), z rosnagcym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcéw na prace w tym zawodzie.

Tabela 110. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora
maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych w wojewodztwie

podlaskim
Zareje- Zarejestrowani Bezrobotni absol- Bezrobotni absol- Liczba
Lata strowani bezrobotni wg | wenci (do 12 miesiecy | wenci (do 12 miesiecy | ofert pracy
bezrobotni stanu na koniec | od ukonczenia nauki) | od ukonczenia nauki) | (zgtoszonych
w ciggu roku roku w ciggu roku na koniec roku do PUP)
2015 23 14 0 0 6
2016 12 13 0 0 1
2017 19 9 2 0 45
2018 11 7 0 0 33

Zrédfo: Dane WUP w Biatymstoku
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Przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa tworzyw
sztucznych sg reprezentowane przede wszystkim przez firmy, ktére jako gtéwne PKD
swojej dziatalnosci gospodarczej wskazaty Dziat 22.2 Produkcja wyrobdw z tworzyw
sztucznych. Grupa ta obejmuje przetwarzanie nowych lub zuzytych (tj. poddanych
recyklingowi) surowcéw do produkgji tworzyw sztucznych w poétprodukty lub wyroby
gotowe poprzez takie czynnosci jak: prasowanie, ttoczenie, formowanie, wyttaczanie,
formowanie wtryskowe, ksztattowanie i odlewanie. W powiatach Miasto Biatystok
i powiecie biatostockim w rejestrze REGON w roku 2016 dziel PKD 2.22 zarejestrowa-
nych byto 91 firm matych, 8 firm srednich oraz 8 firm duzych.

Analiza wynikéw badania ,,Barometr zawodéw” wskazuje, ze zawodd opera-
tora maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych nalezy do grupy
zawodow bedacych w réwnowadze pomiedzy popytem a podazawiekszosci powia-
tow. Deficyt poszukujacych pracy mozna bedzie zaobserwowaé w powiecie biato-
stockim, Miescie Biatystok oraz powiecie fomzynskim i Miescie tomza. W roku 2019
na terenie catego wojewddztwa prognozuje sie staty poziom zapotrzebowania na
pracownikéw w omawianym zawodzie. Wyjatek stanowi powiat zambrowski, gdzie
w zwigzku z budowg przedsiebiorstwa produkujacego okna z tworzyw sztucznych
nastgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw w tej specjalnosci i duzy deficyt
poszukujacych pracy.

4.4.4. Mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej

Wsrod badanych firm znalazty sie dwie, ktére zatrudniajg za stanowisku ope-
rator CNC (operator maszyn do produkgji drzewnej) i operator okleiniarki (zawdd:
mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnej). Na stanowiskach tych zatrud-
nione sg 3 osoby. W ciggu roku na stanowisku operatora CNC (operator maszyn do
produkgji drzewnej) planuje sie zatrudni¢ jedna osobe.

Tabela 111. Charakterystyka stanowisk pracy w zawodzie mechanika — operatora ma-
szyn do produkcji drzewnej

Liczba firm Liczba Planowane | Srednia dostep-
n 7 zatrudnia- | zatrudnionych zatrud- nos¢ kandydatow
Stanowisko Zawod . % .
jacych na | pracownikéw | nienie na do pracy na
stanowisku | na stanowisku | stanowisku stanowisku
operator CNC mechanik —
(operator maszyn do | operator maszyn 1 2 1 1
produkgji drzewnej) do produkgji
operator okleiniarki drzewnej 1 1 0 1
Razem 2 3 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badan, n=2

Sytuacja mechanika - operatora maszyn do produkcji drzewnej na rynku pracy
jest niejednoznaczna z uwagi na fakt, iz jest to nowy zawod w statystykach rynku
pracy. Z jednej strony liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie jest duza, w 2018
roku byt to 1 zarejestrowany. Z drugiej strony niewiele jest ofert pracy, ich liczba
spadtaz 10 w 2017 do 0 w roku 2018.
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Tabela 112. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora

pras w produkcji drzewnej w wojewoédztwie podlaskim
Zareje- Zarejestrowani | Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni absolwenci
Lata strowani bezrobotni wg (do 12 miesiecy od (do 12 miesiecy od Liczba ofert
bezrobotni | stanu na koniec ukonczenia nauki) ukonczenia nauki) na pracy
w ciggu roku roku w ciggu roku koniec roku

2017 2 1 0 0 10

2018 1 1 0 0 0
Zrédto: Dane WUP w Biatymstoku

W ramach badania ,,Barometr zawodow" nie uwzgledniono mechanika - ope-
ratora maszyn do produkgji drzewne;j.
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