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WPROWADZENIE

Wiele spolecznosci lokalnych jest bolesnie doswiadczonych przez
ubdstwo i1 bezrobocie, co jest skutkiem historycznej spuscizny po cza-
sach centralistycznie zarzadzanej gospodarki oraz podtrzymujacej nie-
réwnosci polityki gospodarczej i spotecznej. W miejsce rozwoju prze-
mystu 1 przedsigbiorczosci w wielu rejonach kraju poszukuje si¢
i rozwija formy pomocy, ktére niejednokrotnie, zamiast pobudzaé roz-
woj obszarow zaniedbanych, podtrzymuja beneficjentéw pomocy spo-
tecznej w ich pasywnym i roszczeniowym stylu zycia.

Trudno jest miodziezy wzrastajacej w takich $rodowiskach przy-
swoi¢ sobie, co to znaczy by¢ dobrym uczniem, a w dalszym zyciu su-
miennym studentem, pracownikiem, rodzicem czy obywatelem. To po-
czucie bezsilno$ci i pogodzenia si¢ z wtasnym losem sprawia, ze w cze-
$ci mtodego pokolenia utrwalajg si¢ negatywne spotecznie wzorce po-
stepowania, bedace skutkiem wzrastania w dysfunkcyjnym $rodowisku
rodzinnym, a niejednokrotnie dodatkowo utrwalane przez wadliwg socja-
lizacje wtdrna.

W Polsce ten proces jest w szczeg6lnosci zdeterminowany wielolet-
nig polityka nierdwnos$ci, gdzie funkcjonujace w naukach spoteczno-
politycznych hasto o biednym Potudniu i bogatej Péinocy uobecnito si¢
w podziale na Polske A i B: biedng $cian¢ wschodnig i reszt¢ kraju. Eko-
nomiczna niemoc Polski B przektada si¢ na inwestowanie subsydidw
rzadowych w poprawe infrastruktury, rewitalizacje, jednakze wskazniki
ekonomiczne wskazujg na niski poziom zmian. Zycie na obszarach wy-
kluczonych to zycie w poczuciu niepewnosci. Nalezy je rozumie¢ nie
tylko terytorialnie, ale takze w odniesieniu do funkcjonowania instytucji
czy podstawowej grupy spotecznej, jakg jest rodzina. Najtatwiej uciec od
niej w uzaleznienia, ktére pozwalajg zapomnie¢ o trudach codziennosci.
Stad z kolei bardzo czesto jest tylko krok do zachowan przemocowych.
Utrwalenie si¢ takich postaw sprawia, ze opieka rodzicielska jest wyko-
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nywana w nienalezyty sposob, za$ takie rodziny okresla si¢ mianem
dysfunkcyjnych czy nawet patologicznych. Brak pozadanych spolecznie
wzorcOw przy jednoczesnym natgzeniu wobec rodzicéw dziatan naka-
zowo-dyscyplinujgcych przynosi czesto skutek odwrotny: umieszczenie
dzieci w placowce interwencyjnej, a w dalszej kolejnosci w placéwcee
socjalizacyjnej lub rodzinie zastgpczej. Brak wypracowanych modeli
reintegracji rodzin sprawia, ze takie dzieci s3 zazwyczaj usamodzielnia-
ne przez instytucje pomocy spotecznej, a nie rodzicOw naturalnych, za$
samorzady zmuszone sg do inwestowania pieniedzy w kolejne dziatania
pomocowe, a nie w promowanie biznesu i przedsigbiorczosci.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy' wyod-
rebnia grupe oséb bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Na-
lezy do nich takze mlodziez, jako grupa spoteczna dotknigta w szczegdl-
nym stopniu problemem bezrobocia. Wedlug danych ogdélnopolskich
Gtéwnego Urzegdu Statystycznego z 2012 roku stopa bezrobocia wynosi
10,5 procent, z czego wsréd oséb do 25. roku zycia sigga az 27,8 pro-
cent, osiagajac najwyzszy wskaznik u mtodych absolwentéw z wyksztat-
ceniem: policealnym i §rednim zawodowym (40,7%), $rednim ogdlno-
ksztalcacym (44,4%) oraz zasadniczym zawodowym (51,3%)>. Niepoko-
jace jest, ze od kilku lat te wartosci maja tendencje¢ wzrostowa.

Wojewddztwo podlaskie to jeden z najstabiej rozwinigtych regionow
kraju. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego® niski poziom
wartosci dodanej brutto plasuje go na przedostatniej pozycji w Polsce.
Najwickszy udziat w jej generowaniu maja jednostki prowadzace dzia-
talnos¢ w zakresie handlu i napraw, hotelarstwa i gastronomii oraz trans-
portu, gospodarki magazynowej i tgcznosci. Udziat przemystu stanowit
niespetna jedng piata (18%) i byl jednym z najnizszych w kraju. Charak-

! Ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001).

2 GUS, Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, http://www.stat.
gov.pl/ gus/5840_1802_PLK_HTML.htm (29.09.2012).

> GUS, Maty Rocznik Statystyczny Polski 2012,  http://www.stat.gov.pl/gus/
5840_737_PLK_HTML.htm (29.09.2012).
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teryzujac kondycje edukacyjna regionu nalezy stwierdzi¢ spadek liczby
placéwek ksztalcenia.

Analizujagc warunki zycia mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego
nalezy zarazem nadmieni¢, ze 44% oséb zyjacych w Polsce w ubdstwie
to dzieci 1 mlodziez do 19. roku zycia. Ten problem dotyczy zwlaszcza
0s6b zyjacych w rodzinach wielodzietnych, w ktérych kazde kolejne
dziecko wplywa na obnizenie standardu zycia. Okoto 40 procent takich
rodzin zyje ponizej minimum egzystencji i ta warto$¢ od kilku lat pozo-
staje niezmienna. Co druga z os6b zyjacych ponizej minimum egzysten-
cji nie ukonczyta 19. roku zycia. Ubdstwo implikuje szereg dodatko-
wych problemdw, jak deficyty edukacyjne, kolizje z prawem, przemoc i
uzaleznienia. To z kolei prowadzi do wykluczenia spotecznego jedno-
stek.

Z badan nad funkcjonowaniem miodziezy wywodzacej si¢ z takich
srodowisk ~ wynika, ze przynalezy ona czesto do grup
o kontrsocjalizujacym charakterze: klik, subkultur, a nawet gangéw, co
jest formg kompensacji deficytéw do$wiadczanych w $Srodowisku za-
mieszkania; w szczeg6lnosci dotyczy to miodziezy w wieku 12-24 lat
pochodzacej z ubogich rodzin®. W odniesieniu do obszaréw zmarginali-
zowanych stwierdza si¢, ze zycie na nich to ciaggte do§wiadczanie wie-
lowymiarowej marginalnosci: w domu, w szkole czy instytucjach spo-
tecznych’. Amerykanscy badacze mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
stwierdzaja, ze doswiadczenia Srodowiskowe mtodego pokolenia rzutuja
negatywnie na budowanie przez nig kapitatu w wielu wymiarach, a w
szczegblnosci: edukacyjnym, kulturowym czy spotecznym®.

4 MLW. Klein, The American Street Gang: Its Nature, Prevalence, and Control, Oxford
University Press ,New York 1995, J.D. Vigil, S.C. Yun, A Cross-Cultural Framework
for Understanding Gangs: Multiple Marginality And Los Angeles, [in:] C.R. Huff (ed.),
Gangs in America, Sage Publications, Thousand Oaks 2002, pp. 161-174, J.C. Howell,
A. Egley, Moving Risk Factors Into Developmental Theories of Gang Membership.
Youth Violence and Juvenile Justice, 2005 No. 3, pp. 334-354.

> I.D. Vigil, A Rainbow of Gangs: Street Cultures In The Mega-City, University of Texas
Press, Austin 2002.

o L.A. Huhges, Youth Street Gangs, [in:] M.D. McShane, F.P. Williams (eds.) Youth
Violence and Delinquency. Monsters and Myths, Praeger, London 2007, vol. 1 s. 43.
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Nalezy pamigtaé, ze nie zawsze dzieci i mlodziez dotknigte wyklu-
czeniem spolecznym do$wiadczaja problemu uzaleznien czy przemocy,
nie zawsze rowniez, jako dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, staja si¢ podo-
piecznymi placéwek opiekunczych. W znacznej mierze na ten fakt rzutu-
je kapital spoteczny lub umiejetnosci aktoréw spotecznych do korzysta-
nia z przynaleznos$ci do struktur spotecznych, czemu sprzyjajg indywi-
dualne predyspozycje, atrybuty, sytuacja rodzinna czy nawet przypad-
kowe zdarzenia’.

Dzigki nim mozliwe jest przyswojenie norm i wzorcéw akceptowa-
nych spotecznie, w czym niemata role odgrywaja elementy infrastruktu-
ry srodowiska lokalnego (szkota, aktualne badz potencjalne miejsce pra-
cy, organizacje pozarzadowe). Analogicznie, im stabszy wptyw
i obecno$¢ takich instytucji w zyciu mieszkancéw osiedla czy wsi, tym
wieksze prawdopodobienstwo zepchnigcia i pozostania na spolecznych
peryferiach. Jak stwierdza Patricia F. Kelley opisujac zycie migrantow
w miejskich gettach: ,,Aby zrozumie¢ warunki w zycia w gorszych
dzielnicach nalezy pamigtac, ze mieszkajace w nich dzieci nie maja moz-
liwo$ci kreowania relacji z ludzmi spoza rodziny czy sasiedztwa. Niesie
to za soba dwa istotne skutki. Po pierwsze kapital spoteczny ich rodzin
ogranicza si¢ do przyswajania i korzystania z zasobéw z najblizszego
otoczenia. Ksztaltuja go réwniez publiczne programy pomocowe, gdyz
zasoby $rodowiska lokalnego sa ze spolecznego punktu widzenia zbyt
ograniczone. Po drugie to ograniczenie srodowiska sprawia, ze wigk-
szo$¢ mieszkancéw obszaréw o niskim poziomie rozwoju infrastruktury
skazanych jest na specyficzny udziat w sieciach spotecznych z racji by-
cia w roli beneficjentéw form pomocowych, co utrudnia im normalny
kontakt z cztonkami zewnetrznych sieci spotecznych™.

" A. Portes, Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Society, Annual
Review of Sociology 1998, No. 24, p. 6.

8 M.P.F. Kelley, Social And Cultural Capital In The Urban Ghetto: Implications for The
Economic Sociology of Immigration, [in:] A. Portes (ed.), The Economic Sociology of
Immigration: Essays On Networks, Ethnicity, And Entrepreneurship, Russell Sage
Foundation, New York 1995, s. 217-218.
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Tak wiec dzieciom mieszkajacym na takich obszarach czgsto brak sen-
sownych wiezi spotecznych poza wynikajgcymi z pokrewienstwa i s3-
siedztwa.

Ten aspekt funkcjonowania mtodziezy poruszano juz w badaniach z
lat dwudziestych XX wieku przedstawicieli socjologicznej szkoty chica-
gowskiej’czy antropologicznych badaniach Carla Lewisa'®. Skupiano sie
w nich na analizie funkcjonowania band i klik z najbiedniejszych dziel-
nic, o wysokim wskazniku bezrobocia, o stabo rozwinigtej infrastruktu-
rze przemystowej. W ztozonym kulturowo spoteczenstwie amerykan-
skim dodatkowym czynnikiem uwzgl¢dnianym w badaniach byty $ro-
dowiska migracyjne, zamieszkujgce blisko siebie mniejszosci etniczne i
narodowo$ciowe. Cechujace takie srodowiska réznice kulturowe czgsto
stawaly si¢ zarzewiem konfliktéw.

W tym kontekscie ciekawym tropem w poszukiwaniu przyczyn ubd-
stwa jest teoria podklasy jako skutku przemian gospodarczych w postso-
cjalistycznym $wiecie''. Badania nad umiejscowieniem polskiej biedy
wskazuja, ze jej matecznikiem sa dzielnice starych doméw
w przemystowych dzielnicach miast oraz byle panstwowe gospodarstwa
rolne. Przyczyn ubéstwa upatruje si¢ w ograniczonym dostgpie do dobr
materialnych i kulturalnych'’, co zwigzane jest nie tylko ze wspomniang
wyzej bieda dziedziczong, ale rowniez wynikajaca z ograniczonego do-
stepu do edukacji oraz zatrudnienia. Typowy przedstawiciel owej ,,pod-
klasy” to osoba dlugoterminowo bezrobotna, zalezna od pomocy spo-
tecznej, niejednokrotnie do$wiadczajaca generacyjnej transmisji ubo-
stwa, gdyz trudno znalez¢ wytlumaczenie dla kwestii bezrobocia jako

9 Szerzej: F.M. Trasher, The Gang, [w:] S. Thornton, K. Gelder (eds.), “Subcultures
Reader”, Routledge, London 1997, R.E. Park, The City: Suggestions For The Investi-
gations of The Human Behaviour, [w:] tamze.

0. Lewis, Dzieci Sancheza, Bona, Warszawa 2011.

1 Migdzy innymi: H.Domanski, Ubdstwo w spoteczenstwach postkomunistycznych,
Oficyna Naukowa, Warszawa 2002; E.Tarkowska (red.), Przeciw biedzie, Warszawa
2002; K. Wédz, Underclass w starych dzielnicach przemystowych miast Gornego
S'lqska, [w:] I. Machaj, J.Stryk (red.), Stare i nowe struktury spoteczne w Polsce,
UMCS, Lublin 1994.

"2 H. Domanski, Ubdstwo..., op. cit.
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skutku wyzysku klas w kapitalizmie”. Ubdstwo jest przez nig postrzega-
ne jako tymczasowy, przejsciowy skutek odejscia od gospodarki plano-
wej 1 przejécia do gospodarki wolnorynkowej, co czyni czg$¢ spoteczen-
stwa niezdolnym do przystosowania si¢ do tej nowej sytuacji, powoduja-
cej adaptacyjna niewydolno$¢ pewnych grup spotecznych do nowej sy-
tuacji gospodarczej'.

W szczeg6lnym stopniu jest to odczuwane przez srodowiska robotni-
cze z aglomeracji miejskich, jak i wspomnianych bytych PGR-6w, ktére
w znacznej mierze staly si¢ ,,bezuzyteczng, bezwarto§ciowg masg”, za-
mieszkujacg szare, ponure getta. Taki stan rzeczy jest skutkiem zderze-
nia typowej w przeszto$ci apoteozy tej grupy (sojusz robotniczo-
chlopski) z wolnorynkowymi realiami wspdtczesnos$ci. W dobitny spo-
s6b wida¢ to po generowanych w ostatnich latach w tych srodowiskach
grupach subkulturowych mtodziezy. Typowe dla naszego kraju etykiety
miodziezy z takich $rodowisk to tak zwani dresiarze i blokersi. Pod tymi
pojeciami kryje si¢ zazwyczaj brak smaku i anonimowo$¢ jako skutek
opisanego wyzej uwiklania przestrzennego. Oba terminy, cho¢ odnoszg-
ce si¢ do réznych treSciowo zjawisk, kryja w podtek$cie zachowania
agresywne, wrecz przestepcze, a takze pasywnos¢ czlonkéw tych grup
subkulturowych wobec wyzwan stawianych przez wolnorynkowe spote-
czenstwo.

Rola klasy robotniczej w krajach postsocjalistycznych moze by¢
tlumaczona réwniez jako kompleks wielu przemian o charakterze socjo-
ekonomicznym, a odnoszacych si¢ do wzrostu znaczenia indywidualiza-
cji, w ktorej imperatyw wyboru staje si¢ podstawg samookre$lania, zas
ludzie staja si¢ refleksyjnymi autorami wtasnych biografii. To zatozenie
nastrecza szeregu probleméw, zwlaszcza jezeli uwzgledni si¢ kwesti¢
stylu zycia we wspomnianych polskich enklawach biedy, cechujacych
si¢ pasywnoscia, bezrefleksyjnoscig, uwiedzeniem konsumpcjonizmem

B A Stenning, Where is the Post-socialist Working Class?: Working Class Lives in the
Spaces of (Post)Socialism, “Sociology” 2005 No 39, s. 989.
' Tamze.
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przy jednoczesnym mniej lub bardziej $wiadomym poczuciu deprywa-
cji'.

Ubdstwo i bezrobocie sa dos¢ powszechne w naszym regionie Euro-
py. Stan posiadania obywateli podlega ciagtej polaryzacji determinujac
zycie jednostek, rzutujac na procesy spotecznego wykluczenia.
W dosadny sposéb opisano to kilka lat temu w artykule ,,Wprost” pod
znamiennym tytutem Polski Apartheid'®. Autor opisuje mieszkancéw
tédzkich dzielnic robotniczych jako ,,nic nie robiacych” mtodych ludzi,
przebywajacych w bramach kamienic, na klatkach schodowych, pijacych
piwo i palacych marihuang, stroniacych od pracy zarobkowe;j i edukacji.
Z biegiem lat ten styl staje si¢ coraz bardziej utrwalonym pomystem na
zycie, urzeczywistnieniem pozycji spotecznego outsidera.

Swoista segregacja skutkuje brakiem che¢ci na zmiang status quo, na
wyrwanie si¢ poza granice dzielnicy. Cezary Gmyz wskazuje typowe
dzielnice polskich miast kojarzace si¢ z ,,gorszym” zyciem: warszawska
Praga, t6dzkie Batuty i Widzew, poznanska Wilda, krakowska Nowa
Huta, wroctawski "tr6jkat bermudzki" (ulice Traugutta, Putaskiego
i Kosciuszki), gdanskie Przymorze i Zabianka, lubelskie Tatary, sosno-
wieckie Zagorze czy elblaskie osiedle Nad Jarem, stwierdzajac, ze sg to
enklawy rzadzace si¢ wlasnymi prawami, na ktérych mieszkancy podle-
gaja swoistej segregacji. Mieszkancom polskich gett daleko jest do ty-
powych agend socjalizacyjnych, jakimi sg przedszkola, szkoty, cieka-
wych kétek zainteresowan, dobrej pracy, miejsc rozrywki, imprez kultu-
ralnych, nie tylko przestrzennie, ale i mentalnie, przez co prawidta obo-
wigzujace w tych miejscach staja si¢ dla mieszkancéw gorszych miejsc
niezrozumiate, co czyni je nieprzyswajalnymi, obcymi, wrecz wrogimi'.

Wspomniane zaburzenia w strukturze rodziny i patologizacja zycia
rodzinnego sprawiaja, ze wzrastajace w nich dzieci w trosce o ich dobro
sg umieszczane w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach

15 Styl zycia tych érodowisk w omawianym aspekcie w znakomity sposb oddaje
Stawomir Shuty w swojej ,,powiesci hipertekstowej” (termin autora) pod tytulem
,.Blok”, a dostgpnej pod adresem http://blok.art.pl/ (przyp. K.S.).

16, Gmyz, Polski Apartheid, ,,Wprost” 2004, nr 21.

7 Tamze.
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zastgpczych, poczatkowo w interwencyjnych, w dalszej kolejnosci socja-
lizacyjnych. W wigkszo$ci przypadkéw na pracownikach tych instytucji
spoczywa potem wprowadzenie miodych podopiecznych w dorostose,
gdyz trudno jest zmotywowaé rodzicéw naturalnych do zmian w funk-
cjonowaniu, a w efekcie doprowadzi¢ do reintegracji rodziny.

Egzystowanie mlodziezy ze $rodowisk zmarginalizowanych
w kulturze wtasnej — swoistej subkulturze — skutkuje przyswojeniem
wzorcOw postegpowania i norm, ktére umiejscawiaja ja na nizszych
szczeblach drabiny spotecznej. Funkcjonowanie w takim srodowisku to
zycie w $wiecie dotknigtym szeroko pojetym ubdstwem, ostabionym
wplywem instytucji socjalizacyjnych, do§wiadczanie bezrobocia i prze-
stepczo$ci. Z drugiej strony to $wiat, w ktérym trudno obcowac z kulturg
wysoka. Rodzicom trudno jest wykonywa¢ wiladze rodzicielska z racji
probleméw z zatrudnieniem czy nawet konfliktow z prawem. Czesto
skutkuje to rozpadem rodziny wynikajacym z migracji zarobkowych,
przemocy, uzaleznien, niejednokrotnie prowadzi do umieszczenia dzieci
w placoéwkach opiekunczych lub rodzinnych formach opieki.

Wzrastajace w takich warunkach mtode pokolenie posiada ubozszy
anizeli rowiesnicy kapitat edukacyjny. Co wigcej, takie dzieci bardzo
czesto majg doskonatg wiedzg z pedagogiki ulicznego survivalu, ktéra
jednak staje si¢ balastem w kontakcie z instytucjami socjalizacyjnymi.
Przyswojone w domu czy na podworku zasady przetrwania czy rozwia-
zywania konfliktéw sa postrzegane przez nauczycieli i wychowawcow
jako przejaw agresji i niesubordynacji. Wspomniane szkoty, funkcjonu-
jac na enklawach marginalizacji i wykluczenia sita rzeczy zapewniaja
zazwyczaj swoim uczniom zaséb wiedzy na poziomie ponizej przecigt-
nej. To sprawia, ze kapitat kulturowy mtodziezy wzrastajacej na takim
obszarze, do§wiadczajacej probleméw dysfunkcyjnosci, nie ulatwia jej
budowania wiasnej kariery zawodowe;j.

Taka zalezno$¢ ma réwniez miejsce w przypadku zaleznosci miedzy
korzystaniem z zaje¢ pozalekcyjnych a poziomem wyksztatcenia rodzi-
c6w. Z danych CBOS zaprezentowanych w tabeli 1 wynika, Ze istnieje
korelacja migdzy zmiennymi. Rodzice z nizszym wyksztatceniem w
niewielkim stopniu sktaniajg swoje dzieci do uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych. To wskazuje na trudno$¢ w realizacji dziatan edukacyj-
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nych wobec mtodziezy doswiadczajacej wykluczenia w kontekscie uwa-
runkowan $rodowiska rodzinnego.

Tabela 1. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych uczniéw a poziom
wyksztalcenia rodzicow (w %)

Czy korzystasz z jakichs Odpowiedzi uczniéw, ktérych rodzice maja wyksztalcenie
ﬂ%ﬁh zyec podstawowe g{%ﬂiﬁ; srednie pomaturalne WyZsze
pm\\._“adzonych poza ‘matka | ojciec | matka | ojciec | matka | ojciec | matka | ojciec | matka | ojciec
Twoja szkola? W procentach

Tak 21 30 27 30 30 41 50 56 58 59
Nie 79 70 73 70 61 59 50 44 42 41
Badanie KBPN 2010

Zrédlo: CBOS, Mtodziez 2010, Warszawa 2010.

Zdaniem etnograféw takie obszary sg szkotg funkcjonowania mto-
dziezy w nurcie alternatywnej kultury ulicy (albo dotknigtej konsump-
cjonizmem kultury wiejskiej), sa odpowiedzia na poczucie bycia margi-
nalizowanym, na ekonomiczng niemoc'®. Prébuja ja sobie kompensowac¢
poprzez pelen blichtru krzykliwy styl ubioru, stare stuningowane samo-
chody, niejednokrotnie sktonno$¢ do naduzywania substancji psychoak-
tywnych, alkoholu i przemocy.

Preferowanie takiego stylu zycia i uktadu wartosci sprawia, ze prefe-
rujacy je miodzi ludzie bez probleméw potrafig przetrwac na ulicy, jed-
nakze skutkiem ubocznym jest postgpujaca alienacja mtodziezy
z gléwnego nurtu spotecznego. Dotyczy to réwniez catych rejonéw za-
mieszkiwanych przez takie osoby. Wzrastanie w podtrzymywanej w
srodowisku lokalnym kulturze przyczynia si¢ do wyobcowania, a nawet
wrogosci wobec przedstawicieli stuzb spolecznych, w szczegdlnosci zas
aparatu kontroli'’. Wspomniane dokonania przedstawicieli chicagow-
skiej szkoty socjologicznej (pomimo swojej niemal stuletniej historii) sa
aktualne réwniez i obecnie. R6znej proweniencji kliki, czy nawet para-
gangi takze obecnie hotduja swoistej kulturze ulicy, wtasciwej zwtaszcza
dla mtodych mezczyzn (a w ostatnich latach takze i dziewczat), dostar-

18 E. Anderson, Code of The Streets: Decency, Violence, and The Moral Life of The
Inner City, W.W. Norton and Company, New York 1999, p. 33.
' Tamze.
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czajac im pozadanych przez taka grupe norm i wzorc6w zachowan
w zamian za zaspokojenie potrzeby uznania. Ten nieoficjalny kodeks
bazuje w znacznej mierze na wzorcach kontrsocjalizujacych, przez co
przemoc, uzywki oraz wychowanie w pozarodzinnych formach opieki
staje si¢ dla tej mlodziezy ptaszczyzna percepcji codziennosci®.
W skrajnych przypadkach skutkiem demoralizacji lub dopuszczenia si¢
czynu karalnego jest umieszczenie nieletniego w placoéwce resocjaliza-
cyjnej. Paradoksalnie, powr6t z takiego miejsca do srodowiska zamiesz-
kania przynosi zazwyczaj wzrost szacunku wsréd rowiesnikéw. Stygmat
podopiecznego placéwki resocjalizacyjnej jest w zmarginalizowanym
poétswiatku réwnoznaczny z byciem ,.kims$”, ,,twardzielem”, osoba zdol-
ng przetrwaé w trudnych warunkach izolacji’'.

Ten stan rzeczy wynika réwniez z faktu, Zze osoby zamieszkujace
takie srodowiska cechuje brak wiary w policj¢ oraz aparat sprawiedliwo-
§ci*’. Mieszkancy takich obszaréw obawiaja si¢ wysokich kosztéw sg-
dowych zwigzanych z dochodzeniem swoich praw, nawet woéwczas,
kiedy wspomniane stuzby dopuszczaja si¢ watpliwych strategii dziatania.
Stad tez czesto wolg dochodzi¢ sprawiedliwosci biorgc sprawy w swoje
rece, a zatem dopuszczajac si¢ czyndéw sprzecznych z obowigzujacym
prawem. To dotyczy nie tylko mieszkancéw obszaréw zmarginalizowa-
nych, ale takze rodzicow dzieci umieszczanych poza rodzing, oséb do-
tknietych problemem przemocy czy szeroko pojetych uzaleznien, kiedy
to trudno przetamac niepewnos¢, a nawet poczucie wstydu, wstrzymujg-
cymi przed poszukiwaniem interwencji czy pomocy. Z drugiej strony,
skutkiem wzrastania w takim $rodowisku moze by¢ sytuacja odwrotna.
W miejsce osoby przemocowej, konfliktowej, nastawionej na silowe
rozwigzywanie konfliktéw pojawi si¢ osoba pasywna, nihilista, spotecz-
ny outsider czy (jak to okreslono w klasycznej juz teorii zréznicowanych

2 Tamze, pp. 77-78.

2l S H. Decker, B. Van Winkle, Life In the Gang: Family, Friends, and Violence, Cam-
bridge University Press, Cambridge 1996.

22 E. Anderson, Code of The Streets..., op. cit.
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mozliwoéci autorstwa Clowarda i Ohlina)* tak zwany podwéjnie prze-
grany, bo stronigcy zaréwno od wyznaczania sobie celéw spotecznie
pozadanych, jak réwniez sposobdw ich osiagania.

Problem wykluczenia rzutuje nie tylko na do§wiadczanie ubdstwa w
wymiarze ekonomicznym, to réwniez niedobory edukacyjne, zdobycie
bagazu umiejetnosci i doswiadczen, ktére przyczyniaja sie do zanizenia
w przysztoci statusu ekonomicznego i spotecznego jednostki**. Pomimo
ze czesci takiej mlodziezy udaje si¢ wyrwaé z zakletego kregu ubdstwa i
poczucia braku sprawczosci, to jednak takie szczeScie majg tylko nie-
liczni. Pomimo wrodzonych zdolnosci czy nawet talentow nie sag w sta-
nie ich rozwija¢ poprzez doskonalenie umiejetnosci z racji stabo rozwi-
ni¢tej infrastruktury w miejscu zamieszkania. Uczgszczanie na zajgcia
dodatkowe (ktére sg czesto odplatne) zazwyczaj nie wchodzi w ich przy-
padku w rachube. To samo dotyczy kwestii edukacji na wyzszych szcze-
blach, gdyz jej koszty wzrastaja wraz z jej szczeblami. Ta dostgpna w
srodowisku to zazwyczaj szkoty o stosunkowo niskim poziomie. Wyno-
szony z nich kapitat edukacyjny jest rownie ubogi, jak srodowisko po-
chodzenia.

Badania realizowane w Polsce” wskazuja na zalezno$¢ pomiedzy
ubdstwem a wypetnianiem obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych.
W szczeg6lnosci dotyczy to realizacji obowiazku szkolnego (zakup pod-
recznikéw, lektur, uczestnictwo w platnych zajeciach), przez co dzieci z
takich rodzin osiagaja stabsze wyniki w nauce, nie uczestnicza w kon-
kursach, olimpiadach. Jako formy spedzania czasu wolnego dzieci wska-
zuja ogladanie telewizji, gry komputerowe, czytanie ksigzek i stuchanie
muzyki®®.

Jako grupa spoteczna mtodziez ze $rodowisk dotknigtych problema-
mi poruszanymi w raporcie stanowi pasywna grupg spoteczna, to czgsto

2 A. Siemaszko, Granice tolerancji. O teoriach zachowan dewiacyjnych, PWN, War-
szawa 1993, s. 47-62.

** G. Becker, Human Capital: A Theoretical And Empirical Analysis. New York 1964,
Columbia University Press.

¥ B. Matyjas, Dzieciristwo w kryzysie, Zak, Warszawa 2008, s.171-199.

%6 Tamze.
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outsiderzy  spoleczenstwa sukcesu. Ich funkcjonowanie jest
dookreslone przez niestabilne §rodowisko rodzinne, szkote i prawo. Ten
ostatni czynnik sprawia, ze mtodziez 15+, czyli podmiot niniejszego
opracowania, to grupa os6b ograniczonych pod wzgledem podejmowa-
nia decyzji, réwniez w aspekcie kreowania wlasnej kariery zawodowe;j.
Kierunek ksztalcenia okreslony zostaje za zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego (do chwili uzyskania pelnoletno$ci). Rodzic wzbraniajacy si¢
lub nieuwzgledniajacy w swoich decyzjach odno$nie edukacji dziecka
opinii pracownikéw poradni, czy doradcy zawodowego naraza na
szwank dobro dziecka, jednak trudno byloby ten problem wykaza¢ przed
np. kuratorem czy sadem rodzinnym; zazwyczaj w tej sprawie pracowni-
cy sagdéw rodzinnych czy placéwek edukacyjnych rozkladaja bezradnie
rece.

Pozostaje zatem wykonywanie prac dorywczych albo przyuczenie do
wykonywania prostych zawodéw, co znacznie ogranicza zazwyczaj
mozliwo$¢ awansu zawodowego i spotecznego. Sprowadza si¢ bowiem
do zaje¢ okreslanych mianem McJobs — nisko ptatnych, nie wymagaja-
cych zbyt wielu umiejetnosci oraz uniemozliwiajacych awans spoteczny.
W przypadku, gdy dodatkowo mlodziez ta ociera si¢ o duzy pienigdz
zdobyty w nielegalny sposéb (kradziez, sprzedaz narkotykéw, przemyt
etc.) taka alternatywa nie jest dla niej atrakcyjna®’.

Jak wiec mozna zauwazy¢ w opisywanym problemie dominujg trzy
wzajemnie powigzane kregi tematyczne: obszary zmarginalizowane,
przemoc i uzaleznienia oraz placéwki opiekuncze i rodziny zastepcze,
tworzace logiczny ciagg zdarzen historii wigkszosci oséb, do ktérych
adresowany jest projekt innowacyjny z komponentem migdzynarodo-
wym: ,,INNOWACIJE 15+ — Testowanie i wdrazanie nowych metod
wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdzialania wykluczeniu spotecz-
nemu mtodziezy powyzej 15. roku zycia”. Niniejszy raport jest jednym
z jego elementow.

>’ MLS. Fleisher, S.H. Decker, An Overview of The Challenge of Prison Gangs, Correc-
tions Management Quarterly 2001, No. 5(1).
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Projekt wpisuje si¢ w misj¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dokumencie tym stwierdza si¢, ze

,Dziatania wspierajace rozwdj zasobéw ludzkich w kontekscie pod-

noszenia konkurencyjnosci gospodarki powinny koncentrowac si¢ wokot

nastgpujacych zagadnien:

efektywniejszego wykorzystania zasob6w pracy;

zwigkszenia elastycznosci rynku pracy i adaptacyjnosci pracowni-
koéw;

zwigkszenia poziomu spéjnosci spotecznej;

budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy poprzez rozwdj wy-
ksztatcenia i kwalifikacji;

poprawy efektywnos$ci zarzadzania w administracji publiczne;j
oraz jakos$ci $wiadczonych ustug publicznych;

rozwoju opieki zdrowotnej jako czynnika determinujacego jako$¢
zasobOw pracy;

zapewnienia spdjnosci stopnia rozwoju zasobow ludzkich

W wymiarze przestrzennym.”*

W tym dokumencie okre$la si¢ rowniez zagadnienie wykluczenia

spotecznego — fundamentalnego terminu dla niniejszego opracowania.
Wskazuje sig, ze jest to zjawisko ztozone, dynamiczne, zalezne od oto-

czenia spotecznego, sytuacji spoteczno-gospodarczej, schematéw zabez-

pieczenia spolecznego i dziatan jednostek. Wskazujac przyczyny wyklu-

czenia spolecznego w Polsce podkresla si¢ rolg czynnikow:

strukturalnych (wptyw warunkéw ekonomicznych oraz proceséw
spolecznych i demograficznych);

instytucjonalnych (brak lub utrudnione mozliwosci zaspokajania
potrzeb zyciowych w wyniku wadliwego dziatania instytucji od-
powiedzialnych za ich realizacje);

spotecznych (dyskryminacja, niekorzystna sytuacja indywidual-
na)”.

% Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007, s. 5.

2 Tamze.
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Odnoszac si¢ do czynnikéw strukturalnych w przytoczonym opraco-
waniu stwierdza si¢, ze sg one w szczegdlnosci determinowane przez:

* pozycje na rynku pracy — bezrobocie, niskie zarobki, dlugotrwata
choroba i niepetnosprawno$¢;

* stan rodzinny — wielodzietno$¢, samotne wychowywanie dziecka
(lub dzieci);

* poziom edukacyjny — niski poziom wyksztalcenia, kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy;

* miejsce zamieszkania — zamieszkiwanie na wsi, w malej miejsco-
wosci lub na terenie o stabym poziomie rozwoju™.

Wspomniane czynniki instytucjonalne determinujg proces wyklucze-
nia spolecznego, na ktéry rzutuje nieréwny dostep lub brak dostgpu
obywateli do podstawowych ustug spotecznych w dziedzinach: edukacji,
zdrowia, mieszkalnictwa i kultury’'. Ostatnia grupa czynnikéw, odno-
szaca si¢ do niekorzystnych warunkéw indywidualnych, okre$lana jest
przez specyficzne sytuacje zyciowe, sprowadzajace si¢ do do§wiadczania
bezdomnosci, niepelnosprawnosci, sieroctwa, uzaleznien czy imigracji>-.

Majac na wzgledzie powyzsze zatozenia nalezy podkresli¢, ze celem
gtéwnym tego projektu jest poszukiwanie metod wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy powy-
zej 15. roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji zawodowe;j
tych osob. Jak wynika z szeregu raportéw przywotywanych w treéci tego
opracowania, a dotyczacych sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, jest
ona w ostatnich latach niezwykle trudna. Swiadczy o tym choéby fakt
stosunkowo wysokiego wskaznika bezrobocia wsréd miodej generacji.
Nadziej¢ na poprawe status quo blokuje obawa przed skutkami kryzysu
ekonomicznego, reperkusji trudnej sytuacji gospodarczej cztonkéw eu-
ropejskiej wspdlnoty. Te czynniki wstrzymuja dziatania kreacyjne w
obszarach polityki spotecznej i przedsigbiorczosci.

30 Tamze.
3 Tamze.
3 Tamze.
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Z drugiej strony nalezy podkreslié wskazywany przez J. Auleytnera®
brak usystematyzowanej polityki na rzecz mtodziezy w Polsce. Gwoli
przypomnienia, wiele rzagdow krajow czlonkowskich Unii posiada swo-
jego reprezentanta do spraw miodziezy, niejednokrotnie w randze mini-
stra. Sg to agendy odpowiedzialne na planowa dziatalno$¢ na rzecz mio-
dego pokolenia. Taka polityka przynosi wymierne efekty, gdyz z danych
Eurostatu wynika, iz mlodziez z takich krajéw znakomicie odnajduje si¢
na rynku pracy’’. Tymczasem wskazniki dotyczace polskiej mtodziezy
na rynku pracy w poréwnaniu z jej réwiesnikami z Zachodu (a zwlasz-
cza krajéw skandynawskich czy Holandii) nie napawaja optymizmem®.

Taki stan rzeczy to nie tylko wynik niepewnej sytuacji gospodarczej.
Nalezy przypomnie¢ poprzednig reforme szkolnictwa, ktéra doprowadzi-
ta do ograniczenia i tak niskiej rangi zasadniczych szkét zawodowych.
W efekcie doszto do umniejszenia liczby fachowcéw z wyksztatceniem
technicznym. Zachwianie proporcjami migdzy ksztatceniem ogdlnym i
zawodowym z jednoczesnym dyskredytowaniem roli zasadniczych szko6t
zawodowych sprawito, ze staly si¢ one szkotami negatywnego wyboru
dla trudnej i mato uzdolnionej mtodziezy.

Te czynniki znajduja szczegélne odzwierciedlenie w sytuacji mto-
dziezy wojewddztwa podlaskiego®®. To region stabo uprzemystowiony, o
stabo rozwinigtej infrastrukturze, rolniczy. To skutkuje wysokim wskaz-
nikiem bezrobocia mtodziezy (23%), ktéry w niektérych gminach sigga
nawet 30%. Co trzeci mlody cztowiek z wojewddztwa podlaskiego
(34%) pochodzi z obszaréw wiejskich (stanowigcych dominujacy aspekt
obszaréw zmarginalizowanych), ponadto 31% mtodziezy wykazuje zna-
czace braki w wyksztalceniu.

33 J. Auleytner, Problemy zatrudnienia i bezrobocia oséb mtodych, [w:] S.M. Kwiatkow-
ski, Z. Siroj¢ (red.), Na rynku pracy. Od badan do praktyki, Komenda Giéwna OHP,
Warszawa 2006.

** European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait,, http://epp.eurostat.ec
.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF
[23.02.2012]

35 Tamze.

% GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2011,  http:/fwww.stat.gov.pl/gus/
5840_2176_PLK_HTML.htm (29.09.2012).
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Z opracowanej w 2008 roku diagnozy ,,Efektywno$¢ instytucjonal-
nych form pomocy na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym™’ wynika, ze dotychczasowe dziatania na rzecz integracji spo-
tecznej wychowankéw takich placéwek cechuje niska efektywnos¢,
skutkujaca wykluczeniem z rynku pracy. Wychowankowie placéwek
opiekunczo-wychowawczych stanowig najliczniejsza grupg oséb dtugo-
trwale bezrobotnych i z problemem uzaleznienia.

Biorgc pod uwage powyzsze uwarunkowania i prawidtowos$ci sku-
piono si¢ w raporcie na trzech podstawowych obszarach problemowych,
stanowigcych zarazem podmiot oddzialywan innowacyjnych okreslo-
nych w projekcie. Sg nimi osoby po 15. roku zycia opuszczajace pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze, dotknigte problemem uzaleznien lub
przemocy w rodzinie oraz zamieszkujgce obszary zmarginalizowane.
Powyzsze obszary — podmioty dzialan innowacyjnych — poddano anali-
zie w trzech wymiarach: poradnictwa, edukacji oraz dziatan w otoczeniu
spotecznym.

Majac na wzgledzie powyzsze uwarunkowania i prawidtowosci okre-
$lono zatozenia metodologiczne. Celem badan byto:

* poznanie funkcjonowania miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym wchodzacej na rynek pracy;

* okreSlenie symptoméw wykluczenia spotecznego w badanej gru-
pie mtodziezy;

* poznanie wpltywu czynnikéw determinujacych wykluczenie spo-
teczne badanej mtodziezy na rynku pracy;

* analiza dziatan podejmowanych przez stuzby spoteczne na rzecz
milodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Na podstawie powyzszych zatozen sformutowano problem badawczy:

Jaka jest specyfika wchodzenia na rynek pracy mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym i wykluczonej?

3717.B. Gas (red.), Efektywnosé instytucjonalnych form pomocy na rzecz miodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym, Pracownia Wydawnicza Fundacji ,Masz Szansg”,
Lublin 2008.
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Powyzszy problem uszczegétowiono w postaci nastgpujacych pytan
— probleméw szczegdtowych:

» Jaka jest specyfika wchodzenia na rynek pracy mtodziezy z obsza-
réw zmarginalizowanych w kontek$cie dziatan z obszaru porad-
nictwa, edukacji oraz z uwzglednieniem otoczenia spotecznego?

» Jaka jest specyfika wchodzenia na rynek pracy mitodziezy z pla-
cowek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin zastepczych
w kontekécie dziatan z obszaru poradnictwa, edukacji oraz
z uwzglednieniem otoczenia spotecznego?

» Jaka jest specyfika wchodzenia na rynek pracy mlodziezy ze $ro-
dowisk z problemem uzaleznienia i przemocy w kontekscie dzia-
tan z obszaru poradnictwa, edukacji oraz z uwzglednieniem oto-
czenia spolecznego?

W badaniach preferowano eklektyczny model badawczy, sprowadza-
jacy sie do taczenia metod iloSciowych oraz jako$ciowych. Obranie wta-
Sciwej strategii taczacej oba podejscia nie jest zadaniem tatwym. Maria
Dudzikowa wskazuje na zagrozenia dla realizacji badan w kazdej z
trzech opcji. Wedtug niej w badaniach ilo$ciowych analizy ging mi¢dzy
stertami tablic i wykreséw sprowadzajac analizowany problem do po-
ziomu symptomow, za$§ opisy badan jakoSciowych pozostajg na pozio-
mie lirycznych westchnien i sentymentalnej tkliwosci; z kolei w podej-
Sciu eklektycznym mozna zauwazy¢ realizacje strategii ilosciowej, do
ktérej stosuje sie jako$ciowa interpretacje™. Przyjeto wiec opcje polega-
jaca na ,,réwnolegtym” i réwnouprawnionym zastosowaniu obu metod.
Mtodziez z trzech obszaréw projektu (trzy grupy respondentéw po 100
0s6b rekrutowane ze wzgledu na pochodzenie analogicznie z kazdego
z trzech obszaréw dziatan) oraz 320 pracodawcéw i pracownikéw prze-
badano metodami ilosciowymi, stosujac sondaz diagnostyczny. Celem
dookres$lenia diagnozy zorganizowano takze trzy zogniskowane wywia-
dy grupowe (Focus Group Interview — FGI) w kazdym z obszaréw pro-
blemowych. Zastosowanie zogniskowanego wywiadu grupowego jest
zasadne wowczas, kiedy badanie ma mie¢ charakter jednorazowy, sta-

3 M. Dudzikowa, T. Borowska, Dzieci i mtodziez wobec zagrozen dzisiejszego $wiata,
Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Poznan 1999.
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nowi zarazem alternatywe dla wywiadéw indywidualnych; ponadto ce-
chuje je nieprzypadkowy dobér oséb uczestniczacych w badaniu®. Ce-
cha znamienng jest mozliwo$¢ interakcji w grupie, wystapienie efektu
synergii, co w przypadku wywiadéw indywidualnych nie miatoby miej-
sca’. W trosce o specyfike tej metody badan jakosciowych do udziatu w
nich zaproszono przedstawicieli réznych $rodowisk: terapeutéw, stree-
tworkerow, wychowawcow, instruktoréw zawodu, doradcéw zawodo-
wych, kurator6w sadowych, pracownikéw urzedéw pracy, ale réwniez
przedsigbiorcéw i rzemieslnikow.

Z kolei przedstawicieli sektora przemystu i ustug przebadano za po-

mocg wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego (CATI
— Computer Assisted Telephone Interview). Zdecydowano si¢ na ten krok
zaktadajac ograniczone mozliwosci czasowe badanych oraz zalety funk-
cjonalne tej techniki badan. W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze
zracji powszechnosci tego $rodka komunikacji tatwo jest dotrze¢ do
respondentéw; ponadto uzyskuje si¢ o wiele lepsza frekwencje, anizeli
przy stosowaniu np. ankiet rozsytanych do respondentéw droga poczto-
wa''.
Przy doborze pracodawcéw oraz pracownikéw do wspomaganego
komputerowo wywiadu telefonicznego postuzono si¢ dostarczong przez
pracownikéw Komendy Wojewddzkiej OHP lista firm. Byly to instytu-
cje, ktore wspolpracowaly z OHP przy zatrudnianiu podopiecznych.
Majac na wzgledzie problematyke badan oraz zakres dziatan i sposéb ich
realizacji w obszarze ksztalcenia zawodowego przez OHP, taki dobor
wydaje si¢ by¢ zasadny.

Doboru miodziezy do badan ilo§ciowych dokonano we wspotpracy z
Podlaska Wojewddzka Komenda OHP w Biatymstoku. Majgc na wzgle-
dzie specyfike probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem poza rodzina
naturalng, do$wiadczaniem skutkéw uzaleznien i przemocy oraz za-
mieszkiwania na obszarach zmarginalizowanych, zwrécono si¢ do pra-

* Tamze, s. 235.

0 Tamze.

“S.W. Wanderstoep, D.D. Johnston, Research Methods fo Everyday Life, John
WIlley&Sons, San Fransisco 2009, s.105-106.
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cownikéw tej Komendy z terenu wojewddztwa podlaskiego (Osrodek
Szkolenia i Wychowania OHP w Wasilkowie, Mtodziezowe Centrum
Kariery OHP w Suwatkach oraz pracownikéw OHP w Augustowie)
z prosba o wytypowanie (po analizie dokumentéw oraz wywiadzie $ro-
dowiskowym) oséb ze wskazanych obszaréw problemowych. Ponadto
w porozumieniu z kierownictwem 1 kadra placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dom Dziecka w Supraslu, Placéwka Wielofunkcyjna
1 w Biatymstoku, Dom Dziecka Nr 2 w Bialymstoku, Dom Dziecka
w Krasnem oraz Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Suwatkach)
dokonano dodatkowego naboru mtodziezy do badan spos$réd podopiecz-
nych tych placéwek wedtug opisanej wyzej procedury (analiza doku-
mentéw wsparta wywiadem S$rodowiskowym). Dodatkowo dokonano
naboru mtodziezy do badan spos$réd dwoch szkét ponadgimnazjalnych
(Zespot Szkot w Dowspudzie oraz Zespot Szkot Technicznych w Suwal-
kach). Umozliwito to uzyskanie reprezentatywnej (ze wzgledu na pro-
blematyke badan) grupy respondentéw.

Chwile uwagi warto na koniec pos$wigci¢ badaniu przedstawicieli
rynku pracy. Autoréw obecnej reformy szkolnictwa zawodowego kryty-
kuje si¢ za to, ze w niezadowalajagcym stopniu ktadzie si¢ w niej nacisk
na pozyskiwanie informacji z tej wlasnie grupy spotecznej. W tym ra-
porcie poznanie oczekiwan jej przedstawicieli uznano za szczegdlnie
wazne do projektowania oraz inicjowania dziatan stuzacych zwigkszeniu
efektywnosci wejscia na rynek pracy mlodziezy najbardziej narazonej na
wykluczenie spoteczne.

Autorzy maja nadzieje¢, ze niniejsza diagnoza przyczyni si¢ do opra-
cowania narzgdzi umozliwiajacych plynne wejscie miodziezy na rynek
pracy. O obszarach wykluczenia spotecznego zwyklo si¢ moéwi¢, ze ten
problem spoteczny nie moze w pelni zaistnie¢ ani w pelni zanikng¢. Au-
torzy maja nadziej¢, Zze niniejszy raport sprawi, iz problem rzeczywiscie
w pelni nie zaistnieje, z pewnos$cig niestety nie zaniknie, ale jego nega-
tywne skutki zostang w znacznej mierze ograniczone.

Autorzy






ROZDZIAL 1
SYTUACJA MEODZIEZY NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

Dysfunkcyjno$¢ rodziny wywotuje bieda do$wiadczana przez jej
cztonkéw. Trudne warunki materialne i mieszkaniowe wystgpujg szcze-
gblnie w rodzinach do§wiadczajacych problemu bezrobocia, zwlaszcza
w sytuacji przedluzajacego si¢ pozostawania bez pracy. Wskaznik bez-
robocia wzrasta, w 2009 r. w styczniu wynosit 10,5%, ale w grudniu juz
12%. Olbrzymi procent (80,3%) bezrobotnych zarejestrowanych nie ma
prawa do zasitku, z tego 45,1% sa to mieszkancy wsi. Duza liczba dzieci
w Polsce jest niedozywionych (14%), ale w niektérych wojewddztwach
wskaznik ten siega prawie 40% (jak np. warminsko-mazurskim, $wigto-
krzyskim, lubuskim). Ostatnie dane z poczatku 2012 roku ukazujg nie-
wielki spadek liczby 0séb pozostajacych bez pracy®, lecz nie dotyczy to
ludzi mtodych. Wprawdzie stopa bezrobocie wéréd mtodziezy wkracza-
jacej w dorosto$é nie siega jeszcze 40% (jak np. w Hiszpanii)®”, ale nie
jest to chyba powdd do dumy, a wrgcz przeciwnie, powinien by¢ to sy-
gnal odebrany przez rézne instytucje rzadowe i pozarzagdowe, ktére mo-
g3 podjac skuteczne dziatania zapobiegajace dalszemu wzrostowi bezro-
bocia. Okoto 12% gospodarstw rolnych w Polsce zyje ponizej progu
egzystencji*'. Bieda i bezrobocie rodza wséréd ludzi poczucie niepewno-
$ci o dzien jutrzejszy, powodujg wzrost konfliktéw, stany przygnebienia,
smutku, ostabienie wi¢zi pomigdzy najblizszymi. Dzieci czesto doswiad-
czaja problemu niedozywienia, nierzadko wiedzg co to jest gtéd, sa cho-
re oraz pozbawione podstawowych warunkéw do nauki, realizowania si¢

* TVN 24, dnia 05.04.2012 r.

* Tamze.

4 S. Kawula, Alternatywne ksztatty rodziny wspdtczesnej. Tendencje przemian w poczqt-
kach XXI wieku, [w:] W. Muszyniski, E. Sikora (red.), Mitos¢..., op. cit.
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w czasie wolnym. Problem bezrobocia jest takze obecny na Podlasiu
w najwigkszym jego miescie — w Bialymstoku.

W roku 2008 liczba ludnosci Bialegostoku wynosita 294 153 osoby.
Przyrost naturalny w tym miescie byt jednym z najwyzszych wsréd
miast wojewddzkich i wynosit 2,18%, wyzszy jedynie odnotowano w
Rzeszowie (2,9%) oraz w Olsztynie (2,67%). Biatystok na tle innych
miast wojewddzkich dysponuje duzym potencjatem sity roboczej. W
2008 r. udziat ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej w ogdlnej licz-
bie mieszkancéw wynosit 71% (w wieku przedprodukcyjnym 14%
i poprodukcyjnym — 16%). W zadnym mie$cie wojewddzkim nie odno-
towano wyzszego odsetka ludnosci w wieku produkcyjnym. Na tym
samym poziomie ksztaltowal si¢ on w Opolu, Gorzowie Wielkopolskim,
Rzeszowie i1 Olsztynie. Istotnie nizszy byl natomiast w takich duzych
miastach, jak: Warszawa (67%), L.6dz, Katowice i Gdansk (po 68%). To
wszystko nie zmienia jednak faktu, iz sytuacja ludzi z Bialegostoku na
lokalnym rynku pracy jest caly czas trudna. Obrazuje to ponizszy wy-
kres.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych
na 1000 mieszkancow w miastach wojewodzkich

Kielce E
Rzeszéw
Lublin
Biatystok
16dz E
Opole [
Bydgoszcz
Olsztyn
Gorzéw Wikp.
Szczecin E
Wroctaw E
Krakéw E
Katowice F
Warszawa

Gdansk [

o 10 20 30 40 50 60

Zrédto: Strategia rozwoju miasta Biategostoku na lata 2011-2020 plus,
http://www.bialystok.pl/395-strategia-rozwoju-miasta/default.aspx.
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Wedtug danych Powiatowego Urzgdu Pracy (stan na: koniec grudnia
2009 r.) w Bialymstoku znajdowato si¢ 21 700 os6b bezrobotnych.
Wsréd nich przewazajaca czes¢ stanowili mieszkancy powiatu grodzkie-
go. Ich udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych w Biatymstoku wynosit
64,9% (tabela 2.).

Analiza danych zamieszczonych w tabeli 2. pozwala stwierdzi¢, ze w
latach 2005- 2008 na biatostockim rynku pracy utrzymywalo si¢ ko-
rzystne zjawisko. Byt to spadek liczby bezrobotnych zaré6wno w powie-
cie grodzkim, jak i ziemskim. W efekcie w koncu grudnia 2008 r. w
ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku znajdowato si¢ 14
158 0s6b, czyli 0 37,3% mniej niz w analogicznym okresie 2005 r. Pozy-
tywna tendencja nie utrzymata si¢ jednak zbyt dtugo, gdyz rok 2009
przynidst znaczny wzrost liczby bezrobotnych. Ich liczba w Biatymstoku
podniosta si¢ o 53,3%, w tym bezrobotnych w powiecie grodzkim
—054,9%, a w powiecie ziemskim — 0 52,8%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w Bialymstoku oraz dynamika zmian
w latach 2005-2009

Wyszczegdlnienie Lata

2005 ‘ 2006 | 2007 | 2008 ‘ 2009

Bezrobotni ogdtem

Liczba bezrobotnych 22 590 18 355 14112 14158 21700

Dynamika (rok poprzedni=100%) 100,0 81,3 76,9 100,3 1533

Bezrobotni w powiecie grodzkim

Liczba bezrobotnych 14 857 12 064 9113 9174 14 086

Dynamika (rok poprzedni=100%) 100,0 81,2 75,5 100,7 154,0

Bezrobotni w powiecie ziemskim

Liczba bezrobotnych 7733 6291 4999 4984 7614

Dynamika (rok poprzedni=100%) 100,0 81,4 79,5 99,7 1528

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Istotnym zagadnieniem w ramach podjetych rozwazan jest spojrzenie
na poziom wyksztatcenia os6b do§wiadczajacych problemu bezrobocia.
To spojrzenie pozwoli mtodym ludziom opuszczajacym placowki okre-
$li¢ cel, jaki powinni osiggna¢ na gruncie edukacji, jezeli chcg podniesé
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swoje szanse na podlaskim rynku pracy. Dane te prezentuje ponizsza
tabela 3.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w Bialymstoku i dynamika zmian w latach 2005-2009
Poziom wyksztalcenia Jednostka miary Lata
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Bezrobotni ogélem
Wyisze liczby bezwzgledne 2886 2636 2033 22,71 3434
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 91,3 771 1m,7 151,2
Policealne i érednie liczby bezwzgledne 5455 4354 3339 3313 5079
zawodowe dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 79,8 76,7 99,2 | 1533
$rednie ogélne liczby bezwzgledne 2068 1830 1475 1524 2389
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 88,5 80,6 103,3 156,8
Zasadnicze zawodowe liczby bezwzgledne 5756 4277 3237 3093 4950
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 74,3 757 95,6 160,0
Gimnazjalne i nizsze liczby bezwzgledne 6425 5258 4028 3957 5848
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 81,8 76,6 98,2 147,8
Bezrobotni w powiecie grodzkim
Wyisze liczby bezwzgledne 2337 2110 1635 1765 2701
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 90,3 77,5 108,0 153,0
Policealne i érednie liczby bezwzgledne 3623 2855 2191 2140 3215
zawodowe dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 78,8 76,7 977 | 1502
$rednie ogélne liczby bezwzgledne 1506 1312 1025 1065 1633
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 87,1 78,1 103,9 1533
Zasadnicze zawodowe liczby bezwzgledne 3456 2547 1902 1822 2923
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 737 74,7 95,8 160,4
Gimnazjalne i nizsze liczby bezwzgledne 3935 3240 2360 2382 3614
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 82,3 72,8 100,9 151,7
Bezrobotni w powiecie ziemskim
Wyzsze liczby bezwzgledne 549 526 398 506 733
dynamika (rok poprz.=100%!) 100,0 95,8 75,7 1271 1449
Policealne i érednie liczby bezwzgledne 1832 1499 1148 1173 1864
S dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 81,8 766 | 1022] 1589
Srednie ogélne liczby bezwzgledne 562 518 450 459 756
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 92,2 86,9 102,0 164,7
Zasadnicze zawodowe liczby bezwzgledne 2300 1730 1335 1271 2027
dynamika (rok poprz.=100%] 100,0 75,2 77,2 95,2 159,5
Gimnazjalne i nizsze liczby bezwzgledne 2490 2018 1668 1575 2234
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 81,0 82,7 94,4 141,8

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Jak pokazuje powyzsze zestawienie, w grupie oséb pozostajacych
bez pracy dominuja z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym oraz
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zasadniczym zawodowym. To pokazuje, iz szanse na znalezienie pracy
maja osoby, ktére chca podnosi¢ swdj poziom wyksztalcenia, tym sa-
mym stajac si¢ w wiekszym stopniu atrakcyjne dla potencjalnego przy-
sztego pracodawcy.

Analizujac zagadnienie bezrobocia w Bialymstoku, warto tez zapo-
znaé¢ si¢ z danymi dotyczacymi wieku oséb, ktére do$wiadczajg tego
problemu. Niepokojace jest to w kontek$cie podjetego tematu, iz w gru-
pie 0s6b miodych (18-24 lata) bezrobocie od 2005 roku do 2008 roku
ewidentnie spadato. Inny obraz mamy w roku 2009, w ktérym to moze-
my zaobserwowaé wyrazny wzrost liczby oséb pozostajacych bez pracy
w tej grupie wiekowej. Obrazuje to ponizsza tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedlug wieku w Bialymstoku i dynamika
zmian w latach 2005-2009

Wiek oséb Jednostka miary Lata
bezrobotnych 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Bezrobotni ogélem
18-24 lata liczby bezwzgledne 4592 3444 2407 2404 4319
dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 75,0 69,9 99,9 179,7

Bezrobotni w powiecie grodzkim

18-24 lata liczby bezwzgledne 2703 1983 1368 1394 2595

dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 73,4 69,0 1019 186,2

Bezrobotni w powiecie ziemskim

18-24 lata liczby bezwzgledne 1889 1461 1039 1010 1724

dynamika (rok poprz.=100%) 100,0 77,3 711 97,2 170,7

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Taka niekorzystna sytuacja mtodych ludzi stawia powazne wyzwania
przed podlaskimi wladzami, ktére w wigkszym stopniu powinny zwrocié
uwage na tworzenie efektywniejszych programéw aktywizacji zawodo-
wej kierowanych wiasnie do tej grupy wiekowe;j.

Odpowiedzig na ten problem i postawiony zarzut moze by¢ analiza
ofert, jakie sg kierowane do mtodziezy szukajacej pracy na Podlasiu. Sg
to rézne propozycje, ktére cieszg si¢ takze réznym poziomem zaintere-
sowania, co ukazuje ponizsze zestawienie liczbowe.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnej mlodziezy w Bialymstoku uczestniczaca
w roznych formach aktywizacji zawodowej w latach 2005-2009

Formy aktywizacji zawodowej Miejsce zamieszkania Lata
miodziezy bezrobotnego
2005 2006 2007 2008 2009
Szkolenia ogétem Biatystok 607 607 475 402 422

pow. grodzki

pow. ziemski

Staz pracy ogétem Biatystok 493 850 820 1006 1108
pow. grodzki 328 568 569 699 736
pow. ziemski 165 282 251 307 372
Przygotowanie zawodowe ogdtem Biatystok 7 17 15 5
w miejscu pracy
pow. grodzki . . 7 1
pow. ziemski . . 8 4
Prace spotecznie uzyteczne ogdtem Biatystok . . 23 13 16

pow. grodzki

pow. ziemski

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Dane te ukazuja, iz najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ rézne-
go rodzaju kursy i szkolenia zawodowe, chociaz stopief zainteresowania
nimi spada wraz z uptywajacym czasem. Wzrasta natomiast liczba oséb,
ktére korzystaja z innej formy, czyli stazy pracy. Wyraznie mozna odno-
towacé wzrost 0sob, ktére w tej formie uczestniczyty. To moze §wiadczy¢
o wickszej skutecznosci tej formy aktywizacji zawodowej na drodze
poszukiwania pracy. Mtody cztowiek oprocz samej teorii uzyskiwanej
dotychczas na réznego rodzaju szkoleniach, moze naby¢ do$wiadczenie
zawodowe, ktére jak widaé pracodawcy oceniaja zdecydowanie wyzej.

Majac dane, ktére obrazujg wysoki poziom zainteresowania réznego
rodzaju stazami, warto zwroci¢ uwage, gdzie sg one przez mtodziez od-
bywane. Ukazuje to ponizsza tabela 6.
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Tabela 6. Wykaz stanowisk, na ktérych bezrobotna mlodziez najczesciej
odbywala staz pracy organizowany przez PUP w Bialymstoku w latach
2005-2009

Wyszczegélnienie Lata

2005 2006 2007 2008 2009
Referent tak tak tak nie tak
Pomoc nauczyciela/wychowawcy tak tak tak tak tak
Doradca rolny tak nie nie nie nie
Pomoc ksiggowa tak nie nie nie tak
Laborant nie tak tak nie nie
Stanowisko ds. administracyjno-biurowych tak tak tak tak tak
Asystent projektanta tak nie nie tak nie
Asystent prawny nie nie nie tak tak
Technik informatyk nie nie nie tak tak
Fizjoterapeuta tak tak tak tak tak
Masazysta nie nie nie nie tak
Opiekunka dziecigca nie nie nie nie tak
Pracownik socjalny nie nie tak tak nie
Ksiegowy nie tak tak tak nie
Analityk medyczny tak nie nie tak tak
Mtodszy bibliotekarz nie tak tak nie nie

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Jak ukazuje tabela, niektére stanowiska ciesza si¢ wéréd miodziezy
stosunkowo duzym zainteresowaniem, inne za$ nie zostaty wybrane ani
razu. To pokazuje potrzebe wprowadzenia szybkich zmian, ktére nadaza-
lyby z jednej strony za zainteresowaniami mlodziezy poszukujacej pra-
cy, a z drugiej za oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow. Nalezy
takze wskaza¢ na inne dziatania podejmowane w ramach prac Powiato-
wego Urzedu Pracy na rzecz bezrobotnej biatostockiej mtodziezy. Bytly
to realizowane projekty, takie jak:

e projekt ,,Doswiadczenie zawodowe kluczem do sukcesu”, reali-
zowany w ramach Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy™; je-
go celem byto przystosowanie bezrobotnej miodziezy do wymo-
géw biatostockiego rynku pracy m.in. przez szkolenia zawodowe,
pomoc w zdobyciu okresowego zatrudnienia,

» projekt ,,Pierwsze kroki na rynku pracy”, realizowany w ramach
Dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”; pozwolit on m.in. na
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organizacj¢ stazu pracy dla osob bezrobotnych w wieku 18-27 lat,
uczestnictwo w pracach interwencyjnych, a takze umozliwit przy-
znanie jednorazowych $rodkéw finansowych na rozpoczgcie dzia-
talnosci gospodarczej,

* projekt ,,Podejmij Kluczowag Decyzje”, ktérego realizacja rozpo-
czela sie w 2008 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnie-
nia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”’; projekt
ten pozwolitl m.in. na organizacj¢ stazu pracy, przygotowanie za-
wodowe w miejscu pracy, refundacje kosztéw wyposazenia sta-
nowisk pracy oraz przyznanie jednorazowych srodkéw finanso-
wych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej®.

Powyzsze inicjatywy ukazujg pewne formy aktywnos$ci na tej ptasz-
czyznie problemowej, ale takich dziatan potrzeba zdecydowanie wigcej,
azeby moéc pomdc mtodym ludziom wkraczajacym w dorostos$¢. Sytua-
cja na rynku pracy jest niekorzystna, dlatego trzeba sobie zda¢ sprawe, iz
w jeszcze wigkszym stopniu dotyczy¢ ten problem bedzie miodziezy
dotknigtej problemem wykluczenia spotecznego, usamodzielniajacej si¢
i opuszczajacej réznego rodzaju alternatywne formy opieki rodzinnej
oraz pochodzacej z rodzin dotknietych problemami przemocy i uzalez-
nienia.

3 Szerzej: http://ibrkk.pl/book/275 [dostep: 8.09.2012 1.].
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OBSZARY ZMARGINALIZOWANE
- PODSTAWOWA TERMINOLOGIA
I PROBLEMATYKA

Chcgc okresli¢ cechy dystynktywne obszaréw zmarginalizowanych
oraz ich specyfike nalezy sprecyzowaé pojecie marginalizacji oraz inne-
g0, zwigzanego z nig terminu, jakim jest wykluczenie. Jak stwierdza
Tadeusz Pilch: ,,Marginalizacja, wykluczenie spoleczne to pojgcia ozna-
czajace stany i procesy w strukturze spotecznej, okreslajace jednostki
i grupy ograniczone w mozliwosciach korzystania z powszechnie do-
stepnych débr i form zycia zbiorowego oraz funkcjonujace poza po-

wszechnymi zasadami obyczaju prawa i porzadku spotecznego.”*

Na kwestie niedoboru i ograniczen do szeroko pojetych débr (jako
generujacych wykluczenie) zwraca si¢ réwniez uwage w dokumentach
unijnych. W jednym z takich opracowan sprzed niespetna szesciu lat
stwierdza si¢, ze wykluczenie spoleczne to proces wylaczania (margina-
lizowania) pewnych jednostek, ze wzgledu na ubdstwo, brak podstawo-
wych kompetencji i mozliwo$ci lub z powodu dyskryminacji, z mozli-
wosci pelnego uczestnictwa w waznych aspektach zycia spotecznego.
Brak odpowiednich zasobow i mozliwo$ci wyklucza je z rynku pracy,
ogranicza ich mozliwo$ci materialne, edukacyjne, jak réwniez uczestnic-
two w zyciu spotecznym i innych waznych aktywno$ciach. Poczucie

4 T. Pilch, Marginalizacja spoteczna a edukacja , [w:] Tenze (red.), Encyklopedia Peda-
gogiczna XXI wieku, T. III, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2004, s. 61.
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braku wptywu na procesy decyzyjne powoduje réwniez bezsilnos¢
i utrate kontroli nad decyzjami majacymi wptyw na ich wtasne zycie*’.

Jak zauwaza Kazimierz Frieske, w spoleczenstwach przesztosci, jak i
wspotczes$nie dostrzega si¢ obecno$¢ ludzi, ktérzy uczestnicza w zyciu
zbiorowym w stopniu mniejszym, anizeli pozostali uczestnicy™. Zatem z
tej perspektywy marginalno$¢ to: brak uczestnictwa jednostek i grup
spotecznych w tych sferach zycia, w ktérych uzasadnione jest
— stosownie do okreslonych kryteriéw — oczekiwanie, ze jednostki te
i grupy beda w nich uczestniczyty®.

Powyzszy przeptyw znaczen wida¢ réwniez w badaniach (wykres 2.).
Wynikajace z nich znaczenia wskazuja na przenikanie si¢ znaczenia
poje¢: wykluczanie, marginalizacja, ubdstwo. Dotyczy to zaréwno przy-
czyn tych probleméw spotecznych, jak réwniez skutkéw ich do$wiad-
czania. Mozna takze zauwazy¢ wskazywanie na procesy determinujace
oraz poglebiajace te problemy spoteczne. W zwigzku z powyzszym nale-
zy traktowac te zjawiska tacznie, jako wzajemnie od siebie zalezne. Rea-
sumujac powyzsze propozycje terminologiczne w tym kontekscie mozna
zatem stwierdzi¢, ze marginalizacja to proces spoteczny prowadzacy do
wykluczenia spotecznego.

Kluczowe dla dalszych analiz jest wiec doprecyzowanie pojecia mar-
ginesu spolecznego. Zgodnie z definicjg stownikowa, jest to mato zna-
czgca warstwa spoteczna, sktadajaca si¢ z jednostek prowadzacych paso-
zytniczy tryb zycia, wykolejonych, naruszajacych przepisy prawa
i normy wspdlzycia spotecznego, mety spoteczne — ludzie o niewiado-
mym, podejrzanym sposobie zarobkowania, niskim poziomie moralnym,
cechujacy sie brakiem kultury™. Z tej definicji wynika, ze okreslenie to

7 Joint Report by the Commission and the Council on Social Inclusion, Council of the
European Union, (Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs), Brussels
2004, http://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/soc-incl/final_joint_inclusion_
report_ 2003_en.pdf [21.02.2012].

8 K.W. Frieske (red.), Marginalno$¢ i procesy marginalizacji, IPiSS, Warszawa 1999.

# Za: R. Szaffenberg, Marginalizacja i wykluczenie spoteczne. Wyklad monograficzny
200472005, http://www.ips.uw.edu.pl/rszarf/wykluczenie/definicje.pdf, [19.02.2012].

% M. Szymczak (red.), Sfownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 1998, s. 256.
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ma charakter pejoratywny, gdyz przedstawicieli marginesu traktuje si¢
jako osoby naruszajace przyjete normy. Charakterystyczne jest tez w
takim ujeciu silne powigzanie wspomnianego marginesu spolecznego
z zachowaniami naruszajacymi przyjete normy. Naukowcy unikajg uzy-
wania wyrazen, ktére w jezyku potocznym wyraznie naznaczaja. Dlatego
czedciej spotkamy w ksigzkach naukowych stowa: marginalizacja, mar-
ginalno$¢, marginalny, marginesowos¢.

Wykres 2. Rozumienie pojecia ,,wykluczenie spoleczne”

Wygnanie, wylaczenie ze spoleczeristwa, odizolowanie, brak

brak akce ptacji w srodowisku 26%

Bezrobocie, brak pracy, brak mozliwosci podjedia pracy 17%

Alkoholizm, pijaristwo

Ograni ie praw i p ienie praw

Margines spoleczny, ludzie z marginesu

15%
14%
14%

Alienacja ludzi biednych 14%
Brak mozliwosci korzystania z Zycia spolecznego 13%
Bezdomnosc, brak dachu nad glowa 13%
Brak mozliwosci korzystania z zycia polityznego 11%
Brak mozliwosci korzystania z zycia kulturalnego 10%
Przestepczosc 9%
Brak akceptacji w spoleczenstwie 7%

yeh, wiezienie, areszt 5%

Nietolerancja, brak akceptacji 5%

TR e e 5%

Zrédto: Poradnik dotyczacy realizacji wsparcia dla oséb wykluczonych spo-
tecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2010.

Przy okresleniu struktury srodowisk marginalizowanych wskazuje si¢
szereg ich wlasciwosci. Wspoélczesnie t¢ grupe tworzy:

» tak zwany stary margines spoteczny (szacowany w skali kraju na
okoto 1 milion os6b), tworzony przez rodziny niepelne i rozbite
doswiadczajace przez pokolenia proceséow ekskluzji (wychowanie
w  rodzinach  patologicznych,

placéwkach  opiekunczo-

wychowawczych i resocjalizacyjnych, z problemem uzaleznien,
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przemocy, ktérych cztonkowie wchodza notorycznie w kolizje
Z prawem;

* ,nowy” margines — rodziny, ktére w ostatnich latach utracity pra-
ce i doswiadczyly strukturalnego bezrobocia, podlegajace stop-
niowej degradacji, funkcjonujace w atmosferze kryzysu, biernosci,
bezradnos$ci, anomii, szacowane na okoto 1,5 miliona oséb;

* wpisujace si¢ w obszar wspomnianego nowego marginesu rodziny
z obszar6w wiejskich, zwlaszcza rejonéw zlikwidowanych PGR-
0w, szkot, klubow, osrodkéw kultury, do§wiadczajace apatii, bier-
nosci i uzaleznien, szczegdlnie alkoholizmu ($rodowisko szaco-
wane na 1-1,5 miliona oséb)SI.

7. powyzszego zestawienia wynika, ze zgodnie z definicjg stowni-
kowa margines spoteczny to rzeczywiscie warstwa spoteczna (w niekto-
rych sytuacjach warunkowana terytorialnie), stanowigca mniejszo$¢
w spoleczenstwie. Zastanawiajaca jest jednak skala zjawiska, gdyz
z przytoczonych danych szacunkowych wynika, iz stanowi ona stosun-
kowo duzy odsetek (okoto 10 procent ogétu populacji).

Wykluczenie spoteczne (zamiennie okreslane jako ekskluzja)
w istotny sposéb wptywa na ograniczenie szans rozwojowych jednostek.
Jest jednym z elementéw swoistego tancucha przyczynowo-skutkowego,
ktéry wywiera wpltyw na rozwdéj zaréwno w wymiarze indywidualnym,
jak 1 na mozliwosci rodziny czy nawet spolecznosci lokalnych, kiedy
w gre wchodza obszary zmarginalizowane™.

W literaturze przedmiotu oraz w licznych dokumentach krajowych i
miedzynarodowych definicje wykluczenia spotecznego koncentruja si¢
albo na okreslonych wymiarach zjawiska, np. ograniczeniach instytucjo-
nalno-prawnych, albo na dominujacym ryzyku (zagrozeniu wyklucze-
niem), np. ubéstwie, czy braku kwalifikacji, badz tez na grupach oséb
dotknietych juz marginalizacja i wykluczeniem spotecznym (np. bez-
domnych, uzaleznionych), a takze na ukazywaniu obszaréw, do ktérych

U M. Licinski, Uwagi krytyczne na temat systemu przeciwdziatania marginalizacji spo-
tecznej dzieci, mtodziezy i rodzin, http://www frs.pl/materialy.php [20.02.2012].

52 M. Jedrzejko, Polskie favele?, [w:] M. Jarosz (red.), Wykluczeni. Wymiar spoteczny,
materialny i etniczny, Instytut Studiéw Politycznych PAN, Warszawa 2008, s. 179.
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nastgpito ograniczenie dostepu (np. do konsumpcji, informacji, kultury).
Formulowane sa tez definicje opisujace proces marginalizacji
i wykluczania spotecznego poprzez ukazywanie jego giéwnych przy-
czyn™,

Ujmujac kwesti¢ historycznie, termin ,,wykluczenie spoleczne” po-
jawit sie¢ po raz pierwszy we francuskiej mysli politycznej w latach
szescdziesigtych XX wieku; pojecie to upowszechnito si¢ w latach 70.
gtéwnie na kontynencie europejskim (w literaturze anglojezycznej do
opisu analizowanego zjawiska stosuje si¢ pojecie underclass, czyli
,podklasa”)*. Termin ten powstat na okreslenie nowych, pojawiajacych
si¢ na kontynencie zjawisk, ktére trudno bylo jednoznacznie umiesci¢
w kategorii nazywanej ,bieda”, bedacej stanem niedostatku, ktdrej
gtéwnym wskaznikiem jest dochdd lub wielko$¢ spozycia umozliwiajg-
cego zaspokojenie podstawowych potrzeb. Ekskluzja natomiast to poje-
cie szersze, obejmujace zaroOwno materialng, jak i niematerialng depry-
wacje™.

Przez kilka dekad termin ,,wykluczenie” upowszechnil si¢ nie tylko
w Europie, ale i poza jej granicami. Podlega zatem rozmaitym interpre-
tacjom. W ramach realizowanego w latach dziewigcdziesiatych przez
International Institute for Labour Studies projektu pod tytutem: ,,Wzory
i przyczyny wykluczenia spotecznego i projektowanie polityk promuja-
cych integracj¢ spoteczna” doprowadzono do wygenerowania kilku ro-

53 Ch. Gore, J.B. Figueiredo, Wykluczenie spoteczne i polityka przeciwdziatania ubéstwu
w Polsce, ,Problemy Polityki Spolecznej” 2003, nr 5, s. 12, http://recesja.icm.
edu.pl/ips/problemyps/iils.pdf [22.02.2012].

3 7. Bauman, Zawrotna kariera ,,podklasy”, ,Przeglad Spoteczny” 1998, nr 1-2;
L. Dziewigcka-Bokun, Ekskluzja spoteczna, jako problem polityki spotecznej, [w:]
L. Dziewigcka-Bokun, K. Zamorska, Polityka spoteczna. Teksty zrodtowe, Wydawnic-
two Naukowe Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003, s. 209-212.

% Tamze. Autorzy Narodowej Strategii Integracji Spolecznej stwierdzaja, iz pojecie to
jest powiazane w sposéb istotny z wystgpowaniem ubdstwa. Jednak nie da si¢ postawic
znaku réwnosci migdzy zjawiskiem ubdstwa a wykluczeniem spotecznym. Osoby ubo-
gie nie muszg by¢ wykluczone i odwrotnie — osoby wykluczone niekoniecznie musza
by¢ ubogie (Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski, Zespét Zadaniowy
do Spraw Reintegracji Spotecznej, Warszawa 2003, s. 22, http://www.cie.
gov.pl/publikacje/cd-sprawni-w-pracy/doc/26%20-%20NSIS.pdf [19.02.2012]).
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boczych definicji wykluczenia spotecznego®®. Analizujac sytuacje

w sze$ciu zréznicowanych kulturowo krajach (Peru, Rosja, Tanzania,

Tajlandia, Jemen) wskazano nastgpujace sposoby interpretacji i okresle-

nia zakresu tematycznego pojecia:

1.

Wykluczenie spoteczne to niezdolno$¢ do uczestnictwa w uzna-
wanych za wazne aspektach zycia spoltecznego — gospodarczych,
politycznych i kulturowych. Skrajne wykluczenie spoteczne wy-
stepuje, gdy niezdolno$ci do uczestnictwa w tych trzech wymia-
rach zycia spotecznego maja bardziej charakter wzajemnych
wzmocnien niz réwnowazenia si¢ (Peru).

Wykluczenie spoleczne to odmowa podstawowych praw socjal-
nych, zapewniajacych obywatelom pozytywng wolnos¢ do uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i ekonomicznym i przez to nadajacych
znaczenie ich podstawowym wolno$ciom negatywnym (Indie).
Wykluczenie spoleczne jest to proces erozji uznania i szacunku
dla praw obywatelskich, od ktérych zalezg $rodki do zycia i jego
poziom. Zwigzane jest to z konfliktami i negocjacjami spoteczny-
mi, w ktérych atakuje si¢ i broni okre§lonych uprawnien (Tajlan-
dia).

Wykluczenie spoteczne jest zarowno obiektywng, jak i subiek-
tywng cecha ludzkiego zycia. W sensie obiektywnym charaktery-
zuje si¢ materialng deprywacja i naruszaniem praw socjalnych
(wlaczajac w to prawa zatrudnionych i bezrobotnych). Jako uczu-
cie subiektywne cechuje si¢ poczuciem spolecznej nizszosci lub
utratg wezesniejszego statusu spotecznego (Rosja).

. Wykluczenie spoteczne jest zaréwno stanem, jak i procesem. Jako

stan jest rownoznaczne z relatywna deprywacja, jako proces odno-
si si¢ do spolecznie ksztattowanych struktur i proceséw, ktére
utrudniajg czesci populacji dostep do zasobéw gospodarczych, do
débr spotecznych i do instytucji okreslajacych ich los (Tanzania).

Wykluczenie spoleczne jest przeciwienstwem spolecznej integra-
cji. Jest ono obecne, gdy niektére jednostki i grupy nie moga
uczestniczy¢ lub nie sg uznawane za pelnych i réwnych cztonkéw

%6 Ch. Gore, J.B. Figueiredo, Wykluczenie spoteczne..., op. cit., s. 7.
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spoteczenstwa w lokalnej spoteczno$ci lub na poziomie narodo-
wym (J emen)”’.
Reasumujac powyzsze definicje nalezy wskaza¢ ich istotne cechy. Oso-
by podlegajace wykluczeniu spotecznemu:

* podlegajg uprzedmiotowieniu, a nawet swoistemu upos$ledzeniu,
ktérego skutkiem jest niezalezno$¢ finansowa czy mozliwo$¢ zna-
lezienia pracy;

* maja ograniczony dostgp do doébr, ustug czy zasobéw spotecz-
nych;

* doswiadczajg stanu cechujgcego si¢ statoscig relacji z szeroko ro-
zumianym spoleczenstwem w ktérych podlegaja degradacji stajac
sie podklasg;

* to skutek uboczny zmian strukturalnych w gospodarce i spofe-
czenstwie™.

W znacznym stopniu powyzsze prawidlowosci znalazty odzwiercie-
dlenie w definiowaniu zjawiska w opracowaniach gremiéw miedzynaro-
dowych. W raporcie ONZ Human Security Report z 2005 roku podno-
szac kwestie ekskluzji w konteks$cie bezpieczenstwa jednostek i bezpie-
czenstwa spotecznego, uznano wykluczenie spoteczne za jedno z naj-
wazniejszych zagrozen dla tadu i bezpieczenstwa miedzynarodowego,
zwlaszcza w kontekscie proceséw globalizacji wspdlczesnych zagrozen
transnarodowych dla bezpieczefistwa®. W innym dokumencie stwierdza
si¢, ze wykluczenie spoteczne definiowane jest na ogét w katego-
riach nieuczestniczenia badz niezdolnosci do uczestniczenia
w waznych aspektach zycia zbiorowego: spotecznych, gospodar-
czych, politycznych i kulturowych oraz nieuczestniczenia w nor-
malnych aktywnosciach charakterystycznych dla danego spote-
czefistwa®.

7 Tamze.

38 Tamze.

% Human Security Report 2005: War and Peace in the 21st Century, New York 2005,
% Ch. Gore, J. B. Figueiredo, Wykluczenie spoteczne..., op. cit., s. 11.
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W dokumentach unijnych stwierdza si¢, ze wykluczenie i marginaliza-
cja:

» zawierajg czynniki utrwalajace i bledne kota, ktére sprawiaja, ze te
procesy dominuja w cyklu zycia i mogg by¢ przekazywane mig-
dzypokoleniowo;

* to procesy dynamiczne wielowymiarowe, prowadzace do mate-
rialnej i niematerialnej deprywacji;

* przejawiaja si¢ brakiem udziatu lub niskim udziatem w takich sys-
temach spotecznych, jak: rynek pracy, edukacja, opieka medycz-
na, zabezpieczenie spoteczne;

* odnosza si¢ do zalamania stosunkéw spotecznych, rodzinnych,
utratg poczucia sensu zycia i tozsamosci;

* niosg zagrozenie powielania modelu i dziedziczenia cech warun-
kujacych pokoleniowy charakter wykluczenia®'.

Na podobne prawidlowos$ci zwraca si¢ uwage takze w polskich doku-
mentach. W Narodowej Strategii Integracji dla Polski przyjeto nastepu-
jace zatozenia:

1. Definicja wykluczenia spotecznego przyjeta w dokumencie powo-
tujacym Zespodt Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej, gdzie wy-
kluczenie spoteczne to niepodejmowanie zwyczajowej i spotecz-
nie akceptowanej drogi zyciowej lub wypadanie z niej albo tez
brak lub ograniczenie mozliwo$ci uczestnictwa, wptywania i ko-
rzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktore
powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a szczegdlnie dla oséb
ubogich®.

2. Definicja wykluczenia spolecznego wypracowana w ramach prac
Grupy Drugiej Zespotu Zadaniowego ds. Reintegracji Spotecznej:
wykluczenie spoteczne to sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajgca jednostce lub grupie zgodne z prawem petnienie rél
spotecznych, korzystanie z dobr publicznych i infrastruktury spo-

617a: R. Szarffenberg, Marginalizacja i wykluczenie..., op. cit.
82 Narodowa Strategia Integracji Spotecznej. .., op. cit., s. 21-22.
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tecznej, gromadzenie zasobéw i zdobywanie dochodéw w godny
spos6b®.
W tym podejsciu nalezy wskaza¢ nastgpujace elementy:

1. Sytuacja wykluczajaca bedaca splotem czynnikow czy warun-
kéw wykluczajacych (odpowiedz na pytanie: co/kto wyklucza?);

2. Jednostka wykluczana, czyli osoba lub grupa znajdujagca si¢ w
sytuacji wykluczajacej (odpowiedz na pytanie: ,,kto” jest wyklu-
czany?);

3. Zgodne z prawem spoteczne funkcjonowanie, korzystanie z za-
sobéw publicznych i zabezpieczanie wlasnej egzystencji w god-
ny sposéb, co w wyniku sytuacji wykluczajacej jest uniemozli-
wione lub znacznie utrudnione (odpowiedz na pytanie: z czego
wykluczana jest dana jednostka?). Petnienie rél spotecznych
(m.in. rodzinnych, zawodowych, obywatelskich, towarzyskich),
korzystanie z zasobéw publicznych (m.in. dobra, ustugi, infra-
struktura) i godne zabezpieczanie egzystencji (zdobywanie do-
chodéw i gromadzenie zasob6w) sa ze soba $cisle powiazane®.

W tym kontek$cie cztowiek marginalny jest jednostka pozbawiona
zakorzenienia w kulturze dominujacej i szans wyboru (brak uczestnic-
twa) z racji niewystarczajagcych kompetencji osobowych i intelektual-
nych. W $wietle bogatej literatury przedmiotu marginalizacja jawi si¢
zatem jako rezultat dzialania zréznicowanych przyczyn: gospodarczych,
ekonomicznych, politycznych, cywilizacyjnych czy o$wiatowych. Taki
stan rzeczy, mimo swojego osobowego ukonstytuowania, jest skutkiem
ztozonych proceséw spotecznych, majacych swoje terytorialne zakorze-
nienie. Stad tez pojgcie obszaréw zmarginalizowanych sprowadza si¢ do
takiego wlasnie ich nominalnego okres$lenia; sg to: obszary wiejskie (te-
reny potozone poza granicami administracyjnymi miast), miasta do 20
tys. mieszkancéw, zdegradowane dzielnice miast i obszary poprzemy-
stowe oraz powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitaliza-
cji. Tak wigc w jego okresleniu zwraca si¢ uwage na aspekt terytorialny,

% Tamze, s. 21-22.
64 Tamze, s. 23.



42
Rozdziat 11

podkreslajac natezenie czynnikéw narazajacych zamieszkujace je jed-
nostki i grupy na wykluczenie spoteczne. Podobnie ten problem jest
okreslany w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej. W dokumencie
tym stwierdza si¢, ze mozna méwi¢ o osobach wykluczonych terytorial-
nie i zalicza si¢ do nich ludzi pochodzacych z najbiedniejszych obszar6w
kraju na szczeblu subregionéw, dotknigtych problemami zwigzanymi
z ich peryferyjnym potozeniem, ograniczong dostgpnoscia, brakiem pod-
stawowej infrastruktury, zacofaniem spoteczno-ekonomicznym, tenden-
cja do deindustrializacji, niskim poziomem rozwoju edukacji, brakiem
zaplecza administracyjnego, wysokim poziomem bezrobocia, pogarsza-
jacymi si¢ warunkami mieszkaniowymi i warunkami zycia, trudnym
dostgpem do ustug uzyteczno$ci publicznej, brakiem warunkéw sprzyja-
jacych rozwojowi technologicznemu oraz ogromng liczbg ludnosci, nale-
zacej do grup najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Za okre$leniem obszaréw zmarginalizowanych stoi kilka istotnych
przestanek. Marginalizacja spoleczna i ekonomiczna wielu regionéw
naszego kraju to zjawisko trwate. Dotyczy przede wszystkim obszaréw
wiejskich oraz wiejsko-miejskich. Jej przejawem s3: wysoka stopa bez-
robocia, niski poziom wyksztatcenia, mata mobilno§¢ zawodowa spo-
tecznosci lokalnych; w przypadku srodowisk wiejskich w gre wchodzi
dodatkowo niska kreatywno$¢ mieszkancéw takich terenéw w zakresie
poszukiwania pozarolniczych zrédet utrzymania. Taki stan rzeczy wyni-
ka ze stabej infrastruktury wspomnianych obszaréw. Stabo rozwinigta
baza w potaczeniu ze stabymi mozliwos$ciami finansowymi samorzadéw
podtrzymuja niskie wskazniki zatrudnienia, a przez to kapitat spoteczny
regionéw.

Mozna spekulowaé, ze rodziny o niskich dochodach, w szczegdlnosci
rodziny niepelne, nie sg w stanie zaspokaja¢ swoich potrzeb na wystar-
czajacym poziomie. Zaktada si¢, ze zwigzane z tym frustracje prowadza
ludzi do btedéw wychowawczych czy nierozsadnych zachowan rodzi-
cielskich; mozna zatem stwierdzi¢, ze problem przemocy wobec dzieci
lub zaniedbania i do§wiadczanie ubdstwa (zwlaszcza z racji zamieszki-
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wania na obszarach zmarginalizowanych) sa od siebie zalezne®. Ta za-
leznos$¢ dotyczy réwniez stylu wychowawczego rodzicéw. Rodzice po-
zostajacy bez pracy sa bardziej sktonni uzywac przemocy (zwlaszcza
fizycznej) jako $rodka wychowawczego®. Tak w najogdlniejszym skré-
cie mozna scharakteryzowaé czynniki warunkujgce potencjalne zaburze-
nia i problemy w funkcjonowaniu oséb dorostych zamieszkujacych ob-
szary zmarginalizowane.

Odnoszac si¢ do dzieci i mtodziezy z omawianego obszaru nalezy
podkresli¢, ze wzrastanie na obszarach zmarginalizowanych zwigzane
jest z do$wiadczaniem oraz przyswajaniem tak zwanej ,kultury ubo-
stwa”, czyli wartosci, symboli wtasciwych dla nizszych warstw spotecz-
nych, ludzi o niskim statusie spotecznym. Sg one wypadkowg takich
czynnikéw, jak: wyksztalcenie, status na rynku pracy, wykonywany
zawdd, czy struktura rodziny. Majac na wzgledzie specyfike zorganizo-
wania spoleczenstw nalezy podkresli¢, ze ludzie o podobnym statusie
spotecznym zamieszkujg te same obszary: osiedla, czy ulice. Wspomnia-
ne podobienstwo w do§wiadczaniu wykluczenia sprawia, Zze za autorami
Narodowej Strategii Integracji Spotecznej mozna wskaza¢ kilka grup
0s6b narazonych badz doswiadczajacych ekskluzji oraz zwiazanych z
tym obszaréw dziatania (tabela 7.). W szczeg6lno$ci wskazuje si¢ na
nastepujace grupy:

* Osoby dtugotrwale bezrobotne — to osoby, ktére w okresie ostat-
nich 2 lat tacznie przez 12 miesi¢cy byly zarejestrowane w powia-
towych urzedach pracy jako bezrobotne. Przyczyny tego stanu
rzeczy mogg by¢ réznorodne: brak ofert pracy w danej profesji,
brak albo niski poziom kwalifikacji lub umiej¢tnos$ci uniemozli-
wiajacy podjecie pracy, bierno§¢ zawodowa, praca w tak zwanej
,,szarej strefie”.

% RL. Bing, Home Is Where the Hurt Is: Child Abuse and Delinquency, [in:] M.D.
McShane, F.P. Williams (eds.), Youth Violence And Delinquency, Praeger, London
2007, vol. 1, s. 31.

8 K.S. Slack, J.L. Holl, M. McDaniel, J. Yoo, K. Bolger, Understanding the risks of
child neglect: An Exploration of Poverty and Parenting Characteristics, Child Mal-
treatment, 2004 No 9, s. 395-408.
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Kobiety powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich
lub wychowawczych — to grupa, ktéra sktada si¢ zaréwno z ko-
biet, ktore korzystaja z urlopu macierzynskiego i/lub wychowaw-
czego ze wzgledu na pordd i opieke nad dzieckiem, jak réwniez
kobiet, ktére utracity juz wcze$niej zatrudnienie i aktualnie zajmu-
ja si¢ jedynie wychowywaniem dziecka. Okres pozostawania bez
pracy stanowi dla kobiet majacych dzieci istotng luk¢ w zyciu za-
wodowym, spotecznym i stanowi barier¢ w dalszym ksztatceniu.
W kontekscie analizy problemu w $rodowiskach wiejskich nalezy
w tym miejscu podkresli¢ niski poziom mozliwosci zatrudnienia
poza wlasnym gospodarstwem rolnym. W przypadku obszaru rea-
lizacji projektu nalezy wskaza¢ istotne czynniki wzmacniajace ten
problem (stabe gleby na terenie wojewddztwa, dominacja matych,
niskodochodowych gospodarstw, produkcja rolna o zazwyczaj ni-
skim poziomie technologicznym, a przez to jeszcze mniej efek-
tywna).

Osoby opuszczajgce wigzienia — w Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej przyjeto taki termin dookreslajac go wasko, zaktada-
jac, ze t¢ grupg stanowig osoby, ktére zakonczyly odbywanie kary
pozbawienia wolnos$ci, opuszczajg zaktady karne, areszty Sledcze i
wchodza na rynek pracy. Poza procesem readaptacji do otoczenia
spotecznego sytuacja tej grupy generuje wiele dodatkowych pro-
bleméw spotecznych i zawodowych, takich jak: brak ofert pracy,
stygmatyzacja spoteczna, problemy z integracja spoteczng, skton-
nos$¢ do kontynuacji zycia przestepczego. Rowniez w odniesieniu
do grupy docelowej powyzszy czynnik mozna rozpatrywa¢ dwo-
jako, jako posrednie doswiadczanie problemu (bliska osoba z ro-
dziny np. ojciec jest osobg opuszczajagcg wig¢zienie) lub bezpo-
$rednie. Nalezy przez to rozumie¢, ze osoba z grupy docelowej
byla objeta oddziatywaniem zaréwno penitencjarnym (areszt $led-
czy, zaktad karny), jak i Srodkami wychowawczymi o charakterze
restrykcyjnym (nadzoér kuratora) czy noszacym znamiona izolacji
(umieszczenie w osrodku wychowawczym, o$rodku socjoterapii
czy zakladzie poprawczym). Z racji rozpigtosci wieku, w jakim
stosuje si¢ te srodki, oba wymiary powinny by¢ brane pod uwageg.
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Osoby niepetnosprawne — w opisie Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej to grupa bardzo zréznicowana, zatem trudno o jej pre-
cyzyjna charakterystyke. Przyjmuje si¢ okreslanie zjawiska ze
wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci; analizuje si¢ ten
problem ze wzgledu na to, czy jest to cecha wrodzona czy nabyta
przez jednostke (np. skutek urazu wskutek wypadku czy choroby).
Osobng kwesti¢ stanowi problem diagnozowania zaniedban w rea-
lizacji programu nauczania oraz interpretowanie ich jako przejawu
niepelnosprawnosci intelektualne;.

Osoby zagrozone eksmisjg z zamieszkiwanych lokali — w tej sytu-
acji niski dochdéd albo jego brak decyduje o obnizeniu poziomu
zycia oraz zaspokajania potrzeb. Sprowadza si¢ do stopniowego
umniejszania wydatkéw. O ile niepodobna zrezygnowac z zakupu
artykutéw spozywczych, o tyle zwlekanie z czynszem wsparte
odwlekaniem przez shuzby spoteczne wyciaggania konsekwencji
sprawia popadanie o0s6b marginalizowanych w zadluzenie
w wyniku nieregulowana optat za czynsz. Zagrozenie eksmisjg
powoduje minimalizowanie dzialan na rzecz prowadzenia
i utrzymania gospodarstwa domowego z racji coraz bardziej real-
nej wizji jego utraty.

Osoby uzaleznione od alkoholu i narkotykdw — sg to osoby
o trudnych w okresleniu regutach postgpowania, cechujace si¢
apatig, nihilizmem, niechg¢cia do aktywnosci z jednej, a nadmierna
agresja i przemocg z drugiej strony. W obu przypadkach stanowia
niestabilny element systemu rodzinnego, poglebiajac jego dys-
funkcje. Takie osoby jako potencjalni pracownicy wzbudzajg nie-
cheé pracodawcéw ze wzgledu na idgcg w parze niesumiennos$é,
niedoktadno$¢ wykonywanej pracy, notoryczne spdznienia i nieo-
becnosci, przebywanie w zaktadzie pracy pod wptywem substancji
zmieniajacej §wiadomos$¢, co niesie ryzyko wypadku w drodze do
i z pracy, jak réwniez w samym zaktadzie. Nawet podjgcie terapii
budzi w pracodawcy ograniczone zaufanie.
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Tabela 7. Wymiary analizy wykluczenia spolecznego

Obszary -
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. 2 £
= = = -
35| E3g] 2| 3 | By -
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- - = = = 5 z =z N £ = =
Kartegorie z < N = =z H £8 =
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wykluczonych [l = & OF - - oz
Niepelno-

Sprawini

Psychicznie
chorzy

Opuszezajacy
zaklady karne

Uzaleznien

Dhugotrwale
bezrobotni

Bezdomm

Inne grupy

Zrédto: Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;.

Poza wymienionymi grupami wskazuje si¢ dodatkowo na inne czyn-
niki, takie jak: bezdomno$¢, osoby bezrobotne po 50. roku zycia, imi-
granci zarobkowi pracujacy w tak zwanej szarej strefie oraz przedstawi-
ciele romskiej mniejszosci etnicznej®’. Z racji tematyki opracowania oraz
w perspektywie danych o zatrudnieniu okazuje sie, ze mlody wiek, ktéry
powinien by¢ atutem przy zatrudnieniu, staje si¢ w ostatnich latach bala-
stem utrudniajgcym wejscie na rynek pracy. Swiadcza o tym dane staty-
styczne przywolywane we wstgpie niniejszego raportu. Nalezy takze
zwroci¢ uwage na fakt, ze zamieszkiwanie na obszarach zmarginalizo-
wanych niesie za sobg kumulowanie czynnikéw intensyfikujacych zja-
wisko marginalizacji i wykluczenia. Bywa zatem, ze osoba zamieszkuja-
ca obszary zmarginalizowane jest w wickszym stopniu narazona na do-
$wiadczanie dlugotrwatego bezrobocia. Wzrasta tez w jej przypadku
ryzyko naduzywania, a nawet uzaleznienia od alkoholu i innych §rodkéw
zmieniajacych §wiadomo$¢. Reasumujac: w terminie ,,obszary zmargina-
lizowane” zawieraja si¢ ztozone losy ludzkie, gdzie niedostatki w infra-
strukturze na okre§lonym terytorium przyczyniaja si¢ do uwiktania jed-

7 Tamze.
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nostek i grup w procesy ekskluzji. To z kolei rzutuje na jako$¢ wypel-
nianych przez mlodziez typowych rél spotecznych, sprowadzajacych si¢
do edukacji oraz rynku pracy.

Zdaniem Elzbiety Tarkowskiej, zasadnie mozna w tym konteksScie
wskazac¢ trzy rodzaje marginalizacji prowadzace do wykluczenia, gtow-
nie powigzanego z ubdstwem, sg to:

1. Wykluczenie ze sfery pracy;

2. Wykluczenie ze sfery edukacji, kultury, dostepu do informacji;

3. Wykluczenie przestrzenne, zwigzane z mieszkaniem na wsi
i w matych miejscowosciach®.

Odnoszac si¢ do kwestii kulturowego wymiaru marginalizacji mozna
za Marig Czerepaniak-Walczak stwierdzi¢, ze marginalizacja kulturowa
jest nastepstwem niskich aspiracji i waskich umieje¢tnosci, dominacji
ograniczonych kodéw kulturowych i braku kompetencji komunikacyj-
nych, (...) a przejawem takich wlasciwosci czlowieka jest m.in. analfa-
betyzm funkcjonalny®.

W kontekscie drugiego z wymienionych obszaréw w ostatnich latach
w analizach problemu wykluczenia i marginalizacji wskazuje si¢ nowy
wymiar wykluczenia spotecznego — cyfrowy. Jest on traktowany dwoja-
ko. Z jednej strony zwigzany jest z barierami dost¢pu do nowych techno-
logii (komputeréw, Internetu, telefonéw komoérkowych), z drugiej za$
taczony jest z poziomem kompetencji w obszarze wiedzy i umiejetnosci
(zwlaszcza informatycznych) uzytkownikéw’’.

Problem dynamiki zmian strukturalnych rzutujacych na marginaliza-

cje i wykluczenie mtodziezy poruszono takze w raporcie Mtodzi 20117,
Autorzy starali si¢ zinterpretowac specyfike relacji pokoleniowych w

88 E. Tarkowska, Kategoria wykluczenia spotecznego a polskie realia, [w:] M. Ortowska
(red.), Skazani na wykluczenie, Warszawa 2005, s. 21.

% M. Czerepaniak-Walczak, Daleko od... szansy, Szczecin 1999, s. 31.

70 Szerzej o wykluczeniu cyfrowym: D. Batorski, Korzystanie z technologii informacyyj-
no-komunikacyjnych, [w:] J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2009.
Warunki i jakosc zycia Polakow, Warszawa 2009, s. 281 i n.

"' K. Szafraniec (red.), Mfodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa
2011.
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kontekscie spotecznej zmiany. To zaloZenie zaprezentowano graficznie
na wykresie 4. W komentarzu do wykresu autorzy stwierdzajg, ze w
pierwszym (A) znalazly si¢ rodziny tworzone przez osoby o wysokich
statusach i rdwnie wysokich aspiracjach zyciowych (rodziny inteligenc-
kie, wyzszych rangg pracownikow umystowych), nie tylko akceptujace
kierunek zmian dokonujacych si¢ w kraju, lecz réwniez dysponujace
osobistym kapitatem (intelektualnym, mentalnym, materialnym), umoz-
liwiajacym realizacje wtasnych wysokich aspiracji zyciowych i zamie-
rzen. Pole ,$srodkowe” (B) wypelniali ci, ktérzy mieli nieco nizszy —
$redni — status (urzg¢dnicy, pracownicy techniczno-biurowi, $wiadczacy
wykwalifikowane ustugi, bogatsi rolnicy). Zmiany systemowe akcepto-
wali w nieco mniejszym stopniu, a ich identyfikacje polityczne miaty
wyraznie hybrydalny charakter. Aspiracje zyciowe byly niewiele nizsze,
lecz w odréznieniu od grup reprezentujacych pierwsze pole nie dyspo-
nowali oni takim kapitatem, ktére pozwolitby osigga¢ stawiane sobie
zyciowe cele bez wigkszych napigc. Pole trzecie (C) gromadzito osoby o
najnizszym statusie (rolnicy, robotnicy, rencisci, osoby bezrobotne). Ich
aspiracje byly zdecydowanie najnizsze, zwigzane gidwnie z oczekiwa-
niem bezpieczenstwa socjalnego, lecz réwniez z nadziejami na poprawe
standardu zycia. Jako jedyni nie akceptowali zachodzacych w Polsce
przemian, zdradzajac wyrazng tesknote za minionym, socjalistycznym
porzadkiem spotecznym lub swoiscie polskim upodobaniem demokracji
(jako tadu gwarantujacego dobrobyt i bezpieczenstwo socjalne). Nie
dysponowali tez zadnym kapitatem, ktéry moglby przeksztalcic¢ ich aspi-
racje w skuteczne dziatanie’”.

Opisujac dynamike zalezno$ci pomiedzy tymi trzema wymiarami
pokolenia autorzy precyzyjnie okre$laja specyfike dynamiki kazdej
z grup, sprowadzajaca si¢ do wygenerowania specyficznych, a zarazem
odmiennych spoteczno-kulturowo §wiatéw wyznaczajagcych ramy roz-
wojowe. W opisie mtodziezy z pierwszej grupy stwierdzaja, ze miodziez
funkcjonujaca w pierwszym polu (A) zdradzata bardzo wysokie i nie-
konwencjonalne aspiracje zyciowe. Planowata i realizowata diugie stra-
tegie edukacyjne, uwzgledniajace ukonczenie studiéw wyzszych. Ich

2 Tamze, s. 25.
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antycypacyjnie (innowacyjnie) nastawieni rodzice, z wysokim statusem
spolecznym, wspierali swe dzieci caltym kapitatem, jakim dysponowali
(intelektualnym, spotecznym, materialnym, mentalnym), uzywajac do
tego réwnie antycypacyjnych procedur. Fundowali w ten sposéb swym
dzieciom niezwykly skok do przodu — w stosunku do réwie$nikéw i w
stosunku do siebie (na rysunku linia AA’)73.

Wykres 3. Dynamika relacji miedzypokoleniowych w warunkach
spolecznej zmiany

0 czasu

Zrédto: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Warszawa 2011.

W opisie grupy ,.sredniej” (B) zwracaja uwage, ze w ich przypadku
milodziezowe aspiracje byty rownie wysokie (lub niewiele nizsze), ale
bardziej konwencjonalne. Mlodziez stamtad planowala zazwyczaj dtuz-
sze strategie edukacyjne, obejmujace studia wyzsze, faktycznie jednak
realizowala krétszy lub prostszy wariant wyksztalcenia (szkota $rednia,
pomaturalna, studia I stopnia, uczelnia z fatwiejszym dostepem). Otwarci
na zmiany rodzice (pracownicy umyslowi ze statusem $redniego wy-
ksztatcenia) zaszczepiali swym dzieciom zyciowe ambicje, lecz nie dys-
ponowali kapitalem, ktéry dokonatby skutecznego przetozenia ich ocze-
kiwan i ambicji na powodzenie zyciowe dzieci. Ich inwestycje, gtéwnie
o wychowawczym charakterze, podtrzymywaty w dzieciach optymizm i
wiar¢ we wlasne mozliwosci, nie gwarantowaty jednak skutecznej adap-

3 Tamze.
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tacji do nowej rzeczywistosci i ostabialy szanse powodzenia w $wiecie
sukcesu. Oznaczato to mozliwos¢ awansu (w stosunku do rodzicéw, ale i
niektérych rowiesnikow), cho¢ znaczgco mniejszg niz w grupie pierw-
Szej.

Ze wzgledu na tematyke niniejszego opracowania na szczegélng
uwage zasluguje mlodziez z ostatniej z wyréznionych przez autoréw
opracowania grupy. Ich zdaniem, miodziez z trzeciego pola (C) miata
najnizsze aspiracje, nie na tyle jednak niskie, by nie ujawnialy one checi
awansu i ukrytych mozliwosci tej grupy. Nie planuje si¢ tu generalnie
dlugich strategii edukacyjnych (w czym moga mie¢ swoj udziat procesy
autoselekcji i autostygmatyzacji), niemniej marzenia o dobrobycie sg
wyrazne. Rodzice (pracownicy o niskich kwalifikacjach lub bezrobotni)
z trudem odnajdywali si¢ w nowych realiach, stajac si¢ ich ofiarg. Fun-
dowali wiec dzieciom giéwnie resentymenty i roszczeniowe nastawienie
wobec zycia. Nie dysponowali tez zadnym kapitalem (materialnym,
mentalnym), ktéry pomdgtby w awansie ich dzieciom. Bierni i pesymi-
stycznie nastawieni do zycia skutecznie przenosili te cechy na wlasne
dzieci. Procesy te, podkreslajace jedynie gtéwne trendy, zapowiadaty — z
jednej strony — rosngcy dystans miedzy pokoleniami, z drugiej za§ po-
glebiajace sie zréznicowanie w pokoleniu mtodziezy ™.

Z opisu ostatniej z grup bedacej zarazem celem niniejszego projektu
wynika, ze posiada ona szereg ograniczen w wysokim stopniu blokuja-
cych mozliwo$¢ przezwyciezenia mechanizméw marginalizacji prowa-
dzacych do wykluczenia spotecznego. Szczegdtowej charaktery-styki
tych proceséw dokonat w swoim opracowaniu Marek Licinski, wskazu-
jac na dysfunkcje nie tylko w obszarze samych os6b marginalizowanych,
ale takze calego systemu pomocy spotecznej i edukacji’”.

Dzieci i mtodziez ze $rodowisk marginalizowanych maja zazwyczaj
ubogie dziedzictwo kulturowe oraz intelektualne. Takie dzieci rzadko
korzystaja z przedszkoli, przez co narastaja réznice w przygotowaniu
dzieci do nauki szkolnej. Z racji wszechogarniajacej polityki zaciskania

" Tamze, s. 26.

5 M. Licifiski, Uwagi krytyczne..., op. cit.
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pasa szkoly ograniczajg swoje funkcje srodowiskowe i wychowawcze, z
kolei placéwki upowszechniania kultury i sportu zostaty skomercjalizo-
wane (duze miasta) lub zlikwidowane (mate miasteczka i wsie), ograni-
czajac mozliwosci twérczego spedzania czasu wolnego czy uczestnictwa
w nieformalnych formach edukacji poza murami szkoty. W samych
szkotach nauczyciele koncentruja si¢ przede wszystkim na dydaktyce,
z kolei determinujace prace szkot rankingi zwigkszajg presje na rozwig-
zanie poprzez eliminowanie problemu uczniéw stabych i sprawiajacych
ktopoty. Szkoty borykaja si¢ z problemem braku niezbgdnej w przypad-
ku takich uczniéw indywidualizacji nauczania i wychowania; ten pro-
blem jest tym wigkszy, im bardziej zmarginalizowane jest srodowisko
pracy (np. osiedla mieszkan komunalnych). Wskutek zanizania kryte-
riow promowania do nastepnej klasy system szkolny przyczynia si¢ do
wzrostu zaleglosci szkolnych ucznidw stabych, a w efekcie — wypadnig-
cia z systemu szkolnictwa, co skazuje ich nie tylko na marginalizacje, ale
wykluczenie®.

Odnoszac si¢ do systemu opieki zdrowotnej nad srodowiskami mar-
ginalizowanymi i podlegajacymi wykluczeniu spotecznemu nalezy
wskaza¢ kilka istotnych faktéw. Rodziny z takich §rodowisk maja niska
kulturg zdrowotna (prowadza niezdrowy tryb zycia, czgsto ma miejsce
problem uzaleznienia, sg nieleczone schorzenia itd.). Cztonkowie takich
rodzin praktycznie nie korzystaja ze zbiurokratyzowanej stuzby zdrowia
(maja braki w dokumentacji, nie maja ubezpieczen itp.). Dzieci i mto-
dziez z tych rodzin sg objete opieka zdrowotng w formie szczatkowej
(brak opieki medycznej w szkotach, brak badan, szczepien). Ponadto
takie rodziny nie maja sSrodkéw na leczenie i rehabilitacje (zakup lekow,
okularéw, sprzetu rehabilitacyjnego, ustugi stomatologiczne, logope-
dyczne itp.), co zazwyczaj pogtebia problemy zdrowotne’”.

Charakteryzujac system pomocy spolecznej oraz jego dziatania na
rzecz S$rodowisk marginalizowanych nalezy zwrdéci¢ uwage na niski
wskaznik udzielania $wiadczen pozaobligatoryjnych, przewage biernych
form pomocy spotecznej, braki srodowiskowej pracy socjalnej. Pracow-

6 Tamze.
" Tamze.
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nicy socjalni w znikomym stopniu sg w stanie motywowac¢ beneficjen-
tow do zmiany w funkcjonowaniu, co wigcej, zarzuca si¢ im znaczng
arbitralno$¢, dyrektywnos$¢, a nawet arogancj¢ w kontakcie z rodzinami
marginalizowanymi. Zdarza si¢, ze pomoc spoteczna kieruje dzieci do
stacjonarnych placéwek opiekunczych z powodu biedy w rodzinie natu-
ralnej, natomiast dzieci sprawiajace problemy wychowawcze do stacjo-
narnych placéwek opiekunczych przed dostatecznym wykorzystaniem
mozliwosci wsparcia rodziny w srodowisku. Sa to razace bledy w poste-
powaniu, §wiadczace o braku pomystow na metodyczne dziatanie
w takich sytuacjach. Problem wynika w znacznej mierze z tego, ze nie
istnieje system oceny efektywnosci pracy stuzb spotecznych. Sprowadza
si¢ on przede wszystkim do wymiaru iloSciowego w zbiurokratyzowanej
formie, a nie jakosciowego, w ktérym bylaby brana pod uwage kwestia
dynamiki zmian w §rodowisku rodzinnym beneficjenta’™.

Wskazane wyzej cechy oraz czynniki dookreslajg sytuacje wspdtcze-
snej mtodziezy w Polsce, w szczegdlnosci zamieszkujacej obszary zmar-
ginalizowane. Stanowig zlozony konglomerat czynnikéw ekonomicz-
nych, spotecznych i kulturowych, rzutujacych na styl zycia mtodziezy
zagrozonej badz doswiadczajacej zjawiska ekskluzji. Stanowig zarazem
znakomite wyjasnienie konieczno$ci podjecia dzialan na rzecz poszuki-
wania alternatywnych form wejscia mtodego pokolenia na rynek pracy,
form minimalizujacych zgubne skutki do$wiadczen warunkowanych
srodowiskowo, jak rowniez realnego zagrozenia wykluczeniem spotecz-
nym.

2.1. Sytuacja mlodziezy na rynku pracy

Odnoszac si¢ do sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, ze
w perspektywie miedzynarodowej dane statystyczne na temat zatrudnie-
nia ukazuja nasz kraj w stosunkowo trudnym potozeniu, pomimo (co
zakrawa na paradoks) najlepszych wskaznikow ekonomicznych za 2011
rok w$rdd krajéw Unii. Z jednej strony mozemy si¢ poszczyci¢ najwyz-
szg wartoscig wzrostu PKB, z drugiej jednak strony nadal nalezymy do
obszaru zagrozonego ubdstwem. Wida¢ to cho¢by po informacji na te-

8 Tamze.
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mat wskaznikéw okreslajacych skale ubdstwa w krajach OECD w odnie-
sieniu do jednostek i gospodarstw domowych pozostajacych bez pracy.
W obu przypadkach Polska plasuje si¢ w niechlubnej czoldéwce, jako
jedyny kraj OECD.

Wykres 4. Skala bezrobocia w krajach OECD

Inactivity among individuals Jobless households
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Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

Wedhlug danych Eurobarometru, Polska z zagrozeniem ubdstwem
plasuje si¢ w $redniej wartosci. Ten pozornie przecigtny (a zarazem
usredniony) wskaznik jest jednak niepokojacy. Nalezy pamictaé, ze o
regionie Polski Wschodniej méwi si¢ jako o jednym z najubozszych
regionéw zjednoczonej Europy, a jest to obszar podstawowy dla plano-
wanych dziatan na rzecz poprawy sytuacji mtodziezy zagrozonej wyklu-
czeniem spotecznym. Tym mozna wytlumaczy¢ sytuacje mtodych dtugo-
trwale bezrobotnych, jaka udato si¢ scharakteryzowa¢ na kolejnym wy-
kresie (wykres 5.). Wynika z niego, ze w poréwnaniu ze §rednig unijng
procent bezrobotnych wedlug wyréznionych grup wiekowych w ogdlne;j
populacji dlugotrwale bezrobotnych jest w naszym kraju wyzszy o 10
punktéw. Ta prawidlowo$¢ dotyczy réwniez wyréznionej grupy mto-
dziezy (15-24 lat), gdzie warto$¢ wskaznika oscyluje okoto 35% ($rednia
dla Unii Europejskiej to nieco ponad 25%).

W kontekscie marginalizacji ten fakt jest szczegélnie niepokojacy,
jezeli zestawimy go z warto$ciami z kolejnego wykresu (wykres 6.).
Zawarte w nim wartosci procentowe opisujg struktur¢ bezrobotnych w
krajach Unii ze wzglgdu na wiek. W tym przypadku warto$¢ dla polskie;
milodziezy (grupa wiekowa jak wyzej, czyli 15-24) wyniosta okoto 7%
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i plasuje nas w pierwszej piatce krajow o najwyzszym wskazniku bezro-
bocia mtodziezy.

Wykres 5. Dlugoterminowo bezrobotni w Europie z podzialem
na grupy wiekowe w 2007 roku
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Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

Jednoczes$nie nalezy nadmienic¢, ze kraje wysoko rozwinig¢te cechuja
si¢ wysokim poziomem aktywno$ci zawodowej i majg najnizsze wskaz-
niki bezrobocia wséréd mlodziezy. Nalezy zatem wskazac¢, Zze niski po-
ziom aktywnosci zawodowej mtodziezy przektada si¢ na wysoki wskaz-
nik bezrobocia.

Wskazywane zalozenie na temat preferowania przez polska mtodziez
pracy w stylu McJob znajduje potwierdzenie w danych na wykresie 7.
Opisuje on wykonywanie pracy tymczasowej w podziale na kategorie
wiekowe. Wynika z niego, ze taka forma pracy jest szczegdlnie popular-
na wsréd polskiej mtodziezy. Dla tej grupy uzyskano warto$¢ 20%. Jest
to dwukrotnie wigcej, anizeli uzyskano dla $redniej w Europie. Podobnie
jak wyzej (chociaz nie w takim zakresie) stosunkowo niskie wartosci
uzyskano dla mtodziezy krajéw wysoko rozwinigtych. Taki model za-
trudnienia w odniesieniu do mtodziezy ma sens wylacznie jako tymcza-
sowa forma aktywnosci na rynku pracy, w wymiarze dlugoterminowym
moze przyczyni¢ si¢ do utrwalenia nie najlepszych nawykéw bazowania
na temporalnym postrzeganiu zatrudnienia oraz kariery zawodowe;.
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Wykres 6. Procent oséb bezrobotnych w Europie w poszczegélnych
grupach wiekowych
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Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

Wykres 7. Mlodzi pracownicy dorywczy w Europie wedlug podziatu
na grupy wiekowe
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Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-

09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].
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Wykres 8. Poszukujacy pracy wedlug plci, wieku i wyksztalcenia
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Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2011. Warunki
i jakos¢ Zycia Polakéw, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2011.

Odnoszac si¢ do sytuacji w Polsce nalezy zwréci¢ uwage na niepoko-
jaco wysoki wskaznik bezrobocia wsrdd oséb do 24. roku zycia. Co
prawda, wedtug tych danych problem w réwnym stopniu dotyczy przed-
stawicieli obojga pfci; nalezy jednak podkresli¢, ze wykres zawiera dane
na temat 0s6b poszukujacych pracy, a nie bezrobotnych w ogéle. Praw-
dopodobnie zatem mtode kobiety sa mniej aktywne na rynku pracy.
W odniesieniu do wyksztalcenia mozna zauwazy¢ korelacje pomigdzy
poziomem wyksztalcenia a osobami poszukujacymi pracy. Wraz ze
wzrostem poziomu wyksztalcenia maleje warto$¢ wskaznika procento-
wego dla oséb poszukujacych pracy. Nalezy zatem zatozy¢, ze wiedza
stanowi¢ jednak moze antidotum na do§wiadczanie bezrobocia.

Ciekawie w kontekscie wieku prezentuje si¢ informacja na temat
stopy bezrobocia w poszczegdlnych grupach polskiej mtodziezy (wykres
9).
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w pieciu grupach wiekowych w Polsce
w latach 2003-2010
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Zrédlo: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Warszawa 2011.

Nalezy podkresli¢, ze aktywno$¢ miodziezy w Polsce ukierunkowana
jest przede wszystkim na edukacj¢. Tym miedzy innymi mozna zatem
tlumaczy¢ stosunkowo niskg warto$¢ stopy bezrobocia grupie 15-17 lat.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage na wzrost wskaznika dla tej grupy w 2010
roku i to niemal trzykrotnie wobec warto$ci z 2009 roku. To niepokojace
zjawisko, nalezy je poddawa¢ wnikliwej obserwacji. Dominujgce grupy
wiekowe w tym zestawieniu to 18-19 lat oraz 20-24 lata z przewaga
pierwszej z nich, co ma tendencje¢ statg. Niestety, pomimo rozlicznych
dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowanych w Polsce w
ostatnich latach nie wida¢ wyraznej tendencji spadkowej w przypadku
wyréznionych grup. Wyjatek stanowi grupa wiekowa 20-24 lata, jednak
dynamika tego procesu jest w tym przypadku nieregularna. W tym miej-
scu warto przeanalizowa¢ dane na temat mtodych bezrobotnych z woje-
wodztwa podlaskiego (tabela 8.).
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Tabela 8. Osoby bezrobotne do 25. roku zycia wedlug wyksztalcenia, czasu
pozostawania bez pracy i stazu pracy w stosunku do bezrobotnych ogétem
wedlug stanu na dzien 31.12.2009 r.

Kategorie Liczba bezrobotnych ogolem | Bezrobotni do 25. roku &ycia
H _ e o
=
=

15259 2194
e
E 14 482 5045
Ll
H
g 11 260 3521
E
E _ 5 tE
L
£
]
o 13 055 2788
g
=9
g _ S "

Zrédto: Mtodzi na rynku pracy, Biatystok 2010.

Wynika z nich, ze ze wzgledu na wyksztalcenie mamy cze$ciowo
potwierdzenie tendencji ogélnopolskich. Najwigksza liczbe bezrobot-
nych do 25. roku zycia ze wzgledu na wyksztatcenie uzyskano (wedtug
warto$ci) wsrdd oséb z wyksztatceniem: policealnym i §rednim zawo-
dowym, $rednim ogdlnoksztatcagcym oraz do gimnazjalnego wiacznie.
Majac na wzgledzie zmiany demograficzne w spoleczefstwie polskim
potwierdza to wzrost stopy bezrobocia wsrédd os6b o najnizszym pozio-
mie wyksztatcenia. Szczegdlnie niepokojacy (chociaz po czesci zrozu-
miaty) jest wskaznik dla oséb z wyksztatceniem ogélnoksztatcagcym; to
niemal potowa ogétu oséb bezrobotnych z takim wyksztatceniem. Zna-
czace sg wartosci dla oséb z wyksztatceniem $rednim zawodowym i
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policealnym. Wysoki wskaznik bezrobocia w tej grupie mtodziezy
$wiadczy o nieprzystawalnosci systemu ksztalcenia zawodowego do
wymog6éw gospodarczych regionu oraz o labilno$ci mtodych ludzi na
rynku pracy.

Podobnie ksztattuje sie¢ struktura badanej na potrzeby raportu mito-
dziezy w kontekscie wyksztalcenia (wykres 10.).

Wykres 10. Wyksztalcenie mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych
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Zr6dto: badania wlasne.

Najliczniejszg w tym aspekcie grupe stanowi mlodziez do gim-
nazjum wiacznie. Wraz z osobami o wyksztalceniu podstawowym sta-
nowili oni 46 procent ogétu badanych. Kolejna pod wzgledem liczebno-
$ci grupa jest mtodziez z zasadniczych szkét zawodowych (26%) oraz
technikéw (19%). Najmniej oséb wywodzi si¢ z licebw oraz szkét wyz-
szych (facznie 9% ogdbtu badanych). Po tym zestawieniu mozna wnio-
skowa¢, ze mtodziez z obszaréw zmarginalizowanych preferuje przede
wszystkim mozliwie najnizsze szczeble edukacji, za$ szansa na awans
spoteczny oparty na solidnym wyksztatceniu jest w ich przypadku mato
realna. W efekcie w przypadku braku realizacji innych anizeli dotych-
czasowe dziatan nalezy si¢ liczy¢ z podtrzymywaniem przez badanych
uzyskanego w $rodowisku niskiego statusu spolecznego oraz wzrostem
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

.Edukacyjna putapka”, czyli odwlekanie wejscia na rynek pracy na-
wet na zasadzie przyuczenia do zawodu, jest wyraznie dostrzegalna
w kolejnym zestawieniu (tabela 9.). W og6élnym zestawieniu widac, ze
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najliczniejsza grupe stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego oraz
dtugotrwale bezrobotne. Paradoksalnie, w przypadku milodziezy zdecy-
dowanie dominujacg grupe stanowig osoby bez do§wiadczenia zawodo-
wego. To po raz kolejny podkresla niski poziom kwalifikacji zawodo-
wych polskiej mtodziezy. Potwierdza zarazem wskazywany wczes$niej
brak koherencji systemu ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Sprawia,
ze spoteczenstwo (a Podlasie jako region w szczegdlno$ci) doswiadcza
tego problemu w wysokim stopniu.

Tabela 9. Bezrobotni do 25. roku Zycia w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy

i a bezrob C iczha b otmych do 25
T — Lln.h.i;rl.\ En:-;lr E|;||:1 otnych Liczbab f:iih z: \E\h do 2
18073 5541
19 849 10877
33124 5623
26 451 3438

Zrédto: Mtodzi na rynku pracy, Biatystok 2010.

Dane z kolejnego z wykreséw (wykres 11.) potwierdzaja przypusz-
czenie co do eksplanacji biernosci zawodowej adolescentéw. W grupie
miodziezy dominujagcym czynnikiem wplywajacym na bierno$¢ zawo-
dowa jest nauka. Jak wcze$niej stwierdzono, dominujacy w Polsce mo-
del edukacyjny opiera si¢ na nadmiernie rozbudowanym encyklopedy-
zmie, przy jednoczesnym minimalizowaniu roli praktycznej nauki zawo-
du. To kolejny z czynnikéw podtrzymujacych stabg pozycje mtodziezy
na rynku pracy, a w efekcie zwigkszenie zagrozenia wykluczeniem spo-
tecznym. Wspomniang prawidlowo$¢ potwierdzajg takze dane uzyskane
w trakcie badan na rzecz niniejszego opracowania.
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Wykres 11. Przyczyny biernosci zawodowej mlodych ludzi w Polsce

| | Zniechecenie bezskutecznoscia Obowizzki rodzinne
poszukiwania pracy M cChoroba, niesprawnos¢
Nauka W pozostate

1800 tys.

16001tys. —

1400 1ys.

12001ys.

1000tys.

B00tys.

600tys.

400tys.

2001ys.

I

0 e
15-24 lata 25-34 lata |
Mezczyzni

15-24 lata

Kobiety

— ] —

25-34lata

Zrédto: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Warszawa 2011.

W charakterystyce sytuacji badanych na rynku pracy (wykres
12.) mieli oni mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi. Nalezy podkre-
$li¢, ze ponad 80% respondentéw stwierdzito, ze si¢ uczy w systemie
stacjonarnym lub zaocznym, za$ 37% przyucza si¢ do zawodu. Wydaje
sie to potwierdza¢ przywolywang wyzej teze¢ o roztagcznym traktowaniu
przez badana mtodziez edukacji i pracy. Co wigcej, nalezy przypuszczac,

ze uczgszczanie do szkoty staje sie swoistg formg wydluzenia morato-
rium, przedluzenia mlodosci, za$ nauka zawodu jest postrzegana jako

element mato godny uwagi.
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Wykres 12. Sytuacja mlodziezy z obszar6w zmarginalizowanych na rynku
pracy

Jaka jest Twoja obecna sytuacja na rynku pracy?
30 70
70
60
50 37
40
30
20 12 17 15
o 2 Il . o
Praca / Nauka w Naukaw Bezrobotny(a) Przyuczanie Praca Brak checi
dziatalnos¢ systemie systemie sie do zawodu dorywcza i podjecia
gospodarcza stacjonarnym zaocznym sezonowa pracy

Zr6dto: badania wlasne.

W ramach realizowanego projektu (ktérego elementem jest niniejsze
opracowanie) szczegdlng uwage zwrécono na sektor rzemiosta i ustug.
To ten element rynku pracy, ktéry nie cieszy si¢ zbytnim zainteresowa-
niem mtodziezy. Zapytano badanych o ten stan rzeczy, za$ uzyskane
wyniki zawiera wykres 13.

Wykres 13. Przyczyny niecheci do pracy w sektorze rzemiosta i ustug
w opinii mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych

Jakie sg (Twoim zdaniem) gtéwne przyczyny niepodejmowania
przez mtodziez pracy w sektorze rzemiosta i ustug?
70

60
50

59
47 47
40
26
30 25 77
20 17
0

Brak miejsc Niski prestiz  Dtugi i ucigzliwy Brak dostepu do  Koniecznos¢  Brak perspektyw  Zbyt niskie

pracy, maty zawodu proces mistrzow wykonywania  rozwojowychi zarobki, mata

rynek pracy (,,obciach”) przygotowania zawodow pracy fizycznej awansu dochodowos¢
sie do zawodu rzemiesIniczych

Zrédlo: badania wlasne.
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Podmiotem badan byta mlodziez z obszar6w zmarginalizowanych.

Zdaniem respondentéw gléwna przyczyng niepodejmowania pracy w
sektorze rzemiosta i ustug jest brak miejsc pracy. Nalezy pamigtac, ze
mtodziez ta ma szczegdlnie utrudniony dostep do pracy z racji stabo
rozwinigtej infrastruktury, jak réwniez stygmatu miejsca zamieszkania.
Tym nalezy ttumaczy¢ uzyskany wynik. Kolejne wskazania dotyczyly
niskiego wynagrodzenia oraz niskiego prestizu takich profesji. Pierwszy
aspekt to wypadkowa duzych oczekiwan finansowych mtodziezy wobec
miejsca zatrudnienia, z kolei to najprawdopodobniej skutek pragnienia
bycia ,,kim$” (znaczacym, cieszacym si¢ prestizem spotecznym).
W ramach badan na rzecz niniejszego opracowania pytano miodziez o jej
doswiadczenia i zainteresowania zawodowe (tabela 10.). Réwniez w tym
przypadku mozliwe byto zaznaczenie kilku odpowiedzi, przez co dane
nie sumujg si¢ do liczby badanych respondentéw.

Tabela 10. Doswiadczenia i aspiracje zawodowe mlodziezy
z obszaréw zmarginalizowanych

A . zamierzam
mam doswiadczenie, . . ,
aktualnie pracuje pracowaé w
pracowalem/am L.
przysziosci
Przetworstwo zywnosci 17 5 15
Rolnictwo 15 10 8
Motoryzacja 9 2 16
Obrobka drewna 8 3 12
Budownictwo 11 5 14
Obrobka metalu i 9 2 10
materialow
pokrewnych
Elektromechanika i 8 3 13
elektronika
Pielegnacja ciala 11 5 31
Odziezowa i 9 4 16
wlokiennicza
Turystyka 8 3 28
Gastronomia 21 11 23
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- . zamierzam
mam doswiadczenie, . . ,
aktualnie pracuje pracowaé w
pracowalem/am -
przysziosci
Transport 9 2 19
Dziatalno$¢ finansowa i 11 1 14
ubezpieczeniowa
Ochrona zdrowia 7 2 17
Ochrona mienia 12 3 9
Uslugi informatyczne i 8 1 15
telekomunikacyjne
Inne 5 2 11
OGOLEM 107 64 271

Zr6dto: badania wlasne.

Z danych wynika, ze badani stosunkowo rzadko acza nauke z praca,
gdyz aktualna aktywno$¢ na rynku pracy byla przez nich najrzadziej
wskazywana. W tym aspekcie sg oni ukierunkowani perspektywicznie,
gdyz najczesciej wskazywali na swojg prace w przysztosci. Ta opcja
bylta przez nich najczesciej wskazywana. To wydaje si¢ potwierdzaé teze
0 postrzeganiu pracy zarobkowej jako typowo ,dorostego” atrybutu.
Wynika to zreszta z danych na wykresie 14. Wynika z nich jednoznacz-
nie, ze dwie trzecie badanych nie jest zainteresowana poszukiwaniem
pracy. Uzyskany wskaznik jest bliski wartosciom dla mtodziezy uczacej
sie. Stad tez zasadne wydaje si¢ przypuszczenie, ze mtodziez w swoich
doswiadczeniach nie faczy nauki z praca.

W analizie wskazan respondentéw wyraznie wida¢ dominacje typo-
wych dla regionu form zatrudnienia, jakimi sg: przetworstwo zywnosci,
rolnictwo czy gastronomia. Nalezy podkresli¢, ze zapatrywania bada-
nych na przysztos¢ nie za bardzo odbiegaja od dotychczasowych do-
swiadczen. Znaczacy wzrost w tym wymiarze nalezy podkresli¢
w odniesieniu do: pielegnacji ciata, turystyki, branzy odziezowej i moto-
ryzacyjnej. Sg to te obszary zatrudnienia, w ktérych badani majg skrom-
ne do$wiadczenie oraz w niewielkim stopniu partycypuja w ramach nau-
ki szkolnej. Warto je zatem akcentowa¢ w realizowanych na rzecz mto-
dziezy programach zdobywania kwalifikacji zawodowych.
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Wykres 14. Czas poszukiwania przez badana mlodziez z obszaréw
zmarginalizowanych pracy

Do3  Jak dtugo poszukujesz pracy? 0d3do6
miesigecy miesiecy
11% 9%

Od 6 miesiecy do

1 roku
9%
Nie poszukuje
pracy Ponad rok
66% 5%

Zrédto: badania whasne.

W badaniach pytano réwniez respondentéw o czynniki motywujace
do pracy. Z danych przedstawionych na wykresie 15. wynika, Zze domi-
nujacym pozostaje czynnik finansowy, na ktéry wskazato 85% bada-
nych. Uzyskany wynik nie odbiega od danych ogélnopolskich, gdzie
réwniez wysokie wynagrodzenie byto najczgstszym wyborem mlodzie-
zy.

Wykres 15. Czynniki motywujace do pracy w opinii mlodziezy
z obszaréw zmarginalizowanych

35 Co motywowatoby Ciebie do jak najlepszej pracy?
90
80
70 - 62 58
60 -

46
50 -
40 37 34
28 25

30 -
20 -
10 A
0 - T T T T T T T

wysokie mozliwosé mozliwos¢ prestiz zawodu mozliwo$¢ bliska mozliwo$¢ mozliows¢

zarobki reazlizacji  doksztatcania praktyk, staze odlegtos¢ od pracy wdomu pracy przez

zainteresowan sie zagraniczne miejsca internet

zamieszkania

Zr6dto: badania whasne.

W tym jednak przypadku, kiedy mamy do czynienia z mtodziezg ze
srodowisk zmarginalizowanych, nalezy uwzgledni¢ fakt stosunkowo
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niskich kompetencji, ktére sprawia, ze realizacja marzen o wysokich
zarobkach bedzie w przypadku badanych praktycznie niemozliwa. To
istotna przestanka, ktéra nalezy uwzgledni¢ w realizacji aspektu psycho-
pedagogicznego oddziatywan wobec mlodziezy ze srodowisk zmargina-
lizowanych. Zderzenie z rzeczywisto$cia moze by¢ dla nich zbyt bole-
sne.

2.2. Mlodziez z obszaréw zmarginalizowanych w perspektywie
obszaréw dzialania

2.2.1. Poradnictwo i praca

Odnoszac si¢ do kwestii wykluczenia mtodziezy, jego rzeczywiste;j
skali oraz rozmiaru nalezy réwniez poruszy¢ kwesti¢ obecno$ci adole-
scentow na rynku pracy w kontekscie poradnictwa. Jak wynika z analiz,
problem ten generowany jest migdzy innymi przez problematyczng for-
me realizacji ksztatcenia mtodziezy w wymiarze praktycznej nauki za-
wodu. Warto zatem przeanalizowa¢ (nie)obecno$¢ miodziezy na rynku
pracy. W tabeli 11. zestawiono opinie uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych w kontekscie poczucia zagrozenia bezrobociem. Analizujgc te opi-
nie za okres 1998-2010 nalezy podkresli¢ ustabilizowany poglad mio-
dziezy na temat szans na rynku pracy. Oscyluje on wokdt opinii: ,,Przy-
puszczam, ze znajdg prace” do: ,,jestem tym tylko lekko zaniepokojony”.
W kontekscie skali bezrobocia absolwentéw szkot, zwlaszcza ogdlno-
ksztalcacych oraz zawodowych ten optymizm moze by¢ zgubny i raczej
nieuzasadniony.

Pomimo skromnego wymiaru praktycznej nauki zawodu (zwlaszcza
w poréwnaniu z sytuacjg w krajach starej Unii) warto przyjrze¢ si¢ spo-
sobom i formom jego realizacji. Istotnym w tym aspekcie jest do§wiad-
czenie z wykonywania pracy zarobkowej przez mlodziez. Dane na ten
temat z Raportu Mtodziez 2010 ujgto w tabeli 12.
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Tabela 11. Poczucie zagrozenia bezrobociem przez mlodziez
a typ szkoly ponadgimnazjalnej (w %)

Odpowiedz: oczmew
E:" Ty %m 5.'1;; kszialeacych techaikow mwodawyeh zawodowych

oot ] 2003 [ 2008 [ 2030 ] 1oon 3002 | 300 [a000 | 1oon | 2003 s0ee Jao0a | 1900 ] 2003 [ 2008 aoa0
W procentach
Tak, bardzo obawiam s¢, 2e

e e 12|24 |00 s |38|016]20]36| 1 |13|22]3 0|0
Tak ale jestemtymtylko | 4, | 4y 55 [ 36] 26 |20 |27 | 32|37 |30 |30 (32| 28| 34| 21| 30
lekko zandepokojatry - - -

Nie. przypuszczam, te 37|24 |43 |38 |48 | 26|37 |40 |31 | 20| 42 |2 | 20| 24|35 | 31
zuak prace
Nie. 1a pewno Zide prace | 9 | 12| 20 | 15| 18] 7 | 26| 12| 11] 6 |17 |13 21| 0 | 34| 28

Zrédlo: CBOS, Miodziez 2010, Warszawa 2010.

Tabela 12. Doswiadczenia mlodziezy z pracy zarobkowej a typ szkét (w %)

Oudpoaieds tavierdzyce nocadw

publiczmych techoikcnw laced; zasadnicrych prywatmych
Takie &3 Twoge Lesdw Ewodawych sxdodl hicedor
dofwiadczenia opdinoksrial- zawodownych opdnokszial-
Z pracy zarobkowe; T cacyeh e

03[ os ] 1w [oa]os] 1wl wElos[w]o3]oe][w]| 03] 0s] 10

w procentach

Manezybe(a)m sae
sporonowychrpeczy | 63 | 73 | 73 |76 ) TP | B5 | B0 | 75 (73 | B5 | BR | ML | TI | 67 | 75
Sporo zarobibe{ajm Al | 49 | 52 |40 | 54 | SO ) 40 | 47 | 53 | 43 [ 54 | 62 | 50 | 44 | 4
Zostale(a)m
osrukamy{a),
wykorzystamy(a)
preez pracodawee 11 10 T 12| 7 g 7 7 3 15 13 | 11 [ 4] 7
Doszediem (doszlam)
do wdoskn, te mie
warto podejmoraad
pracy zarobikowe) 7 & T 6] 5] 3 5 T4 (13|11 ) 11 3 ] 0

Zr6dto: CBOS, Miodziez 2010, Warszawa 2010.

Przeanalizowano informacje za okres 2003-2010 zestawiajac dane
uzyskane od uczniéw wszystkich typéw szkét ponadgimnazjalnych.
Uczniowie liceéw ogdlnoksztatcacych oraz technikow doceniajg wiedze
oraz umiej¢tnosci, a takze wynagrodzenie (warto$¢ dla tych odpowiedzi
ma tendencj¢ wzrostowa). W przypadku pozostatych typow szkét nie
wida¢ istotnej dynamiki, wszelako te wartosci byly najczesciej wskazy-
wane. Nowe umiejetnosci najbardziej doceniaja uczniowie szkét zawo-
dowych (zwlaszcza zasadniczych); w ich przypadku réwniez mozna
zauwazy¢ najwyzszy odsetek odpowiedzi §wiadczacych o negatywnych
doswiadczeniach z wykonywanej pracy zarobkowej. W tej grupie uzy-
skano najwyzsze wartosci dla wypowiedzi na temat nieuczciwych praco-
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dawcow, atakze nieche¢ do podjecia pracy zarobkowej w przysztosci.
Niepokojace jest to, ze ta mtodziez, ktéra mozliwie najsprawniej i naj-
wczesniej powinna wejs¢ na rynek pracy w najwigkszym stopniu do-
$wiadczyta czynnikéw negatywnych i przejawia najwigkszy przed tym
opor.

Podobne pytanie sformutowano réwniez w narzedziu badawczym
opracowanym na rzecz niniejszego raportu. Uzyskane odpowiedzi ze-
stawiono na wykresie 16.

WyKkres 16. Doswiadczenia badanych w pracy zarobkowej

Jakie s3 Twoje doswiadczenia z pracy zarobkowej?

20 75

60 -

40 -

21
20 - 15
10
H = :
0 - T T T .
Nauczytem(am) sie Sporo Zostatem(am) Uwzam, ze nie Nie mam takich
sporo nowych zarobitem(am)  oszukany(a) przez warto podejmowaé¢  doswiadczen
rzeczy pracodawce pracy zarobkowej

Zrédlo: badania wlasne.

Rowniez w przypadku tych respondentéw daje si¢ zauwazy¢ zblizong
tendencj¢ w udzielanych odpowiedziach. Priorytetowym elementem jest
dla nich zdobycie wiedzy i doswiadczenia. Wskazato na to trzy czwarte
ogétu badanych. W poréwnaniu z raportem Mtodzi 2010 nalezy podkre-
$li¢ znaczna dysproporcje pomiedzy tym wynikiem, a pozostalymi z
zestawienia. Jedynie 15 badanych stwierdzilo, ze sporo zarobito, a co
dziesigty wskazal negatywne doswiadczenia (bycie oszukanym przez
pracodawce). Nalezy podkresli¢, Ze jest to warto$¢ zblizona do tej uzy-
skanej w przywolywanym raporcie CBOS, a uzyskanej w grupie mto-
dziezy z zasadniczych szkét zawodowych. Poréwnujac te badania z wy-
nikami uzyskanymi u mtodziezy z obszaréw zmarginalizowanych nalezy
podkresli¢ stosunkowo wysoka liczbe wskazan $wiadczacych o braku
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do$wiadczen na rynku pracy. Wynika to najprawdopodobniej ze stabo
rozwini¢tej infrastruktury w miejscu zamieszkania oraz wtasciwosci
srodowiska zamieszkania, zwtaszcza dysfunkcyjnosci rodzin pochodze-
nia, cechujacych si¢ bezrobociem. To istotny wskaznik, ktéry powinien
by¢ brany pod uwage przy projektowaniu dziatan z zakresu poradnictwa
dla mtodziezy ze $rodowisk zmarginalizowanych. Z tej perspektywy
ciekawie prezentuje si¢ postrzeganie kompetencji pracownikéw przez
badang mtodziez (wykres 17.).

Wykres 17. Doswiadczenie zawodowe wymagane przez pracodawcow
w opinii mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych

Jakie doswiadczenie edukacyjne jest Twoim zdaniem
wazne dla pracodawcy przy zatrudnianiu nowego
pracownika?

Przyuczanie do zawodu w zaktadzie 386

rzemiesIniczym/ustugowym

Nauka/ praktyka zagranicg w ramach 408
)
programéw miedzynarodowych

Ukoriczenie studiow 4,33
Studiowanie na uczelni wyzszej 4,05
Ukoriczenie szkoty policealnej 3,63
Ukonczenie liceum profilowanego /43
Ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego 3,82
Ukoriczenie technikum 4,02
Ukoriczenie szkoty zawodowej 3,89

Wyksztatcenie gimnazjalne ,49

Wyksztatcenie podstawowe 2,27

115 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania whasne.
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Respondenci sa zgodni co do preferowania kompetencji opartych na
wiedzy, ale utozsamianej z formalnym, szkolnym wymiarem. W tym
zestawieniu widaé, ze wskazywali oni szczeble edukacji, wskazujac stu-
dia wyzsze, technika czy nauke i praktyke za granica w ramach progra-
méw miedzynarodowych jako elementy priorytetowe. Nalezy podkreslic,
ze badani w nizszym stopniu doceniajg rol¢ placéwek ksztalcenia zawo-
dowego, ktére w ich sytuacji sa najbardziej prawdopodobne i realne,
jezeli chodzi o mozliwe do osiaggnigcia szczeble ksztatcenia. Co istotne,
badani sg $wiadomi ograniczen w funkcjonowaniu na rynku pracy,
wskazujac najrzadziej na wyksztatcenie podstawowe i gimnazjalne.

W kontekscie wyboréw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
istotnym elementem jest mozliwos¢ korzystania z poradnictwa zawodo-
wego. Celem przeanalizowania tego zagadnienia zapytano badang mto-
dziez o jej kontakty z doradca zawodowym. Wyniki zawiera wykres 18.

Wykres 18. Kontakt badanej mlodziezy z doradcg zawodowym

Czy miates kontakt z doradcg zawodowym?

Zr6dto: badania whasne.

Uzyskane wyniki sg niepokojace, jako ze ponad polowa badanych
stwierdzita, Ze nie miata kontaktu z doradca zawodowym. Powyzszy
bardzo wysoki wynik mozna interpretowac¢ niejednoznacznie. Prawdo-
podobnie w wielu przypadkach badani mieli kontakt z doradca, jednak
nie byli tego $wiadomi, badz tez efekty takiego spotkania byty dla nich
mato znaczace (by nie rzec — nieprzydatne). To z kolei §wiadczytoby
o schematycznym i czysto formalnym modelu dziatan w tym obszarze.
W takim przypadku mozna méwi¢ o podejmowaniu przez osoby odpo-
wiedzialne za realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego
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nieadekwatnych do problemu dzialan. Z pewnoscig jednak mamy tutaj
réwniez do czynienia z rzeczywistym brakiem takiego kontaktu mto-
dziezy z doradca. Majac na wzgledzie to, jaka mlodziez objeto bada-
niem, jej specyficzne potrzeby oraz utrudnienia w wejsciu na rynek pra-
cy nalezy stwierdzi¢, ze uzyskany wynik potwierdza, iz dzialania z za-
kresu poradnictwa $§wiadczone na rzecz mlodziezy ze Srodowisk zmargi-
nalizowanych cechuje nieefektywnos$¢ i dysfunkcja. Te wyniki wskazuja,
jak utrudniony dostep do pomocy specjalistycznej ma mtodziez ze $ro-
dowisk zmarginalizowanych. W zwiazku z powyzszym nalezy wzia¢ od
uwage przeprowadzenie gruntownej reformy w tym obszarze. Powinna
ona dotyczy¢ redefinicji celéw i zadan, jak réwniez metod i form reali-
zacji.

Chcac okresli¢ mozliwe dzialania w tym obszarze zapytano badanych
o formy dziatan, jakimi powinni oni by¢ objeci przez instytucje zajmujg-
ce si¢ rynkiem pracy. Réwniez w tym przypadku miodziez preferuje
dziatania o charakterze stricte edukacyjnym, wskazujac przede wszyst-
kim na kursy i szkolenia (70%). Pozostate formy, jakimi byly: oferty
pracy, staze u pracodawcoéw czy wsparcie finansowe, byly przez nich
postrzegane niemal na tym samym poziomie (54-58%).

Wykres 19. Oczekiwania badanej mlodziezy wobec instytucji zajmujacych
sie rynkiem pracy

Jakiej pomocy oczekiwatbys / abys od instytucji zajmujacych sie
rynkiem pracy?

Ofert pracy 56
Stazu u pracodawcy 54
Kursow i szkoler 70
Wsparcia finansowego 8

Zr6dto: badania whasne.

Ta stosunkowo duza rozbiezno$¢ wynika najprawdopodobniej
z faktu, ze zdaniem badanych edukacja stanowi wazny obszar ich dziata-
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nia, jednakze (jak wskazywano w poprzednim rozdziale) sprowadza si¢
on do uznania go niejako machinalnie, odruchowo, jako formy aktywno-
sci wtasciwej dla okresu mlodzienczego. Nie jest on zarazem jedno-
znacznie utozsamiany z praktyczna nauka zawodu. To kolejny element,
ktéry powinien by¢ uwzgledniony w dziataniach z zakresu poradnictwa
i ksztatcenia zawodowego na rzecz mtodziezy ze Srodowisk zmarginali-
zowanych. Nalezy zatozy¢, ze dziatania w tym obszarze powinny ce-
chowac si¢ konsolidacja poradnictwa i edukacji z rynkiem pracy.

W poszukiwaniu alternatywnych metod poradnictwa ciekawym roz-
wigzaniem moze by¢ bazowanie na tak zwanych nowych technologiach.
Aby okresli¢ zainteresowanie miodziezy z obszar6w zmarginalizowa-
nych tym aspektem zapytano o to, czy ich zdaniem bytyby im pomocne
ustugi doradcze z zakresu planowania Zycia osobistego i zawodowego
udzielane przez Internet. To zalozenie wynikalo z konieczno$ci poszu-
kiwania alternatywnych form i metod dzialania. W szczegdlnos$ci za$
dotyczy ograniczonych mozliwosci kontaktu mlodziezy objgtej bada-
niem ze specjalistami.

Wykres 20. Opinie badanej mlodziezy na temat wykorzystania nowych
technologii w poradnictwie

Ocen, w jakim stopniu moga Ci by¢ pomocne ustugi doradcze w
zakresie planowania zycia osobistego i zawodowego udzielone
zdalnie przez Internet przez zespét specjalistow rynku pracy i
rozwoju osobistego

niewazne
17%

wazne
45%

trudno
powiedziec
38%

Zr6dto: badania whasne.

Analizujac dane z wykresu 20. nalezy podkresli¢, ze niemal potowa
badanych (45%) jest zainteresowana taka formg pracy, wskazujac, ze jest
ona dla nich wazna. Z drugiej strony niespetna co szdsty respondent miat
do takiej formy stosunek negatywny. Jest to zatem stosunkowo niski
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odsetek, ktory przy potencjalnych dziataniach na rzecz upowszechnienia
formy mdglby ulec dalszemu zminimalizowaniu. Stosunkowo duzy od-
setek badanych (38%) jest niezdecydowanych. Wskazuje to zatem na
konieczno$¢ podjecia dziatah z zakresu poradnictwa w oparciu o nowe
technologie. Jako przyktad moga postuzy¢ opracowane przez naukow-
c6w z Uniwersytetu w Queensland kwestionariusze adresowane do mto-
dziezy problemowej, ktore zostalty opracowane w formie cyfrowej i w
takiej wilasnie sg wypetniane przez miodych adresatéw. Jeden z nich to
Kwestionariusz Samoregulacji SSRQ, za$ drugi to skala poczucia satys-
fakcji z zycia dla mlodziezy problemowej (LSSPY) . Stworzono je w
przystepnej graficznie formie, upraszczajac zwlaszcza do niezbednego
minimum stron¢ tekstowa. To istotna cecha, jako ze (jak wczesniej
wspominano) taka mlodziez cechuje si¢ do§¢ skromnym stownictwem,
posiada ubogi kapitat kulturowy. Te fakty sprawiaja, ze postugiwanie si¢
standardowym dziataniem przyczynia si¢ do niezrozumienia przez nia
intencji, a w efekcie — uzyskiwania wynikéw ponizej oczekiwan.
Rysunek 1. Komputerowa wersja Kwestionariusza Samoregulacji SSRQ
oraz Skali Poczucia Satysfakcji z Zycia dla Mlodziezy problemowej
(LSSPY) opracowane przez naukowcow z Uniwersytetu w Queensland

Zrédlo: A. Carroll, S. Houghton, K. Durkin, J.A. Hattie, Adolescent Reputations
at Risk, Development Trajectories to Delinquency, New York 2009, Springer
Science, s. 156.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze zrealizowana przed os$miu laty
niezrozumiata polityka likwidacji szkét zawodowych doprowadzita do
deprecjacji tego szczebla ksztalcenia w systemie edukacji. Dodatkowym
czynnikiem pogtebiajacym ten proces stalo si¢ kreowanie wizerunku
zasadniczych szkét zawodowych jako ,,gorszych” placéwek ksztalcenia.
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To poczucie ,,bycia gorszym” sprawia, ze badani przeceniaja w swoich
opiniach warto$¢, jaka daje dyplom wyzszej uczelni. Nie sg prawdopo-
dobnie §wiadomi faktu, jak wielu absolwentéw niektérych kierunkéw
studidéw zasila szeregi bezrobotnych.

W wigkszosci przypadkéw badani zakoncza swoja przygode ze
szkolnictwem na stosunkowo niskich etapach i z takim witasnie bagazem
doswiadczen bedg wchodzi¢ na rynek pracy. Stad tez diagnoza atrybu-
tow i uzdolnien w wymiarze jednostkowym, czyli dzialania specjali-
styczne maja znaczenie szczegélne. Jest to znaczace tym bardziej, ze
w wigkszosci przypadkéw mtodziez z obszar6w zmarginalizowanych ma
w tym aspekcie wiele trudnos$ci. Dlatego tez minimalizowanie ograni-
czen $rodowiskowych chocby poprzez stosowanie nowych technologii
moze sta¢ si¢ antidotum na wskazane przeszkody.

2.2.2. Edukacja

Odnoszac si¢ do sytuacji edukacyjnej miodziezy zagrozonej wyklu-
czeniem spolecznym warto tytulem wstgpu przyblizy¢ dane z raportu
Mtodzi 2011 na temat przyczyn biernosci zawodowej mlodziezy.

Wykres 21. Przyczyny biernosci zawodowej mlodych ludzi w Polsce

Bl Zniechecenie bezskutecznoscia Obowiazki rodzinne
poszukiwania pracy Bl Choroba, niesprawnose
Nauka Bl Pozostate
1800 tys.

1600 tys. —

1400 tys.

1200 tys

1000 tys.

80O tys

600 tys.

400tys

200tys
o — e P
T T 1
15-24 lata 25-34 lata | 15-24 lata 25-34 lata
Mezczyzni Kobiety

Zrédlo: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Warszawa 2011.

Wsrdd czterech analizowanych przyczyn (zniechgcenie bezskutecz-
noscig poszukiwania pracy, obowigzki rodzinne, choroba i nauka) ta
ostatnia jest dominujacym argumentem za przyjgciem biernej postawy.
Co ciekawe, dotyczy to zar6wno obu analizowanych grup wiekowych
(15-24 1 25-34), jak tez kobiet i mg¢zczyzn. Nalezy zatem przypuszczac,
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ze ten problem wynika z faktu wspominanego przez przedstawicieli nauk
spotecznych odroczenia moratorium, przedluzenia miodosci, wreszcie
mozliwie najdtuzszego odwlekania przyjmowania typowo dorostych rél
spotecznych. Co wigcej, nauka jest traktowana jako przeszkoda w podje-
ciu pracy, a nie jako element uzupetniajacy praktyke zawodowg. W tym
kontekscie ciekawie prezentujg si¢ dane na temat uczestnictwa w eduka-
cji. Wykres 22. zawiera dane na temat uczestnictwa obywateli krajéw
Organizacji Wspoélpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w edukacji
formalnej i nieformalne;j.

Wykres 22. Uczestnictwo w edukacji formalnej i nieformalnej obywateli
krajéw OECD

% [ Non-formal education [ Formal and non-formal education B Formal education

New Zealand®
Switzerand
United Kingdom?
United States?
Germany
Netherlands®
Denmark?
Slovak Republic
Czech Republic®

1. Year of reference 2005.

2. Year of reference 2006.

3. Year of reference 2008.

Countried are ranked in descending order of the participarion rate in formal and/or nonformal education.

Source: OECD, LSO network spedal data collection, Adult Learning Working Group. Table C5.3a. See Annex 3 for notes (www.oecd org/edu/eag2011)

Zrédto: OECD, Education at a Glance. OECD Indicators, 2011, http://www.
oecd.org/ dataoecd /61/2/48631582.pdf [24.02.2012].

Wynika z niego, ze wysoki wskaznik cechuje obywateli krajow
skandynawskich (trzy sposréd pieciu krajéw o najwyzszych warto-
Sciach), krajéw anglojezycznych (Nowa Zelandia, USA i Wielka Bryta-
nia), czyli panstw kojarzonych z silng i sprawnie funkcjonujaca gospo-
darka czy stabilng polityka. Natomiast dane na temat Polski nie napawa-
ja optymizmem, jako ze wedlug danych za 2006 rok zajmujemy trzecig
od konca pozycje, co $wiadczy o zdecydowanie niskim wskazniku
uczestnictwa obywateli w edukacji. Analizujac zalezno$¢ poziomu wy-
ksztalcenia i plci w krajach Europy (tabela 13.) wida¢, ze wedlug danych
dla Unii, kobiety sa mniej wyksztatcone niz mezczyzni.
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Tabela 13. Poziom wyksztalcenia w UE ze wzgledu na pleé

Total Women Men
Low Medium High Low Medium High Low Medium High
EU-27 742 81.9 89.3 579 747 87.5 872 883 91.8
BE 751 883 939 616 BO.B 93.6 853 4.1 4.2
BG 583 804 895 459 o 865 68.2 7.1 241
[ 612 803 820 432 548 767 798 938 BEE
DK 780 a7.0 0.6 G658 B33 830 876 0.0 97
DE &77 816 923 464 799 900 835 833 953
EE 77y 839 869 u B74) 802 (88.0) 973 (96.9)
IE 703 a7.2 929 516 784 922 823 944 939
EL B1.1 828 0.1 558 756 91.0 945 89.7 891
ES B53 847 885 76.0 BO.B 869 922 8E4 903
FR 7B6 887 0.7 624 BOG 883 S0.6 959 RS
T 698 738 69.3 439 &7.1 688 852 803 702
(a4 B 6 832 920 68.6 762 91.2 95.7 887 932
v 753 844 91.2 (52.5) 755 887 ar7 925 953
LT 665 845 89.7 (53.8) 755 880 74.4) 923 9.9
L1} BSE 827 876 72.8) 802 87.8 (56.6) 847 873
HU 585 794 858 408 &850 808 758 0.6 930
MT 760 920 938 530 (B9.2) 928 959 944 950
NL 780 901 946 G544 B4.9 939 a3 95.1 955
AT 754 857 0.6 65.0 791 87.8 834 918 RS
PL 620 797 9.7 428 654 837 759 904 4.8
PT B96 779 934 a3.1 793 93.8 943 76.5 924
RO 644 752 1.1 533 702 S0.8 759 795 93
sl 718 868 929 (569 823 912 79.2) 902 %3
SK 565 814 89.0 46.1 &850 840 668 957 956
A 657 839 91.2 455 775 8838 781 BEE 95.1
SE 778 a7 879 67.0 B1.7 865 858 914 896
ﬂ( 683 847 92.5 484 75.9 909 85.2 94.1 4.3
HR 7o) 860 957 (56.9) 796 195.3) (80.6) 912 (96.3)
TR 514 704 85.1 205 370 776 89.6 914 90.9
15 B57 828 : 753 739 : 948 89.7 S48
NO 767 856 886 653 BOO 87.2 845 89.6 206
CH 779 85.4 927 70.8 855 85.2 85.6 929 95.7

Source: Eurostat, EU-LFS

Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

W przypadku Polski ta zalezno§¢ ma réwniez miejsce. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w ogdélnych danych Polacy uzyskuja $rednie wyniki po-
wyzej wartosci dla Unii jedynie w przypadku wyksztalcenia wyzszego.
Ta zaleznos¢ przektada si¢ takze na wartosci dla kobiet i mezczyzn. Na-
lezy w tym miejscu podkresli¢, ze polskie i wegierskie kobiety uzyskuja
najnizsze wskazniki wyksztatcenia (w poprzednim wykresie oba kraje,
wraz z Grecja, znalazly si¢ na koncu zestawienia). Jak juz wspominano
wczesdniej, kobiety z niskim wyksztalceniem to grupa szczegdlnie do-
$wiadczajgca marginalizacji i narazona na wykluczenie spoteczne, po-
winny zatem stanowi¢ szczegdlny obiekt dla dziatah minimalizujacych
charakteryzowane zjawisko. Powyzsza prawidlowo$¢ dotyczy réwniez
miodziezy, jak wynika z analizy danych wykresu 23.
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Wykres 23. Udzial osob w wieku 15-29 w edukacji nieformalnej wedlug
pozioméw wyksztalcenia

5%

o w
-
-
| I
-

IS I T T :

0 Cl
EU-27BE CZ DK DE IE EL ES FR IT C LV LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK HR TR NO CH

Low = Medium High
Source: Eurostat, EU-LFS
Note: low: BG, EE, LT, LU, HR: unreliable due to small sample size. Medium: BG, EE, LT: unreliable due to small sample size; LU, MT, HR: data lack reliability due to small
sample size. High: BG, EE, LT, RO, HR: unreliable due to small sample size; LV, LU, MT, Sl: data lack reliability due to small sample size.

Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

Mtodych Polakéw cechuje podobny, bardzo niski poziom uczestnic-
twa w nieformalnej edukacji. Odbiega on zdecydowanie od $redniej dla
Unii. Jako zZe istnieje korelacja migdzy poziomem wyksztalcenia a za-
grozeniem marginalizacja, mamy do czynienia z sytuacjg paradoksalna.
Pomimo w miarg bliskich $redniej unijnej wynikéw dla ogétu populacji
(dane z poprzedniego wykresu), w tym przypadku mozna méwic o zapa-
$ci edukacyjnej. Szczegdlnie niskie wartosci uzyskano dla niskiego oraz
$redniego poziomu wyksztalcenia mlodziezy — potencjalnie najbardziej
narazonych na marginalizacj¢. Nalezy zatem przypuszczaé, ze w wigk-
szo$ci mtodziez uczy si¢ nie po to, by by¢ (kompetentnym), ale aby mie¢
(dokument, $wiadectwo). Interesujacym zagadnieniem do dalszych, po-
glebionych analiz jest zatem postrzeganie edukacji (w kontek$cie tema-
tyki tego opracowania zwlaszcza zawodowej) przez miodziez. Prawdo-
podobnie jest to (jak wspomniano) miejsce zdobycia dokumentéw
uprawniajacych do wykonywania zawodu, za czym zazwyczaj nie ida w
parze umiejetnosci i kompetencije.

Kolejny wykres (wykres 24.) zawiera informacje na temat zaangazo-
wania miedzy innymi mtodziezy z krajéw europejskich w edukacje nie-
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formalng. Mozna zauwazy¢ ogromne rozbiezno$ci w uzyskanych warto-
Sciach zaréwno dla ogétu, jak i oséb w wieku 15-24. Niestety, rowniez
na tym poziomie nalezy wskaza¢ bardzo niskie wskazniki dla Polski we
wszystkich analizowanych grupach wiekowych. Swiadcza one zatem o
niskiej kondycji edukacji nieformalnej w Polsce. Nalezy mie¢ t¢ prawi-
dlowo$¢ na wzgledzie przy podejmowaniu dziatan na rzecz mtodziezy z
obszaréw zmarginalizowanych.

Wykres 24. Udzial w edukacji nieformalnej w UE ze wzgledu na wiek

)

T ]
L]
104
f 1 ‘
]
L] . ! i ! !
> ‘ l 1 1 ] ]
b ] . l
EL77 BE BG CZ DK DE EE JE B ES FR T Cf LV LT LU HU MI NL AT PL PT RO S Sk F SE UK HR TR NO CH
1524 u2529 3054

Source: Eurostat, EU-LFS
Note: 15-24: BG, LT, HR: data lack reliability due to small sample size; EE, LU: unreliable due to small sample size. 25-29: LV, LT, LU, MT, HR: data lack reliability due to small
sample size; 25-29: BG, EE, RO: unreliable due to small sample size; 30-54: BG, RO, HR: data lack reliability due to small sample size.

Zrédto: European Commission, Youth in Europe Statistical Portrait, European
Comission 2009, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-78-
09-920/EN/KS-78-09-920-EN.PDF [23.02.2012].

Edukacja nieformalna mtodziezy krajéw OECD, w tym zwigzana z
ksztalceniem zawodowym (wykres 25.), odgrywa w przypadku Polakéw
réwniez minimalng rolg. Niestety, wartosci dla obu wskaznikéw sg zde-
cydowanie ponizej $redniej, co plasuje nas w grupie krajéw OECD o
najnizszym poziomie uczestnictwa w edukacji nieformalne;j.
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Wykres 25. Czas poswiecany na edukacje nieformalng, w tym zwigzana
z ksztalceniem zawodowym w krajach OECD

O All non-formal education B Job-related non-formal education
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2. Year of reference 2005.
3. Year of reference 2006.
4. Year of reference 2003.
5. Excluding adults who partidipated only in "short seminars, lectures, workshops or special talks”.

Countries are ranked in descending order of the number of expected hours in job-related non-formal education.

Source: OECD, LSO network special data collection, Adult Learning Working Group. Table C5.1a. See Annex 3 for notes
(www.oecd.org/edu/eag2011).

Zré6dto: OECD, Education at a Glance. OECD Indicators, 2011, http://www.
oecd.org/dataoecd/61/2/48631582.pdf [24.02.2012].

Nawiazujac do uczestnictwa mtodziezy w zajeciach pozalekcyjnych,
dane z raportu CBOS Mtodziez 2010 potwierdzaja wskazane wyzej pra-
widtowosci (tabela 14.). Okazuje si¢, ze mtodziez preferuje przede
wszystkim zajgcia organizowane w szkole, niejako ,,na miejscu”. Doty-
czy to uczniéw liceéw oraz technikow. Jedynie uczniowie zasadniczych
szk6t zawodowych bardziej preferujg zajgcia pozaszkolne. Nalezy zara-
zem podkresli¢ znaczng rozbiezno$¢ w zainteresowaniach taka forma
zaje¢ ucznidw zasadniczych szkot niz pozostatych. Ta grupa miodziezy
cechuje si¢ bardzo niskim poziomem zainteresowania taka forma organi-
zacyjna. Nalezy zatem podja¢ dziatania na rzecz zmian w zakresie meto-
dyki dziatania w tym obszarze.
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Tabela 14. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
uczniéow poszczegolnych typoéw szkét (w %)
Odpowiedzi uczniow
licedw
Czy korzystasz z jakichs liceow zawodowych, | zasadniczych
zorganizowanych zajec ogdlno cveh technikow technicznych szkol
pozalekeyjaych: gbinokszialcacy tub zawodowych
profilowanych
w procentach
— prowadzonych w Twojej | Tak 59 53 490 10
szkole? Nie 41 47 51 90
— prowadzonych poza Tak 53 34 34 22
Twoja szkola? Nie 47 66 66 78
Badanie KBPN 2010

Zrédlo: CBOS, Miodziez 2010, Warszawa 2010.

Specyfike postrzegania edukacji przez mtode pokolenie widaé zna-
komicie w poréwnaniu aspiracji edukacyjnych mtodziezy w kontekscie
statusu rodziny pochodzenia, jako Zze wpisuje si¢ w stwierdzong prawi-
dlowos¢. Réwniez w tym przypadku mozna méwi¢ o niemal liniowej
korelacji.

Mtodziez z rodzin o wysokim statusie pochodzenia w zdecydowanej
wiekszosci wskazuje na magisterium oraz magisterium plus (80-90%),
kiedy z kolei wartosci dla tych dwéch pozioméw edukacji wéréd mto-
dziezy o niskim statusie spotecznym oscylujg migdzy 31% a 44%.
Z kolei w tej wilasnie grupie bylo wigcej wskazan na zasadnicze zawo-
dowe i $rednie pomaturalne (43-50%). Nalezy w tym miejscu podkreslic,
ze wyksztalcenie zasadnicze zawodowe nie cieszy si¢ zainteresowaniem
milodziezy. We wszystkich grupach uzyskano w tym aspekcie najmniej
wskazan (od 0,4% do 6,8%). To kolejne wyzwanie dla ludzi odpowie-
dzialnych za ksztalt polityki o§wiatowej co do zmiany wizerunku tego
profilu ksztatcenia, jako ze podlega on ciaglej i znacznej deprecjacji.
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Wykres 26. Aspiracje edukacyjne mlodziezy a status rodziny pochodzenia

M Zasadnizezawodowe Srednie pomaturalne [l Licencjat Magisterium [l Magisterium plus
1,7% | | 421% | | 14,6% | | 31,4% | 10,2%
2003
Niski 6,8% | | 43,7% | | 18,4% 22,3% 8,9%
2009
0,4%  |19,0% 13,6% 47,2% 19,8%
2003
Sredni 1,6% qu 7% - 20,1% | | 34,8% | 18,7%
2009
3,1% 5,89 57% 34,1%
2003
Wysoki 0,4%5,8% 10,6% | | 45,2% | | | 37 9%
2009
1
% 10% 20% 30% 40% S0% 607 0% 80% 20% 100%|
Zradto: Badania w toruriskich szkotach penadgimnazialrych, opracowanie J. Dornalewski.

Zrédto: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Warszawa 2011.

Wyniki na temat aspiracji edukacyjnych badanej na potrzeby niniej-
szego opracowania mtodziezy nieco odbiegaja od modelu stwierdzonego
w raporcie Mtodzi 2011. Co prawda, ogdlna tendencja jest zblizona, w
obu badaniach dominujaca formg wyksztatcenia jest wyksztalcenie sred-
nie i ukonczenie studiow magisterskich (w przypadku tego poziomu
uzyskano zreszta niemal identyczny wynik procentowy). W niewielkim
stopniu badanych interesuja studia licencjackie. W obu badaniach tym
poziomem zainteresowany jest mniej wigcej co dziewigty badany (od-
powiednio: 11% oraz 14%).

Nalezy natomiast podkres$li¢ znaczaca réznice w wartosciach dla
postrzegania zasadniczego ksztalcenia zawodowego. Cieszy si¢ ono wie-
lokrotnie wigkszym zainteresowaniem badanych na potrzeby niniejszego
opracowania mieszkancéw obszaréw zmarginalizowanych, anizeli mto-
dziezy z badan przeprowadzonych w torunskich szkotach. To znaczaca
deklaracja, $wiadczaca o zainteresowaniu badanej mtodziezy ksztatce-
niem zawodowym, cho¢ jest ono zazwyczaj (jak wynika z wielu opra-
cowan) nieprzystawalne do potrzeb rynku pracy. Stad tez myslenie
o przygotowaniu do zawodu miodziezy z obszaréw zmarginalizowanych
jest ze wszech miar zasadne. Nalezy zatem dazy¢ do weryfikacji oferty
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edukacyjnej z dwdch perspektyw: oczekiwah mlodziezy oraz wspomnia-
nych potrzeb rynku pracy.

Wykres 27. Plany edukacyjne mlodziezy z obszaréow zmarginalizowanych

Jaki poziom wyksztatcenia zamierzasz osiggnac?

Zasadnicze
zawodowe
28%

Licencjat
11%

Zrédto: badania whasne.

W czasach postepujacej cybernetyzacji zycia, w tym zawodowego,
nieodzownym elementem ksztalcenia jest korzystanie z nowych techno-
logii. To obszar zapewniajacy stabilno§¢ zawodowa w wymiarze kompe-
tencji niezbednych we wspélczesnym $wiecie. Warto przeanalizowac,
jak to przecietne korzystanie z nowych technologii prezentuje si¢ w
szczeg6lnosci.

W raporcie Diagnoza spoteczna 2011 zawarto zestawienie tabela-
ryczne, obrazujace ten stan rzeczy (tabela 15.). Jezeli chodzi o uwarun-
kowania plciowe, to mezczyzni czesciej korzystaja z nowych technolo-
gii, anizeli kobiety. Ta przewaga dotyczy zaréwno ogétu, jak i korzysta-
nia z: komputera, komérki czy Internetu. Wedtug danych ze wzglgdu na
wiek mamy do czynienia z niemal pelng korelacja, gdyz to przede
wszystkim osoby mlode korzystaja z nowych technologii, najczesciej
robi to mtodziez z grupy wiekowej 16-24, a wigc grupy docelowej pro-
jektu. Analizujac dane ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy bada-
nych, najczesciej z nowych technologii korzystaja uczniowie i studenci,
prywatni przedsigbiorcy, pracownicy sektora prywatnego i publicznego.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢ wysokie wartosci opisujace korzysta-
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nie z telefonéw komérkowych przez bezrobotnych oraz tak zwanych
innych biernych zawodowo. Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia mamy
do czynienia z prostg zalezno$cig: im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
wyzszy poziom korzystania z nowych technologii. Taka sama prawidto-
wos¢ dotyczy kolejnego faktora marginalizacji, jakim jest miejsce za-
mieszkania. Tutaj rowniez mamy zalezno$¢ liniowg: im wyzszy wskaz-
nik zaludnienia, tym wigkszy poziom korzystania z nowych technologii.
Rowniez w przypadku dochodéw ma miejsce taka sama zalezno$¢. Jak
wiec wida¢, wykorzystywanie nowych technologii w pracy z mlodzieza
ze S$rodowisk marginalizowanych powinno mie¢ wrecz priorytetowe
znaczenie.

Tabela 15. Korzystanie z nowych technologii w ré6znych grupach

. . - - Korzystajacy ze
Grupa komputer internet komorka  Niekorzystajacy wezystlich
Ogolem 60.6 60.0 851 133 55.0
Pleé Mezczyini 623 62.0 871 111 56.6
Kobiety 39.1 58.1 832 15.2 535
16-24 1at 932 931 972 0.5 86.6
25-34 Iat 86.4 83,9 97.8 1.4 81.1
Wiek 35-44 lat 758 75.7 96.4 25 70,0
45-59 lat 50.8 499 86.2 11.1 439
60-64 lat 303 202 76.0 222 252
65 i wiecej lat 114 10.6 487 501 89
Prac. Sektora publicznego 841 83.0 96,5 135 78,5
Prac. Sektora prywatnego 753 748 96,6 21 69.0
Prywatni przedsiebiorcy 83,1 85.2 973 1.3 79.1
Rolnicy 376 33.0 79.8 17.6 289
i‘:;*:;;g‘?;“m' Rencisci 230 21,6 66.5 320 19.0
Emeryci 205 19.7 60,1 384 16.6
Uczniowie i studenci 964 96.9 977 02 90.9
Bezrobotni 623 63.2 90.5 8.6 573
Inni bierni zawodowo 359 553 834 134 485
Podstawowe 1 nizsze 110 10.2 513 472 7.8
Wyksztalcenie z = Zasadnicze/ gimnazjum 424 417 843 141 357
wyodrebnieniem  Srednie 673 66.5 90.6 7.7 60.8
0s0b uczacych sie  Wyzsze i policealne 888 88.6 958 24 846
Uczacy sie 964 96.9 977 0.2 909
Miasta powyzej 500 tys. 772 76.7 93.6 3.6 732
. .. Miasta 200-500 tys. n.7 722 802 8.6 66,0
ﬁ“’_ﬁs‘;uﬁci Miasta 100-200 tys. 66.5 66.1 86.3 111 60.6
€5 - Miasta 20-100 tys. 639 64.2 88.6 10,0 58.8
zamieszkania R -
Miasta ponizej 20 tys. 60,0 595 864 123 548
Wies 49.6 48.0 78.6 194 432
Dochody na Pierwszy kwartyl 430 41.6 76.2 216 364
osobe w Drugi kwartyl 35.7 54.7 831 154 50,0
gospodarstwie Trzeci kwartyl 60,9 60,1 858 125 552
domowym Czwarty kwartyl 80.7 80.8 943 4.6 76.6

Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i ja-
kos¢ zycia Polakow, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 201 1.
Dynamike zmian w korzystaniu z nowych technologii w kontekscie
obszaréw zmarginalizowanych wida¢ w tabeli 16. Na przestrzeni ostat-
nich kilku lat mozna zauwazy¢ poprawe sytuacji na wsi, jednak nadal
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istnieje znaczna rozbiezno$¢ w wartosciach opisujacych skale korzysta-
nia z komputera oraz Internetu. Nieco lepiej wyglada sytuacja
w globalnym zestawieniu danych na temat $ciany wschodniej kraju
z pozostalymi regionami. Da si¢ tutaj zauwazy¢ malejace dysproporcje,
jednak nalezy pamigta¢ o stosunkowo wysokim standardzie zycia
w miastach, ktéry prawdopodobnie podwyzsza uwzgledniong w tabeli
warto$¢. Jezeli chodzi o typ rodziny, to w tym przypadku brak wiodace;j
tendencji poza niskim wskaznikiem dla grup spoza obszaru projektu
(niski wskaznik w$réd gospodarstw nierodzinnych jednoosobowych).
W przypadku dochodéw da si¢ réwniez zauwazy¢ proporcjonalng zalez-
no$¢: im nizszy dochdd, tym nizszy wskaznik korzystania z komputera
oraz Internetu. Tak wiec w dziataniach zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych nalezy
uwzgledni¢ zwigkszone ryzyko wykluczenia cyfrowego.

Tabela 16. Dostepnos¢ komputeréw i Internetu w rézinych typach
gospodarstw domowych w latach 2007-2011

i komputer internet

Grupa gospodarstiw 2007 2009 2011 2007 2009 2011

Wielkosé Miasta powyzej 500 tys 674 70.8 77.1 57.6 654 73.3
miejscowosel  Miasta 200-500 tys. 60.8 69.2 71.9 50,2 63.0 68.7
zamieszkania  Miasta 100-200 tys. 55,9 61.8 67.1 4.3 55.8 64,6
Miasta 20-100 tys. 557 60,4 66.5 44.2 529 62.0

Miasta ponizej 20 tys. 533 57.8 65.0 40.4 50.2 614

Wies 442 528 58.9 224 394 51.7

Region Wojewddztwa éeiany wschodnigj 482 55.2 63.0 30.7 43,9 56.8
Pozostale wojewédztwa 554 61.5 66.7 41.5 53.3 62,1

Typ rodziny ~ Malzenstwa bez dzieci 281 42,5 50.6 224 359 478
Malzenstwa z 1 dzieckiem 70,0 825 87.2 53.5 72.3 81.7

Malzenstwa z 2 dzieci 80,5 89.7 93.5 61.5 78.2 874

Malzenstwa z 3 1 wigeej dzieci 75.2 86.6 90.7 47,3 704 84,3

Rodziny niepelne 53,5 64,3 724 37.8 532 65.8

Wielorodzinne 65,5 78,0 87.1 38.3 63.3 78.5

Nierodzinne jednoosobowe 19.6 26,3 28.1 15.8 22,8 250

Nierodzinne wieloosobowe 43,1 51.8 54.8 28.1 40,0 52.9

Dochéd na Do pierwszego kwartyla 39,0 44.8 48.1 19.1 32.8 41,1
jednostke Od pierwszego do drugiego kwartyla 451 49.3 59.3 30.7 40,2 54,1
konsumpeji  Od drugiego do trzeciego kwartyla 55,0 61.8 66.2 41.7 534 62,3
w gosp. dom.  Powyzej trzeciego kwartyle 70,5 81.6 86.5 60.1 75.8 83.3

Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i ja-
kosc zycia Polakow, Rada Monitoringu Spofecznego, Warszawa 2011.

Role nowych technologii docenia réwniez mtodziez objeta badaniami
w ramach niniejszego raportu. W jednym z pytan poproszono, aby usto-
sunkowano si¢ do przydatnos$ci nowych technologii, a zwlaszcza Interne-
tu, w zdobywaniu nowych kwalifikacji zawodowych. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (ponad dwie trzecie) twierdzi, ze jest to wazny ob-
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szar dziatania w edukacji. Co dziewiaty z badanych (12%) byt przekona-
ny o nieprzydatnosci Internetu w ksztalceniu zawodowym, co nalezy
uzna¢ za stosunkowo niski wskaznik. Do$¢ spora grupa badanych (19%)
nie ma zdania na ten temat. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze badani chca
korzysta¢ z nowych technologii. Otwartymi pozostaja dwie kwestie: po
pierwsze, jak zacheci¢ do tej formy osoby niezdecydowane lub negujace
takg forme¢ ksztalcenia oraz, po drugie, jak przezwycigzy¢ problemy
techniczne i organizacyjne zwigzane z inicjowaniem takich dziatan.
Osobng sprawe stanowi aspekt metodyczny, zwigzany z przekladalnoscig
tresci dydaktycznych na jezyk cybertechnologii. W szczegdlnosci doty-
czy to praktycznej nauki zawodu.

Wykres 28. Opinie badanych na temat wykorzystania nowych technologii
w ksztalceniu zawodowym

Ocen, w jakim stopniu moga Ci by¢ pomocne ustugi szkoleniowe w
zakresie nowych kwalifikacji zawodowych udzielone zdalnie przez
Internet a konczace sie egzaminem i certyfikatem

niewazne
12%

trudno
powiedzieé
19%

Zrédto: badania wlasne.

W celu okreslenia umiej¢tnosci niezbednych w znalezieniu pracy
poproszono badanych o autocharakterystyke w tym obszarze. Badani
mieli mozliwo$¢ wyboru kilku odpowiedzi, odnoszacych si¢ do stricte
,technicznych” mozliwosci, dlatego tez uzyskane wyniki nie sumuja si¢
do 100. Z uzyskanych odpowiedzi ksztaltuje si¢ dos¢ czytelny obszar,
przektadajacy si¢ na napisanie zyciorysu zawodowego oraz listu moty-
wacyjnego. Nalezy podkresli¢, ze do$wiadczenie zawodowe badanych
jest na stosunkowo niskim poziomie, zatem samo napisanie zyciorysu
zawodowego rzeczywiscie nie powinno nastreczaé trudnosci. Dwie trze-
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cie badanych twierdzi, ze potrafi napisa¢ ogtoszenie o prace, jest wiec
zatem w stanie (teoretycznie) owg prace znalezc.

Tymczasem kolejne kompetencje dotyczg coraz bardziej pozadanej
przez pracodawcow formy komunikowania si¢, z wykorzystaniem pocz-
ty elektronicznej czy telefonu. Pomimo ze wspdtczesng mtodziez okresla
si¢ czesto mianem cyberpokolenia, to jednak w przypadku badanych ten
aspekt funkcjonowania zajmuje miejsce drugoplanowe. Na tej podstawie
nalezy zatem wnioskowa¢ o podjecie dziatan edukacyjnych w tym ob-
szarze. Najrzadziej wskazywana umiejetnoscig jest wedtug badanych
znajomos$¢ jezykéw obcych, co zadeklarowat jedynie co czwarty z bada-
nych. Odwolujac si¢ do standardow ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze
uzyskany wynik odbiega znaczaco od oczekiwan.

Wykres 29. Kompetencje zawodowe mlodziezy z  obszaréow
zmarginalizowanych

Czy potrafisz ?

Postugiwac sie jezykiem obcym 25
Zaprezentowac sie pracodawcy podczas 49
rozmowy kwalifikacyjnej

Porozmawiac z pracodawca w sprawie 60
pracy przez telefon

Napisac i wysta¢ e-maila do pracodawcy w 61
sprawie pracy

Napisa¢ wtasne ogtoszenie o prace 67
Napisa¢ list motywacyjny 72
Napisaé wtasny zyciorys zawodowy 70
0 20 40 60 80

Zrédto: badania whasne.
Proszono réwniez badanych, aby ustosunkowali si¢ do wiedzy zdo-

bytej w szkole i jej przydatnosci na rynku pracy. Na podstawie uzyska-
nych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze badani z ostrozno$cig podchodza do
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swojego kapitalu edukacyjnego. Nieco ponad jedna trzecia badanych
(35%) stwierdzita, ze ocenia swojg wiedz¢ wysoko. Stosunkowo niskg
wartos¢ uzyskano dla wypowiedzi krytycznych (8%), co $wiadczy
o raczej pozytywnej ocenie kapitatu edukacyjnego. Z drugiej strony po-
nad polowie badanych (55%) trudno jest jednoznacznie oceni¢ przydat-
nos$¢ wiedzy zdobytej w szkole. Wynika to najprawdopodobniej z faktu,
ze wigkszo$¢ z nich nie miato mozliwosci sprawdzenia si¢ w praktycz-
nym dzialaniu. Z poprzednich zestawien wynika, ze do$wiadczenie za-
wodowe badanej miodziezy jest skromne.

Wykres 30. Opinie badanych na temat przydatnosci wiedzy zdobytej
w szkole na rynku pracy

Jak oceniasz poziom przydatnosci wiedzy zdobytej w szkole do
tego, aby by¢ aktywnym i unikna¢ bezrobocia?

55

60
50
40
30
20 8
: : -
A
Wysoko Brak danych Trudno Nisko
powiedzie¢

35

Zr6dto: badania wiasne.

Tak wiec ich ostroznos¢ w ocenie wlasnych mozliwosci wydaje si¢
by¢ w petni uzasadniona. Z tej perspektywy dziatania edukacyjne na
rzecz mtodziezy z obszar6w zmarginalizowanych powinny by¢ zorien-
towane na praktyczne doswiadczenia mtodziezy.

Z racji zmiennosci rynku pracy mozliwos¢ rekwalifikacji zawodowe;j
staje si¢ jednym z priorytetowych elementéw polityki edukacyjnej, w
szczegblnosci w odniesieniu do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem. W
takim przypadku powinna to by¢ forma nieodptatnych dziatan. Szczegé-
ly zaprezentowano na wykresie 31. Nalezy stwierdzi¢, ze w tym przy-
padku uzyskano niemal identyczne warto$ci, jak w przypadku gotowosci
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do udziatu w szkoleniach przez Internet. Réwniez i w tym przypadku
ponad dwie trzecie badanych jest gotowych do podjecia takich dziatan.
Majac na wzgledzie deklarowane przez badanych umiejetnosci niezbed-
ne na rynku pracy oraz gotowo$¢ badanych do aktywno$ci w tym obsza-
rze nalezy uwzgledni¢ ten niezagospodarowany kapitat mtodego pokole-
nia w dziataniach z zakresu ksztalcenia zawodowego.

Wykres 31. Opinie badanych na temat mozliwosci bezplatnej rekwalifikacji
zawodowej

Czy obecnie jestes$ gotowy / a do bezptatnego przekwalifikowania
sie i nauczenia si¢ nowego zawodu?

Brak danych

N ™

Zrédlo: badania wlasne.

2.2.3. Otoczenie

Analizujac kwesti¢ uwarunkowan srodowiskowych w zagrozeniu
wykluczeniem spotecznym warto przyjrze¢ si¢ kluczowej dla zjawisku
kategorii, jaka jest ubdstwo. W Diagnozie spotecznej 2011 dokonano
analizy wskaznikéw tego problemu spolecznego ze wzgledu na klase
miejscowosci zamieszkania (tabela 17.). Z tego zestawienia wynika, ze
srodowiskiem, w ktérym mieszkancy do$wiadczaja w najwigkszym
stopniu ubdstwa, jest sSrodowisko wiejskie. Nalezy dodaé, ze jest to $ro-
dowisko kluczowe dla okreslania obszaréw zmarginalizowanych.

W zestawieniu danych z tabeli 18., bazujagcym na wskaznikach obiek-
tywnych, wida¢ wyraznie, ze to mieszkancy wsi najdotkliwiej odczuwaja
problem ubdstwa. W ich przypadku uzyskano najwyzsze wartosci przy
okreslaniu zasiegu, glebokosci, intensywnosci i dotkliwosci ubdstwa. Z
kolei w przypadku miast do 20 tysiecy oraz od 20 do 100 tysiecy miesz-
kancéw warto$ci opisujace wskazniki ubdstwa sg zblizone, z nieco mniej
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korzystnymi wynikami w miastach do 20 tysiecy mieszkancow. To za-
tem sktania do tezy, ze ma miejsce korelacja pomiedzy $rodowiskiem
zamieszkania a skalg zjawiska ubdstwa. Te same wymiary oceny skali
ubdstwa zestawiono z Diagnozie spotecznej 2011, celem okre$lenia za-
leznosci z typem gospodarstwa.

Tabela 17. Agregatowe indeksy ubdstwa wedlug Kklasy miejscowosci
zamieszkania w marcu/kwietniu 2011 r.

Agregatowe indeksy ubdstwa - 100

Klasa miejscowosei

zamieszkania Zasicg ubdstwa Glebokodé ubsstwa I.utcns'ywuosc Dotkliwosé ubdstwa
ubdstwa
Miasta powyzej 500 tys. 1.79 26,59 0.48 018
Miasta 200-500 tys. 2,15 24,88 0,53 0,19
Miasta 100-200 tys. 2,99 29,96 0.90 042
Miasta 20-100 tys. 3,19 25,92 0,83 0,34
Miasta ponizej 20 tys. 3,75 22,57 0.85 0,29
Wies 6.44 25,15 1.62 0,67

Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i ja-
kos¢ zycia Polakow, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2011.

Tabela 18. Agregatowe indeksy ubdstwa wedlug typu gospodarstwa
w marcu 2011 r. Podejscie subiektywne

T Agregatowe indeksy ubéstwa - 100
gospodarstwa Zasigg ubostwa Glebokosé ubostwa Intens}yvu fose Dotkliwoé¢ ubdstwa
ubéstwa

Jednorodzinne:

malzerstwa bez dzieci 21,24 25,90 5,50 212
malzefistwa z 1 dzieckiem 20,22 2747 5,56 2,23
malzenistwa z 2 dzieci 27,21 22,72 6.18 2,67
malzestwa 2 3 1 wigee] 4037 30,80 1243 545
dzieci

rodziny niepelne 45,55 31,99 14,57 6,50
Wielorodzinne 24.16 2541 6,14 2,40
Nierodzinne: jednoosobowe 62,71 30,33 19,02 8,76
wieloosobowe 43,75 33,90 14,83 7.05
Ogélem 36,78 28,74 10,57 4,65

Zrédto: J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i ja-
kosc zycia Polakow, Rada Monitoringu Spofecznego, Warszawa 2011.

Z danych zawartych w tabeli 18. wynika, Ze ten problem dotyczy w
najwiekszym stopniu gospodarstw nierodzinnych jednoosobowych. W
tej grupie stwierdzono najwyzsze wartosci opisujgce zasi¢g, intensyw-
no$¢ oraz dotkliwo$¢ ubdstwa. Jedynie dla gtebokosci ubdstwa uzyskano
wicksza warto$¢ dla typéw gospodarstw kojarzonych z problemem mar-
ginalizacji. W $wietle tego zestawienia glgboko$¢ ubdstwa jest szczegdl-
nie doswiadczana przez cztonkéw gospodarstw nierodzinnych wielooso-
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bowych, rodzin niepetnych oraz typowych rodzin wielodzietnych (mat-
zenstw z 3 i wiecej dzieci).

Analizujac w tym kontek$cie rodziny pochodzenia badanej na potrzeby
niniejszego opracowania miodziezy nalezy wskaza¢ kilka istotnych
wskaznikdw. Z danych na temat typu rodziny (wykres 32.) wynika, ze
prawie jedna trzecia respondentéw wywodzi si¢ z rodzin niepelnych (w
tym takze czasowo niepeinych). Uzyskany wynik nalezy uznaé za sto-
sunkowo wysoki. Ze wzglgdu na poruszany aspekt ubdstwa nalezy do-
da¢, ze ten typ rodzin do$wiadcza ubdstwa w stopniu ponad-
przecietnym.

Wykres 32. Srodowisko rodzinne badanej mlodziezy

Rodzina pochodzenia

Czasowo

Zrekonstruowana —_niepetna
3% 7%

Zr6dto: badania wiasne.

Innym istotnym zagadnieniem w kontekscie ubdstwa jest takze liczba
rodzenstwa. Z danych uzyskanych na ten temat w trakcie badan wynika,
ze rodziny badanych cechuje wysoki wskaznik dzietno$ci, w granicach
2,6 dziecka na rodzing. Jest on zatem niemal dwukrotnie wyzszy w po-
réwnaniu ze $rednig krajowa. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze ponad
dwie trzecie badanych (68%) pochodzi z rodzin z trojgiem i wiecej dzie-
ci. Odnoszac si¢ do przywolywanych z Diagnozy spotecznej danych
nalezy wspomnie¢, ze takie rodziny w najwigkszym stopniu doswiadcza-
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ja problemu ubdstwa. Potwierdzaja one zasadno$¢ doboru préby, jako ze
sg to typowe wskazniki dla os6b z obszar6w zmarginalizowanych.

Wykres 33. Liczba rodzenstwa badanej mlodziezy

Liczba posiadanego rodzenstwa
brak rodzenstwa

7%

brak danych
4%

Zrédto: badania whasne.

Ciekawych informacji dostarcza wykres 34., przedstawiajacy dane z
2009 roku na temat postrzegania praktycznej nauki zawodu przez biato-
stockich uczniéw.

Wykres 34. Najwazniejszy atut nauczania w szkole wybranego przez ucznia
zawodu

Kontakt z zakladami pracy, stwarzajacy szanse na zatrudnienie
po ukoriczeniu nauki

Dobrzy nauczyciele

Duza liczba godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe

Wyposazenie szkoly w nowoczesny sprzet wspomagajacy
nauke

0 5 10 15 20 25 30
Odpowiedzi w %

Zrédto: 1. Niecko, D. Jegorow, M. Cieslikowska, Postawy i opinie uczniéw
biatostockich szkoét zawodowych wobec zawodu, edukacji zawodowej
i przysztosci zawodowej. Raport z badan, Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur, Warszawa 2009.
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Podobnie jak w danych ogdlnopolskich czotowa role odgrywa kon-
takt z zakltadami pracy mogacy zapewni¢ w przysziosci zatrudnienie.
Jednakze z drugiej strony nalezy odkresli¢, ze wielu badanych odnosi si¢
do praktyk z dystansem. W omawianym wykresie najwicksza wartos¢
uzyskano dla odpowiedzi: ,,Nie widze¢ zadnego atutu”. Oznaczatoby to
dos$¢ znaczng labilno$¢ w podejsciu do nauki zawodu. Dopelnia zarazem
obrazu percepcji przez mtodziez edukacji, postrzegajaca ja w oderwaniu
od rynku pracy.

Wedtug danych z kolejnego wykresu zawierajacego wyniki badan z
2009 roku (wykres 35.) wynika, ze mtodziez poszukuje informacji na
temat zatrudnienia przede wszystkim w Internecie. To istotna informa-
cja, jako ze pochodzenie z obszaréw zmarginalizowanych silnie wigze z
terenem zamieszkania, ubogim infrastrukturalnie. Mtodziez szuka moz-
liwosci zarobkowania przede wszystkim na rynku lokalnym, z pominig-
ciem wymiaru ponadlokalnego. To takze tlumaczy korzystanie
z lokalnych gazet czy znajomos$ci, pomimo to zdecydowanie przewazaja
nad nimi mozliwosci zbierania informacji, jakie daja nowe technologie.

Wykres 35. Zrédta informacji uczniéw o bialostockim rynku pracy

Znajomi 33
Spotkania z pracodawcami % 4

Urzad pracy % 3

Inne #rédta 21

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
I
I
I
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1
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I
I
1
!

60

0 10 20 30 40 50
Qdpowiedzi w %

70

Zrédio: 1. Nie¢ko, D. Jegorow, M. Cieslikowska, Postawy i opinie uczniow
biatostockich szkot zawodowych wobec zawodu, edukacji zawodowej i przyszto-
sci zawodowej. Raport 7z badan, Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
1 Koniunktur, Warszawa 2009.
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Réwniez w zrealizowanych na potrzeby niniejszego raportu bada-
niach zapytano miodziez o zrédta wiedzy na temat rynku pracy (wykres
36.). W poréwnaniu z badaniami sprzed trzech lat zastosowano posze-
rzong kafeteri¢ odpowiedzi, dajagc zarazem mozliwos¢ wielokrotnego
wyboru. Poréwnujgc oba zestawienie mozna zauwazy¢ state tendencje w
preferowaniu zrédet wiedzy. W obu badaniach dominujagcym $rodkiem
byt Internet, w mniejszym stopniu media lokalne, za$§ osobami znacza-
cymi réwiesnicy i znajomi. To istotny wskaznik, jezeli przywota si¢ tezg
o dziedziczeniu statusu, zwlaszcza przez cztonkéw rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Z drugiej za$ strony wskazuje na mozliwos¢
realizacji alternatywnych modeli ksztatcenia zawodowego w oparciu o
mtodziezowy wolontariat lub lansowanie lideréw mtodziezowych w
srodowiskach lokalnych.

Wykres 36. Preferowane przez badanych sposoby zdobywania wiedzy na
temat mozliwosci zatrudnienia

Skad najczesciej czerpiesz wiedze na temat mozliwosci
pracy?

nie interesuje mnie to 6
Z OHP, PUP 32
Ze szkoty 20

0d nauczycieli, wychowacéw 11

0d rodziny, opiekunéw prawnych 39
Od réwiesnikow 51

Z Internetu 77

Z mediéw (Radio, TV, Prasa) 33

Zr6dto: badania wlasne

Nie nalezy zarazem negowa¢ mozliwosci dzialan w oparciu
o przekaz migdzygeneracyjny. Nalezy podkresli¢, ze zdaniem respon-
dentéw istotnym zrédlem informacji sg instytucje kojarzone
z ksztalceniem zawodowym oraz rynkiem pracy, jak urzedy pracy czy
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ochotnicze hufce pracy. W wymiarze instytucjonalnym stosunkowo sta-
bo badana mtodziez ocenia role szkoty. Dotyczy to réwniez kadry pla-
cowek. Stad tez nalezy podda¢ analizie modele dziatan w tym obszarze
realizowanych w szkole celem ich ewentualnej krytycznej weryfikacji.

Na uwage zasluguje réwniez fakt, ze spora grupa badanych (39%)
liczy si¢ ze zdaniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Pomimo zZe jest
to mniej, anizeli w przypadku zasi¢gania informacji od réwiesnikéw
(51%), to jednak konstruujgc dziatania na rzecz srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym nalezy uwzglednia¢ $rodowisko rodzinne
jako wazny element ksztattujacy $wiadomo$¢ mlodziezy na temat ksztal-
cenia zawodowego.

Powracajac do badan z 2009 roku dane z wykresu 37. potwierdzaja
wczesniejsze informacje o ukierunkowaniu zainteresowan przyszlg pra-
c3. Réwniez tutaj uzyskano najwigksza liczbe wskazan co do wyboru
pracy w poblizu miejsca zamieszkania. To jest bezwzglednie dominujacy
wskaznik. Oznacza zarazem, ze mlodziez jest niezbyt sktonna do zwigk-
szenia mobilno$ci wlasne;j.

Wykres 37. Miejsca, gdzie uczniowie biatostockich szkot zawodowych beda
poszukiwa¢é racy po ukonczeniu nauki w szkole (w %)

W Biatymstoku
lub w okelicy

Poza woj. podlaskim

W innym miescie
woj. podlaskiego

Nie wiem 14

70

Odpowiedzi w %

Zrédto: 1. Niec¢ko, D. Jegorow, M. Cieslikowska, Postawy i opinie uczniow
biatostockich szkot zawodowych wobec zawodu, edukacji zawodowej i przyszto-
sci zawodowej. Raport z badan, Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
1 Koniunktur, Warszawa 2009.

Zgota odmienne dane uzyskano badajac mlodziez na potrzeby tego
raportu. Stwierdzono, ze w wymiarze terytorialnym niespelna co trzeci
respondent (33%) jest zainteresowany podjeciem pracy w regionie. Po-
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réwnujac zatem ten wynik z badaniami sprzed trzech lat uzyskano
o potowe nizszg warto$¢ wskaznika (w tamtym przypadku pracg w Bia-
lymstoku badz innym mie$cie wojewddztwa podlaskiego byto zaintere-
sowanych 65% respondentow).

Wykres 38. Preferowany przez badanych rynek pracy

Na jakim rynku chciatbys$/chciatabys$ podjaé zatrudnienie w
wybranej przez siebie branzy?

Rynek lokalny
(powiat)
17%

nie stawiam
ograniczen
29%

Rynek regionalny
(wojewddztwo)
16%

Rynek
miedzynarodowy
14% Rynek krajowy
(ogdlnopolski)
24%

Zr6dto: badania wiasne.

Praktycznie niezmienna jest warto§¢ wskaznika opisujacego osoby
zainteresowane pracg za granica, gdyz w obu badaniach uzyskano warto-
$ci w granicach 13-14%. Nalezy jednak pamigta¢, ze badani dos¢ kry-
tycznie oceniajg swoje kompetencje w zakresie jezyka obcego. Dlatego
tez w dziataniach w tym obszarze nalezy dazy¢ do ich zwigkszenia.
Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze znaczna cz¢$¢ tych oséb jest zainteresowana
migracja zarobkowa, co jest do$¢ czeste, jezeli chodzi o mieszkancéw
Podlasia.

W badaniach z 2009 roku nie pojawita si¢ w kafeterii odpowiedz:
,hie stawiam ograniczen”, ktéra w badaniach na potrzeby tego raportu
byla wskazywana najczeéciej. Dotyczy to réwniez odpowiedzi
o mozliwosci pracy w kraju, ale poza regionem. Mamy zatem do czynie-
nia z sytuacja, w ktérej badana mtodziez z obszaréw marginalizowanych
jest gotowa do mobilnos$ci, przynajmniej na poziomie deklaratywnym.
Po czesci, w tym kontek$cie zapytano badanych o ich ocen¢ wspéipracy
instytucji pomocy spotecznej, szkoleniowych oraz organizacji wspieraja-
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cych rozwéj obszaréw zmarginalizowanych. Z uzyskanych odpowiedzi
wynika stosunkowo zréwnowazona opinia na ten temat. Niemal potowa
badanych (45%) ocenita t¢ wspdtprace dobrze, niepokoi¢ moze fakt, ze
co czwarty badany (26%) ma na ten temat opini¢ negatywng. Wynika to
najprawdopodobniej ze wskazywanych w poprzednich rozdziatach kry-
tycznych opinii na temat podejmowania dzialan w obszarze doradztwa
czy inicjatyw realizowanych w formie instytucjonalne;j.

Wykres 39. Opinie badanych na temat wspélpracy instytucji
odpowiedzialnych za tworzenie miejsc pracy w srodowisku zamieszkania

Ocen wspotprace instytucji pomocy spoteczneji rynku pracy z ktérych
korzystasz z instytucjami szkoleniowymi i organizacjami wspierajacymi
rozwaj obszaréw zmarginalizowanych na rzecz tworzenia miejsc pracy dla
mtodziezy w miejscu, w ktérym mieszkasz

Zr6dto: badania whasne.

Chcac dookresli¢ ten aspekt zapytano badang mlodziez o role po-
szczeg6lnych instytucji w zakresie pomocy miodziezy na rynku pracy.
W przeciwienstwie do poprzednich zestawien, w tym przypadku badani
dokonywali oceny na kontinuum od 1 (bardzo Zle) do 5 (bardzo dobrze).
Z uzyskanych wynikéw wyliczono wartosci $rednich arytmetycznych,
ktére przedstawiono na wykresie 40. Jak wynika z tego zestawienia,
badani oceniajg generalnie takie instytucje przecigtnie, gdyz warto$¢
sredniej dla wigkszoS$ci z nich waha si¢ w przedziale: 2,46-2,80. Najnizej
w tym zestawieniu oceniano poradnie pedagogiczno-psychologiczne
oraz szkolne biura kariery. Swiadczy to zatem o stosunkowo stabej kon-
dycji tych instytucji w realizacji dzialan na rzecz mtodziezy z obszaréw
zmarginalizowanych. Zaskakujaca jest stosunkowo niska warto$¢ $red-
niej dla organizacji pozarzadowych. Jako szczegdlny przejaw aktywizo-



97

Obszary zmarginalizowane — podstawowa terminologia i problematyka

wania obywateli w $rodowisku lokalnym oraz skupiania celéw statuto-
wych na szeroko pojetej pomocy osobom potrzebujacym nalezatoby
przypuszcza¢, ze ich formy dzialania beda w szczegdlnym stopniu
zbiezne z oczekiwaniami $rodowiska, tymczasem mtlodziez ocenia je
raczej przecigtnie. To niepokojacy symptom, §wiadczacy by¢ moze takze
o pomijaniu w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych dziatan w obsza-
rze ksztalcenia zawodowego, a skupienie si¢ na szeroko pojmowanym
pomocnictwie i filantropii. Jest to tym bardziej znamienne, ze obecna
sytuacja (w tym prawna) umozliwia podejmowanie szeregu inicjatyw
pobudzajacych beneficjentéw pomocy spolecznej do aktywnosci na ryn-
ku pracy, czego znakomitym przykladem moga by¢ centra integracji
spotecznej.

Wykres 40. Opinie badanych na temat instytucji realizujacych dzialania
pomocowe i edukacyjne w konteks$cie wejScia na rynek pracy

Jak ocenia Pan(i) wymienione instytucje w zakresie pomocy
mtodziezy na rynku pracy?

Poradnie pedagogiczno - psychologiczne /46
Organizacje charytatywne 2,68
Prywatne Biura Posrednictwa, Agencje 280

Doradztwa Personalnego

szkolne biura karier 2,55
OHP 3,82
Powiatowe Urzedy Pracy 3,01

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zrédto: badania wiasne.

Z analizy wynikéw prezentowanych na wykresie 40. wynika, ze in-
stytucjami najlepiej ocenianymi przez badang mtodziez sa powiatowe
urzedy pracy, a zwlaszcza ochotnicze hufce pracy. To oznacza, ze dzia-
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lania realizowane przez te podmioty sg najlepiej odbierane przez mio-
dziez z obszaréw zmarginalizowanych. Dlatego tez nalezy pozytywnie
oceni¢ dobdr partnera do projektu (OHP), w ramach ktérego powstaje
niniejsze opracowanie. Warto zatem korzysta¢ z jego bagazu do$wiad-
czen opracowujac i wdrazajac dziatania edukacyjne na rzecz przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy. W tym kontek$cie zapy-
tano badanych o mozliwos$ci oraz ograniczenia w realizacji planéw zy-
ciowych. Réwniez w tym przypadku zastosowano skalg od 1 (w bardzo
matym stopniu) do 5 (w bardzo duzym stopniu), po czym wyliczono
$rednie arytmetyczne dla poszczegdlnych odpowiedzi. Uzyskane wyniki
zawiera wykres 41.

Wykres 41. Czynniki warunkujace realizacje planéw zyciowych w opinii
badanych

Od czego bedzie zalezata realizacja Twoich planéw zyciowych?

Nie wiem | 3,43
Znajomosci, protekcji | 3,81
Szczesliwego zbiegu okolicznosci | 3,45
Mojego statusu spotecznego | 3,51
Warunkdéw materialnych mojej rodziny | 3,41
Pomocy i zyczliwosci innych oséb | 3,68
0Od moich checi i zdolnosci | 4,23

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wlasne

W poréwnaniu z poprzednim zestawieniem nalezy stwierdzié, ze
badani w zréznicowanym stopniu oceniajg swoje mozliwosci i nie sku-
piaja si¢ na jednym czynniku czy ich grupie. W wigkszosci odpowiedzi
warto$¢ $redniej waha si¢ od 3,41 (warunki materialne rodziny) do 3,81
(znajomosci i protekcja). Sg wigc one postrzegane i oceniane podobnie.

Jedynym wyjatkiem jest wartos¢ dla odpowiedzi: ,realizacja planéw
zyciowych zalezy od moich checi i zdolnosci”. W tym przypadku uzy-
skano najwyzsza warto$¢ $redniej (4,23 na 5 mozliwych punktow).
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Swiadczy to o tym, ze opinia o labilno$ci, marazmie i braku wiary we
wtasne mozliwosci os6b z obszar6w zmarginalizowanych jest nie do
konica zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy. Wbrew pozorom, ta mto-
dziez wierzy w siebie i swoje mozliwosci. Jest to istotny element ich
kapitatu, ktéry umiejetnie zagospodarowany stanowi¢ moze znakomita
baze¢ dla dziatan majacych na celu polepszenie ich sytuacji spotecznej. W
innym przypadku zapat i energia, jaka posiadaja w potaczeniu ze stosun-
kowo stabym przygotowaniem do zaistnienia na rynku pracy moze przy-
czyni¢ si¢ do wygenerowania bolesnego i traumatycznego do§wiadcze-
nia, determinujacego dalszy rozwdj w niepozadang stron¢ marginalizacji
oraz wykluczenia.

Chcac przeciwdziata¢ takiemu cyklowi do$wiadczen, nalezy inicjo-
wac dziatania edukacyjne, w ktérych w mozliwie najmniejszym stopniu
powieli si¢ niedopatrzenia, a nawet btedy cechujace dotychczasowe po-
czynania. Z pewnos$cig musza one bazowac¢ na formach pozainstytucjo-
nalnych, opiera¢ si¢ na stosowaniu nowych technologii. Unikajac dy-
stansu mi¢dzypokoleniowego warto bazowa¢ w takich dziataniach na
mtodziezowym wolontariacie czy $rodowisku akademickim. To moglo-
by przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci dziatan w sferze komu-
nikacyjne;j.

Oczywiscie, nie nalezy traktowaé instytucji pomocowych oraz edu-
kacyjnych jako zta koniecznego. Wylaniajacy si¢ z badan obraz powia-
towych urzedéw pracy, a zwlaszcza ochotniczych hufcéw pracy, to
przykiad instytucji, ktore potrafig odnalez¢ wi¢z z mtodzieza z obszaréw
zmarginalizowanych. Dlatego tez do§wiadczenia ich pracownikéw beda
szczegOlnie cenne przy opracowywaniu, wdrazaniu oraz ewaluacji dzia-
tan na rzecz minimalizacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym mto-
dziezy z obszaréw zmarginalizowanych.

2.3. Mlodziez z obszaréw zmarginalizowanych w $wietle badan
jakosciowych

Jednym z elementéw postepowania badawczego w ramach projektu:
,Innowacje 15+. Testowanie i wdrazanie nowych metod wczesnej inter-
wencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy
powyzej 15. roku zycia” w czesci odnoszacej si¢ do probleméw wcho-
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dzenia na rynek pracy miodziezy z obszar6w zmarginalizowanych byto
przeprowadzenie zogniskowanego wywiadu grupowego. Z racji prze-
prowadzenia badan ankietowych w grupach pracodawcéw i pracowni-
kéw oraz w odniesieniu do grupy docelowej projektu przyjeto, ze postu-
zenie si¢ takim modelem badan jakoSciowych bedzie optymalnym poste-
powaniem w celu zebrania dodatkowych informacji od przedstawicieli
instytucji oraz organizacji zaangazowanych bezposrednio w dziatania
srodowiskowe na rzecz mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych.

Wywiad przeprowadzono w dniu 6 lipca 2012 r. w siedzibie Biato-
stockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr przy ulicy Spétdzielczej 8. Sposrod
kilkunastu zaproszonych oséb na spotkanie przybyli przedstawiciele
nastgpujacych instytucji:

1. Centrum Integracji Spotecznej w Czarnej Biatostockiej,

2. Mlodziezowego Os$rodka Terapii i Readaptacji ,,ETAP” w Bia-

tymstoku,

3. Osrodka Kuratoryjnego nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Bialym-

stoku,

4. Caritas Archidiecezji Biatostockiej,

5. Swietlicy Dziennego Pobytu dla Dzieci w Biatymstoku,

6. Katolickiego Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii ,,EXODUS”

Stowarzyszenia Dzieta Nieustajacej Pomocy w Biatymstoku,

7. Urzgdu Gminy w Bockach.

Moderatorem zogniskowanego wywiadu grupowego byt dr Krzysz-
tof Sawicki, za$ transkrypcji oraz wstgpnej analizy dokonata dr Magda-
lena Klimczuk-Kochanska.

Na spotkanie nie dotarli przedstawiciele instytucji realizujacych
dziatania z zakresu poradnictwa oraz przedstawiciele rynku pracy, stad
tez miala miejsce nadreprezentacja oséb z placowek odpowiedzialnych
za opieke, wychowanie i terapi¢. W przygotowanych na wywiad pyta-
niach skupiono si¢ na dwéch wymiarach warunkujgcych problemy mto-
dziezy ze $rodowisk zmarginalizowanych, skupiajac si¢ w szczegdlnym
stopniu na ubdstwie oraz strukturalnym bezrobociu. Zakres tematyczny
wywiadu oscylowat wokét trzech planowanych obszaréw dziatan okre-
slonych w projekcie, jakimi sg: poradnictwo, edukacja oraz otoczenie.
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Odnoszac si¢ do pierwszego z dzialan, jakim jest poradnictwo, nalezy
podkresli¢ niemoc i poczucie bezradnosci towarzyszace zaréwno pod-
miotom oddziatywan, jak i przedstawicielom instytucji. Zdaniem jednej
z badanych oséb: ,,Czesto duzy ktopot jest taki, ze jesli nam sie juz uda
nawiqzaé kontakt i nawet jakos odkryc¢ rézne umiejetnosci tych osob, bo
oni czesto na poczqtku w ogole nie sq swiadomi bazujgc na jakichs ety-
kietkach, ktore majg gdzies tam od dawna”. Okazuje si¢ zatem, ze funk-
cjonowanie mtodziezy z obszaréw zmarginalizowanych w poczuciu
niewiary we wtasne sity skutkuje nie tylko brakiem poczucia sprawstwa,
ale takze staje si¢ rodzajem samospetniajgcego si¢ proroctwa. Niepoko-
jacy jest zblizony stan do$wiadczany przez przedstawicieli instytucji.
Kiedy ich dziatania przynosza skutek i nalezy wszcza¢ bardziej zaawan-
sowane i profesjonalne formy oddziatywan, to okazuje sie¢, ze: ,, nie wia-
takim poziomie, ktorym ten ktos no wiecej nie da rady, to mozna propo-
nowac rozne tam gdzies tam kursy i jakgs mozliwos¢ zdobycia jakiegos
dokumentu na te umiejetnosci, ktore mam. Ale de facto z tym jest duzy
problem. Tak, ze znalezieniem pozniej jakiejs dalszej drogi, dalszej pra-
cy. Tutaj ja mam takie doswiadczenie, ze sig spotykam wtasnie z tym, Ze
jestem bezsilna, bo nie wiem, gdzie dalej”. Co znamienne, ten problem
dotyka zaréwno mieszkancéw wsi, miasteczek, jak i duzych aglomeracji
miejskich. Potwierdza zatem wskazywang w analizach ilo$ciowych matg
skuteczno$¢ realizowanych oddziatywan z zakresu poradnictwa w ogdle,
co w odniesieniu do obszaréw zmarginalizowanych przyczynia si¢ do
nawarstwiania si¢ probleméw. Oznacza zarazem, ze poczucie bezradno-
$ci przedstawicieli instytucji (wynikajace z ograniczonych mozliwosci
stosowania specjalistycznych dzialan z zakresu poradnictwa) jest réw-
niez stosunkowo powszechne. Nalezy zatem wzig¢ pod uwage inicjowa-
nie dziatan z obszaréw poradnictwa z jednoczesnym upowszechnieniem
wiedzy na ten temat w kregu oséb oraz instytucji dziatajacych w §rodo-
wiskach lokalnych.

Odnoszac si¢ do tego aspektu badani szczegdlnie krytycznie odniesli
si¢ do instytucji szkoty, gdyz (zdaniem jednej z 0os6b uczestniczacych w
badaniu) ,,takie instytucje nie chcg dostrzegaé w tych dzieciakach czegos
dobrego. W szkotach czesto padajg stwierdzenia »jestes najgorszy«, ze »
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nic nie potrafisz«, ze » sie nie starasz« itd.” Powracajgc do mechanizmu
samospetniajacego si¢ proroctwa okazuje si¢, ze Srodowisko szkolne
odgrywa w tym procesie szczegdlng ,,wspomagajaca” rolg.

Z. wypowiedzi badanych wynika réwniez, ze bez wzgledu na wiel-
kos¢ srodowiska zamieszkania mato jest ofert ze strony instytucji adre-
sowanych do miodziezy. Jak stwierdzita jednak inna badana: ,,(...) bo w
samym miesScie Biatystok to tez tak nie za duzo réinego rodzaju placo-
wek dla 15+. Takze tutaj mowimy o takich srodowiskach mniejszych, ale
w samym miescie to tak mysle tez tego tak za duzo nie ma, bo Swietlice
socjoterapeutyczne to raczej sq przeznaczone dla takich mtodszych,
mniejszych dzieci”. Potwierdza to inna osoba, stwierdzajac, ze: ,, czgsciej
sq to Swietlice dla dzieci na poziomie szkoty podstawowej, czy tez pla-
cowki dla osob dorostych. Natomiast w obszarze, jakim sq osoby 15+,
nie sq realizowane najczesciej zadne dziatania i nie ma do nich przypi-
sanych konkretnych instytucji”. W podejmowaniu dziatan na rzecz mio-
dziezy ze $rodowisk zmarginalizowanych nalezy zatem mie¢ na wzgle-
dzie fakt, ze ta mlodziez szczegdlnie do$wiadcza braku ofert ze strony
praktycznie wszystkich instytucji w srodowisku zamieszkania, ze szkota
wlacznie.

Préby dotarcia do takiej mtodziezy sg nieliczne i podejmowane przez
podmioty spoza $rodowiska lokalnego. Jedna z uczestniczek powiedzia-
ta: ,,pracuje w jednej z gmin i no nic mi do gtowy nie przyszto. Oprocz
tego, ze wiasnie jedna — mowie tutaj o Etapie [Mtodziezowy Osrodek
Terapii i Readaptacji ,,ETAP” w Biatymstoku] — przyjechata tutaj do tej
gminy, bo prowadzila jakies tam zajecia. Ale nic wigcej si¢ tam nie dzie-
Jje. Nikt tam nie wychodzi z jakgs inicjatywq”.

W poszukiwaniu sposobéw przetamania tego impasu poproszono
uczestnikéw spotkania o wskazanie mozliwych rozwigzan. W swoich
wypowiedziach badani wskazywali, ze ich podopieczni z obszaréw
zmarginalizowanych: ,,chcieliby bardzo takich spotkan z przedsigbior-
cami, albo wyjazdy do danych instytucji, do urzedow, czy jakis firm, albo
zeby przyjezdzat jakis przedstawiciel. Oni chcieliby to zobaczy¢ wiasnie
w praktyce. Zeby zobaczy¢, ze jednak warto sie uczyé, bo mozna daleko
dojs¢”. Tak wigc kontakt z rynkiem pracy powinien by¢ jak najbardziej
aktywizujacy i oparty na metodach praktycznego dziatania
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z jednoczesnym zminimalizowaniem oddziatlywan opartych na encyklo-
pedyzmie. Zdaniem badanych, cechg mlodziezy z obszaréw zmarginali-
zowanych jest bierno$¢, pasywnos$¢, wrecz lenistwo. Dotyczy to zwlasz-
cza dziatan opartych na klasycznych metodach dochodzenia do wiedzy.
Ciekawa formg moglyby by¢ zatem spotkania z pracodawcami. Jak
stwierdzila jedna z 0s6b uczestniczacych w badaniu: ,, My zesmy u siebie
zorganizowali taki cykl spotkan nie wiem z ciekawymi ludzmi, a moze
nawet zawodami. Chodzito nam bardziej o takie zawody. Zeby wtasnie
im pokazac, Ze warto jest sie uczy¢, ze nie trzeba by¢ nie wiem [kim],
mie¢ nie wiadomo jakie wyksztatcenie, zeby fajny zawéd wykonywac.
I oni na poczgtku tak reagowali »nie no, to oczywiscie durne» itd. Nato-
miast kiedy sie te zajecia sie odbywaty, fajnie funkcjonowaty te dzieciaki,
zadawaly pytania i to nawet fajne pytania. Takze ja mysle, ze to chyba no
nie trzeba zwracac¢ na to uwagi, tylko pokazywac im, pokazywac im
i moze w ktoryms momencie u jednego to jedno zatapie cos tam, a u dru-
giego cos drugiego”.

Odnoszac si¢ do kwestii wykorzystania nowych technologii
w dziataniach z zakresu poradnictwa, badani nie mieli na ten temat jed-
noznacznej opinii. Z jednej strony, zastosowanie takich rozwigzan mini-
malizuje skutki niedoboréw strukturalnych, w czym ich zdaniem naleza-
toby upatrywac szczegdlng role takich rozwigzan. Z drugiej jednak stro-
ny kluczowym do rozwigzania problemem bytby aspekt finansowy, kwe-
stia dostgpnosci do nowych technologii, zwtaszcza na obszarach wiej-
skich. Ponadto dyskusyjna (zdaniem badanych) jest kwestia ,,dehumani-
zacji” kontaktéw migdzyludzkich wskutek bazowania na cybertechnolo-
giach, tego, na ile w kontakcie online mozliwy jest, na przyktad, kontakt
z psychologiem.

Rozwijajac kwesti¢ 0s6b angazowanych w pracg na obszarach zmar-
ginalizowanych zwrécono uwage na streetworkeréw jako osoby mogace
zapewni¢ wspomniany bezposredni kontakt (,,zeby wejs¢ nie w roli tera-
peuty, ale bardziej kogos, kto tez moze z tobg porozmawiad, tylko troche
inaczej niz inni (...). Czyli nie terapeuta, nie pomoc, nie psycholog, ktorg
majg prowadzi¢ mtodzi ludzie, studenci, ktorzy jakby nawet jezykiem
zblizajg sig do tych osob, bo to jest istotne”). Dlatego tez przy redago-
waniu tre$ci adresowanych do odbiorcéw dziatan nalezy w jak najwiek-
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szym stopniu bazowa¢ na mlodziezy (wolontariusze, studenci. Dotyczy
to réwniez inicjowania, jak i prowadzenia dzialan z zakresu streetwor-
kingu.

Nie nalezy zapomina¢ o roli i zadaniach specjalistow w dziataniach z
zakresu poradnictwa. Szczegdlng role nalezy upatrywaé w tym aspekcie
w psychologu oraz doradcy zawodowym. Wynika to z faktu, ze ,, mtodzi
ludzie majq problem nie z okresleniem swoich zainteresowan, a raczej
nie wiedzq, co by chcieli robi¢ w przysztosci. Zeby taka osoba mogta
ukierunkowac je, w ktorym kierunku powinny si¢ ksztatci¢. Oni czesto
nie wiedzq nawet, co chcieliby robi¢ w przysztosci”. Szczegdlng role
moégtby odgrywacé pracownik socjalny, mimo ze opinie badanych na ten
temat byly rozbiezne. Jedna z badanych stwierdzila bowiem, ze ,jesli
juz, to w roli tej powinni by¢ inni mtodzi ludzie”. 1 jak uzupetnila inna
respondentka: ,,Mtodzi ludzie, zaangazowani, chcgcy pomdéc, im brakuje
wiasnie takich osob”. Zasugerowano tez, ze: ,,to muszg [by¢] absolwenci
pedagogiki, ktorzy sq jeszcze jakby natadowani takq energiq i jeszcze
wierzq, Ze cos tam mogq zmienic. (...) pracownik socjalny jak najbar-
dziej sie moze sprawdzi¢, ale tylko ktos taki z inicjatywq, 7 energig,
Z takim fajnym podejsciem do tych ludzi, ale to tez musi by¢ konkretna
osoba, bo mysle, mysle, ze tak z tymi dzieciakami trzeba, ze one muszg
znac granice i wiedzie¢ tak i mysle, zZe to tacy ludzie mogliby zrobic”.
Z oczywistych wzgledow nie moga to by¢ osoby przypadkowe, lecz
raczej po selekcji, wstepnie przygotowane.

Odnoszac si¢ do kolejnego obszaru problemowego, jakim jest eduka-
cja, nalezy zwréci¢ uwage na kluczowy dla odbiorcéw dziatan problem
podkres$lany w analizach ilo$ciowych, jakim jest zbyt wczesne wypada-
nie z systemu szkolnego. Nie idzie on w parze z praktyczng nauka zawo-
du, a ogranicza si¢ zazwyczaj do wykonywania prac dorywczych, co z
biegiem lat staje si¢ rutyna, ksztattuje myslenie i dzialanie jednostek w
obszarze zatrudnienia.

Kluczowym problemem w tym wymiarze jest przejawiany przez
odbiorcow projektu brak checi do nauki. Jest on silnie warunkowany
przez $rodowisko rodzinne. Jak stwierdza jedna z badanych: , dzieci
zmarginalizowane pochodzg zazwyczaj ze zmarginalizowanych rodzin.
Wigc jesli rodzice zajmujg stanowiska typowo robocze, [to] dziecko nie
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ma po prostu motywacji, zeby pigcé sig troszeczke, troszeczke wyzej”.
Istotny w tym wymiarze jest takze bagaz doswiadczen ze $rodowiska
rodzinnego i odnosi si¢ nie tylko do biernej postawy zyciowej, ale réw-
niez do specyfiki obecnosci oséb ze $rodowisk zmarginalizowanych na
rynku pracy. Niski poziom wyksztalcenia rodzicdw oraz idacy za tym
stosunkowo niski status wykonywanej pracy wptywaja na wizje¢ kariery
zawodowej miodego pokolenia. Dominujgce jest w tym aspekcie mysle-
nie przywotane przez jedna z badanych: , jezeli tata tak pracowat i ma-
ma, to pewnie ja nie mam takich mozliwosci, zeby gdzies inaczej praco-

I8

wac .

Z drugiej strony adresowana do takiej mtodziezy oferta edukacyjna w
znikomym stopniu odpowiada potrzebom rynku pracy. Ponadto forma jej
realizacji stuzy czesto podtrzymaniu status quo, nie uwzglednia dynami-
ki zmian w przemysle czy nawet w odniesieniu do dydaktyki, a przede
wszystkim stuzy podtrzymaniu mlodziezy z obszaréw zmarginalizowa-
nych w poczuciu braku wiary w swoje mozliwosci.

Odnoszac si¢ do ostatniego z elementéw, zdaniem badanych szcze-
gblnie znaczace (dla poruszanego problemu) sg dzialania nauczycieli
szko6t gimnazjalnych, gdyz postawa ich kadry wobec mtodziezy ze $ro-
dowisk zmarginalizowanych bardzo czesto blokuje dzialania emancypa-
cyjne. Co wigcej: ,,to, co si¢ dzieje w szkotach masowych, to jest to »wy-
rownywanie«, ale to wszyscy majq by¢ na takim samym poziomie. I ci
dobrzy, i ci Zli tez no do tego poziomu dojs¢, bo jezeli nie, to faktycznie
tak jest, Ze oni konczg edukacje”. Stad tez zmiana nastawienia Srodowi-
ska nauczycielskiego (zwlaszcza z gimnazjéw) do mtodziezy z obszaréw
zmarginalizowanych jest czynnikiem znaczacym dla dziatan na rzecz
spolecznej integracji.

Wspomniany fakt wczesnego przerywania edukacji szkolnej jest
powaznym problemem w rozwoju mtodego pokolenia. Moze jednak by¢
traktowany jako szansa wczesnego zaistnienia na rynku pracy i w efekcie
przynosi¢ korzysci takiej mlodziezy. Moze jej zapewni¢ niezalezno$¢
finansowg oraz samorozwéj. Aby to byto mozliwe, konieczne jest pota-
czenie zakresu zdobywanej wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych
z potrzebami lokalnego biznesu. Takie podej$cie mogtoby przyczyni¢ si¢
do minimalizowania problemu stabo wykwalifikowanych pracownikéw
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fizycznych stawiajacych przede wszystkim na prace dorywcza i tymcza-
sowg. Celem aktywizacji zawodowej warto zatem lansowa¢ alternatywne
modele dzialan. Dobrze postrzeganym przez uczestnikow spotkania mo-
delem dziatania pobudzajagcym do aktywno$ci na rynku pracy sg Centra
Integracji Spotecznej. Sa to miejsca: ,,gdzie jednoczesnie rzeczywiscie
Jjest ta mozliwos¢, ze osoby, ktore konczg jakies konkretne, nawet nie
zawdd, zdobywajq pewne umiejetnosci jednoczesnie odbywajgq praktyki
i to rzeczywiscie w roznych miejscach, gdzie to przedsigbiorca zgadza sie
na to, zZeby ta osoba u niej zdobyta te praktyki i jakby z mojego doswiad-
czenia wynika, ze zdarzyto si¢ nam, ze te osoby w tym miejscu rzeczywi-
Scie zostaly. Dostaty stalg prace. Czyli jest to mozliwe. Jest to mozliwe
o tyle tylko, ze mam to wrazenie, Ze to jest jeszcze bardzo takie na po-
ziomie indywidualnym, Ze nie jest to jakies masowe. Czyli gdzies tu
i teraz mowimy o poszczegolnych osobach na te 50 czy iles, ktore pot
roku czy rok to przejdg”. Istotne jest, ze: ,,z tego, co akurat wiem, to
odbior tych przedsiebiorcow jest bardzo, bardzo pozytywny na temat tej
mozliwosci i pracy, uczenia sie tych oséb”. Badani postuluja, aby propa-
gowac¢ tego rodzaju inicjatywy. Nalezy nadmieni¢, ze na 90 takich
miejsc w catej Polsce na terenie wojewddztwa podlaskiego funkcjonuja
tylko cztery takie Centra, z czego dwa z nich istnieja w Biatymstoku””.
To jednoznacznie wskazuje na slabo$¢ rozwoju infrastruktury w tym
obszarze. Moze to wynika¢ z faktu, ze wiedza przedsigbiorcéw na temat
mozliwosci zaangazowania w projekty takiego rodzaju nie jest wysoka.
Ponadto warto zabiega¢ o to, aby pracodawcy wspierajacy podobne ini-
cjatyw mieli wymierne korzysci. Jak stwierdzila jedna z uczestniczek
spotkania: ,, Chodzitoby bowiem o to, aby byty jakies korzysci albo przy-
najmniej, [zeby] nie ponosi¢ zadnych kosztow (...). Czyli, Ze »mam tego
kogos, ale ta osoba mnie nie kosztuje, a moze tez pracowaé¢ na mojg
rzecz«, co jest mozliwe”. Ciekawa koncepcja mogloby by¢ rozwigzanie
przyblizone przez inng uczestniczke spotkania, a realizowane we wspot-
pracy z organizacja pozarzadowa: ,, Wspdtpracuje z Fundacjq Edukacji

" Informacja ze strony — bazy organizacji pozarzadowych http:/bazy.ngo.pl (http:/bazy.
ngo.pl/search/wyniki.asp?baza=11&kryt_typ_instyt_multi=69&szukanie=zaawans1&
wyniki=1 28.09.2012).
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i Tworczosci i tam w tym momencie po zakonczeniu projektu zostaly
zorganizowane staze dla uczestnikow projektu, no i tak zZeby zachecic¢
pracodawcow na staze, to oni nie placq Zadnego wynagrodzenia tylko
tak Fundacja wyptaca te srodki. Oni majqg za zadanie przyuczyc te osoby,
wdrozyé, tez korzysci z tego majq finansowe. Wiec to by byto chyba naj-
lepsze rozwiqzanie. Jak to wszystko stworzy¢, w jakiej formie, jak im
podac — to jest wszystko kwestia dtugiej pracy”.

Réwniez w odniesieniu do edukacji poszukiwano mozliwosci wyko-
rzystania nauczania na odleglo$¢ w ramach praktycznego nauczania za-
wodu. Uczestnicy spotkania odniesli si¢ do takiego pomystu ze scepty-
cyzmem. Podkre$lali, ze umniejszenie czynnika ludzkiego na rzecz za-
stosowania cybertechnologii w przypadku oséb, ktére z racji miejsca
zamieszkania majg ograniczone mozliwosci kontaktu z wlasciwymi
wzorcami spotecznymi nie jest odpowiednig droga postepowania: ,, Moze
Jjest to mozliwe, ale ja sobie myslg, ze w takich praktykach to, co jest
cenne, to kontakty miedzyludzkie. Czyli tez to, Ze ta osoba moze nauczyc
sig tez umiejetnosci typowych z zawodem, ale tez bycia z ludzmi, funk-
cjonowania z kims tez i tutaj, by mi tego brakowato np. w takim kontak-
cie”. Ponadto nalezy réwniez pamictac o tym, ze (jak zauwazyta jedna z
badanych): ,,0soby zmarginalizowane majq zanizong samoocene, sq
niesmiate, wtedy jest dalej problem, zZe nie majg kontaktu dalej z otocze-
niem. Nie wiem, czy takie praktyki [sa wiec wlasciwe]”. Taka formuta
bylaby niezwykle trudna przy wykonywaniu prac fizycznych, natomiast
sg z pewnoscig profesje (przyktadem moze by¢ grafik komputerowy),
w ktdrych zorganizowanie praktycznej nauki zawodu z uzyciem elemen-
tow nauczania na odleglo$§¢ moze przynie$¢ jak najbardziej pozadane
skutki.

W tym kontek$cie ograniczeniem rzutujacym na mozliwos¢ zastoso-
wania zdalnego nauczania jest specyfika profesji, do ktérej mtodziez
bylaby przyuczana. ,,Bo szewca tutaj sobie jakby nie wyobrazam, ale
Jjakies wypetnianie dokumentow, jakis kwestionariuszy, papierow tak,
asystenta’.

Badani stusznie zwrécili uwage na wptyw $rodowiska zamieszkania

na realizowanie dzialan edukacyjnych z zastosowaniem zdalnego nau-
czania. Ich zdaniem, ,,pozostawanie w srodowisku i robienie jeszcze
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czego$ na zewngtrz wymaga zaangazowania, Systematycznosci, czego
brakuje czesto tym dzieciom, mtodziezy”. Elementem utatwiajacym roz-
wigzanie tego problemu moga by¢ ,, wczesniejsze szkolenia, motywacja,
na pewno jakas pomoc psychologiczna, tak doradcy zawodowego, jak tez
osoby, ktora zna sig tak na tym warsztacie, ktory bedzie praktykowany,
i pewnie by to byto mozliwe”.

Ostatnim z analizowanych w trakcie zogniskowanego wywiadu gru-
powego polem dziatania bylo otoczenie spoteczne. Ma ono szczegdlne
znaczenie w przypadku mtodziezy pochodzacej z obszar6w zmarginali-
zowanych, gdyz uwarunkowania $rodowiskowe wynikaja ze stabosci
infrastruktury tych terenéw. Z drugiej strony, istotne sg dostepne oraz
potencjalne formy szeroko pojgtego wsparcia, stuzace minimalizacji
probleméw, jakie sa generowane na obszarach zmarginalizowanych.

Obszar ten byl szczegdlnie interesujacy w analizach, gdyz wigkszos¢
uczestnikéw spotkania to cztonkowie lub pracownicy organizacji poza-
rzadowych badz tez osoby wspdtpracujace z takimi instytucjami, silnie
zakorzenionymi w $rodowiskach lokalnych. Osoby bezposrednio zaan-
gazowane w dziatalno$¢ stowarzyszen podkreslaty, ze w swojej pracy
skupiaja si¢ zbytnio na biezacym wymiarze przy umniejszeniu roli wy-
miaru perspektywicznego (,,sama tez pracuje w stowarzyszeniu, do tzw.
instytucji pomocowych, dlatego mysle, ze czesto robimy duzo btedow.
Jesli chodzi wtasnie o edukacje... czyli niekoniecznie na edukacji my sie
tam skupiamy, bardziej to jest takie Zycie tu i teraz, zapewnianie, nieko-
niecznie myslgc o przysztosci”). Nie ukrywaja zarazem, ze dziatanie
dtugoterminowe, w dtuzszej perspektywie czasowej, jest w dzialalnosci
ich instytucji obecne sporadycznie (w takich instytucjach by mi brakowa-
to to takiego wiasnie usamodzielnienia. (...) Czyli takich jasnych tez
kierunkow, co dalej”).

Wazne jest, aby w pracy w $rodowisku umiejetnie kreowaé kontakt z
podopiecznymi, poprzez innowacyjne i niestandardowe dziatania. Zda-
niem uczestnikéw spotkania dobrym sposobem w nawigzaniu kontaktu
jest bazowanie w poczatkowej fazie na zaspokojeniu podstawowych
potrzeb, swoiste ,kupienie” sobie podopiecznego. Dopiero w dalszej
perspektywie czasowej mozna planowac¢ dziatania bardziej ztozone oraz
wymagajace systematycznosci. Nalezy podkresli¢, ze ten proponowany



109

Obszary zmarginalizowane — podstawowa terminologia i problematyka

model dziatania pokrywa si¢ ze wskazanym wcze$niej niedoborem w
dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w wymiarze dtugoterminowym.
Jak stwierdzila jedna z uczestniczek spotkania, podstawa budowania
wspotpracy powinien by¢: ,,poziom socjalny, [ktory] jest bardzo wazny,
szczegolnie tez w pierwszym kontakcie czesto i to jest bezdyskusyjne tez
tak, bo zZeby jakos wejs¢ czy mieé kontakt by¢ moze tez czasami trzeba
kupowac¢ w rozny sposob i to jest prosta sprawa. Ale myslgc o takiej
pracy dtuzszej to mysle, Ze to jest taki element wazny wtasnie w zwiqzku
z edukacjq. Czyli w jakim kierunku, co dalej, co my mozemy zrobié, zeby
zaszty zmiany, bo to o to chodzi, chodzi o zmiane, a nie o to, Zeby dzisiaj
lub ten tydzien przezyc¢”.

Innym waznym aspektem jest kwestia zwiazana z zasadami komuni-
kowania si¢ z podopiecznymi. Bardzo czesto przedstawiciele stuzb spo-
tecznych pracujacy na obszarach zmarginalizowanych przekazuja infor-
macje w spos6b formalny, ztozony jezykowo, w efekcie — nieczytelny.
Nalezy pami¢ta¢, ze mtodziez z obszaréw zmarginalizowanych ma do$¢
skromny kapitat kulturowy, ubogie stownictwo, przez co nie jest w sta-
nie zrozumie¢ takiego komunikatu. Dodatkowym elementem utrudniajg-
cym pracg w otoczeniu jest nieufnos¢ wobec przedstawicieli stuzb spo-
tecznych, gdyz doswiadczenia wlasne, jak tez innych os6b ze srodowiska
sg zazwyczaj negatywne. Projektujac dziatania na rzez miodziezy ze
srodowisk zmarginalizowanych nalezy pami¢ta¢, ze miodziez taka, (...)
uzywa prostego stownictwa, rozumie proste stownictwo, a instytucje
raczej przerazajq. Przerazajq nas, nas dorostych w wigkszosci przypad-
kow, natomiast te dzieci, mtodziez tym bardziej. Wiec raczej tak prosta
forma przekazu, ktora dotrze, dotrze do nich”. Stad tez podczas opraco-
wywania tre$ci programowych nalezy je dostosowa¢ do wspomnianych
wymogow jezykowych. Z drugiej strony, takie stownictwo jest typowe
dla mtodziezy, stad przy realizacji programéw nalezaloby bazowac
w znacznej mierze na wolontariacie mtodziezowym oraz studentach.
Dodatkowym atutem takiego rozwigzania jest minimalizowanie dystansu
spolecznego w kontakcie z podopiecznym. Nalezy jednak pamictac
o wlasciwym przygotowaniu merytorycznym miodziezowych lideréw do
pracy na obszarze zmarginalizowanym.
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Przy organizowaniu struktur w s$rodowisku, a sluzacych realizacji
dziatan na rzecz mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych warto roz-
wazy¢ powotywanie do zycia struktur o mniej sformalizowanym charak-
terze. Takim rozwigzaniem mogtyby by¢ kluby, oparte na ograniczonym
do minimum formalizmie i strukturze organizacyjnej. Jedna
z uczestniczek spotkania podata przyktad wspdtpracy: ,,z klubem, gdzie
miatam taki komfort, Ze mogtam sobie pozwolic na to, zZe te osoby mogty
podawac jakgs ksywke, nie musiaty nawet podawac imienia i mogty tu
funkcjonowaé bez zZadnych [obaw]. Ze to jest tez cos takiego, co wzbudza
wigksze zaufanie”. Przy okazji takg mlodziez warto ,,przyzwyczajaé do
tego i uczy¢, wprowadzac, ze sq jakies zasady w naszym spoteczenstwie,
ze nie mozna funkcjonowac tylko na zasadzie podania ksywki czy cos
takiego”. Oprécz zaangazowania mlodziezy (w tym akademickiej) nie
nalezy zapomina¢ o roli i zadaniach specjalistow w takich dziataniach.

Badani byli zgodni, ze planowane dziatania na rzecz mtodziezy w
obszaréw zmarginalizowanych powinny cechowa¢ si¢ jak najnizszym
poziomem ztozonosci. Jak stwierdzila jedna z badanych: ,,Im mniej be-
dzie cos skomplikowane, tym lepiej. Ze my cos prostego proponujemy
tyle, ze nie od razu jakby tez wyciggamy pewne rzeczy, tylko najpierw
tak, mozesz skorzystaé i to jest tez dla ciebie, i to jakos przyjdzie samo”.

W poszukiwaniu bardziej zlozonych form dziatan na obszarach
zmarginalizowanych wskazano po raz kolejny, ze w szczegdlnosci
w takich rejonach mozna odczu¢ braki w infrastrukturze, jezeli chodzi
o ofert¢ dla mtodziezy, co stawia ja w roli podwdjnie przegranej. Jak
stwierdzita jedna z badanych: ,,Ja mysle, ze my si¢ troche boimy, boimy
sig tematu, bo to jest mtodziez, ktora juz ma swoje doswiadczenia, juz ma
swoje tam stygmaty, etykietki i ja np. nadal jestem za klubami. Za klu-
bami osiedlowymi, czyli miejscem, ktére daje alternatywe, »nie musisz tu
zostac«. Niech to bedzie i Swietlica wiejska, w domu kultury. Sq takie
miejsca w gminie, jasna sprawa”. Ubostwo ofert na obszarach zmargina-
lizowanych wynika z faktu wynikajacego z wypowiedzi innej z bada-
nych: ,,W mojej wsi jest swietlica wiejska, co prawda nic si¢ tam nie
dzieje, ale jest”.

Z drugiej strony warto poszukiwa¢ rozwigzan alternatywnych. Jedna
z badanych idac za tokiem mys$lenia Marka Konopczynskiego wskazuje



111

Obszary zmarginalizowane — podstawowa terminologia i problematyka

na tworczy teatr jako jedng z mozliwych opcji dziatania. ,,Ja mysle, ze to
tez by mogta by¢ fajna rzecz, zeby dzieciaki miaty takq mozliwosé wej-
Scia w jakqs role i zobaczenia takze to jest mysle tutaj jeszcze takie faj-

i3}

ne .

Inna z badanych os6b zaproponowata rozwijanie dziatalnosci druzyn
mlodziezowej strazy pozarnej, gdzie: ,,wtasnie miodziez sama pisata ten
projekt, sama decydowata na co bedzie wydawata pienigdze ize oni
mieliby w tym udziat”.

Jezeli chodzi o podmioty, ktére mozna byloby wiaczaé w realizacje
takich i podobnych im dziatan, badani z dystansem odnosili si¢ po raz
kolejny do potencjalnej roli oraz funkcji szkét w takich dziataniach (,,z
tymi szkotami to... bo moze ja mam taki, a nie inny stosunek do szkot, to
Jjakos w to nie wierzg. Moze niepotrzebnie generalizuje, bo pewnie jest
wielu pedagogow fajnych i zaangazowanych, ale jakos bardzo mato ich
spotykam na swojej drodze (...)”. Udzial przedsigbiorcow w takich
dziataniach nie byt (zdaniem badanych) dotychczas podejmowany (,,nie
przyszto mi to jeszcze do glowy”; ,to jest chyba srodowisko jeszcze
niewykorzystane - przedsiebiorcy, bo mysle, zeby tak troche do tego
podchodzi¢, »ze to biznesmeni, to pewnie nie zechcq z nami rozmawiac o
takich tam pierdotach«. I to, co Zesmy tu mowili, ze jezeli nie bedg miec z
tego korzysci finansowych itd. I mysle, ze to moze tez 7 tego wynikaé, ze
oni sq zostawieni prawda i pewnie warto gdzies tam ruszy¢”). Badani
byli zgodni, ze przedstawiciele sektora przedsicbiorstw ,,sq istotnym
elementem uktadanki. Moze kiedys [podopieczni] pdjdg na studia, ale
obecnie mogq znalez¢ sig¢ na rynku pracy i to znalez¢ sig skutecznie”.
Choc¢by minimalny sukces na rynku pracy moze by¢ szansg odskoczni od
realiow egzystowania na obszarach zmarginalizowanych.

Podsumowujac wnioski wynikajace z przeprowadzonego wywiadu
grupowego, nalezy wskaza¢ na wzmacnianie czynnika ludzkiego w
strategiach dzialan na rzecz miodziezy z obszaréw zmarginalizowanych.
Nalezy przez to rozumie¢ odbiurokratyzowanie bezposrednich relacji
beneficjentéow oraz przedstawicieli stuzb spotecznych (,,chciatabym,
zeby pracownicy socjalni, czy tez osoby, ktore majq bezpoSrednie
kontakty z rodzinami, byli bardziej zaangazowani”; ,,chodzi po prostu,
zeby powstato wiecej tego, zeby jednak dziecko mogto sie tam zgtosic i
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uzyskac informacje, ktore faktycznie mu pomogq, ktore wykorzysta, a nie
ze ustyszy »prosze iS¢ tame, »prosze is¢ tam, a jak juz Pan tam cos ztozy,
to prosze iS¢ jeszcze tam, bo cos jeszcze trzeba tam donies¢, a potem
gdzies jeszcze tam gdzies iS¢ 7 czyms«”).

Dyskusyjna w tym ukladzie jest rola rodzicéw naturalnych. Ich
potencjalna rola jest nie do przecenienia, a reprezentujac aktualny kapitat
spoteczno-kulturowy nie s3 w stanie wesprze¢ swoich dorastajacych
dzieci (,, Przyktadowo dziecko pyta, co ma teraz robic¢, co umie¢, a rodzic
po prostu wiedzy nie ma. Poniewaz brak moze takich osrodkow, Ze tak
powiem, ktore po prostu by te wiedze ukazywaty i Ze tak powiem, no po
prostu dziecko i jeszcze rodzice. Wiec wigcej jakichs takich poradni”).
Nalezy zatem uwzgledni¢ ich w projektowaniu dzialania na rzecz
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy (, Warto zmienic¢
sposob myslenia i nastawienia mtodych ludzi i rodzicow i catego
otoczenia, zeby z braku znajomosci, Ze my z braku znajomosci nie
mozemy znalezé pracy, ze juz mamy zamknigtg droge do po prostu
rozwoju zawodowego. 1 juz wtedy miodziez jest zniechecona, bo sobie
mysli, Ze nie ma mozliwosci pracy”). To mogtoby si¢ sta¢ panaceum na
paradoksalng sytuacje, w ktorej: ,,mtodos¢ zamiast by¢ atutem, staje si¢
przeszkodg dlatego, ze miodzi ludzie nie majg doswiadczenia, to nie
mogq dostac wtasnie pracy”.

Tytulem puenty analiz zebranego materialu jakosciowego warto
postuzy¢ si¢ wypowiedzia jednej z badanych oséb: ,,Duzo trzeba zrobic.
Przede wszystkim mysle o szkole, ze powinien zmienié¢ sie ten system
traktowania dziecka z rodziny, ktéra jest w kryzysie, Zeby tego dziecka
nie naznaczyé, bo to pozniej sie ciggnie za nim przez cate jego zZycie albo
i dtuzej. (...) Teraz sobie pomyslatam: »rzeczywiscie dla tych dzieci 15+
nic nie ma«. Zajmujemy si¢ dziecmi do 10. roku zZycia, te ktore majg
Jjakies swoje Swietlice, zabawy itd., a tam mtodziez po prostu nie ma
alternatywy...”.
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SYTUACJA MEODZIEZY Z PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
ORAZ RODZIN ZASTEPCZYCH

NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Przemiany dokonujace si¢ we wspélczesnym $wiecie zwigzane
z procesami transformacji systemowej, globalizacji, ponowoczesno$ci®
dotykaja przede wszystkim rodzing. Niosa one ze sobg wiele korzyst-
nych zmian, ale takze zagrozen. Postgpujaca dekonstrukcja w podejsciu
do zagadnien zycia spotecznego nie omingta rodziny. Przemiany, jakie
zachodza w rodzinie, zwigzane sa ze zjawiskami charakteryzujacymi
spoteczenstwo globalne, (po)nowoczesne, jak™: spadek udziatu sektora
produkcyjnego w gospodarce, wzrost ustug, rozszerzanie si¢ obszaréw
pracy umystowej, wysoko kwalifikowanej, automatyzacja produkcii,
upowszechnienie wiedzy, przeptyw informacji za pomocg Internetu,
duza mobilnos¢ jednostek.

W dobie dokonujacych si¢ w Polsce przemian systemowych ujawnito
si¢ szereg zjawisk o charakterze patologii spolecznej, ktére sa przyczy-
nami dysfunkcjonalnosci rodziny. Patologia spoteczng okresla si¢ takie
zachowania cztonkéw rodziny, ktére sa sprzeczne zuznawanymi

80 Zob. Z. Bauman, Globalizacja i co z tego dla ludzi, Warszawa 2000; L. Kocik, Rodzi-
na w obliczu wartosci i wzorow Zycia ponowoczesnego swiata, Krakéw 2006; K. Sto-
ny, Ponowoczesny obraz spotecznego swiata, Warszawa 2002; S. Kawula, Alternatyw-
ne ksztatty rodziny wspotczesnej. Tendencje przemian w poczgtkach XXI wieku, [w:]
W. Muszynski , E. Sikora (red.), Mitos¢, wiernos¢ i uczciwosc na rozstajach wspotcze-
snosci. Ksztatty rodziny wspotczesnej, Torun 2008.

81 G. Ronek, Koncepcja demokratycznej rodziny Anthony'ego Giddensa, [w:] W. Mu-
szynski, E. Sikora (red.), Mitos¢, wiernos¢ i uczciwosé na rozstajach wspotczesnosci.
Ksztatty rodziny wspotczesnej, Torun 2008, s. 79.
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i akceptowanymi normami i warto$ciami w danej spotecznosci, grupie,
uktadzie spotecznym lub kulturalnym®. Cecha charakteryzujaca zacho-
wania i stany patologiczne w rodzinie jest ich destrukcyjny, deprywacyj-
ny charakter®”. Zachowania o takich cechach charakterystycznych wy-
stepuja w rodzinach dysfunkcyjnych, o skumulowanych cechach pato-
gennych®. Okreslenie rodziny dysfunkcyjnej* odnosi si¢ do rodzin,
ktére wykazuja powazne nieprawidlowosci w zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka, ktére nie sg
w stanie realizowa¢ funkcji rodziny. Synonimem rodziny dysfunkcyjnej
jest rodzina problemowa, niepelnowarto$ciowa, rodzina niewydolna
wychowawczo. ,,Dysfunkcyjno$¢ rodziny — pisze J. Izdebska — mozna
rozpatrywa¢ w aspekcie trudnosci w wypetnianiu jej funkcji na rzecz
spoleczenstwa oraz na rzecz cztonkéw rodziny. Rodzina dysfunkcyjna
nie wywiazuje si¢ w petni z obowigzkéw wobec wlasnych dzieci, zanie-
dbuje realizacj¢ funkcji lub tez stwarza zagrozenie wystgpowania tego
stanu”®. Srodowisko o takim charakterze nie jest w stanie zaspokoié
potrzeb dziecka, zwlaszcza emocjonalnych, niezbgdnych dla jego prawi-
dtowego rozwoju.

Jednym zistotnych czynnikéw, ktéry warunkuje sytuacje zycia
w rodzinie poszczegblnych jej cztonkéw, sa jej warunki materialne. Im
wyzsze dochody posiada rodzina, tym wigkszy poziom jej zycia mate-
rialnego i mniejsze prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktéw mat-
zenskich. Jak ukazuje ponizsze zestawienie liczbowe, dosy¢ duza liczba

82 A. Podgérecki, Patologia zycia spotecznego, Warszawa 1969.

8 S. Kawula, Rodzina jako grupa i instytucja opiekuriczo-wychowawcza, [w:] S. Kawula,
J. Bragiel, A.W. Janke (red.), Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki,
Torun 2007; E. Czyz, J. Szymanczak (red.), Dziecko krzywdzone. Proba opisu zjawi-
ska, Warszawa 1995.

8 J. Izdebska, Dziecko w rodzinie..., op. cit., s. 63.

8 1. Moscicka, Rodziny dysfunkcjonalne, ,Prace Pedagogiczne” 1991, nr 3, s. 3; J. Bra-
giel, Zrozumiec¢ dziecko skrzywdzone, Opole 1996, s. 38; E. Syrek, Rodzina i jej funk-
cje, [w:] A. Radziewicz-Winnicki (red.), Pedagogika spoteczna u schytku XX wieku,
Katowice, 1992, s. 275.

8 J. Izdebska, Dziecko w rodzinie..., op. cit., s. 34.
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0s6b w Polsce doswiadcza problemu ubdstwa, gdyz zyje na poziomie
minimum egzystencji®’.

Wykres 42. Zagrozenie ubostwem w Polsce w latach 2000-2011 (wedlug
przyjetych w danym roku granic ubéstwa)
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych opublikowanych przez Giéwny
Urzad Statystyczny.

Powyzsze zestawienie ukazuje wzrost liczby os6b doswiadczajgcych
problemu ubéstwa®. Dotyczy on przede wszystkim rodzin dotknigtych

8 Minimum egzystencji — jego wysoko$¢ okreslaja koszty zaspokojenia potrzeb egzy-
stencjalnych (wyzywienia, ubrania, dachu nad gtowa i podstawowej opieki zdrowot-
nej). Jest on kazdego roku okreslany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

8 Np.: S. Golinowska (red.), Polska bieda II. Kryteria. Ocena. Przeciwdziatanie, War-
szawa 1997; T. Kowalak, Ubdstwo w Biatymstoku, Biatystok 2001; B. Krzesinska-
Zach, Czlowiek w sytuacji zagrozenia jako podmiot oddziatywarn pracownika socjalne-
go. Materiaty pomocnicze dla studentow, Bialystok 2006; W. Toczynski, Natura
i kwestia  ubostwa,  Gdansk—Warszawa  1991; H. Domanski, Ubdstwo
w spoteczenstwach postkomunistycznych, Warszawa 2002; S. Golinowska, Polityka
spoteczna wobec ubostwa, Warszawa 1996; M. Sobczak (red.), Jak nie poddac sie ubo-
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problemem alkoholizmu, niepetnych, wielodzietnych, bezrobotnych,
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

Kolejny istotny problem, ktérego do$wiadczaja rodziny polskie
w okresie zachodzacych przemian, to bezrobocie®. Stopa bezrobocia
w Polsce jest zdecydowanie wyzsza niz w innych krajach Unii Europej-
skiej.
Wykres 43. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2008-2010
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych opublikowanych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny.

stwu. Trudne pytania, nietatwa odpowiedz, Torun 2001; D. Zalewska (red.), Ubdstwo —
pomoc spoteczna, Wroctaw 1997.

8 Np.: A. Kulpa, Psychologiczne aspekty bezrobocia, ,Szkota Zawodowa” 1996, nr 10;
J.R. Borowicz, K. Lapinska-Tyszka (red.), Syndrom bezrobocia, Warszawa 1993; Z.
Ratajczak (red.), Bezrobocie. Psychologiczne i spoteczne koszty transformacji syste-
mowej, Katowice 1995; M. Szylko-Skoczny, Pomoc spoteczna wobec bezrobocia, ,,Po-
lityka Spoteczna” 1994, nr 3; T. Rymarz, Psychospoteczne aspekty funkcjonowania
rodzin z problemem bezrobocia, ,,Psychologia Wychowawcza” 1999, nr 1; A. Banka,
Bezrobocie, podrecznik pomocy psychologicznej, Poznan 1992; J. Hryniewicz (red.),
Przeciw ubostwu i bezrobociu: lokalne inicjatywy obywatelskie, Warszawa 2002; R.
Walczak, Obraz u siebie kobiet dtugotrwale bezrobotnych, Lublin 2000; B. Krzesin-
ska-Zach, Dziecko w rodzinie 7 problemem bezrobocia, [w:] J. 1zdebska (red.), Dziecko
w rodzinie i w Srodowisku rowiesniczym. Wybrane zagadnienia i Zrédla z pedagogiki
spotecznej, Biatystok 2003.
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Gléwnymi przyczynami bezrobocia w Polsce sg zachodzace zmiany
w zakresie restrukturyzacji i prywatyzacji zakltadéw pracy. Likwidacje
przedsigbiorstw, zwolnienia z pracy, to gléwne przyczyny obnizenia
ekonomicznego poziomu zycia rodzin, ktére zamieszkuja tereny daw-
nych wsi popegeerowskich. Bezrobocie dos§wiadczane w rodzinie wzma-
ga poczucie niepewnosci o ,,dzief jutrzejszy”’, powoduje wzrost liczby
konfliktéw w gronie oséb najblizszych, brak mozliwo$ci zaspokojenia
podstawowych potrzeb cztonkéw wspdlnoty rodzinnej. Diuzszy czas
trwania takiego stanu rzeczy moze w konsekwencji doprowadzi¢ do
dezintegracji w sferze wigzi emocjonalnej i rozpadu rodziny®.

Bezdomno$¢®' to kolejny problem rodziny, ktéry nasilit si¢ w Polsce
wraz z zachodzacymi w niej przemianami. Kazdy cztowiek potrzebuje
samodzielnego mieszkania. Brak mozliwos$ci realizacji tego zalozenia
powoduje problemy zwigzane z checig posiadania wlasnej rodziny,
a w sytuacji kiedy ona jest, utrudnia jej prawidlowe wychowawcze funk-
cjonowanie. Przyczynami bezdomno$ci sa przede wszystkim zmiany
demograficzne, brak pracy, a co z tym jest zwigzane, ubozenie cztowie-
ka, choroby spoteczne, jak alkoholizm, narkomania itp. Dosy¢ trudno
jest okresli¢ liczbe os6b i catych rodzin do$wiadczajacych bezdomnosci
w Polsce, gdyz prowadzone badania na ten temat sg fragmentaryczne,
trudno dostepne oraz majg w wigkszos$ci zasieg lokalny.

Niepokojacym zjawiskiem, ktérego doswiadcza rodzina w dobie
zachodzacych przemian, jest problem dezintegracji w sferze wigzi emo-

% Ppor. L. Dyczewski, Rodzina — spoteczenstwo — panstwo, Lublin 1994; J. Izdebska,
Dziecko w rodzinie u progu XXI wieku. Niepokoje i nadzieje, Biatystok 2000.

! Np.: J. Brzozowski, Przytulisko — schronisko domem bezdomnych, ,Praca Socjalna”
1997, nr 3; A. Chrapkowska-Zielinska, Pomoc bezdomnym, ,,Opieka Wychowanie Te-
rapia”’, 1996, nr 3; A. Duracz-Walczak, Bezdomnos¢ w Polsce, ,,Polityka Spoteczna”
1998, nr 5-6; A. Przymenski, Bezdomnos¢ — spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania
gjawiska na przyktadzie Poznania, ,Praca Socjalna” 1997, nr 3; A. Przymenski, Bez-
domnosé polityczno-spoteczna. Definicja i formy zjawiska, ,Praca Socjalna” 1998, nr
4; A. Przymenski, System pomocy spotecznej dla bezdomnych w Polsce, ,,Polityka Spo-
feczna” 1998, nr 5-6; A. Przymenski, Zjawisko bezdomnosci w Polsce Wspotczesnej,
,Polityka Spoteczna” 1998, nr 4; E. Moczuk, Bezdomnos¢ jako problem spoteczny
w Swiadomosci 0sob bezdomnych, ,,Polityka Spoteczna” 2000, nr 10.
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cjonalnej. Jak pisze J. Izdebska®, pojecie ,.dezintegracja” oznacza roz-
pad wiezi emocjonalnych, a w rodzinie przejawia si¢ to wyraznym osta-
bieniem kontaktéw pomiedzy rodzicami a dzie¢mi, brakiem wzajemnego
zaufania, malejgcg spdjnoscig emocjonalng. W sposoéb szczegdlny do-
$wiadcza tego dziecko w rodzinie, ktére odczuwa osamotnienie”. Brak
wiezi uczuciowych w rodzinie, wzajemnego zaufania, poczucia blisko-
$ci, odrzucenia moze by¢ czynnikiem w wigkszym stopniu patogennym
niz niedostatek™

Obraz rodziny polskiej rysujacy si¢ na podstawie wybranych danych
statystycznych, dotyczacych przemian, jakie wjej strukturze
i funkcjonowaniu zachodzg, budzi niepokdj. Coraz czg$ciej poszczegdl-
nym cztonkom rodziny towarzyszy lek przed przysztoscia, brak perspek-
tyw zmian, szczegllnie wsréd miodych ludzi, atakze rozczarowanie
oraz niemoc. Przemiany zachodzace w rodzinie w znacznym stopniu
odnosza si¢ do relacji zachodzacych pomigdzy poszczegélnymi jej
cztonkami. Zmienia si¢ charakter relacji i stosunkéw emocjonalnych,
zachodzacych pomigdzy rodzicami a dzie¢mi. Niekorzystna jest sytua-
cja, kiedy zostaje zerwana naturalna wi¢z emocjonalna pomig¢dzy nimi,
kiedy dochodzi do dezintegracji rodziny w sferze wig¢zi emocjonalne;.
Coraz czg$ciej obserwowanym zjawiskiem jest osamotnienie dziecka
w domu w wyniku ostabienia wigzi emocjonalnej i kontaktéw z innymi
cztonkami rodziny. Wiele rodzin przezywa rézne problemy dotyczace
codziennego ich funkcjonowania. Sa one zwigzane z realizacjg funkcji
wychowawczej, opiekunczej, emocjonalnej, kulturalnej, a w sposéb
szczeg6lny dotykaja rodziny niepelne, zagrozone patologia, patologicz-
ne, biedne, zdezintegrowane w sferze wiezi emocjonalnej i komunikacji
wewnatrzrodzinne;j®”.

%2 J. Izdebska, Dziecko w rodzinie..., op. cit., s. 45.

% Na ten temat pisze m.in.: J. Izdebska, Dziecko osamomione w rodzinie: kontekst peda-
gogiczny, Biatystok 2004.

% Por.: S. Kawula, Rodzina o skumulowanych czynnikach patogennych, [w:] S. Kawula,
J. Bragiel, A. W. Janke (red.), Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki,
Torun 2007.

% Szeroko na temat sytuacji dziecka we wspélczesnej rodzinie pisze J. Tzdebska m.in.
w pracy: J. Izdebska, Dziecko w rodzinie u progu XXI wieku. Niepokoje i nadzieje, Bia-
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Powyzsze, skrétowe rozwazania ukazuja niekorzystnag sytuacje¢ pol-
skiej rodziny. Wspdlczes$nie coraz czesciej nalezy uwzgledniaé przemia-
ny, jakie zachodzg we wspdtczesnym $wiecie, dotyczace zycia poszcze-
g6Inych oséb. Z jednej strony zachodzace przemiany mogg mie¢ charak-
ter pozytywny w swych skutkach, ale wiele z nich powoduje w niej takze
negatywne zmiany, ktére stanowia wyzwanie dla dziatan o charakterze
kompensujacym. To w konsekwencji prowadzi w wielu przypadkach do
poszukiwania alternatywnych form opieki zast¢pczej nad dzieckiem i
mtodzieza — pobyt w réznego rodzaju placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i rodzinach zastgpczych.

W tym kontek$cie warto zwrdci¢ uwage na sytuacje milodziezy
opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze i ich szanse na rynku
pracy. Mozna postawi¢ pytania: Czy i na ile pobyt w placéwce miat
wplyw na dalsza aktywnos$¢ zawodowa mtodziezy wchodzacej w doroste
zycie? W jakim stopniu instytucjonalne formy opieki przygotowaty mto-
dziez do aktywnego zycia zawodowego? Czy wczesniejszy pobyt
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych moze stanowi¢ bariere
w znalezieniu pracy i dlaczego?

W tej czesci opracowania zostala zaprezentowana sytuacja dziecka w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, forma organizacyjna tych
placéwek, ich charakter funkcjonowania oraz osoby wspomagajace
dziecko w codziennym zyciu w tych instytucjach. To wszystko ma uka-
za¢ specyfike sytuacji dziecka zyjacego w zastepczych formach opieki.
W tekscie poddano takze analizie podstawowe kategorie pojg¢ zwigza-
nych z omawianym tematem.

3.1. Pojecie, rodzaje i przyczyny sieroctwa w Swietle literatury
i prowadzonych badan

Zjawisko sieroctwa stanowi jeden z podstawowych probleméw opie-
ki nad dzieckiem. Obecnie we wspdtczesnym §wiecie wcigz wystepuja
sytuacje zaniedbywania, porzucania, maltretowania dzieci przez rodzi-

tystok 2000; J. Izdebska, Rodzina — podstawowe srodowisko Zycia dziecka, [w:] J. 1z-
debska (red.), Dziecko w rodzinie i w srodowisku rowiesniczym. Wybrane zagadnie-
nia..., op. cit., s. 78.



120
Rozdziat 111

coéw, a w konsekwencji zachodzi konieczno$¢ separacji cztonkéw rodzi-
ny. Jest to szczegdlnie trudny stan dla dzieci, ktéry okresla si¢ mianem
sieroctwa. ,,Zjawisko sieroctwa towarzyszy ludzko$ci od poczatku po-
wstania rodziny, jako wyodrebnionej komérki zycia spolecznego.
W miar¢ wydzielania si¢ rodziny z wigkszych wspdlnot (rodowa, wielo-
pokoleniowa) zjawisko sieroctwa stato si¢ ogélnym problemem spotecz-
nym, wymagajacym rozwigzania poza dotychczasowg wspdlnotg rodzin-
ng dziecka™®. Sieroctwo stanowi jeden ze znaczacych probleméw opieki
nad dzieckiem. Pojgcie to na przestrzeni lat rozrastato si¢ i nadal rozra-
sta, siejac niepokdj we wspotczesnym spoteczenstwie. Doszto w nim do
wielu zmian — wyodrebnily si¢ jego nowe odmiany, zakresy wystgpowa-
nia.

Przez dlugi czas tradycyjne pojecie sieroctwa bylo jednoznaczne i
ograniczato si¢ do sieroctwa naturalnego, czyli do utraty przez dziecko
jednego lub obojga rodzicéw z powodu ich $mierci. Dzi§ obok tego po-
jecia istnieje zjawisko sieroctwa spotecznego. Termin ten wyodrgbniono
w statystyce GUS w 1967 r., ktére zostato okres$lone jako ,,zjawisko
braku opieki rodzicielskiej wynikajace gtéwnie z zaburzen w funkcjo-
nowaniu rodziny: braku troski o dziecko, przestepczosci i demoralizacji
rodzicéw, alkoholizmu i powaznych btedéw wychowawczych®”.

Problematyka  sieroctwa  spolecznego  zainteresowata  si¢
A. Szymborska, ktéra okreslita mianem sierot spotecznych ,,dzieci po-
siadajace oboje lub jedno z rodzicéw, ale cierpiace na faktyczny brak
. Wyr6znita rowniez

99

opieki rodzicielskiej, zaniedbane wychowawczo™
dwa ujecia tego terminu: szerokie i waskie. W ujeciu szerokim o sieroc-
twie spotecznym mowimy wtedy, ,,gdy dziecko jest wprawdzie pozba-
wione wiasciwej, czyli zaspokajajacej w stopniu przynajmniej dosta-
tecznym, jego potrzeby fizyczne i psychiczne opieki rodzicielskiej, ale
pozostaje ono formalnie pod opieka rodzicéw i przez ten fakt wspdlnego
zamieszkania — jest z nimi w statym kontakcie. W ujeciu wezszym to

% A. Klem, Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, Warszawa 2000, s. 63.

97 S. Kozak, Sieroctwo spoteczne, Warszawa 1986, s. 5; zob. S. Badora (red.), Przeciw
sieroctwu: zapobieganie, opieka, pomoc instytucjonalna, Tarnobrzeg 2009.

% A. Szymborska, Sieroctwo spoteczne, Warszawa 1969, s.15.
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takie sytuacje, w ktérych dziecku brak jest opieki i oddziatywan wycho-
wawczych ze strony zyjacych rodzicoOw oraz zaistniata koniecznos$¢ dtu-
gotrwatego pobytu dziecka w $rodowisku innym niz dom jego rodzicéw,
polaczona z brakiem kontaktéw lub kontaktem niewystarczajagcym po-
miedzy dzieckiem a rodzicami®”.

Nieco szerzej ujmuje zjawisko  sieroctwa  spolecznego
A. Strzembosz, ktéry okresla dzieci osierocone spolecznie w sytuacji
umieszczenia ich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, ze
wzgledu na brak realizacji przez rodzicéw podstawowych obowigzkéw
rodzicielskich i to bez wzgledu na to, w jakim stopniu dzieci zachowaty
kontakty z rodzing naturalng oraz czy ich rodzice zostali pozbawieni wta-
dzy rodzicielskiej, czy tez im wladze rodzicielska zawieszono czy ogra-

niczono'®”. Wedtug Marii Jarosz, taka sytuacja jest ,,wskaznikiem dez-

organizacji rodziny, jednym ze zjawisk patologii spotecznej”'”".

Pojecie sieroctwa spolecznego bywa tez w literaturze definiowane,
jako ,,skutek zawezenia funkcji opiekunczej rodziny, jej rozbicia, demo-
ralizacji czy dezintegracji strukturalnej. Sieroty spoteczne to dzieci po-
zbawione trwale lub przejsciowo szans wychowania w rodzinie wilasnej,
ze wzgledu na brak odpowiednich warunkéw opiekunczo-
wychowawczych”'®. Sg to wiec dzieci, ktére ,,pozbawione sa naturalne-
go srodowiska rodzinnego, nie utrzymuja z nim kontaktéw i przebywaja

pod stala lub okresowa opieka catkowita poza wtasng rodzing™'®.

Interesujace spojrzenie na ten problem ma B. Czeredrecka, ktéra
definiuje sieroctwo spoteczne jako ,,zjawisko biopsychospoteczne wyra-
zajace si¢ w okreslonym uktadzie stosunkéw migdzy rodzicami a dziec-

P A. Szymborska, Sieroctwo... , op. cit., s. 18-19.

190 A, Strzembosz, Rozmiary sieroctwa spotecznego w $wietle orzecznictwa sqdéw opie-
kunczych, [w:] A. Strzembosz (red.), Wybrane zagadnienia patologii rodziny, Warsza-
wa 1976, s. 45.

19T M. Jarosz, Wybrane zagadnienia patologii spotecznej, Warszawa 1975.

192 M. Safjan, Osamotnione dzieci. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, Warsza-
wa 1983, s. 56.

193§, Maciaszkowa, W sprawie sieroctwa spolecznego, ,Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze” 1986, nr 7, s. 45.
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mi; towarzyszy mu zawsze okreslony stan pozbawienia naturalnego $ro-

. . .55104
dowiska rodziny wtasnej”'™.

Marian Jakubowski'” wskazuje nastepujace przyczyny prowadzace
do pozbawienia dziecka naturalnego $rodowiska rodzinnego:

» zawezenie opiekunczej funkcji rodziny (dziecko zaniedbane),

* rozbicie wigzi uczuciowo-rodzinnej (dziecko odrzucone przez ro-
dzicow),

* demoralizacja srodowiska rodzinnego,

* dezintegracja strukturalna rodziny (dziecko opuszczone przez ro-
dzing),

» dziecko opuszczone przez jednego z rodzicéw (dziecko potsiero-

ta),
* $mier¢ obojga rodzicéw (dziecko sierota)'®.

3.1.1. Rodzaje sieroctwa

Sieroctwo naturalne'”’ stanowi tradycyjna dziedzing opieki nad
dzieckiem. Stan sieroctwa naturalnego ma charakter trwaty, gdyz nie jest
mozliwe przywrdcenie dziecku wtasnych, utraconych rodzicow. Dzieci
te najczesciej wychowujg sie w rodzinach zastgpczych spokrewnionych.
W przypadku, kiedy dziecko wychowywane jest w rodzinie niepelnej ze
wzgledu na $mier¢ jednego z rodzicéw, méwimy o potsieroctwie. Pod-
stawowym problemem, jaki stwarza zjawisko sieroctwa, jest rzeczywisty
brak opieki. Takich sytuacji, ktérych rezultatem jest brak opieki nad
dzieckiem, jest wiele. Na ich okre$lenie uzywa si¢ najczgsciej sformuto-
wan, takich jak: porzucenie, osamotnienie, opuszczenie.

Sieroctwo spoteczne'® to zjawisko braku opieki rodzicielskiej wy-
nikajacej gtéwnie z zaburzen w funkcjonowaniu rodziny, braku troski o
dziecko, przestgpczosci, alkoholizmu i powaznych bledéw wychowaw-

194 B, Czeredrecka, Potrzeby psychiczne sierot spotecznych, Warszawa 1988 s. 44.

195 M. Jakubowski, Podstawowe pojecia, przedmiot i zadania pedagogiki opiekuriczej,
[w:] M. Jakubowski (red.), Pedagogika opiekuncza, Warszawa 1977.

106 Tamze, s. 22.

197 A Klem, Weztowe problemy..., op. cit., s. 64.

1% Tamze, s. 65.



123

Sytuacja miodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin...

czych. Ten rodzaj sieroctwa ukazuje ré6znorodne, skomplikowane, czesto
trudne do wyjasnienia w toku empirycznej weryfikacji sytuacje emocjo-
nalne i spoleczne, ktére mogg mie¢ charakter przejsciowy lub trwaty. O
sieroctwie spotecznym méwimy w przypadku, kiedy rodzice zyja, lecz
nie stwarzajg dziecku domu oraz nim si¢ nie zajmujg. Dziecko pozba-
wione jest nie tylko opieki rodzicéw, ale réwniez, a moze przede
wszystkim kontaktu z nimi, ktéry jest niezbedny do budowania i pod-
trzymywania prawidtowych wigzi rodzinnych.

Literatura przedmiotu pozwala ukaza¢ dwa ujecia sieroctwa spotecz-

109
nego

» szerokie, w sytuacji, gdy dziecko wychowuje si¢ poza rodzina,
a takze kiedy pozostaje pod formalng opiekg rodzicoéw, ale ma po-
czucie osamotnienia, gdyz rodzice nie otaczajg go mitoscia, cho¢
zaspokajaja jego potrzeby materialne i biologiczne;

* wezsze — dziecku brakuje opieki i oddzialywan wychowawczych
ze strony zyjacych rodzicow oraz istnieje koniecznos¢ dlugotrwa-
tego pobytu dziecka w §rodowisku innym niz dom rodzinny, pota-
czonego z brakiem jakichkolwiek kontaktéw dziecka z jego rodzi-
cami.

Sieroty spoleczne mogg korzysta¢ z zastgpczych form opieki w cha-
rakterze rodzinnym, do ktérych zaliczy¢ mozna rodziny adopcyjne, ro-
dziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka lub otrzyma¢ opiek¢ w formie
instytucjonalnej w domu dziecka, policyjnej izbie dziecka, o$rodku
szkolno-wychowawczym.

Biorac pod uwage zrédta i przyczyny powstania sieroctwa spotecz-

nego''"’, mozna wyréznié:
* sieroctwo spoteczne prawne, ktére wystepuje na skutek orzeczenia
sadu ograniczajacego lub pozbawiajacego rodzicéw wiadzy rodzi-

19 Szerzej np.: W. Danilewicz, B. Krzesifiska-Zach, J. Izdebska (red.), Pomoc dziecku
i rodzinie w Srodowisku lokalnym, Biatystok 2000; Z. Wegierski (red.), Opieka nad
dzieckiem osieroconym: teoria i praktyka, Torun 2006.

10 K. Chrusciel, Sieroctwo spoteczne jako skutek dysfunkcjonalnosci wychowawczej
Srodowiska rodzinnego, ,,Wychowanie Na Co Dzien” 2000, nr 5.
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cielskiej, w sytuacji niezaspokojenia potrzeb dziecka lub jego de-
moralizacji,

* sieroctwo losowe, ktdre jest wynikiem przejsciowej efemerycznej
sytuacji, ktérej przyczyng moze by¢ choroba, pobyt rodzicow w
szpitalu, sanatorium itp.,

* sieroctwo spoteczne, ktdére jest wynikiem dezorganizacji rodziny
oraz jej dysfunkcyjnosci,

* sieroctwo spoteczne wynikajace z odrzucenia dziecka, ktére nie
zawsze zwigzane jest z jego porzuceniem (ten typ sieroctwa wy-
stepuje w sytuacji, gdy rodzice nie sg w stanie zaspokoi¢ potrzeb
emocjonalnych dziecka, co w konsekwencji rodzi poczucie jego
osamotnienia).

Sieroctwo naturalne oraz spoteczne laczy fakt rzeczywistego braku
opieki nad dzieckiem ze strony rodzicow naturalnych i przerwanie bez-
posredniej wiezi, jaka taczy dziecko z rodzicami we wspélnocie rodzin-
nej. Przerwanie tej wiezi ma jednakze inny charakter oraz konsekwencje
z tym zwigzane w sytuacji do$wiadczania sieroctwa naturalnego oraz
spotecznego.

Kolejnym rodzajem sieroctwa jest sieroctwo duchowe, ktére doty-
czy dzieci wychowywanych w rodzinach pelnych, w ktérych jednakze
odczuwaja one gtebokie poczucie osamotnienia. Z problemem sieroctwa
duchowego zwigzane jest zerwanie lub powazne rozluznienie wig¢zi
uczuciowych pomi¢dzy rodzicami a dzieckiem, ktére powoduje poczucie
odtracenia emocjonalnego. Taki stan emocjonalny jest powaznym zagro-
zeniem do prawidlowego rozwoju psychicznego dorastajgcego dziecka.
Podstawowa przyczyng tego rodzaju sieroctwa jest zaburzenie porozu-
mienia i wi¢zi emocjonalnych miedzy rodzicami a ich dzieckiem, co
najczgsciej jest nastgpstwem luznego kontaktu emocjonalnego obecnego
w rodzinie, nieznajomos$ci wspélnych indywidualnych potrzeb, przezy¢
oraz braku prawidtowych relacji pomiedzy najblizszymi osobami.
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Wedtug A. Maciarz'"', mozna wyrézni¢ nastepujace przyczyny sie-
roctwa duchowego, ktére jest skutkiem nieprawidlowego funkcjonowa-

nia rodziny:

niski poziom kultury i §wiadomosci wychowawczej,

preferowanie zdrowia fizycznego i warto$ci materialnych w zyciu
rodziny,

uprawianie autokratycznego stylu wychowania ze znacznym nasi-
leniem rygoryzmu,

niskg $wiadomos$¢ potrzeb dziecka zwigzanych z wiekiem,
nastawienie rodzicéw na cele i przezycia pozarodzinne,

patogenne cechy osobowosci rodzicéw (zaburzenia zdrowia psy-
chicznego i spolecznego zachowania si¢, uposledzenie umystowe).

Innym rodzajem sieroctwa jest sieroctwo emigracyjne. S. Kozak''?

okresla je jako sytuacje, w ktorej dziecko przebywa w rodzinie rekon-

struowanej na emigracji i tam, w nowej ojczyznie, znajduje si¢ pod opie-

ka instytucji opiekunczej z powodu wychowawczej niewydolnosci ro-

dziny. W$rdd przyczyn wystepowania takiej sytuacji autor wymienia:

ambiwalentng postawe¢ dziecka wobec nowej ojczyzny,

ostabienie lub zerwanie wigzi z cztonkami rodziny,

wchodzenie adaptacyjne, kulturowe, jezykowe,

wchodzenie w konflikty z otoczeniem wskutek niezaakceptowania
nowego uktadu rodzinnego,

ksztattowanie si¢ u dziecka postawy konsumpcyjno-pasywnej w
wyniku niewlasciwych postaw rodzicielskich,

wykolejenie si¢ dziecka (ucieczki z domu, picie alkoholu, zazy-
wanie narkotykéw),

trudno$ci w przystosowaniu szkolnym i kolezenskim,

bunt przeciwko zaistniatej sytuacji.

" A, Maciarz, Cechy rodzin z poczuciem sieroctwa duchowego, ,,Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze” 1992, nr 8.

"2°S. Kozak, Kilka uwag o zjawisku sieroctwa emigracyjnego, ,JProblemy Rodziny”
1992, nr 6.
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Pojecie sieroctwa emigracyjnego uzywane jest takze w sytuacji,
w ktérej rodzic lub oboje rodzicéw przebywaja za granicg panstwa
w celach zarobkowych, a opieke nad dzieckiem sprawuje inna osoba
(dziadkowie, ciocia, sgsiadka). Dziecko pozostawione bez opieki rodzi-
cOw ma najczesciej problemy w szkole, nie potrafi odnalez¢ sie¢ wsréd
réwiesnikow oraz traci poczucie wlasnej wartosci i w konsekwencji czu-
je sie opuszczone, niepotrzebne.

3.1.2. Przyczyny sieroctwa

W literaturze przedmiotu podejmujacej zagadnienie dotyczace przy-
czyn sieroctwa spolecznego mozna najczgsciej zauwazyC, iz dzielg si¢
one na makrospoteczne — posrednie oraz mikrospoteczne — bezposrednie.
Wedtug J. Maciaszkowejm, przyczyn makrospotecznych upatruje si¢ w
réznego rodzaju formach ruchliwo$ci spolecznej i urbanizacji kultury,
ktére mogg doprowadzi¢ do uruchomienia mechanizméw spotecznych o
charakterze kryminogennym.

Do przyczyn mikrospotecznych, ktére bezposrednio wptywaja na
powstawanie powyzszego zjawiska, zalicza si¢ czynniki, ktére tkwig
w samej rodzinie:

» zawezenie opiekunczej funkcji rodziny (dzieci zaniedbane),

* rozbicie wiezi uczuciowo-rodzinnej (dzieci odrzucone przez ro-
dzing),

* demoralizacj¢ Srodowiska rodzinnego (dzieci przymusowo zabra-
ne, rodzice pozbawieni praw opieki),

* dezintegracje¢ strukturalng rodziny (dzieci opuszczone przez mal-
zenstwa rozbite),

* $mier¢ jednej ze stron rodziny (dziecko pétsierota),

, e . ., . . 114
* Smier¢ obojga rodzicéw (dziecko sierota) .

13§ Maciaszkowa, W sprawie sieroctwa spotecznego, ,Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze” 1986, nr 7.

14 Zob. np.: T.E. Olearczyk, Sieroctwo i osamotnienie: pedagogiczne problemy kryzysu
wspotczesnej rodziny, Krakéw 2007; A. Kelm (red.), Weztowe problemy pedagogiki
opiekunczej, Warszawa 2000.
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Inne ujecie przyczyn powodujacych brak mozliwosci rozwoju dziecka
w naturalnym $rodowisku rodzinnym wymienia J. Maciaszkowa, ktéra

rowniez koncentruje si¢ na szczegétowej analizie zycia rodzinnego:

niedostateczne przygotowanie do zycia w rodzinie i do petnienia
rél rodzicielskich, stosowanie nieodpowiednich metod oddziaty-
wania na dziecko,

indywidualistyczne warto§ciowanie zycia rodzinnego, brak peine;
odpowiedzialno$ci za cztonkéw rodziny,

zbyt wczesna i przypadkows inicjacj¢ seksualng, towarzyszacy jej
brak refleksji przy wyborze partneréw,

braki osobowosciowe wynikajace najczesciej z wadliwej socjali-
zacji, nieumiejgtne rodzicielstwo,

brak $wiadomos$ci obowigzkéw wynikajacych z rodzicielstwa
(niewlasciwe postawy rodzicielskie, odrzucanie dziecka), a takze
brak odpowiedzialnos$ci za trwato$¢ rodziny (rozwody),

zjawiska patologiczne w zyciu rodziny (alkoholizm, przestgp-
czo$¢, narkomania),

przewlekle choroby somatyczne i psychiczne.

Na sieroctwo spoteczne wedlug J. Raczkowskiej!!s sklada si¢ zespot
szkodliwych stanéw takich, jak:

niewydolno§¢ wychowawcza rodziny, trudnosci sprawiane przez
dziecko, trudne warunki materialne,

patologia spoteczna rodziny, tj. alkoholizm, prostytucja, sutener-
stwo, naruszanie porzadku publicznego, zaniedbywanie dziecka,
inwalidztwo Iub choroba spoteczna rodzicéw, zaniedbywanie
dziecka.

Analizujac powyzsze stanowiska, mozna zauwazy¢, iz gtéwna i dominu-

jaca przyczyng sieroctwa spotecznego stanowig zaburzenia w funkcjo-

nowaniu $srodowiska naturalnego, jakim jest rodzina.

115 J. Raczkowska, Wychowanie w domu dziecka, Warszawa 1983.
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3.2. Rodzinne i instytucjonalne formy przeciwdzialania sieroctwu

spolecznemu

3.2.1. Placéwki o charakterze rodzinnym jako forma kompensacji
sieroctwa

W $wietle Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

. . .11 . . . ;. .
systemie pieczy zastepczej''®, dziecko sieroce, pozbawione wiasciwej
opieki ze strony rodzicéw biologicznych powinno zosta¢ objete szcze-

g6lng forma opieki 1 wsparcia.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej okresla:

1.

5.

zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wy-
petnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy
w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéws;

. zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej;

zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgp-
czej;

zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Stosujgc zapisy ustawy, nalezy uwzgledni¢ podmiotowo$¢ dziecka

i rodziny oraz prawo dziecka do:

1.

wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania
dziecka poza rodzing — do opieki i wychowania w rodzinnych
formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka;
powrotu do rodziny;

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych sad zakazat takich kontaktow;

stabilnego srodowiska wychowawczego;

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz
zabawy 1 wypoczynku;

6 por.: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-

czej: opracowano na podstawie: Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 288, poz. 1690,
22012 r. poz. 579.
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6. pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
7. ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziec-
ka;
8. informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, od-
powiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci;

9. ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

10.poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11.dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia'"’.
Rodzina przezywajaca trudno$ci w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczej moze otrzymac¢ wsparcie ze strony:

1. instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

2. placéwek wsparcia dziennego;

3. rodzin wspierajacych.

W przypadku, gdy os$rodek pomocy spotecznej otrzyma informacje
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wy-
wiad $rodowiskowy, ktéry poddany zostaje drobiazgowej analizie pod
katem sytuacji rodziny. Jezeli ta analiza jest niekorzystna, pojawia si¢
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, ktérego do niej
bedzie mdgt skierowa¢ w mysl ustawy kierownik osrodka pomocy spo-
teczne;j.

Najbardziej skutecznym sposobem kompensowania dziecku sieroce-
mu brakéw opieki i wychowania ze strony wtasnej rodziny sg rodzinne
formy opieki. Do rodzinnych form opieki nad dzie¢mi i mlodzieza zali-
cza si¢: rodzing adopcyjng, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka.

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace zmieniajacej si¢ liczby tego
rodzaju form opieki nad dzieckiem na przestrzeni ostatnich lat.

"7 Por.: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej: Opracowano na podstawie: Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887, Nr 288, poz. 1690,
22012 r. poz. 579.
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Tabela 19. Liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci w rodzinach
zastepczych ogétem w latach 2004 — I pot. 2010

Rodziny spo- Rodziny niespo- Zawodowe niespo-
krewnione z krewnione z dziec- krewnione z dzieckiem
Lata dzieckiem kiem rodziny zastepcze
liczba liczba liczba liczba liczba liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
2004 34795 45083 5419 8 477 446 2758
2005 35592 46 261 5790 9219 625 3 865
2006 36 394 46 831 6 054 9661 885 5062
2007 36 788 48 488 6267 10 198 1102 6313
2008 36 880 48 450 6326 10 134 1321 7371
2009 36 762 48 111 6200 9852 1483 7918
I-
VI 34 251 44 822 5726 8 875 1514 6713
2010

Zrédto: opracowanie wtasne Departamentu Polityki Rodzinnej MPiPS na
podstawie sprawozdan MPiPS-03.
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Tabela 20. Liczba rodzin zastepczych z podzialem na poszczegélne typy
w latach 2000 - I pot. 2010

Zawodowe niespokrewnione z
Rodziny dzieckiem rodziny zastepcze
spokrew- | Rodziny nie- o charak-
Lata nione z | spokrewnione wiclodagict Specja- terze
dziec- z dzieckiem - listycz- | pogotowia
kiem ¢ ne** rodzin-
nego*
2000 44 922 (w danych za rok 2000 nie ma podziatu na typy rodzin za-
stepczych)
2001 | 32875 5417 X X 213
2002 | 33847 4682 X X 315
2003 | 33967 5180 X X 384
2004 | 34795 5419 20 4 422
2005 | 35592 5790 152 40 469
2006 |36394 6 054 318 59 508
2007 | 36788 6 267 495 86 521
2008 |36 880 6326 661 115 547
2009 36762 6200 777 167 550
I-VI
4251 72
2010 3425 5726 808 177 538

Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Polityki Rodzinnej MPiPS na
podstawie sprawozdan MPiPS-03.

* do roku 2004 obowigzywato nazewnictwo: rodziny zastepcze petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego

*# od 2001 r. do 2004 r. rodziny zast¢pcze dzielily si¢ na: spokrewnione, nie-
spokrewnione, pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego
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Tabela 21. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w latach
2000 - I pot. 2010

. Liczba Liczba dzieci w zawodowych niespo-
LI.CZ'.)a dzieci w krewnionych z dzieckiem rodzinach
dzieci w rodzinach zastepezych
rodzinach zastep
- ) o charak-
Lata zastep czych
czych . specjali- terze
spokrew- niespo- wielodziet- pogoto-
. krewnio- e stycz- .
nionych z b nych nych* wia ro-
dzieckiem d I}yck' z dzinne-
zieckiem go*
2000 58 097 (w danych za rok 2000 nie ma podziatu na typy rodzin za-
stepczych)
2001 42578 7 450 X X 789
2002 43 444 7421 X X 1610
2003 43 347 9 160 X X 2 281
2004 45 083 8477 78 6 2674
2005 46 261 9219 711 77 3077
2006 46 831 9661 1554 141 3367
2007 48 488 10 198 2397 203 3713
2008 48 450 10 143 3370 278 3785
2009 48 111 9852 4018 387 3608
I-VI
44 822 7
2010 8 8 875 3890 356 2 491

Zrédto: opracowanie whasne Departamentu Polityki Rodzinnej MPiPS na pod-
stawie sprawozdan MPiPS-03.

* do roku 2004 obowigzywato nazewnictwo: rodziny zastepcze petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego

** od 2001 r. do 2004 r. rodziny zastgpcze dzielily si¢ na: spokrewnione, nie-

spokrewnione, pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego
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Rodzina adopcyjna''®, czyli przysposabiajaca, uwazana jest za naj-
bardziej korzystne rozwigzanie problemu dziecka pozbawionego kontak-
tu z rodzing biologiczng. Przysposobienie w polskim ustawodawstwie
definiuje si¢ jako nawigzanie pomigdzy przysposabiajacym a przysposa-
bianym stosunku prawnorodzinnego, objawiajacego si¢ w postaci takich
samych stosunkéw prawnych, jak pomiedzy rodzicami a ich dzie¢mi
biologicznymi. Wigze si¢ z tym wiadza rodzicielska, obowigzek alimen-
tacyjny, pokrewienstwo itp. Adopcji podlegaja dzieci, ktérych rodzice
biologiczni: nie zyja, zostali pozbawieni przez sad witadzy rodzicielskiej
lub wyrazili zgode na adopcj¢ swojego dziecka.

Obecnie w kodeksie rodzinnym i opiekunczym istnieja trzy rodzaje
przysposobienia.

1. Przysposobienie calkowite (nierozwigzywalne) — nazywane takze

anonimowym, jest najdalej idaca postacia adopcji. W przypadku
tego rodzaju adopcji dziecko staje si¢ zwigzane z nowa rodzing w
sposéb zupelny i nierozerwalny, wlacznie z nadaniem mu nowe;j
tozsamosci i zupelnym zerwaniem wszelkich wiezéw z jego ro-
dzicami biologicznymi. W tej formie adopcji do rozpoczecia po-
stepowania adopcyjnego musza zosta¢ spetnione dwa bardzo
istotne warunki: rodzice naturalni musza catkowicie zrzec si¢
dziecka, zawierajac tzw. zgode blankietowa (anonimowa) na przy-
sposobienie bez wskazania osoby adoptujacej, zgoda taka wyrazo-
na jest w stosunku do niemowlat. W sytuacji, kiedy sad orzeka o
adopcji catkowitej w stosunku do obojga malzonkéw wspdlnie,
wowczas dziecko otrzymuje nowy akt urodzenia, w ktérym sg oni
wpisani jako rodzice, a dotychczasowy akt ulega kasacji. Prze-
szkoda do orzeczenia adopcji nie moze by¢ ani kalectwo czy gte-
boki niedorozwdj psychiczny dziecka, ani jego obywatelstwo, na-
rodowos$¢, rasa, religia. Wszystkie wymienione przestanki powin-
ny by¢ jednak uwzgledniane i kazdorazowo indywidualnie anali-
zowane dla dobra dziecka. Powodzenie adopcji jest przede
wszystkim warunkowane $§wiadomym podjgciem decyzji przez

118 70b. np.: M. Andrzejewski, Prawna ochrona rodziny, Warszawa 2003; E. Milewska,
K. Ostrowska (red.), Adopcja teoria i praktyka, Warszawa 1999.
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przysztych rodzicéw. Osoby te musza wiedzie¢, ze adopcja to
skomplikowane doswiadczenie, niosgce trudnosci, z ktérymi beda
musieli si¢ zmierzy¢.

2. Przysposobienie pelnie rozwiazywalne — jest to forma adopcji,

w ktérej adoptowany nabywa w stosunku do rodzicéw adopcyj-
nych i jego krewnych prawa i obowiazki wynikajace z pokrewien-
stwa. Wygasaja prawa i obowiagzki dziecka adoptowanego w sto-
sunku do jego rodziny naturalnej (rodzicéw i krewnych), ustaja
rOwniez prawa i obowigzki krewnych w stosunku do niego.
Dziecko zostaje catkowicie wtaczone do nowej rodziny, a wyla-
czone ze swojej rodziny naturalnej. Rodzice naturalni zostajg po-
zbawieni wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem i nigdy nie ulega
ona przywréceniu, nawet w przypadku $mierci obojga rodzicow
adopcyjnych. W takich przypadkach sad ustanawia opieke nad
dzieckiem.™

3. Przysposobienie niepelne — jest to forma adopcji, ktéra powoduje

zawigzanie nowego stosunku pokrewienstwa pomiedzy adoptowa-
nym a adoptujacym i w przysziosci jego rodzing. Jednoczesénie ce-
cha charakterystyczna tego rodzaju adopcji jest to, ze adoptowane
dziecko nie zrywa powigzan rodzinnych z krewnymi z rodziny na-
turalnej (adoptowany ma nadal dziadkéw, ciocie, wujkéw w swo-
jej biologicznej rodzinie). Ta posta¢ adopcji najczesciej petni swo-
ja funkcje w stosunku do dzieci, ktére utracity swoich rodzicéw w
wyniku zdarzen losowych i przy tym maja $wiadomo$¢ swego po-
chodzenia.

Kolejna formg opieki i wychowania w sytuacji doswiadczanego pro-
blemu sieroctwa jest rodzina zastepcza'. Jest ona zaraz po adopcji
rownie korzystng formg opieki i wychowania dziecka sierocego. Rodzina
zastepcza powstaje, gdy matzenstwo lub osoba nie pozostajgca w zwiaz-
ku matzenskim, w tym takze osoba pozostajaca w zwigzku nieformal-
nym bierze na wychowanie nie wigcej niz troje dzieci (chyba zZe jest to

19 Zob. np.: M. Andrzejewski, Rozporzgdzenie rady Ministrow w sprawie rodzin zastep-
czych, Komentarz do rozporzgdzenia, ,,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 2001,
nr 4.
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rodzenstwo), przy czym pomi¢dzy opiekunami zastgpczymi a dzie¢mi
nie powstaja takie same skutki prawne, jak w procesie adopcji. Umiesz-
czenia dziecka w rodzinie zastepczej dokonuje si¢ na skutek orzeczenia
sadu opiekunczego, bgdacego konsekwencja ograniczenia, zawieszenia
lub pozbawienia wiladzy rodzicielskiej jego rodzicéw biologicznych.
Rodzic zastgpczy sprawuje opieke faktyczna nad dzieckiem (piecza bie-
zaca), zajmuje si¢ jego wychowaniem i reprezentowaniem jego intere-
sow, jak rowniez przejmuje za nie odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna.
Inne obowiazki i prawa wynikajace z wladzy rodzicielskiej nalezg do
rodzicéw naturalnych dziecka. Rodzing zastepcza moze stanowi¢ mal-
zenstwo lub osoba samotna, jesli jest w stanie zagwarantowac wlasciwe
wypelnianie powierzonych zadan, posiadajacy pelni¢ praw obywatel-
skich i cywilnych, obywatelstwo polskie, stale miejsce zamieszkania w
Polsce, nie byly pozbawione praw rodzicielskich i opiekunczych, nie sa
chore na chorobg¢ uniemozliwiajaca sprawowanie opieki oraz majg od-
powiednie warunki mieszkaniowe, jak tez state Zrodto utrzymania, uzy-
skaty pozytywna opini¢ osrodka pomocy spotecznej, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Wyr6znia si¢ nastgpujacy podziat
rodzin zastepczych:

a) z uwagi na spokrewnienie opiekunéw i dzieci:

* rodzing zastepcza spokrewniong, wedtug zapisow ustawy moga ja
utworzy¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem,
jezeli daja gwarancje¢ poprawy sytuacji dziecka,

* rodzina zastepcza niespokrewniona, to rodzina ,,obca”, ktéra tym-
czasowo badz na state opiekuje si¢ i wychowuje dzieci osierocone
lub ktérym rodzice nie sg w stanie zapewni¢ opieki i wychowania.
Rodzina taka pelni funkcje zastepczych bez wigzi z rodzing biolo-
giczng dziecka.

b) z uwagi na liczbg¢ przyjetych dzieci:
* rodzing zastgpcza zawodowa (opieka nad co najmniej trojka dzie-
ci),
* rodzing¢ zastgpcza niezawodowa (opieka nad jednym lub dwojka
dzieci).
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Dzieci w rodzinie zstepczej przebywaja do czasu uregulowania ich
sytuacji prawnej (dotyczy to dzieci, w przypadku ktérych rodzice maja
ograniczong lub zawieszong wtadze rodzicielskg). Potem moga by¢
adoptowane przez rodzing zastgpcza lub inng rodzing oraz moga powré-
ci¢ do rodziny naturalnej, jezeli zapewnia ona dziecku petne bezpieczen-
stwo. Dzieci moga przebywaé¢ w rodzinie zastgpczej réwniez do czasu
usamodzielnienia si¢. Rodzing zastepczg w wypetnianiu swoich funkcji
kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw.

Rodzinny dom dziecka jest kolejng instytucjg opieki rodzinnej nad
dzieckiem sierocym. To placéwka opiekunczo-wychowawcza struktural-
nie i funkcjonalnie zblizona do rodziny wielodzietnej, majaca zapewnic
dziecku sierocemu cz¢$ciowo lub catkowicie pozbawionemu opieki ro-
dzicielskiej calodobowg ciagta lub okresowg opieke i wychowanie oraz
zaspokoi¢ jego niezbedne potrzeby.

3.2.2. Podstawy prawne funkcjonowania rodzinnych doméw dziecka

Rodzinne domy dziecka to placéwki opiekunczo-wychowawcze
(zwane takze placéwkami rodzinnymi) zaliczane do tzw. rodzinnych
form opieki nad dzieckiem osieroconym i sg jedng z form powotana
w miejsce rodziny naturalnej, ktora na skutek réznych przyczyn nie jest
w stanie zapewni¢ wlasciwych warunkéw dla rozwoju dziecka. Oficjal-
nie nazwa ,,rodzinny dom dziecka” zostata ustanowiona poprzez Zarza-
dzenie Ministra O$wiaty i Wychowania z dnia 15 maja 1976 roku.
W zarzadzeniu tym zostaly wprowadzone jednolite podstawy organiza-
cyjno-prawne rodzinnych doméw dziecka. Zarzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 6 kwietnia 1989 roku podkreslalo ponownie pod-
stawowe zadania rodzinnych doméw dziecka okreslone w zarzadzeniu
z 1976 roku. W $wietle obowigzujgcego prawa od 1999 roku wszystkie
placowki rodzinne sg instytucjami pomocy spoleczne;j.

Na powstanie rodzinnych doméw dziecka wptynely zasadniczo trzy
sktadniki'*’:

* polityka opiekuncza resortu o§wiaty, zmierzajaca do wzbogacenia
form opieki nad dzieckiem,

120 A. Kelm, Odzyskane domy rodzinne, Warszawa 1980.
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* zainteresowanie i nacisk opinii spotecznej oraz zywa reakcja $rod-
kéw masowego przekazu w sprawie nowych inicjatyw
W rozwazaniu problemu sieroctwa spotecznego,

* powstanie wsrdd oséb wrazliwych na krzywde dziecka silnej mo-
tywacji do podjecia trudu organizowania dzieciom osamotnionym
normalnego $rodowiska rodzinnego.

Rodzinny dom dziecka tworzy zazwyczaj wielodzietna rodzina, ktéra
funkcjonuje na takich samych zasadach, jak inne placowki opiekunczo-
wychowawcze. Zadaniem takich miejsc jest zapewnienie catkowite]
opieki i tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju dzieciom,
ktoérych rodzice trwale lub czasowo sg niezdolni do petnienia swoich
obowigzkéw. Dzieci w rodzinnych domach dziecka moga pozostawa¢ do
momentu:

* powrotu do rodziny biologicznej;

* do adopcji lub do osiaggnigcia dorostosdci i usamodzielnienia;

* po osiagnieciu petnoletnosci wychowanek kontynuujacy nauke,

jezeli wyrazi takg cheé.

W $wietle przepiséw rodzinne domy'*' dziecka maja zapewni¢ dzie-
ciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym opieki catodobowa opieke
i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego oraz opieke
do czasu powrotu do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie adop-
cyjnej lub usamodzielnienia si¢ wychowanka. Koncepcja rodzinnych
domoéw dziecka opiera si¢ na zaloZeniu, ze mozna stworzy¢ srodowisko
wychowawcze dla kilkorga dzieci pozbawionych wtasnej rodziny, pod
wlasciwg opiekg odpowiedzialnej pary malzenskiej lub samotnej kobie-
ty. Rodzinny dom dziecka'** jest placéwka koedukacyjna, mogaca przy-
ja¢ od 4 do 6 wychowankéw, w uzasadnionych przypadkach (np. ro-
dzenstwa) ta liczba moze by¢ wyzsza, nie powinna jednak przekraczaé
12 oséb. Dzieci kierowane do placéwki sag w bardzo ré6znym wieku, naj-
czedciej mieszczg si¢ w tzw. normie rozwojowej, wymagaja zindywidua-

21gzerzej: http//www.pcpr.info/pomoc_w_rodzinnych_domach_dziecka (dostep:
28.03.2011).

122 70b. np.: M. Kolankiewicz: Zagrozone dziecifistwo. Rodzinne i instytucjonalne formy
opieki, Warszawa 1998.
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lizowanych metod oddziatywania. Opinie dotyczace naboru dzieci do tej
placéwki sg bardzo zréznicowane. Przy doborze dzieci i rodzicow wazne
jest wczedniejsze poznanie, wzajemna akceptacja. Do domu rodzinnego
nie powinny trafia¢ dzieci z najblizszego srodowiska, bo to uniemozliwia
odciecie ich od negatywnych wpltywow.

Aby utworzy¢ taka placéwke niezbedna jest decyzja prezydenta mia-
sta lub wdjta gminy. Skierowanie wydaje wlasciwy powiat ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przy pomocy powiatowego centrum
pomocy rodzinie w porozumieniu z dyrektorem placéwki, na podstawie
orzeczenia sgdu, wniosku rodzicéw, opiekunéw prawnych lub matolet-
niego. Proces opiekunczo-wychowawczy w rodzinnym domu dziecka
uzalezniony jest od potrzeb dzieci w zakresie: dbania o higien¢ i porza-
dek, przygotowania i spozywania positkéw, pobytu w przedszkolu lub
nauki w szkole, nauki wtasnej, r6znego rodzaju prac w gospodarstwie
domowym, udzialu w Zyciu spolecznosci lokalnej, kontaktéw rodzin-
nych i kolezenskich. W zwigzku z tym placéwki rodzinnych doméw
dziecka powinny by¢ organizowane w mieszkaniach gwarantujgcych
wychowujacym si¢ dzieciom prawidlowe warunki rozwoju i wychowa-
nia. Do organéw administracji panstwowej nalezy zapewnienie pomocy
organizacyjnej i $rodkow finansowych na ich wyposazenie. Obecnie
warunki funkcjonowania rodzinnych doméw dziecka sg bardzo zrézni-
cowane. Wigkszos¢ z nich posiada dobre lub bardzo dobre warunki
mieszkaniowe, ze wzgledu na liczbe i rodzaj posiadanych pomieszczen,
jak tez wyposazenia w podstawowy sprzet i urzadzenia. Nalezy jednak
pamigtac, iz status materialny placowki zapewnia dzieciom znajdujacym
si¢ pod opieka rodzinnego domu dziecka odpowiednig opieke i wycho-
wanie. Jednym z gtéwnych warunkéw prawidtowego ich rozwoju jest
rola opiekunéw, ich zaangazowanie, a takze metodyka i organizacja
dziatania w procesie ksztalcenia i wychowania dzieci przebywajacych
w rodzinnym domu dziecka.

Rodzinnym domem dziecka kieruje dyrektor powotany przez organ
prowadzacy. Zapewnia on (czg¢sto wraz ze swoim matzonkiem) catkowi-
ta, calodobowa opieke i wychowanie dzieciom znajdujacym si¢ pod ich
opieka. Dyrektorem placéwki rodzinnej moze by¢ osoba, ktéra: posiada
srednie lub wyzsze wyksztalcenie; odbyta odpowiednie szkolenie
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w osrodku adopcyjno-opiekunczym i otrzymata za§wiadczenie kwalifi-
kacyjne. Dyrektor placéwki rodzinnej jest jednocze$nie wychowawca.
W razie jego nieobecnosci placéwka kieruje osoba wyznaczona przez
organ prowadzacy, w uzgodnieniu z dyrektorem. W placéwce rodzinnej
wychowawca moze taczy¢ funkcje administracyjne i obstugi. Wycho-
wawca organizuje prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dziec-
kiem. Realizuje indywidualny plan pracy z dzieckiem, ponadto prowadzi
karte pobytu dziecka i inng dokumentacj¢ dotyczaca dziecka oraz jego
rodziny.

Od kandydatéw na opiekunéw w rodzinnym domu dziecka wymaga
sie: dojrzatosci spotecznej i emocjonalnej, odpowiedniego do$wiadcze-
nia zyciowego, dobrego stanu zdrowia, jedno z ,rodzicow” powinno
mie¢ wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne, a drugi rodzic minimum wy-
ksztalcenie srednie. Opiekunowie powinni takze by¢ petni praw obywa-
telskich, posiada¢ state miejsce zamieszkania w kraju, otrzymaé pozy-
tywng opini¢ o$rodka pomocy spotecznej wilasciwego ze wzgledu na

.. . . 123
miejsce zamieszkania ~.

Rodzinne domy dziecka prowadzone przez powiat sg jednostkami
budzetowymi. Obstuge finansowo-ksiggowg prowadzi starosta. Placowki
rodzinne otrzymujg $rodki na biezace funkcjonowanie, w tym zryczatto-
wane kwoty na utrzymanie dzieci. Minister wlasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego precyzuje, w drodze rozporzadzenia, stawki na
biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej. Okre$la on nastgpujace
stawki:

* zryczattowanag kwotg¢ nie nizszg niz 34% podstawy miesi¢cznie na
utrzymanie dziecka w placowce rodzinnej, ktéra przeznacza si¢
na: wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka;
wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobi-
stego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb
dziecka; podreczniki, pomoce i przybory szkolne; koszty przejaz-
du do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka; miesiecz-

123 Szerzej: Art. 73 Ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 roku, Dz. U. z dnia
15.04.2004.
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ng drobng kwote do wiasnego dysponowania przez dziecko
umieszczone w placéwce rodzinnej, w wysokosci okreslonej przez
przepisy o placéwkach opiekunczo-wychowawczych; optatge za
pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miej-
scowoscia, w ktdrej miesci si¢ placéwka;

» stawki na biezace funkcjonowanie placéwki rodzinnej: miesigczne
(na utrzymanie lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego,
w ktérym miesci si¢ placowka rodzinna, na ustugi telekomunika-
cyjne); roczne (na biezgce naprawy, remonty oraz wyposazenie
placowki w niezbedny sprzet, o ktérym jest mowa w przepisach o
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, dla umieszczonych w
niej dzieci, na $wiadczenia zdrowotne nieobj¢te ubezpieczeniem w
Narodowym Funduszu Zdrowia, na wyréwnanie opdznien w nau-
ce. Organ nadzorujacy pracg placéwki, co dziesig¢¢ lat ma obowig-
zek przeprowadzenia wnikliwej kontroli. Analizuje sytuacje wy-
chowankéw w szkole i w $rodowisku zamieszkania, a takze prace

2 . . . 124
0s6b prowadzacych dom oraz ich wzajemne relacje .

3.2.3. Funkcje, zadania rodzinnego domu dziecka

Dzieci pozbawione naturalnego domu rodzinnego, czgsto sitg z niego
zabrane, pobyt swéj w placéwce traktuja jako nieporozumienie, krzyw-
dzacy los, z ktérym nie chcg si¢ pogodzi¢. Sierota spoteczna z punktu
widzenia psychologicznego, pedagogicznego i spotecznego jest dziec-
kiem specjalnym z tytutu zaistniatej sytuacji i wymaga wzmozonej troski
0 jego rozwdj, dobre samopoczucie i pomoc w przygotowaniu do przy-
sztego samodzielnego zycia. Dzieci, ktdre trafiajag do rodzinnych doméw
dziecka, sg najcze$ciej zaniedbane, opdznione w nauce, niedozywione,
reaguja agresja lub apatiag na emocjonalne odrzucenie przez najblizszych,
dlatego tez placéwka ta powinna opierajac si¢ na wzorach zycia rodzin-
nego realizowaé okreslone swoje funkcje i zadania. Bioragc pod uwage
sktad osobowy wychowankéw oraz ich indywidualne potrzeby nalezy
zwroci¢ uwage na wielofunkcyjnos$¢ rodzinnych doméw dziecka.

124 Art. 85a dodany ustawa z dn. 18.03.2010 r. (Dz. U. Nr 81, poz. 527), ktéra wchodzi
w zycie 29.05.2010 r., z mocg od 01.05.2010 r.
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Rodzinne domy dziecka sa placowkami, w ktérych wyspecjalizo-
wane organy przejmujg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wychowan-
kéw w zakresie roznych funkcji.

1. Funkcja opiekunczo-wychowawcza — realizowana jest poprzez
dziatania o charakterze kompensacyjnym, profilaktycznym, a
takze wspomagajacym i stymulujagcym rozwdj wychowankéw.
Stwarza ona dzieciom sprzyjajace warunki do prawidlowego
i wszechstronnego rozwoju. Funkcja ta zapewnia bezpieczen-
stwo i ochrong zdrowia wychowankow, zaspokaja ich potrzeby
materialne, ksztaltuje ich postawy spoleczno-moralne, a takze
przygotowuje do samodzielnosci spolecznej i zycia w rodzinie.
Zwraca ona réwniez uwage na wypelniane przez domy dziecka
funkcje dotyczace zaspokajania potrzeb psychicznych podo-
piecznych. Zaspokojenia potrzeb psychicznych dzieci oraz ich
hierarchia nie sg jednakowe u wszystkich dzieci znajdujacych si¢
w placéwce. Rdznice te uwarunkowane sg wieloma czynnikami,
ale przede wszystkim odmienno$cia warunkéw zycia i oddzia-
tywan tych §rodowisk wychowawczych, z jakich pochodzg. Wy-
chowankowie pozbawieni rodziny wtlasnej przejawiajg specy-
ficzne potrzeby. Poczucie osamotnienia pejoratywnej odmienno-
$ci i egzystencjalnej tymczasowosci staje si¢ trwatym elementem
ich samopoczucia, ktére dezorganizuje ich zycie psychiczne.
Wskutek przezywania takich standw nie potrafig oni odnalez¢
prawidtowego dialogu z rzeczywisto$cia, zaktéceniu ulega takze
ich harmonia z najblizszym otoczeniem.

2. Funkcja adaptacyjno-przystosowawcza — polega na przystoso-
waniu dziecka do nowego $rodowiska oraz okreslonych tam wa-
runkéw zycia. Mozna wyrézni¢ dwa typy przystosowania wy-
chowanka. Pierwszym jest przystosowanie formalne (wycho-
wankowie wykazujacy ten typ ograniczajg poziom swoich aspi-
racji do przecigtnego poziomu wymagan danego Srodowiska, a
ich funkcjonowanie jest bierne w placéwce) oraz aktywne (wy-
chowankowie twoérczo i aktywnie wiaczaja si¢ w zycie i sprawy
codzienne placéwki). Skuteczna adaptacja wigze si¢ z wiasci-
wym doborem informacji o celach i warunkach, do ktérych dzie-
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ci maja si¢ adaptowac, a takze wtasciwego uwewnetrznienia in-
formacji dotyczacych rozktadu dnia, zaje¢ i wymagan w domu.
Efekty tej funkcji sg indywidualnie zréznicowane i zaleza od at-
mosfery panujacej w rodzinnym domu dziecka oraz postaw wy-
chowawcéw i réwiesnikow.

. Funkcja spoteczna — polega na zaspokajaniu potrzeb dziecka

zwigzanych z jego opieka i wychowaniem, w warunkach
i w oparciu o model poprawnie funkcjonujacej rodziny natural-
nej.

. Funkcja diagnostyczno-terapeutyczna — odgrywa szczegdlna role

w pracy z dzie¢mi sierocymi do$wiadczajgcymi powaznych za-
burzeniach osobowos$ciowych.

. Funkcja edukacyjno-wyréwnawcza — zapewnia dzieciom odpo-

wiednie warunki do zdobycia wyksztatcenia, zasobu wiadomo-
sci. Dziecko dzigki tej funkcji ksztalci umiejetno$¢ dotyczaca
wspotzycia spotecznego, a takze wyréwnuje braki i zalegtosci w
nauce.

. Funkcja reformujaco-korektywna — zaklada konstruktywne

ksztattowanie i korygowanie postaw oraz zachowan wychowan-
kéw, a oddziatywania naprawcze majg prowadzi¢ do warto$cio-
wego postrzegania siebie, obowigzujacych norm i wartos$ci spo-
fecznych.

Kazda placowka tego rodzaju ma do spetnienia wzgledem wtasnych
podopiecznych szereg funkcji w zakresie opieki i wychowania. Do pod-

stawowych zadan wychowawczych w rodzinnym domu dziecka nalezy

zaliczy¢:

ksztaltowanie odpowiedniej postawy spotecznej odpowiedzialno-
$ci, poszanowanie wlasno$ci spotecznej i osobistej, gospodarnosci,
dyscypliny i ofiarnoséci w realizacji zadan stuzacych spotecznemu
rozwojowi, zdobycie umieje¢tnosci wspoétzycia w zespole, wytwo-
rzenie potrzeby niesienia wzajemnej pomocy, sprawiedliwosci i
uczciwosci w postepowaniu mi¢dzyludzkim,

ksztaltowanie nalezytego stosunku do obowigzkéw sprzyjajacych
rozwojowi takich cech, jak: solidnos¢, punktualno$¢, wytrwatosc i
wewngtrzna dyscyplina,
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* nabywanie i doskonalenie takich cech, jak: poczucie wtasnej god-
nosci i szacunek dla inny ludzi, skromno$¢, odwaga cywilna w
wyrazaniu wiasnych mysli i codziennym dzialaniu, prawdoméw-
nos¢.

Do podstawowych zadan opiekunczych rodzinnego domu dziecka naleza
w szczeg6lnosci:

* stworzenie odpowiednich warunkéw do realizowania obowigzku
szkolnego oraz umozliwienie dalszego ksztalcenia sie, zdobycia
okreslonych kwalifikacji zawodowych zgodnych z uzdolnieniami i
zainteresowaniami oraz podj¢cie samodzielnej pracy zarobkowe;j
przez wychowankow,

* pomoc w zdobywaniu niezb¢dnej wiedzy w zakresie przygotowa-
nia do zycia w rodzinie, prawa rodzinnego i opiekunczego oraz
zdobywania pozytywnych wzoréw zycia rodzinnego,

* zapewnienie bezpieczenstwa osobistego oraz ochrony zdrowia fi-
zycznego i psychicznego,

* zagwarantowanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
i catodziennego wyzywienia,

* pomoc w uzyskaniu pracy oraz mieszkania, warunkujacych rozpo-
czecie samodzielnego ,,dorostego” zycia,

* zaopatrzenie w odziez i inne niezbgdne rzeczy osobistego uzytku,

* wyposazenie w podstawowe umiejetnosci i wiadomosci, ktére
w samodzielnym zyciu sg niezbedne w organizacji samodzielnego
gospodarstwa domowego.

Wyzej wymienione zadania opiekuncze i wychowawcze rodzinnego
domu dziecka mozna uzna¢ za wiodace i niezbedne w realizacji. Nalezy
jednak pamigtac o szeregu dziatan o charakterze kompensacyjnym, ktore
wynikajg z faktu pobytu dziecka poza $rodowiskiem rodzinnym oraz
koniecznoscia przezwyciezenia skutkéw rdéznego rodzaju trudno$ci
i zaburzen, w tym zwtlaszcza choroby sierocej. Zakres i metody dziatania
tych zadan wyznaczaja indywidualne sytuacje wychowankéw. Zadania
kompensacyjne (reedukacja, resocjalizacja, rewalidacja, rehabilitacja
iinne) dominuja w caloksztalcie pracy opiekunczo-wychowawczej pla-
cOwki i zmieniajg sposéb realizacji zadan opiekunczych i wychowaw-
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czych. Wypehnianie tych zadan sklada si¢ na przygotowanie wychowan-
kéw do samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

W pracy rodzinnych doméw dziecka niezbednym kierunkiem dziata-
nia jest préba nawigzywania i utrzymywania systematycznego kontaktu z
rodzicami dziecka, w celu stworzenia im w przysztosci warunkéw umoz-
liwiajacych powrdt do domu rodzinnego. Kontakty te powinny charakte-
ryzowac si¢:
* podtrzymywaniem zwigzkéw uczuciowych pomigdzy dzie¢mi
a rodzicami,

* tagodzeniem poczucia sieroctwa,

* wykorzystaniem wi¢zi emocjonalnej rodzicéw z ich dzie¢mi do
przywracania i budowania nowych prawidlowych stosunkéw
w rodzinie,

* ksztaltowaniem u rodzicow poczucia wspétodpowiedzialnosci za
odpowiednie wychowanie, wyksztatcenie i dalszg droge zyciowa
swoich dzieci.

Te wszystkie zadania placowka jest w stanie zrealizowac poprzez: umoz-
liwienie rodzicom prowadzenia z dzie¢mi korespondencji, wzajemne
odwiedziny dzieci i rodzicéw w czasie wolnym od nauki, systematyczne
informowanie rodzicow o zachowaniu i wynikach w nauce dziecka,
wsparcie dziecka w sytuacji wyboru kierunku ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz warunkéw usamodzielnienia, umozliwienie celebracji
uroczysto$ci o charakterze religijnym lub tez wynikajacych z tradycji,
obyczajow.

Rodzinny dom dziecka, realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka,
kieruje si¢ w szczegdlnosci dobrem dziecka, poszanowaniem jego praw,
a takze potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3.2.4. Struktura organizacyjna rodzinnych doméw dziecka

Osoba, ktéra decyduje si¢ na prowadzenie rodzinnego domu dziecka,
posiada status wychowawcy i tym samym formalnie pozostaje w stosun-
ku pracy. Rodzinnym domem dziecka kieruje jeden wychowawca.
W przypadku, kiedy liczba wychowankéw bedzie wigksza niz 6, nalezy
zatrudni¢ drugiego opiekuna. Prowadzacy rodzinny dom dziecka wyko-
nuje funkcje administracyjne i obstugowe placéwki. Jako$¢ pracy wy-
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chowawcy, jego umiej¢tnosci pedagogiczne i pozadane cechy osobowo-

$ci, a takze umiejetno$¢ wspodlpracy z innymi pracownikami, i nawigzane

wigzi z wychowankami - majg znaczenie dla tworzenia wlasciwej atmos-
fery domu, sprzyjajacej realizacji zadan. W rodzinnym domu dziecka

wlasciwie kazdy pracownik spelnia funkcje pedagogiczne, niezaleznie

od stanowiska i wykonywanych obowigzkow, dlatego kazdy z nich po-

winien mie¢ $§wiadomo$¢ wymagan pedagogicznych, jakie wiaza si¢ z
jego praca.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegélnosci'>:

tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué
i wigzi emocjonalnych,

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami wychowankoéw,
wspoéldziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznio-
nymi,

wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz
porzadku i czystoSci otoczenia, prac samoobstugowych
i porzadkowych,

wspoéldziatanie z lekarzem i pielggniarkg w zakresie utrzymania
dobrego stanu zdrowia wychowankéw oraz zapewnienie opieki w
czasie choroby,

wspoélpraca ze szkotami, do ktdérych uczeszczaja wychowankowie
oraz w miar¢ potrzeby udzielanie lub organizowanie pomocy w
nauce,

zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne
przedmioty osobistego uzytku,

odpowiedzialno$¢ za wyposazenie usamodzielnionych wycho-
wankow,

utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychowankami w
poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia,

zapewnienie wychowankom odpowiedniego wyposazenia: statego
miejsca do spania, miejsca do pracy i wypoczynku,

123 Por.: Regulamin Rodzinnego Domu Dziecka ,,PROM” w Koninie, ul. Wodna 8, &13.
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* dopilnowanie, aby wychowankowie korzystali ze wszystkich po-
sitkow,

* stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zain-
teresowan i uzdolnien wychowankéw.

Decydujace znaczenie w pracy wychowawcy w placéwce rodzinnej ma
prawidlowe dobranie metod pracy wychowawczej. W dzialalnosci opie-
kunéw dominuja dwie metody pracy wychowawczej: metoda wptywu
osobistego i metoda wpltywu sytuacyjnego. W wyborze odpowiedniej
metody prowadzenia swojej pracy przez wychowawcéw powinno by¢
wytworzenie rzeczywistej wspdlnoty rodzinnej. Istotne jest posiadanie
szczeg6towych informacji dotyczacych dzieci kierowanych do placéwki.
To pomoze w dalszym ich funkcjonowaniu w placéwce i opracowaniu
najlepszego z nimi planu pracy wychowawcze;j.

Kazdy rodzinny dom dziecka ma swoéj charakter, ktéry ksztalttowany jest
przez strukturg rodziny, cechy osobowos$ci opiekunéw oraz wilasciwosci
dzieci. W wigkszosci placowek rodzinnych dostrzega si¢ pewne cechy
wspdlne:
* postawa akceptacji dziecka takim, jakim ono jest, wraz ze wszyst-
kimi brakami wadami,
» opieka i wychowanie dzieci w §wiadomosci, ze kazde z nich po-
trzebuje mitos$ci i poczucia bezpieczenstwa,
* dazenie do zaspokojenia potrzeb i pragnien dzieci, a nie wiasnych
ambicji zawodowych.
Wymienione wyzej cechy sprawiaja, iz placowki rodzinne posiadajac
typowe cechy wspdlne, tym samym wyrdzniajg si¢ od innych form opie-
ki nad dzieckiem, zwtaszcza o charakterze instytucjonalnym.

3.2.5. Instytucjonalne formy kompensacji sieroctwa

Instytucje panstwowe, ktére przyjmuja pod swoja opieke osierocone
dzieci, z uwagi na specyfike funkcjonowania (zbyt duza liczba podo-
piecznych, zbyt mata liczba personelu), sa w stanie zaspokoi¢ tylko naj-
bardziej podstawowe potrzeby dziecka. Czgsto sprowadzajg si¢ one tylko
do zapewnienia dziecku pozywienia, ubrania i schronienia. Diugotrwate
przebywanie w instytucjach opiekunczych pozbawia dzieci niezbgdnych
wiezi emocjonalnych i zaburza rozwdj umiejetnosci spotecznych, a takze
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wigze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem zar6wno w trakcie pobytu dziecka
w placéwcee, jak i pézniej. Moze zakldcaé rozwdj intelektualny i po-
znawczy oraz utrudnia¢ dzieciom nawigzywanie trwatych relacji z inny-
mi. Pomoc i wsparcie powinny by¢ udzielone przez specjalistow przygo-
towanych do pracy z rodzing w §rodowisku lokalnym z uwzglednieniem
podstawowych praw dziecka i rodziny oraz poszanowaniem ich godno-
$ci, prywatnosci i podmiotowosci.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dzieciom i mlodziezy
pozbawionym cze¢sciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej oraz nie-
dostosowanym spotecznie dzienng lub catodobowa, ciagta lub okresowa
opieke i wychowanie. Wspiera réwniez dziatania rodzicow
w sprawowaniu opieki. W §wietle przepiséw dziecko powinno by¢ kie-
rowane do placéwki opiekunczo-wychowawczej dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwo$ci pomocy rodzinie naturalnej lub zapewnienia mu ro-
dzinnych form opieki zastgpczej. Pobyt w placéwce powinien mie¢ cha-
rakter przejsciowy. Kazda placéwka opiekunczo-wychowawcza powinna
stwarza¢ nast¢pujgce warunki do fizycznego, psychicznego i poznaw-
czego rozwoju dziecka; poszanowania podmiotowos$ci dziecka, wystu-
chiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnio-
skéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowania dziec-
ka o podejmowanych wobec niego dziataniach; zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa; zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzy-
mywaniu osobistych kontaktéw z rodzina; wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

Ponizej zostaly zaprezentowane dane dotyczace zmieniajacej sig
liczby tego rodzaju form opieki nad dzieckiem na przestrzeni ostatnich
lat.
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Tabela 22. Liczba placéwek opiekunczo-wychowawczych z podzialem na
poszczegolne typy

Placowki
o i:liﬁ:’lvczlo Placowki Placowki
Placowki P wycho opiekunczo- opiekunczo-
opiekunczo- y wychowawcze | wychowawcze
Lata wawcze-
wychowawcze typu tvou typu typu
interwencyjnego* },Ip socjalizacyj- | wielofunkcyj-
rodzinnego s
s nego nego
2004 76 269 380 X
2005 55 267 301 102
2006 52 263 283 129
2007 44 274 263 154
2008 37 279 259 166
2009 38 267 268 189
I-VI
2010 36 274 271 183

Zrédio: opracowanie wlasne Departament Polityki Rodzinnej MPiPS na
podstawie sprawozdan MPiPS-03.

* dawne pogotowia opiekuncze
** dawne rodzinne domy dziecka

*k*  placowka taczaca funkcje placowki socjalizacyjnej, rodzinnej
1 interwencyjnej
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Tabela 23. Liczba dzieci przebywajacych w poszczegélnych typach
placéwek opiekunczo-wychowawczych

Liczba Liczba dzieci
dzieci w Liczba dzieci ez a/ zea Liczba dzieci w
) . w placowkach X .
placowkach | w placowkach opiekuiiczo wielofunkcyj-
opiekunczo- | opiekunczo- P nych placowkach
Lata wychowaw- . i
wychowaw- wychowaw- czveh tvou opiekunczo-
czych typu czych typu soc)',aliz;’cp . wychowawczych
interwen- rodzinnego** Jne o ¥ wkE
cyjnego* g
2004 7 689 2177 21753 X
2005 4157 2252 16 527 7736
2006 4998 2187 13 951 10 890
2007 4619 2261 12 505 12 234
2008 2 955 2226 11 343 13 291
2009 2 628 2242 11 106 13 736
I-VI 1452 2245 9 387 11615
2010

Zrédto: opracowanie wtasne Departament Polityki Rodzinnej MPiPS
na podstawie sprawozdan MPiPS-03.

* dawne pogotowia opiekuncze

** dawne rodzinne domy dziecka

*** placdwka faczaca funkcje placéwki socjalizacyjnej, rodzinne;j
1 interwencyjnej

Placowki opiekunczo-wychowawcze ze wzgledu na specyfike swoje-
go dziatania dzielg si¢ na placéwki wsparcia dziennego, placéwki inter-

wencyjne, placowki rodzinne, placéwki socjalizacyjne.

Placowki wsparcia dziennego — ich celem jest wspieranie rodziny
w usprawnianiu jej podstawowych funkcji, a takze pomoc dzieciom

sprawiajagcym problemy wychowawcze, ktére zagrozone sg demoraliza-

cja, przestepczoscig lub uzaleznieniami. Pomoc ta opiera si¢ gtdwnie na
wspotpracy ze szkotami, oSrodkami pomocy spotecznej i innymi instytu-
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cjami specjalizujacymi si¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych. Placéwka ta $wiadczy opieke dzienna, polegajaca na objeciu
dziecka dziataniami wychowawczymi i edukacyjnymi, a czas jej pracy
powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci i rodzicéw.

Placéwki interwencyjne — zapewniaja dorazng opieke dziecku pozba-
wionemu czes$ciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, znajdujacemu si¢
w sytuacji kryzysowej. Tego typu placéwki przygotowuja diagnoze sta-
nu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka, ustalajg wskazania do
dalszej pracy z dzieckiem. Placéwka interwencyjna przyjmuje dzieci
w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego rozpoczgcia sprawowa-
nia opieki i wychowania. Pobyt dziecka w danej placéwce nie moze
trwac dtuzej niz trzy miesiace.

Placéwki rodzinne — zapewniaja dzieciom pozbawionym opieki rodzi-
cielskiej calodobowa opieke i wychowanie w warunkach zblizonych do
domu rodzinnego. Opieka ta trwa do czasu powrotu dziecka do rodziny
lub umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej. Placéwka rodzinna zapew-
nia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie op6znien rozwojowych
i szkolnych. Ustala zasady kontaktéw dziecka z rodzicami w porozumie-
niu z sagdem, centrum pomocy i osrodkiem adopcyjno-opiekunczym.
Placéowki socjalizacyjne — zapewniaja dziecku opiek¢ catodobowa
i wychowanie oraz zaspokajaja jego niezbgdne potrzeby. Ich zadaniem
jest takze podjecie wszelkich dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia
w rodzinnych formach opieki zast¢pczej. Placowki te zapewniajg dzie-
ciom ksztalcenie oraz wyréwnuja opoznienia rozwojowe 1 szkolne
dziecka.

Policyjna Izba Dziecka'”® — jest placéwka opiekunczo-wychowawcza
funkcjonujaca przy Rejonowej Komendzie Policji. Realizuje ona zadania
w zakresie zwalczania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich. W $wie-
tle obowigzujacych przepiséw prawnych, policja uprawniona jest do
zatrzymania nieletniego w ww. placowce, jesli jest to konieczne ze
wzgledu na okolicznos$ci sprawy. Policyjna Izba Dziecka zatrzyma nie-

126 7ob. np.: A. Sochacki, Funkcjonowanie Policyjnej Izby Dziecka, Stupsk 2008.
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letniego, co do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze popetnit
czyn karalny, a zachodzi uzasadniona obawa ukrycia si¢ nieletniego lub
zatarcia $ladow tego czynu lub gdy nie mozna ustali¢ tozsamosci nielet-
niego — dotyczy to nieletnich, ktérzy ukonczyli 13 lat, ale nie ukonczyli
17 lat. Placowka ta sprawuje takze opieke nad nieletnim w przypadku,
gdy wymagane jest zapewnienie natychmiastowej opieki, lecz niemozli-
we jest przekazanie go rodzicom (opiekunom) albo umieszczenie w po-
gotowiu opiekunczym lub w innej placéwce opiekunczo-wychowawczej
(dotyczy to nieletnich, ktérzy ukonczyli lat 13, a nie ukonczyli 18. roku
zycia). Umieszczenie nieletniego w izbie moze nastgpi¢ na okres: 48
godzin w przypadku dokonania czynu karalnego przez nieletniego; 72
godzin w przypadku braku opieki nad dzieckiem, dtuzszy pobyt nielet-
niego moze nastapi¢ jedynie za zgoda sedziego rodzinnego na czas przez
niego okreslony, ktéry nie moze przekroczy¢ 14 dni. Policja ma obowig-
zek niezwltocznie powiadomi¢ o zatrzymaniu rodzicéw lub opiekunéw
(zawiadomienie zawiera informacje o przyczynach zatrzymania, prawie
do ztozenia zazalenia i innych przystugujacych prawach), sad rodzinny
(nie p6zniej niz 24 godziny od chwili zatrzymania).

Pogotowie Opiekuncze — jest placowka interwencyjna przeznaczong dla
dzieci znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wymagajacych zapew-
nienia doraznej catodobowej opieki. Placowka ta peini forme opieki
zastgpcze] w sytuacji naglego lub bezposredniego zagroZzenia bezpie-
czenstwa dziecka. Moga si¢ w niej znalez¢ dzieci, ktére w spos6b nagly
zostaty pozbawione opieki rodzicielskiej. Moze to by¢ zar6wno spowo-
dowane $miercig obojga rodzicow, jak i w wyniku decyzji odpowiednich
wtadz. Jest to dziatanie krétkoterminowe i musi zakonczy¢ si¢ powrotem
dziecka do rodziny lub okresleniem trwatego planu zast¢pczej pomocy
rodzinnej. W pogotowiu rodzinnym dzieci umieszczone zostaja na pobyt
okresowy, az do czasu unormowania si¢ ich sytuacji zyciowej. Nie moga
tam jednak przebywac dluzej niz dwanascie miesi¢cy. Jedynie w szcze-
gblnych okoliczno$ciach pobyt mozna przedtuzy¢, ale nie wigcej niz
o dalsze trzy miesigce. Gléwnym celem kazdego pogotowia opiekuncze-
go jest dziatanie na rzecz dobra dziecka, czyli pomoc w tym, aby jak
najszybciej powrdcito do wtasnej rodziny lub umieszczenie go w zastep-
czej formie wychowania rodzinnego czy odpowiedniej placéwce resocja-



152
Rozdziat 111

lizacyjnej. Podstawowymi zadaniami placéwki jest: zapewnienie doraz-
nej, catodobowej opieki dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowi-
cie opieki rodzicow, podejmowanie staran o umieszczenie dziecka
w zastepczych formach wychowania rodzinnego lub odpowiednich pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych albo resocjalizacyjnych, zapew-
nienie warunkow wypetniania obowiazku szkolnego. Wszystkie te zada-
nia placowka realizuje we wspotpracy z rodzicami (opiekunami praw-
nymi) dziecka, sadu, placowkami pomocy spotecznej, szkotami, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, o$rodkami
adopcyjno-opiekunczymi, placowkami stuzby zdrowia i innymi organi-
zacjami i instytucjami, w tym takze charytatywnymi.

Osrodek adopcyjno-opiekunczy — placéwka (publiczna badZz niepu-
bliczna), ktéra zajmuje si¢ przeprowadzeniem procesu adopcji dzieci.
Przygotowuje ona i weryfikuje kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych,
posredniczy w kontaktach pomiedzy nimi. Kwalifikuje kandydatéw na
rodzing zastgpcza albo adopcyjng, prowadzi ,,poradnictwo rodzinne i
terapi¢ rodzinng dla dzieci i rodzicéw dzieci umieszczonych w rodzinnej
opiece zastepczej”. Osoba zglaszajaca che¢ przysposobienia dziecka nie
moze si¢ z nim kontaktowa¢, dopdki nie zostanie ono zakwalifikowane
do adopcji. Dziecko kwalifikowane jest do adopcji po ustaleniu jego
sytuacji prawnej, ocenie przez psychologa mozliwosci nawigzania wigzi
emocjonalnej w nowej rodzinie i po okresleniu specyfiki przyszlej rodzi-
ny. Dziatalno$¢ osrodka adopcyjno-opiekuniczego opiera si¢ na zasadzie
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocni-
czymi, instytucjami oswiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecz-
nymi.

Dom dziecka — jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjaliza-
cyjnego. Zapewnia ona calodobowg opieke i wychowanie dzieciom,
ktérych rodzice trwale lub okresowo nie moga, nie potrafig lub nie chca
stworzy¢ wtasciwych warunkéw zycia, zaspokoi¢ potrzeb prawidtowego
rozwoju. O umieszczeniu w placéwce opieki calkowitej decyduje: sie-
roctwo biologiczne, dysfunkcjonalno$¢ czy wrecz patologia rodzin na
r6znym tle i w réznych zakresach, rézne zdarzenia losowe, kryzysy in-
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dywidualne, rodzinne, ogdlnospoteczne. Szczegdlne znaczenie w odnie-
sieniu do wychowankéw domow dziecka ma witasciwa atmosfera i kli-
mat emocjonalny, gdyz to wlasnie one z racji wieku, traumatycznych
przezy¢, braku umiejetnosci i doswiadczenia nie powinny by¢ pozba-
wione pomocy opiekunéw. Do wypelnienia swych zadan domy dziecka
majg celowo uksztattowang strukture organizacja, przyznane przez pan-
stwo srodki materialne i odpowiednio wykwalifikowany personel.

Zaden dom dziecka nie zastapi naturalnej rodziny, ale dysponuje on
wieloma $rodkami, ktére umozliwiaja realizacje niektérych potrzeb dzie-
ci i czesto moze stac si¢ dla nich oazg ciszy i spokoju, miejscem normal-
nego zycia, chronigcym przed demoralizujagcym wptywem niewlasciwie
funkcjonujacej rodziny. Dom dziecka stara si¢ kompensowac te braki
poprzez tworzenie odpowiednich sytuacji opiekunczo-wychowawczych,
umozliwiajgcych dziecku odnalezienie si¢ w nowej sytuacji. Podstawo-
wym celem doméw dziecka powinno by¢ podjecie wysitkow, by dziecko
nie zostato tam na state, by jak najszybciej wrécito do rodzicéw lub trafi-
to do rodziny zastgpczej badz adopcyjnej. Biologiczni rodzice moga
odwiedza¢ dzieci niemalze zawsze, kiedy tylko chca. Nieodlagcznym
zjawiskiem wystepujacym w domach dziecka, a wtasciwie u ich wycho-
wankdw, jest choroba sieroca. Jest ona skutkiem dlugotrwatego rozstania
z bliskimi. Bardzo czesto opinia spoteczna naznacza wychowankéw
domu dziecka. Stosunek dziecka do tej placéwki jest waznym czynni-
kiem psychologicznym, ktdry wyznacza jej skuteczno$§¢ wychowawczg,
gdyz wigksze szanse powodzenia istniejg tam, gdzie dzieci rozumiejg
sens swego pobytu w placéwce, dostrzegaja jej walory, znajduja ludzi
bliskich, czujg si¢ bezpiecznie, dostrzegaja perspektywy dla siebie i dal-
$zego zycia.

3.3. Sytuacja zZyciowa dzieci i mlodziezy przebywajacych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Wychowanek — podopieczny jest jednostkg niezwykle wazng w domu
dziecka. To wokoét niego skupia si¢ cata struktura i funkcjonowanie pla-
cowki. Potrzeba poznania dziecka jest dla kazdego wychowawcy sprawa
oczywistg. Zaréwno bogata literatura psychologiczna, pedagogiczna oraz
obowigzujace we wszystkich placéwkach opiekunczo-wychowawczych
dokumenty normatywne wskazujg na kluczowe znaczenie poznawania
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wychowankow dla prawidlowego dzialania wychowawcoéw, dla spraw-
nych i dajacych pozadane rezultaty dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Uogdlniony obraz wychowankéw domu dziecka w spoteczenstwie
przedstawia ich jako osoby samotne, biedne, niepewne, niezadowolone z
zycia oraz wycofujace si¢ i zagubione. Sposéb ich widzenia kojarzy si¢
zazwyczaj z niepowodzeniami zyciowymi, potrzebg udzielania pomocy i
eliminowania ich w réznym stopniu jako partneréw zyciowych. Specyfi-
ka sytuacji zyciowych wychowankéw wyznaczana jest przez role, z kt6-
rymi nie ma stycznosci dziecko zyjace w rodzinie i decyduje o wyrdz-
nieniu w odbiorze spotecznym kategorii — dzieci z domu dziecka.

Ze wzgledu na opisane powyzej reakcje spoteczne, wielu wychowan-
kéw placéwek i aktualnie w nich przebywajacych, i juz usamodzielnio-
nych, stara si¢ ukry¢ fakt przebywania w domu dziecka. Chcg by¢ przez
otoczenie traktowani jak ,,zwykli ludzie”, a nie jak ,,ci z bidula”.

Zycie zbiorowe, formalny podziat na grupy, dyscyplina, utrzymywa-
nie tadu i porzadku, stawianie na dziecko grzeczne, poddajace si¢ obo-
wigzkom — to tylko niektére trudnosci 1 ograniczenia, jakim musi spro-
sta¢ wychowanek. A. Kelm zwraca uwage na fakt, ze co czwarty wy-
chowanek ma trudnos$ci w nauce, stabe zdolno$ci intelektualne, brakuje
mu aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy, wchodzi w konflikty z réwiesni-
kami. Potrzeba wigzi uczuciowej z innymi ludzmi i potrzeba aktywnosci
stanowig podstawowe potrzeby kazdego czltowieka, a w tym takze, a
moze przede wszystkim, dzieci i mtodziezy. Te i inne potrzeby przybie-
rajg jednak rozmaite formy w réznych fazach dziecinstwa i dorastania,
tworzac odmienne podstawy interakcji rozwijajacej si¢ jednostki z jej
srodowiskiem. Z tych tez wzgledéw w ksztattowaniu §rodowisk wycho-
wawczych sprawg bardzo wazna jest znajomo$¢ potrzeb rozwojowych, a
te dotycza niewatpliwie wychowankéw domu dziecka.

Wyrézniamy potrzeby ogdlne, wystepujace u ludzi w kazdym wieku,
a ws$rédd nich potrzeby biologiczne, spoteczne i psychiczne, jak
i potrzeby specyficzne, wlasciwe dla kolejnych etapéw zycia. Organiza-
cja srodowiska wychowawczego, jesli ma spetnia¢ wyznaczone mu zada-
nia i sprzyja¢ rozwojowi dziecka, powinna uwzglednia¢ mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb obu tych rodzajéw na podstawowym poziomie.
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Dopiero taka organizacja instytucji opiekunczo-wychowawczej ma szan-

y . . . . . 12
se stworzy¢ odpowiednie warunki rozwoju swoim wychowankom'”’.

Mozna wyodrebni¢ potrzeby zyciowe, ktére dotycza wszystkich lu-
dzi, niektére z nich, szczegélnie w przypadku wychowankéw domu
dziecka sa szczegdlnie istotne i bardzo czgsto niezaspokajane badz zanie-
dbywane. Chodzi gtéwnie o potrzeby opiekuncze, ale nie tylko. Nieza-
spokojenie w grupie wychowankéw np. potrzeb biologicznych moze
wywola¢ trzy rodzaje skutkow:

* rozrost niezaspokojonych potrzeb, przejecie przez nie dominacji
nad innymi,

* ograniczenie niedostatecznie zaspokajanej potrzeby, co moze
skutkowa¢ niebezpieczenstwem dla zdrowia i zycia,

* wytworzenie niewlasciwych nawykow zaspokajania potrzeby, np.
najadanie si¢ na zapas.

Placowki opiekunczo-wychowawcze maja w zasadzie warunki do
zaspokajania podstawowych potrzeb biologicznych, ale powinna ona
troszczy¢ si¢ réwniez o rozwdj zainteresowan poznawczych dziecka,
kulturalnych, jego $wiatopogladu, a takze zaspokajanie potrzeb emocjo-
nalnych wychowankéw.

Zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa nie jest rzecza tatwg dla wy-
chowawcéw placéwki tym bardziej, ze warunki, w jakich przebywaja
podopieczni nie zawsze temu sprzyjajg. Dziecko musi by¢ przekonane,
ze pracownik placéwki chce mu pomdce, ze moze znalez¢ u niego wspar-
cie. Zdobycie zaufania jest tym trudniejsze, iz ogromna liczba wycho-
wankéw doznata przeciez zawodu ze strony bliskich. Ci, ktérzy powinni
ich kocha¢ najbardziej i chroni¢ — rodzice — zawiedli.

Nalezy w zwigzku z tym stworzy¢ w placoéwce warunki zapewniajace
poczucie bezpieczenstwa, jest ono bowiem warunkiem aktywizacji po-
trzeb poznawczych, a tym samym i rozwoju poznawczego. Podstawg
poczucia bezpieczenstwa jest stabilizacja sytuacji zyciowej, w tym
gtéwnie stato$§¢ warunkéw spotecznych rozwoju zwigzana ze stabilizacja

127 M. Tyszkowa, Problemy rozwojowe dzieciristwa a warunki wychowania w srodowisku
zaktadowym, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” 1992, nr 5/6.
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kadry wychowawcéw i osobowego sktadu grup podopiecznych. Zapew-
nia to wzgledng trwato§¢ nawigzywanych wiezi spoteczno-uczuciowych
miedzy dzie¢mi i opiekunami oraz mig¢dzy wychowankami z tych sa-
mych oraz r6znych grup wiekowych. Potrzeby spoteczne, takie jak: po-
znawcza, kontaktu spotecznego, oddzwigku psychicznego czy uznania,
bywajg zaspokajane najczesciej w kontaktach z réwiesnikami. Nierzadko
tez wychowankowie o niezaspokojonej potrzebie oddzwigcku psychicz-
nego i uznania poszukuja kontaktow z réwiesnikami wykolejonymi lub
prébuja znalez¢ zaspokojenie potrzeb stosujac spotecznie dezaprobowa-
ne sposoby (np. béjki, wyczyny chuliganskie, ucieczki itp.).

W $rodowisku, ktére ma by¢ kompensacja rodziny niezwykle trudno
zaspokoi¢ potrzebe kontaktow uczuciowych. Czlowiek musi mie¢ kogos,
kogo moze pokochaé, musi stanowi¢ obiekt mitosci dla innych. Gtéd
uczuciowy najwyrazniej mozna zaobserwowa¢ u najmtodszych wycho-
wankéw. Lgna oni do kazdej, nawet po raz pierwszy spotkanej osoby.
Starsi podopieczni placéwek rowniez odczuwajg che¢ wiezi uczuciowe;j,
jednak funkcjonujg juz u nich okreslone normy spoteczne, maja szerszy
dostep do $rodkéw i form kompensacji tego braku §rodowiska.

Istotnym aspektem zwigzanym z funkcjonowaniem dziecka
w placéwce jest takze zaspokajanie potrzeby aktywnosci. Jest ona nie-
zwykle waznym elementem w zyciu wychowankdéw, a jego realizacja
moze sprawié, ze dzieci cierpigce na niedosyt wiezi osobowych znajda
pewna kompensacje we wlasnej aktywno$ci. Niezwykle istotng role spet-
nia tutaj wychowawca, ktéry powinien wykaza¢ si¢ inicjatywg, pomy-
stowoscig, aktywnoscig i troskg o petny rozwéj wychowankow. Placéw-
ki posiadajg dobre warunki do zaspokajania potrzeby aktywnosci. Dys-
ponuja miejscem do zabaw dla dzieci i uprawiania innych rodzajéw dzia-
tan dla starszych. Wychowawcy sa przygotowani do prowadzenia kot
zainteresowan, pracowni, warsztatow, dzieci i mlodziez mogg korzystaé
z zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, domach kultury i innych tego typu
miejscach.

Szczegdlnie szeroki wachlarz mozliwosci zaspokajania potrzeb kul-
turalnych maja placéwki potozone w wielkich miastach, cho¢ placéwki
wiejskie zdane na wiasne sity dochodza czesto do imponujgcego dorob-
ku, w zakresie rozwoju samorodnej twdrczosci dziecigcej i ruchu ama-
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torskiego, zarazajac tym innych. Takich warunkéw sprzyjajacych reali-
zacji aktywnosci przebywajac w $srodowisku rodzinnym zazwyczaj nie
byto.

3.4. Mlodziez opuszczajaca placowki opiekunczo-wychowawcze oraz
rodziny zastepcze i ich udzial w lokalnym rynku pracy w $wietle
badan iloSciowych

Na potrzeby sondazu diagnostycznego w kontek$cie problematyki
wejscia mlodziezy na rynek pracy zostata poddana badaniom ankieto-
wym grupa 100 oséb. Dobér losowy badanej grupy dotyczyt: kryterium
wieku (zgodnie z zaloZzeniami projektu byta to mlodziez 15+) oraz miej-
sca zamieszkania (placowki opiekunczo-wychowawcze oraz rodziny
zastgpcze). Badana mtodziez miedcita si¢ w przedziale wiekowym po-
miedzy 15. a 24. rokiem zycia. W kontekscie ptci badanych 48% stano-
wili mezczyzni, a 52% kobiety. W plaszczyznie dotyczacej rodzaju
ukonczonej juz szkoty badani wskazali, iz 50% z nich ukonczylo do-
tychczas szkote podstawows, 40% gimnazjum, 4% szkote zasadniczg
zawodowa, 3% technikum, a 3% liceum. Najliczniejsza grupa oséb ba-
danych 47% deklarowala, ze pochodzi z rodziny niepelnej, 45% pocho-
dzi z rodziny petnej, 3% z rodziny zrekonstruowanej, a 5% badanych
deklarowato, ze ich rodzina pochodzenia jest czasowo niepetna. Prawie
wszyscy, bo az 95% badanych posiada przynajmniej jednego brata lub
siostre, tylko 5% badanych nie posiada Zadnego rodzenstwa. Waznym
elementem w kontek$cie aktywnosci zawodowej mtodziezy i checi pod-
jecia przez nig dalszej nauki i w konsekwencji zatrudnienia ze strony
rodziny jest poziom wyksztalcenia oraz aktywnos$¢ zawodowa ich rodzi-
cow. Wyksztalcenie wyzsze posiada tylko jeden ojciec w grupie bada-
nych oséb, nie ma za$ zadnej matki z takim poziomem wyksztalcenia.
Natomiast wyksztalcenie $rednie ma 25% matek, przy 11% ojcéw, za-
sadnicze zawodowe 46% matek i 47% ojcOw oraz podstawowe 23%
0jcow 1 29% matek. Jezeli chodzi o aktywnos$¢ zawodowa, to 51% ojcéw
i 39% matek jest aktywna zawodowo. Te wyniki badan ukazujg sytuacje,
w ktérej widzimy, iz z wigkszym problemem bezrobocia stykaja si¢ ko-
biety. By¢ moze jest to uwarunkowane kulturowo, iz to m¢zczyzna po-
winien zadba¢ o bezpieczenstwo materialne rodziny. Moze to tez wyni-
ka¢ ze specyfiki miejsca pochodzenia rodzin oséb badanych. Duza liczba
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os6b badanych (68%) deklarowata, iz pochodzita ze wsi lub miasta
w przedziale 50-200 tys. mieszkancéw i 32% z miast powyzej 200 tys.
mieszkancéw. Niski poziom wyksztatcenia i miejsce zamieszkania,
w ktérym brakuje rozwinigtej infrastruktury przemystowej, z pewno$cia
nie sprzyjaja podjeciu zatrudnienia. Duza skala os6b nieaktywnych za-
wodowo w grupie rodzicéw badanej miodziezy z placéwek opiekunczo-
wychowawczych przektada si¢ na poziom ich aspiracji edukacyjnych.
Niepokojacym jest fakt, iz duza liczba badanych, bo 37% wykazuje cheé
zdobycia wyksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym oraz
43% badanych — na poziomie $rednim. Tylko 15% milodziezy deklaruje
che¢ zdobycia wyksztalcenia wyzszego. To z pewnoS$cig nie poprawi ich
sytuacji na obecnym rynku pracy, jednak z drugiej strony uzyskane wy-
niki badan ukazujg pewna logiczng transparentno$¢ pomig¢dzy planowa
kariera edukacyjna badanej mtodziezy z pomystem ulokowania ich ak-
tywnosci zawodowej w branzy ustug i rzemiosta. Optymistycznym moze
by¢ fakt, iz podobna liczba badanych (27%) deklaruje, iz chce podja¢
prace w przysztosci na lokalnym rynku pracy i jednoczes$nie 25% mio-
dziezy nie stawia zadnych ograniczen w tym zakresie, co ukazuje ich
otwarto$¢, mobilno$¢, gotowos¢ do wprowadzania zmian w swoim za-
wodowym zyciu. Jest to zdecydowanie pozytywne zjawisko, szkoda
jednak, iz charakteryzuje tylko nieliczng grupe miodziezy opuszczajacej
placéwki opiekunczo-wychowawcze.

Badana mtodziez wyrazila takze swoja opini¢ dotyczaca tego, co
wspotczesnie moze zapewni¢ cztowiekowi powodzenie w zyciu. Ilustru-
je to wykres 44. Badana mlodziez miata przedstawiona kafeteri¢ propo-
nowanych odpowiedzi oraz skale od 1 do 5, okre$lajgcg stopien wptywu.
Jak ukazuje powyzsze zestawienie graficzne, poszczegdlne kategorie w
kontekscie warunkéw powodzenia w zyciu uzyskaty srednie przekracza-
jace wartos¢ 4 dla kazdej z podanych kategorii. Mtodziez jako najistot-
niejszy warunek powodzenia w zyciu okreslita kategori¢ zdrowie ($red-
nia 4,62), nastgpnie satysfakcjonujaca praca (4,37) oraz powodzenie w
zyciu osobistym (4,33). Najnizszg rang¢ osiagneta kategoria znajomosci
i uktadéw (4,02). Taki wynik badania jest do$¢ zaskakujacy z perspek-
tywy panujacych spotecznie przekonan o wazno$ci uktadéw tzw. ,towa-
rzyskich”, ktére moga warunkowac uzyskanie pracy. W wigkszym stop-
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niu mtodziez deklaruje cheé¢ podjecia cigzkiej pracy na rzecz usamo-
dzielnienia, co moze by¢ uwarunkowane posiadaniem dobrego zdrowia.

Wykres 44. Powodzenie w Zyciu w opinii badanej mtodziezy

Inne, (jakie?) ] 2,6
Znajomosci i uktady 1 4,02
Realizacja zainteresowan i pasji 1 4,17
Zdrowie 1 4,62

Szczescie w zyciu osobistym 1 4,33
Satysfakcjonujagca praca 1 4,37

Dobra sytuacja materialna 1 4,29

Wysoki poziom wyksztatcenia 1 4,25

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wiasne.

Dobrg ilustracj¢ poprzedniej analizy moze stanowi¢ takze opinia
mlodziezy dotyczaca tego, co moze warunkowaé realizacje ich planéw
zyciowych. Wyniki badan uzyskane w tym zakresie sg interesujace, ale
i nieco zaskakujace w odniesieniu do poprzedniej analizy, z ktérej wy-
nikalo, iz mala warto§¢ stanowa uktady i protekcja. Badana mlodziez
najwyzsza rang¢ przypisywata wlasnym checiom i zdolno$ciom (4,29), z
drugiej za$ znajomos$ciom i protekcjom (4,07), ktére czesto nie wymaga-
ja posiadania tych pierwszych. Wysoko zostata takze oceniona kategoria
pomocy i zyczliwosci ze strony innych oséb (3,82), co wyraznie moze
ukazywac sytuacje, w ktorej mtodziez opuszczajaca placéwki opiekun-
czo-wychowawcze i rodziny zastgpcze oczekuje pomocy od oséb im
bliskich, ktére pomoga jej si¢ odnalezé w nowej dla niej rzeczywistosci,
czesto zbyt trudnej 1 przerastajgcej jej mozliwosci.
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WyKkres 45. Warunki realizacji planéw zyciowych mtodziezy

Inne (jakie?) ] ,39
Znajomosci, protekcji 1 4,07
Szczesliwego zbiegu okolicznosci 1 3,75
Mojego statusu spotecznego 1 3,74
Warunkéw materialnych mojej rodziny _ 3,63
Pomocy i zyczliwosci innych oséb 1 3/82
0Od moich checi i zdolnosci 1 4,29

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wiasne.

Respondenci maja §wiadomos¢ trudnosci, jakie sg dzisiaj obecne na
rynku pracy i ukazuja tego przyczyny, co ilustruje ponizszy wykres 46.
Zdecydowana wigkszo$¢ (59%) wskazuje, iz brakuje ofert pracy w ich
miejscu zamieszkania. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz ponad po-
lowa badanych (62%) deklaruje, iz juz podejmowali préby znalezienia
pracy, jednakze na skutek réznych ograniczen w niewielkim stopniu im
to si¢ udato. Najczesciej wymienianymi ograniczeniami sg: brak znajo-
mosci (51%), brak kwalifikacji (42%), nieche¢ pracodawcéw do zatrud-
niania bezrobotnej mtodziezy (38%). Jednak duza liczba (38%) nie zro-
bita nic w tym zakresie, liczac na jaka$ pozytywng zmian¢ w ich zyciu
w tym wzgledzie, jednak bez wlasnego zaangazowania.



161

Sytuacja mlodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin...

Wykres 46. Przeszkody w znalezieniu pracy w opinii badanej mlodziezy
(dane w %)

Inne (jakie?)

Nie chce mi sie pracowac

Moja ograniczona dyspozycyjnosc
Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

Wiek (jestem zbyt mtody/a)

Zbyt niskie zarobki oferowane przez
pracodawcéw

Sytuacja rodzinna utrudnia mi znalezienie
pracy
Nieche¢ pracodawcédw do zatrudniania
mtodych bezrobotnych

Brak odpowiednich kwalifikacji

Brak doswiadczenia zawodowego (praktyki w
swoim zawodzie)

Brak znajomosci, ,,uktadow”
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy
Brak ofert pracy w zawodzie wyuczonym

Brak ofert pracy w miejscu zamieszkania

Zrédto: badania whasne.

Kolejnym interesujacym obszarem badan byta ocena przez mtodziez
roli réznych instytucji w $wiadczonej jej pomocy przy wejsciu
i poruszaniu si¢ na rynku pracy. Badani mieli do dyspozycji wykaz in-
stytucji, ktére powinny wspiera¢ mlodziez w tej ptaszczyznie oraz skalg
od 1 do 5 adekwatna do stopnia ich pomocy.
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Wykres 47. Ocena roli instytucji w zakresie pomocy mlodziezy na rynku
pracy

Poradnie pedagogiczno - psychologiczne ] 2,44
Organizacje charytatywne | 2,22
Prywatne Biura Poérednictwa, Agencje,..- 2,48
szkolne biura karier ] 2,40
OHP | 3,36
Powiatowe Urzedy Pracy ] 3,19
1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania whasne.

Tylko dwie placéwki uzyskatly §rednig ocen roli w pomocy przy po-
ruszaniu si¢ mtodziezy na rynku pracy przekraczajaca 3 punkty. Byly to
OHP (3,36) oraz Powiatowe Urzedy Pracy (3,19). Tak niska $rednia
wszystkich prezentowanych instytucji $wiadczy¢ moze o ich pasywnym
stylu funkcjonowania lub nieadekwatno$ci proponowanych dziatan
w stosunku do zapotrzebowania mlodziezy oraz szeroko rozumianego
rynku pracy.

Stosunkowo nisko zostata oceniona rola doradcy zawodowego przez
badang mlodziez, ktéra wyraznie wskazata, iz ,,nic” nie uzyskata z tego
kontaktu. W tym miejscu nalezy postawi¢ pytanie, gdzie tkwi problem:
czy w braku odpowiedniego przygotowania osob do petnienia roli do-
radcy zawodowego, czy tez by¢ moze w rozbiezno$ciach pomigdzy z
jednej strony oczekiwaniami mtodziezy opuszczajacej placéwki opie-
kunczo-wychowawcze, z drugiej — ofertg kierowanag przez doradcéw
zawodowych. Zdecydowana wigkszo$¢ badanej mlodziezy (90%) wska-
zala, iz do jak najlepszej pracy motywowac ich moze tylko i wylacznie
wysokie wynagrodzenie, co w sytuacji wchodzenia na obecny rynek
pracy jest zupelnie nierealne, a wrecz absurdalne.

Interesujace stato si¢ poznanie, z jakich zrédet korzysta mtodziez
poszukujac pracy. Uwzgledniajac wspdtczesny gwattowny rozwdj tech-
nologii informatycznej zasadne byloby posiadanie kompetencji do tego,
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aby korzysta¢ z propozycji zawartych w mediach. Uzyskane wyniki ba-
dan w tym zakresie obrazuje ponizszy wykres 48.

Wykres 48. Zrédla wiedzy badanej mlodziezy na temat mozliwosci pracy
(dane w %)

Nie szukam takich informacji, nie interesuje 12
mnie to

Zinnych zrédet (jakich?) 3
Z instytucji takich jak OHP, PUP 1y
Ze szkoty 15

0Od nauczycieli, wychowacéw 13

Od rodziny, opiekunéw prawnych 35

Od réwiesnikow 44
Z Internetu 62

Z medidéw (Radio, TV, Prasa) 24

0 10 20 30 40 50 60 70

Zr6dto: badania wlasne.

Zdecydowanie najwicksza liczba wskazan dotyczyla Internetu (62%),
co ukazuje, iz badana mtodziez posiada kompetencje w tym zakresie i
ma $wiadomos$¢ powszechnosci tego medium we wspoétczesnym $wiecie.
Dosy¢ istotne sg wskazania na tzw. ,,0soby znaczace” w zyciu mtodziezy
z placoéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastgpczych. Obok
rowiesnikéw (44%) stanowiag one kolejng co do wielko$ci grupe oséb
(35%), ktérym mozna zaufa¢ i ktére w sytuacji trudnej zechcg okazaé
pomoc. Niepokojacym jest fakt, iz istniejg osoby (12%), ktdre nie intere-
sujg si¢ mozliwos$ciami znalezienia pracy, co moze $wiadczy¢ o ich cal-
kowitej bierno$ci w tym zakresie, wyuczonej bezradnosci. Mato istot-
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nym zrédtem w tym zakresie jest szkota oraz nauczyciele i wychowaw-
cy.

Kontynuujac dalsza analize uzyskanych wynikéw badan w tym ob-
szarze nalezy ukaza¢ opini¢ miodziezy dotyczaca przydatnosci wiedzy
zdobytej w szkole do tego, by by¢ aktywnym na rynku pracy i w konse-
kwencji unikng¢ bezrobocia. Nalezy postawi¢ pytanie, czy i w jakim
stopniu wspodtczesne programy i metody nauczania sa adekwatne do
wymagan aktualnego rynku pracy.

Wykres 49. Przydatnos$¢ wiedzy zdobytej w szkole do tego, aby by¢
aktywnym i unikna¢ bezrobocia — w opinii badanej mlodziezy (dane w %)

49

50
45
40
35
30
25
20 12 16
15

10

1N
(V]

-
Zdecydowanie  Raczej wysoko Trudno Raczej nisko Zdecydowanie
wysoko powiedziec¢ nisko

Zr6dto: badania wiasne.

Uzyskane wyniki badan w tym zakresie moga zastanawia¢. Z jednej
strony mlodziez ocenia rol¢ szkoly w tym zakresie jako wysoka i raczej
wysoka — 30% wskazan, w odniesieniu do badanych, ktérzy oceniaja ja
jako niska i zdecydowanie niska — 21% wskazan. Prawie potowa bada-
nej miodziezy, bo az 49%, nie ma w tej kwestii zdania i jest niezdecy-
dowana. Analiza uzyskanych wynikéw badan ukazuje, iz mlodziez sta-
wia niewielkie wymagania w odniesieniu do szkoly jako instytucji, ktéra
powinna poprzez swoje programy nauczania w jak najwigkszym stopniu
przygotowywac ja do aktywnosci na rynku pracy zakonczonej sukcesem,
czyli podjeciem zatrudnienia. Moze to by¢ spowodowane zbyt niska
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$wiadomoscig badanych dotyczaca tego, jaka role ma pelnic¢ dzis wspét-
czesna szkota. Ta rola nie powinna wyraza¢ si¢ tylko w przekazie teore-
tycznym wiedzy encyklopedycznej, ale moze przede wszystkim w przy-
gotowaniu praktycznym do poruszania si¢ we wspdlczesnej przestrzeni
spotecznej, zwlaszcza zawodowe;.

Badana milodziez ustosunkowata si¢ réwniez do tego, jaki zakres
wiedzy i umiejetnosci powinni im przekazaé nauczyciele przygotowuja-
cy ucznidéw do pracy w branzy rzemieslniczo-ustugowej. Respondenci
zostali poproszeni o nadanie rangi przedstawionym kategoriom w skali
od 1 do 5 (im wyzsza punktacja, tym wyzsza ranga danej kategorii).
Wykres 50. Umiejetnosci, na ktére powinni zwrdci¢ uwage nauczyciele
przygotowujacy uczniéw do pracy w branzy rzemie§lniczo-ustugowej

Nauka jezykdw obcych | 4,0
Organizowanie dodatkowych kurséw i szkolen 1 432
Organizowanie praktyk zawodowych - 4,32
Umiejetnos¢ pisania CV/listu motywacyjnego - ,92
Etyka zawodowa 1 4,20
Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem - 4,0E
Wiedza o danej profesji - ,44
Umiejetnos¢ pracy w grupie 1 4,20

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania whasne.

Badana mtodziez (4,44) oczekuje duzego profesjonalizmu w zakresie
praktycznego przygotowania do wykonywania w przyszlosSci pracy w
danej branzy rzemie$lniczej. Wysoka ocen¢ nadano takze dodatkowym
kursom (4,32) oraz praktykom zawodowym (4,32). Badani nie zapo-
mnieli takze o potrzebie nauki jezykéw obcych (4,08), co moze §wiad-
czy¢ o dostrzeganych mozliwo$ciach podjecia pracy za granica. To
wskazanie moze szczegélnie charakteryzowa¢ region pdinocno-
wschodniej Polski, ktéry charakteryzuje si¢ duza liczbg o0sdb
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wyjezdzajacych za granice w poszukiwaniu pracy. Taka postawe badanej
miodziezy nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz ukazuje ona, iz mlodziez nie
zamyka si¢ tylko i wylacznie na lokalne rynki pracy i jest w stanie do-
strzec mozliwos$ci zatrudnienia takze na rynku globalnym.

Wykres 51. Umiejetnosci wazne w oczach pracodawcéw oczekiwane
w grupie mlodziezy poszukujacej pracy

Inne (jakie?)
Lojalnos¢

Znajomos¢ jezykdw obcych
Pomystowos¢
Dbatos¢ o wiasny wyglad
Obstuga komputera

Punktualnosé 4,59

----—: 94

Elastycznos¢
29
27

Sumiennosé
Dyspozycyjnosé

Wiedza specjalistyczna
Asertywnosc

Umiejetnosci manualne
Decyzyjnosé

Umiejetnosé pracy w grupie

Komunikatywno$é

Zrédto: badania wiasne.

W percepcji badanych gtéwna predyspozycja w kontekscie oczeki-
wan pracodawcow jest punktualno$¢, sumiennos¢, umiejetno$¢ pracy w
grupie, komunikatywno$¢, pomystowos¢, lojalnos¢ oraz dyspozycyjnos¢.
Predyspozycje, ktére zostaly wskazane, charakteryzuja w wigkszym
stopniu postaw¢ podporzadkowania i przestrzegania zasad w pracy, niz
kreowanie wlasnej samodzielno$ci i niezalezno$ci. Badana mtodziez ma
$wiadomos¢, iz cigzko jej bedzie zaistnie¢ na rynku pracy. Ponizszy
wykres prezentuje powody takiej sytuacji. Respondenci zostali popro-
szeni o nadanie rangi przedstawionym kategoriom w skali od 1 do 5 (im
wyzsza punktacja, tym wyzsza ranga danej kategorii). Analiza uzyska-
nych wynikéw badan w tym zakresie wyraznie ukazuje, iz mlodziez
wigksze szanse na znalezienie pracy widzi wsrdd oséb posiadajacych



167

Sytuacja mlodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin...

wyzsze wyksztatcenie (4,39), duze doswiadczenie zawodowe (4,51),
posiadajacych znajomosci (4,33), majacych atrakcyjny zawdd oraz po-
trafigcych dobrze si¢ zaprezentowaé (4,31). To sg cechy, ktére nieko-
niecznie mogg charakteryzowa¢ milodziez opuszczajaca placowki opie-
kunczo-wychowawcze oraz rodziny zast¢pcze. Z cala pewnos$cig tez nie
pomoze im miejsce zamieszkania, ktére w wigkszosci lokuje si¢ na wsi
oraz w miastach do 200 tys. mieszkancéw. Powyzsza analiza, niestety,
pozwala na wysuniecie stosunkowo niekorzystnych wnioskéw dotycza-
cych ich mozliwosci zatrudnienia. Mlodziez ta ma mniejsze szanse na
odniesienie sukcesu zawodowego na rynku pracy, a jezeli juz to nastgpi,
to musi by¢ okupione zdecydowanie wigkszym naktadem pracy wtasnej,
co niekoniecznie jest zrozumiale przez t¢ grupe osob.

Wykres 52. Osoby, ktérym latwiej znalezé prace w opinii badanej
mlodziez

Inne (jakie?)

Osobom bezrobotnym

Osobom z wyiszym wyksztatceniem 4,39
Osobom mieszkajacym na wsiach
Osobom mieszkajacym w miastach
Osobom z duzym doswiadczeniem...
Osobom majacym znajomosci

Osobom mtodym

Kobietom

Mezczyznom

Osobom, ktére majg atrakcyjny wyglad
,31
,31

Osobom, ktére majg atrakcyjny zawdd...
Osobom, ktdre potrafig sie dobrze...

Osobom aktywnie szukajgcym prac

Osobom, ktére sie doksztatcaja

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wiasne.

Badana grupa, majac $wiadomos¢ trudnej sytuacji na rynku pracy,
wyrazila zainteresowanie bezptatnym przekwalifikowaniem, jezeli byta-
by taka potrzeba, co obrazuje ponizszy wykres 53.
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Wykres 53. Gotowosé¢ do bezplatnego przekwalifikowania si¢ i zdobycia
nowego zawodu w opinii badanej mlodziezy (dane w %)

29

30 26 26

25

20

15

10

Tak Raczej tak Trudno Raczej nie Nie
powiedzie¢

Zr6dto: badania wiasne.

Ponad potowa badanych, bo az 52%, wyrazila gotowos¢ do bezplat-
nego przekwalifikowania si¢ i zdobycia nowego zawodu, a tylko 19%
nie wyrazito na to ochoty. Ukazuje to stosunkowo duza swiadomos¢ i
odpowiedzialno$¢ mtodych ludzi opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastepcze w zakresie realidéw panujacych obec-
nie na rynku pracy. Gotowos¢ do przyjecia zmian §wiadczy o duzej doj-
rzato$ci mtodych ludzi, ktérzy majac §wiadomos¢ obecnych trudno$ci
zwigzanych z rozpoczeciem pracy, chcg wykorzysta¢ bezptatne oferty,
dzigki ktérym sa w stanie naby¢ nowe kwalifikacje. Podobng postawe
mlodziezy mozna zauwazy¢ w kontekscie propozycji zwigzanej z rozpo-
czeciem przez nig dziatalnosci gospodarczej.
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Wykres 54. Gotowos¢ mlodziezy do rozpoczecia przez nia dzialalnosci
gospodarczej (dane w %)

30 28

24

25
21

20

[IEy
(4]

15 12

10

Tak Raczej tak Trudno Raczej nie Nie
powiedzie¢

Zr6dto: badania whasne.

Najwicksza grupe (28%) stanowig osoby niezdecydowane oraz te,
ktére nie zdecydowalyby si¢ na zalozenie dzialalnosci gospodarczej (w
sumie 39%). Stosunkowo duzo jednak badanych (33%) pragnie rozpo-
cza¢ wlasng dziatalno§¢. Mozna polemizowac, czy to duza liczba, czy
tez wrecz przeciwnie, stosunkowo niewielka. Biorac pod uwage sytuacje
miodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz ro-
dziny zastgpcze, uwzgledniajac dodatkowo czesto brak wsparcia ze stro-
ny innych oséb, to wskazanie na poziomie 33% wcale nie jest mate. Na-
lezy uwzgledni¢ ich determinacjg¢, samodzielno$¢ i wiar¢ w to, Ze sg
w stanie stworzy¢ sobie samodzielnie miejsce pracy.

Intersujace jest to, iz wlasnie mozliwo$¢ prowadzenia wtasnej firmy
jest czestym argumentem przemawiajagcym za tym, aby miodziez podjeta
nauke i prace w sektorze rzemieslniczo-ustugowym.
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Wykres 55. Czynniki sklaniajace badang mlodziez do podjecia nauki
i pracy w sektorze rzemies§lniczo-ustugowym (dane w %)

Inne, (jakie?) 2

Prestiz zwigzany z prowadzeniem wtasnej 38
dziatalnosci gospodarczej

Mozliwos¢ prowadzenia wiasnej firmy, 57
niezalezno$¢

Wysokie dochody z tytutu dziatalnosci 73
rzemieslniczej

Zr6dto: badania wlasne.

Ponad potowa badanej mtodziezy (57%) wskazata, iz mozliwosé
prowadzenia wlasnej firmy bytaby tym czynnikiem, ktéry sktonitby ja
do podjecia nauki i w przyszio$ci pracy w sektorze rzemie§lniczo-
ustugowym. Zdecydowanie najwicksza grupa, az 73% liczy takze, iz
z tym beda wigzaty si¢ duze dochody, ktére w ich opinii dadza poczucie
niezalezno$ci, wskazywany przez te grup¢ jako duza wartos¢.

Zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej wigze si¢ z okreslonymi
naktadami finansowymi, ktérych najczesciej mtodzi ludzie nie posiadajg.
Majac tego $wiadomos¢ mtodziez opuszczajaca placéwki opiekunczo-
wychowawcze oraz rodziny zastepcze oczekuje okreslonych form
wsparcia w tym zakresie. Obrazuje to ponizszy wykres 56. Zdecydowa-
nie najwieksza grupe stanowi mtodziez, ktéra oczekuje wsparcia w po-
staci kurséw i szkolen (68%) oraz druga co do wazno$ci formg pomocy
sa w opinii mlodziezy $rodki finansowe — 66% wskazan. Ponad potowa
badanych (59%) liczy na pomoc w znalezieniu wtasnej drogi zawodo-
wej, co moze $wiadczy¢ o stosunkowo stabym rozeznaniu rynku pracy i
potrzeb z nim zwigzanych. Godnym podkre$lenia jest fakt, iz analiza

128 Og6t wskazan przekracza 100% ze wzgledu na mozliwo$é wielokrotnego wyboru.
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uzyskanych wynikéw badan w tym zakresie ukazuje postawe mtodziezy
opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz rodziny zastep-
cze, ktéra mozna okresli¢ jako otwarta i gotowa do podjecia wyzwan
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia na nietatwym wspotczesnie rynku
pracy.

Wykres 56. Oczekiwana pomoc od instytucji zajmujacych sie¢ rynkiem

pracy — w opinii badanej mlodziezy (dane w %)"*’
Innej, (jakiej?) 3
Ofert pracy 9
Stazu u pracodawcy 4
Kurséw i szkolen 68
Wsparcia finansowego 66
0 10 20 30 40 50 60 70

Zr6dto: badania wiasne.

Mtodziez opuszczajgca placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz
rodziny zastgpcze ocenila zamyst aktywizacji zawodowej wysoko.
Swiadczyé to moze o trafnoéci pomyshu i adekwatnosci zatozen projektu
z oczekiwaniami miodziezy z tej grupy, zwigzanymi z oczekiwaniami
pomocy w ulatwieniu im wej$cia na rynek pracy. Podobne wyniki zosta-
ly uzyskane takze w dwdch kolejnych grupach miodziezy dotknietych
problemem marginalizacji oraz przemocg i innymi problemami spotecz-
nymi. Realizowany projekt z pewno$cig moze spowodowac liczne zmia-
ny o charakterze pozytywnym w tym zakresie, szczegélnie w grupie
milodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz ro-
dziny zastepcze.

129 Og6t wskazan przekracza 100% ze wzgledu na mozliwosé wielokrotnego wyboru.
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3.5. Problemy na rynku pracy i w Zyciu spolecznym os6b
opuszczajacych placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz rodziny
zastepcze w Swietle badan jakoSciowych

Badanie metoda zogniskowanego wywiadu poglebionego (FGI)
w grupie ,,Praca jak Rodzina*, odnoszacej si¢ do zagadnienia probleméw
wchodzenia milodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych na
rynek pracy, odbylo si¢ dnia 06.07.2012 r., o godz. 9.00 z udzialem 10
zaproszonych ekspertdw z nastepujacych instytucji:

1. Izba RzemieSlnicza i Przedsigbiorczosci w Bialymstoku.
Cech Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialymstoku.

Bl

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jedynka”
w Biatymstoku.

Caritas Archidiecezji Bialostockie;.

Dom Pomocy Spotecznej w Biatymstoku.

Srodowiskowy Dom Rodzinny ,,Nasz Dom” w Biatymstoku.
Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,Droga” w Biatymstoku.
Podlaska Wojewd6dzka Komenda OHP w Biatymstoku.

Spotkanie odbylto si¢ w ramach projektu pt. ,,Innowacje 15+ testowa-

Y ®© oW

nie i wdrazanie nowych metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy powyzej 15. roku zycia”.
Celem prowadzonych badaf byto ukazanie wptywu doswiadczen dys-
funkcyjnosci rodziny pochodzenia na funkcjonowanie mtodziezy w sys-
temie edukacji oraz na rynku pracy, w sposéb szczeg6lny uwzgledniajac
sytuacje milodziezy funkcjonujacej w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. Interesujace stalo si¢ poznanie, w jaki sposéb mtody
cztowiek wychowujacy si¢ w réznych formach opieki zastgpczej radzi
sobie na poczatku swojej drogi w dorostym zyciu w kontekscie mozli-
wosci rozpoczecia kariery zawodowej i podjecia zatrudnienia.

Prowadzone badania uwzglednity trzy poziomy interwencji: porad-
nictwa, edukacji i otoczenia. Pierwszy poziom poswigcony zostal roli
dziatan realizowanych w zakresie poradnictwa zawodowego i w konse-
kwencji wptywu tej formy dziatan na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu miodziezy w wieku 15+. Kolejny poziom dotyczyl opinii
na temat wptywu doswiadczen edukacyjnych mtodziezy i ich znaczenia
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w podjeciu przez nig zatrudnienia. Ostatni poziom analiz ukazywat zna-
czenie czynnikdw S$rodowiskowych warunkujacych proces wspierania
mtodziezy wchodzacej na rynek pracy.

3.5.1. Obszar — poradnictwo

Uczestnicy spotkania zgodnie podkreslali, iz problem mtodziezy
funkcjonujacej w placowkach opiekunczo-wychowawczych rozpoczyna
si¢ duzo wczesniej, a to jest tylko jeden z koncowych etapéw tzw. proce-
su socjalizacji. Dziecko trafia do placéwki najczesciej zaniedbane
w bardzo wielu sferach swojego rozwoju, nad ktérymi nalezy pracowaé
i kompensowa¢ zaniedbania wyniesione z domu rodzinnego, co tez nie
jest tatwe i przynosi rézne efekty. Zalezy to od tego, na ile jest ono silne,
na ile moze sobie poradzi¢, na ile ma w sobie poczucie wiary i zna sife
i warto$¢ wtasnej osoby.

Badani zgodnie podkreslali tez istotng role dazenia do odformalizo-
wania procedur koordynacji wspéldziatania na polu poradnictwa wielu
podmiotéw pomocy spotecznej i rynku pracy:

WA jezeli chodzi o sam koncowy, finat, to staramy sig, i sobie tutaj
bardzo cenie wspolprace 7 cechem, np. bo mamy tam osoby, ktore
majq takq silng, juz ewidentnie majq awersje do systemu szkolnego,
ze w tej tawce tzw. przystowiowej nie usiedzg. (...) wtedy staramy sig
przyuczac drogq poprzez rzemieslniczy cech i tutaj sq tez rézne efek-
ty tego, ja bym nawet nie pokusit sie o Zadne procentowe ujmowanie
tego, ale jest roznie — jest lepiej, jest gorzej, niektore z tych dziecia-
kow naprawde si¢ odnajdujg, nawet zmieniajq, a pozniej na tyle sg
silne i ambitne, ze widzq tego efekty i nie brng w cos, w czym sig nie
mogq odnalez¢ i szukajq innych, nowych rozwiqzan. (...) stuzymy

takze takqg pomocq, iz ttumaczymy, jestesmy blisko dzieciakow ™.

Wypowiedzi te ilustrujg potrzebg podjecia wspdlnych, komplemen-
tarnych dziatan wychodzacych poza granice wilasnej instytucji. Niepoko-
jace staje si¢ ukazanie barier biurokratycznych, ktére w duzym stopniu

130 W catym opracowaniu tej czesci zachowano oryginalna pisownig¢ zgodnie z zareje-
strowanymi wypowiedziami uczestnikéw badan fokusowych.
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uniemozliwiaja samodzielne funkcjonowanie mtodego cztowieka na
rynku pracy.

W dyskusji dotyczacej przygotowania wychowawcoéw pracujacych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych przewinelo si¢ kilka istot-
nych kwestii dotyczacych nie tyle samych wychowawcéw, co takze spe-
cyficznych cech ich wychowankéw. Ws$réd oso6b bioracych udziat
w grupie fokusowej jeden z badanych zauwazyt, iz szczegélne znaczenie
w procesie edukacji mtodziezy majg doswiadczenia wyniesione z rodzi-
ny pochodzenia. Najcze$ciej sa to jakie§ negatywne wspomnienia, zte
doswiadczenie, ktdre czesto niemozliwe sg do jakiejkolwiek poprawy.
Duze znaczenia w takiej sytuacji ma poszukiwanie osoby waznej dla
takiego dziecka. Wedlug badanych, proces ten nie jest tatwy, ale to nie
oznacza, ze niemozliwy.

,Na pierwszym etapie to wymaga dtugiego czasu pracy i naprawde
duzych naktadéw, zeby ten dzieciak sig¢ jakos tam prébowat przekony-
waé, ale czasami si¢ udaje odnalez¢ jakqs tam osobe wazng, to jest
jakis tam wujek, jakas ciocia, jakis wujek, ktorego sie uda zmobilizo-
wacé, to ten dzieciak funkcjonuje lepiej, poniewaz w praktyce jest sig
do kogo odwotac, jest jakis tam autorytet, gdzies tam, ktory tym dziec-
kiem pokierowat, bo dzieci sq zagubione. Zagubione, nie wiedzq tak
naprawde komu ufaé, jak to mozna zrobi¢. Ta pani mowi to, tamten co
innego. Osobom tym sq potrzebne wzorce. ,,(...) bo jesli indywidual-
nie w rodzinie jest zatozmy siostra, ktora studiuje, to to dziecko wie, Ze
mozna gdzies tam dalej si¢ uczyc¢, prawda. To bardzo indywidualnie
zalezy, z jakiej rodziny pochodzi”. Przy czym ,(...) sq i takie przy-
padki, gdzie konczg 18 lat i nie mogq gimnazjum skonczyc. To prze-
rywa nauke, bo juz jest dorosty...”.

Jak pokazuje przeprowadzona rozmowa, istotne w zyciu miodych
ludzi funkcjonujgcych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych sg
pozytywne wzory zachowan bliskich im os6b. Mogg one sta¢ si¢ kim$
znaczgcym w zyciu takiej mtodziezy i jednocze$nie dzicki wlasnej po-
stawie moga stanowi¢ wzoér pozytywnych zachowan, réwniez tych
w kontekscie zdobycia wyksztalcenia i podjgcia zatrudnienia.

Podczas spotkania jego uczestnicy dostrzegli takze problem ,,etapo-
wosci” zycia, ktéry wyraznie jest podkreslany w wypowiedziach mio-
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dziezy.

,» Wychowankowie jakos tak patrzg w swojg przysztos¢ etapami. Be-
dgc w placowce patrzq do okresu wyjscia z placowki i jakos tak za
bardzo nie planujq dalej. Wiec tak sq na jakims etapie ksztatcenia.
(...) I na etapie ksztatcenia jak juz sq w placowce przed osiggnie-
ciem petnoletnosci (...) trafiajg tutaj do nas, do PCPR-u w przypad-
ku wychowankéw pochodzgcych z powiatu biatostockiego, do
MOPR-u jesli chodzi o wychowankow pochodzgcych z miasta. I wte-
dy robimy ten program, robimy taki indywidualny program usamo-
dzielnienia. Siadam ja, siada opiekun usamodzielnienia, czesto wy-
chowawca, (...) najczesciej proszg wychowawcow, ktérych lubig,
ktorych cenig. Przychodzg na tym etapie do nas. I my planujemy. My
robimy ten program usamodzielnienia. I oni przychodzq. Najczesciej
Jja robig takie programy z nimi i przychodzg najczesciej z planem na
ukonczenie tej szkoty, w ktorej aktualnie si¢ uczq. I dalej my mamy
zaplanowac ten program do lat 25, nie dtuzej niz do lat 25, bo do
tego momentu udziela si¢ pomocy pienieznej na kontynuowanie nau-
ki, wiec no w zasadzie na szkotach zawodowych w wigkszosci sie
konczy, czy to z poczucia bardzo niskiej wartosci, bo nasze dzieci
takie poczucie majq. One nawet nie wierzg w to, ze mogq cos 0sig-
gngc”.

Niepokojacym jest fakt, iz miodziez funkcjonujgca w placéwkach

posiada bardzo niskie aspiracje zwigzane z planowanym zdobyciem wy-

ksztatcenia. Sciezka ksztalcenia zawodowego — jak wynikto z dyskusji

— wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych jest zréznico-

wana.

»(...) Jest ona bardzo rozna, bo niektorzy konczg juz na tym poziomie

szkoty zawodowej i to dla nich jest juz szczyt tego (...). I taka jest w

przypadku wigkszosci mtodziezy. Szczegolnie, Ze czesto jest to szczyt

marzen, myslg, ze najwiecej osiggneli w otoczeniu kilku pokolen swo-

Jjej rodziny”. Co wigcej, dostrzega si¢ problem, iz czesto osoby takie:

,Nawet nie wiedzq, ze mozna is¢ dalej gdzies sig¢ uczy¢. A sq tacy,

ktorzy tez konczq pozniej jakies studia — takie pojedyncze przypadki.

(...) jesli statystykq moge sie postuzyc to mam okoto 30-tu paru oséb

kontynuujgcych nauke z placowek, w tym 2 osoby studiujg”.
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Dominuja osoby, ktére planuja ukonczenie szkoty zasadniczej zawo-
dowej i w wielu przypadkach edukacja na tym si¢ konczy, lecz sg takze
sytuacje, w ktérych i ten poziom okazuje si¢ zbyt wysoki. Zaleta pro-
gramOw usamodzielnienia jest fakt, iz moga one by¢ modyfikowane w
zalezno$ci od tego, jak rozwija si¢ sytuacja poszczegdlnych oséb. Argu-
mentem przemawiajacym za kontynuowaniem nauki zawodu stalty si¢
przepisy, ktére umozliwily udzielanie pomocy pieni¢znej dzieciom, kt6-
re ucza si¢ zawodu w cechu. Do tej pory byly to tylko szkoty publiczne.
W chwili obecnej przygotowanie zawodowe w cechu jest ptatne 500 zt
miesiecznie. Jest to wprawdzie kwota niewielka, jednak stanowi argu-
ment przemawiajacy za tym, azeby nauke kontynuowac.

Innymi barierami na ptaszczyznie poradnictwa sg sytuacje, w ktérych
mamy do czynienia z problemami rozumienia tresci komunikatéw docie-
rajacych do miodych ludzi. W wielu sytuacjach nie potrafig oni skorzy-
sta¢ z oferty pomocowej, ktora jest do nich kierowana, gdyz jej nie ro-
zumiejq.

»Majq bariery ze zrozumieniem tresci, to jest tez problem edukacyjny,
prawda, zalegtosci srodowiskowych i szkolnych, ktore nie sq nadra-
biane albo sq wolno nadrabiane i umiejetnos¢ czytania ze zrozumie-
niem naszych dzieci siega 50%, takze to nie jest tak, ze on to czyta
wszystko albo stucha i on to rozumie. On kiwnie glowg przewaznie, ze
zrozumiat. Czesto jednak niestety okazuje sig, Ze on nie zrozumial, on
sige wstydzit przyznac, Ze tego nie rozumie. Nie przyjdzie, bo sie boi.
Co za tym idzie kluczowym punktem wyjscia do dyskusji nad tematem
wejscia na rynek pracy mlodziezy <z placowek opiekunczo-
wychowawczych jest by¢ blisko takiego dzieciaka, wspierac go, ttuma-
czy¢ (...) nie »ty tego nie zrobiles, ty cos...«, tylko: »jeszcze raz zrobi-
my, teraz bedziesz wiedziat, to ja chodz ci to narysuje nikomu nie mu-
sisz pokazywad. Narysuje ci, ktoredy tam wejdziesz, czy o co tam masz
spytace.

Wyraznie wida¢ potrzebg indywidualnego podej$cia do kazdego podo-
piecznego, z uwzglednieniem jego szczegdlnych potrzeb zwigzanych
z brakami edukacyjnymi.

Prowadzona dyskusja pozwolila ukaza¢ takze pewne rozwigzania,
ktére w przypadku mtodziezy zyjacej w placéwkach opiekunczych przy-
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nosza pozytywne rezultaty. Takim skutecznym narzgdziem byla tzw.
grupa usamodzielnienia, ktéra funkcjonowata w wielofunkcyjnej pla-
cowce. W chwili obecnej w $wietle przepiséw nie ma tego rodzaju pla-
cowek, ale funkcjonujg w nich grupy pod tg nazwa.

., Tam dzieciaki nabywajq fantastycznych umiejetnosci. Oczywiscie nie
chce za bardzo wnikalé w szczegoty jak sq tam dobierane i dlaczego sq
tam takie, a nie inne, bo to tez nie od nas czesto zalezy, ale generalnie
staramy sig, zeby byty selekcjonowane, wybierane mowigc nietadnie,
sq tam dzieci, ktore chcg poddaé sie procesowi socjalizacji. Dzieki
temu uczestnicy tych grup sie edukujg. I mamy naprawde fajne efekty,
bo dwojka naszych dzieci w tej chwili studiuje — jedno na architektu-
rze, drugie informatyke — takze to tez jest tak, zZe dzieci, ktore sq po-
datne na nasze oddziatywanie trafiajg w dobre srodowisko, state
przede wszystkim, (...) jak dziecko ma state jakies, stabilne wsparcie,
sq odpowiednie efekty w placéwce”.

Kolejny uczestnik dyskusji takze podkreslit znaczenie programu
usamodzielnienia, ktéry zaktada okreslong droge rozwoju osobistego
podopiecznego.

»Jest on pilotowany przez dwie osoby. Sq to pracownik socjalny cen-
trum i opiekun usamodzielnienia. (...) Mtody cztowiek moze caty czas
liczy¢ na wsparcie. Zaletq jest, ze w ten sposob mozliwe jest niwelo-
wanie kwestii braku planowania i problemu »zZycia 7 dnia na dzien,
Jjaki ma mtodziez z tych placowek. (...) Oni tam majgq wszystko zapew-
nione — positek, spanie i jakos si¢ o nic nie martwiq na ten moment” .

Prowadzona dyskusja wyraznie podkresla znaczenie takiego rozwig-
zania, ktére w opinii praktykow stwarza w najwickszym stopniu warunki
zycia zblizone do naturalnych, dzigki ktérym mtodziez usamodzielniaja-
ca si¢ ma wigksze szanse na wejscie w doroste zycie i tym samym na
rynek pracy.

Uczestnicy spotkania zauwazyli takze nieadekwatno$¢ istniejgcego
prawa dotyczacego mtodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych.
Zycie czesto wymaga od opiekunéw tej miodziezy nielegalnego funk-
cjonowania.
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, Gdzies taki dzieciak, byty wychowanek trafia w trudng sytuacje zy-
ciowq. Gdzies w czarng dziure, nie ma gdzie sie podziac. Teoretycznie
no gdzie przychodzi dziecko? Do domu. Do nas nie moze przyjs¢ le-
galnie. Ono przychodzi, jest u nas, ale nikt o tym nie wie, bo nie moZe.
To jest nastepny absurd”.

Jednocze$nie uczestnicy spotkania spostrzegli takze kwestie przedtu-
zajacego si¢ pobytu wychowanka w placéwce i probleméw z tym zwig-
zanych.

»(...) wdomu dziecka, [ktory] witasnie prowadzony jest przez Caritas,
chtopaka, ktéry bardzo fajnie funkcjonowat w domu prowadzonym
przez panig X i Swietnie sobie radzit, chodzit do liceum, wszystko byto
fajnie tylko w pewnym momencie zauwazyta, ze trzeba go wypchngc,
bo on sam z tego domu nie wyjdzie”.

Uczestnicy spotkania wielokrotnie w trakcie dyskusji podkreslali

kluczowe znaczenie ,,indywidualnej bliskosci kogo$ waznego dla dziec-
ka” oraz indywidualnego podej$cia do podopiecznego.
1 to jest podstawowa rzecz. Jezeli jest zmiennoS¢ tego, on nie ma
nikogo, no to on tez nie bedzie si¢ staral, bo po co? Bo on nie umie
nawet od siebie takich rzeczy wymagac. Nie wie nawet, czego od sie-
bie wymagac”.

Tego typu zachowania w opinii uczestnikdw spotkania sg tzw. efek-
tem ,,wyuczonej bezradnosci”, ktdra z kolei prowadzi do sytuacji, iz jak
zauwazyl jeden z badanych, przedstawiciel przedsigbiorcéw — ,,ta mto-
dziez jest z lekka niesprawnoscia intelektualng”. Z taka opinig nie nalezy
jednak si¢ zgodzi¢, gdyz jest ona wynikiem stereotypowego postrzegania
mtodziezy starajacej si¢ o prace, a wezesniej funkcjonujacej w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych. To z géry przekresla jej szanse na
znalezienie zatrudnienia, gdyz przypisywane sa jej gorsze zdolnosci
poznawcze, kognitywne oraz kompetencje spoteczne i zawodowe niz
mlodziezy z tzw. ,,normalnych rodzin”.

3.5.2. Obszar — edukacja

Kolejnym obszarem, wokoét ktérego prowadzona byta dyskusja w
ramach badan fokusowych, jest obszar edukacji. Postawiono pytanie — w
jakim stopniu i na ile sektor edukacji przygotowuje mtodziez opuszcza-
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jaca placowki opiekunczo-wychowawcze do podjgcia pierwszej pracy.
Starano si¢ takze ukaza¢ problemy, jakie w procesie edukacji moze spo-
tykac ta grupa mtodych ludzi.

Praca zawodowa jest wazna w zyciu kazdego czlowieka, a jeszcze
wazniejsza jest w sytuacji os6b usamodzielniajacych si¢, zdanych bardzo
czesto tylko na samych siebie. Relacje zawigzane pomiedzy miodym
cztowiekiem a wychowawca podczas pobytu w placowce opiekunczo-
wychowawczej sg czesto jednymi prawdziwymi i warto§ciowymi kon-
taktami, jakie posiadaja te osoby opuszczajac placéwke. Dlatego tez to
do nich najczesciej zwraca si¢ mlodziez z prosba o pomoc w znalezieniu
pracy. Jednak czesto mtodziez ta nie jest w stanie si¢ odnalez¢ i podjac
realnego wyzwania, ktére stawia przed nig zycie w postaci pierwszej
pracy zawodowe;j.

,»Dzwonita do nas nasza absolwentka, sprzed 2-3 lat, ktora sie uczyta
na kucharza i gastronoma, mieszka poza wojewodztwem podlaskim,
gdzies tam w mazowieckim. Dzwonita do nas z pytaniem i prosbg,
zeby pomoc jej znalez¢é prace. Rzeczywiscie stworzyta sie taka szansa,
mogta do nas przyjechac i podjgé prace na umowe o dzieto, co praw-
da na kuchni, ktérq zna, w ktérej miata praktyki, (...) pomoc spotecz-
na zgodzita sig jej sfinansowac podroz do nas, ale ta dziewczyna nie
przyjechata. Kiedy ta dziewczyna miata do nas przyjechac, dzwoni
kobieta 7 pomocy spotecznej i mowi: »ja nie jestem w stanie jej wy-
pchng¢ z tego domu« .

Opisana historia ukazuje ogromny problem miodego cztowieka sto-
jacego na progu dorostosci. Takie osoby maja powaznym problemem
z lekiem przed codziennos$cig, do zycia w ktérej nie zostaly w pelni
przygotowane. Wtasciwie realizowana edukacja powinna sprzyjaé roz-
wijaniu poczucia wiary w siebie, osigganiu przez mtodziez pewnosci
siebie, sktania¢ do wyznaczania i osiggania zamierzonych ambitnych
celow — takze tych zwigzanych z odniesieniem sukcesu na rynku pracy.
Nie zawsze jednak w przypadku zycia w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych jest to mozliwe do zrealizowania.

., Brak wiary w siebie dotyczy banalnych rzeczy, nawet juz nie mowigc
o skomplikowanych sytuacjach. On czesto jest takim zjawiskiem w
placowkach, zZe dzieci nawet same nie pdjdg na proste zakupy, bo sie
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bojq. Musi ktos z nimi iS¢, czy jakis drugi kolega, czy ktos, zZeby tam po
prostu z nimi byt. On sie czuje wtedy bezpieczniej, pewniej, odwaznie.
A idgc gdzies — tego doswiadczytem osobiscie — idgc gdzies z takim
dorastajgcym juz cztowiekiem, on w pewnym momencie sie przyznaje,
Ze nie jest w stanie tego wszystkiego wypetnié, tego nie ogarnie, nie
rozumie, a z drugiej strony nie chce, Zebym ja z nim poszedt, bo sie
wstydzi, bo juz jest takim chtopem, a idzie z nim ktos dorosty. I tu jest
taka zapetlajqca sie sytuacja, taki zautek, ktérego onmi nie potrafig
ogarngc*.

Tego rodzaju zachowanie jest efektem wyuczonej reakcji ucieczki na
zaistnialg sytuacje problemowg — to jest podstawowy mechanizm obron-
ny: uciec. Pytanie tylko, dokad i jak dlugo mozna ucieka¢. W zyciu tej
mtodziezy wazne jest to, CO na zewnatrz:

»(...) sprzedac to, co na zewnqtrz, to sq gadzety, ubrania i takie tam.
To wszystko, zeby sig sprzedac. To jest tez wazne, ze jestem fajny i to
Jjest tylko to. A w Srodku jest zalgknione dziecko gdzies tam”.

Takie zachowania sa ksztalttowane juz od poczatku edukacji mtodego
cztowieka, poniewaz bardzo czgsto jak zauwazajg wychowawcy z pla-
cowek, ,.ich dzieci” sg inaczej traktowane:

»(...) oni sq tez inaczej odbierani przez te mtodziez, ktora przychodzi
z domow. Wynika to z faktu, iz oni sq jakby napietnowani”.

Uczestnicy spotkania fokusowego zauwazyli rowniez, iz mlodziez
z placowek ma czesto problemy edukacyjne, ktére wyrazaja si¢ ktopo-
tami z realizowanym w szkole programem nauczania. Moze to by¢ spo-
wodowane mniejszym stopniem uzdolnienia, ale takze brakiem umiejet-
nego roztozenia sobie pracy, problemami w zakresie komunikacji z nau-
czycielem oraz innymi uczniami.

» Wychodzi mtody cztowiek, ktory tak naprawde nic nie umie, bo nie
ogarnia tego, wychodzi potem w Swiat, ma pdjs¢ do pracy i zostaje w
swojej grupie, bo ma leki, obawy o swoje umiejetnosci i tez tak napraw-
de nie wymaga niczego od siebie w tym zakresie .

Problemem w tym miejscu jest z cala pewno$cig brak indywidualizacji
procesu nauczania dziecka.
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»(...) to dziecko gdzies ginie w tym ggszczu 30-tu innych uczniow i tak
naprawde te problemy nawarstwiajq sie i one zaczynajq si¢ tworzyé
od szkoty podstawowej, poprzez gimnazjum, tak i potem, kiedy juz to
dziecko wchodzi nawet na ten etap przygotowania zawodowego. (...)
To oznacza koniecznos¢ prowadzenia roznego rodzaju dziatan wspie-
rajgcych w placowkach, czy w miejscach, gdzie przebywajg dzieci,
(...) przez ich opiekunow, jak i przez szkoty. I ja mam takie przyktady,
gdzie szkoly fantastycznie wspomagajq i wyciggajq dzieci systema-
tycznie pracujqc przez caty rok w szkotach z tym dzieciakiem i sq efek-
ty. I mozna to zrobic¢”.

Nalezy jednak tez zauwazy¢, iz nawet najlepszy wychowawca sam
nie jest w stanie wiele zdziata¢ w sytuacji, gdy brak bedzie checi wspot-
pracy pltynacej ze strony dziecka.

,, Czesto oporuje takie dziecko, czesto nie chce. Widzgc szczegolnie w

grupie, Ze inne tego nie robi, nie robi nic, bo jest w innej sytuacji, to
czego ja mam robi¢ — ja tez nie chce sig uczy¢ w tej szkole, jak mi tu
lekcje zadajq. Wole sig tam uczy¢, gdzie nie ma lekcji”.

Ta wypowiedz po raz kolejny podkresla znaczenie i potrzebe indywi-
dualizacji procesu nauczania i podejs$cia do kazdego dziecka, ktére wy-
maga indywidualnej pracy.

Interesujagcym pomystem w opinii uczestnikéw spotkania fokusowe-
go stala si¢ propozycja realizacji edukacji zawodowej w malej firmie
rzemieslniczej. Takie zamierzenie oprécz tworzonych miejsc pracy kie-
rowanych do mtodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych réw-
niez uwzglednitoby rodzinng atmosfere pracy. Istotg takiego zamierzenia
byloby tworzenie specjalnych — ,,cieplarnianych warunkow*, w ktérych
mtodziez moglyby si¢ odnalez¢, wymaga to jednak wspdtpracy wielu
podmiotéw §rodowiskowych ,,pracy calego zespotu, nie jednego nauczy-
ciela i dyrektora szkoty, ale takze przedstawicieli biznesu”.

Podnoszac kwestie edukacji zauwazono takze potrzebg dostosowania
poziomu nauczania teoretycznego do mozliwosci odbiorczych uczniéw,
przyznajac tym samym wigksze znaczenie nauce praktycznej zawodu.

»To co mi sie podoba w tych szkotach u panstwa, u rzemiesinikow.
(...) tam sie stawia na praktyczng nauke zawodu. Z naszych dzieci nie
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zrobimy ministrow. Nie ma szans juz na tym etapie, zeby nadrobié te
zalegtosci. Natomiast co mozemy, mozemy usprawnic¢ ich praktyczne
dziatanie. I to jest robione wtasnie. Czesto sig tez troszeczke odpusz-
cza te teorie. Ten nacisk na teorie, zeby tu skanalizowac¢ go w prakty-
ke, zeby on wszedt w to. I on przychodzi do domu — takiego mam chto-
paka, on przychodzi z praktyk i on ma zrobi¢ w grupie obiad, on za-
ktada swojq przepaske z praktyki i on zasuwa, robi mase i do lodowy,
i to jest jedzenie na jakis czas. Skqd jest ten nawyk? (...) nie w grupie
to nabyt tylko na praktykach. I wtasnie ta praktyczna umiejetnosé¢ data
mu to, ze on jak pojdzie do pracodawcy, to on moze nie powie, nie
bedzie umiat sie wystowi¢ nawet dobrze, bo on tylko mu tam beknie
trzy razy, ale mowi »masz zrobié« i on to zrobi. Co za tym idzie, waz-
ne jest rowniez podejscie poszczegolnych pracodawcow do mtodziezy
z placowek opiekuriczo-wychowawczych. Podstawg jest po prostu w
przypadku takich osob nie teoria, a praktyka. Oni patrzg na praktyke,
szkolnictwo juz nie jest dla nich i dalsze edukacyjne etapy. To jest
pozno”.

Takie odpowiedzi akcentujg potrzebe potozenia nacisku na praktycz-

ng nauke zawodu. Wazna jest zatem wspotpraca ze szkotami zawodo-
wymi i jednocze$nie prowadzenie lobby na rzecz tego rodzaju ksztatce-

nia. W wielu sytuacjach do szkét zawodowych w opinii spoteczenstwa

trafiaja nieudacznicy i niedorajdy zyciowe.
»(...) wszyscy idg do liceow nie wiadomo po co. »Odpady« trafiajq do
szkot zawodowych. Tylko »odpady«, ktore si¢ gdzies nie dostang, bo
jest presja spoteczna, presja rodzicow. Jakie sq przyczyny to tego nie
wiem, ale do zawodowek nie trafiajq fachowcy i pozniej nie ma tych
fachowcow. Nie uczy sig ich”.

Ten problem poglebiany jest takze przez samych rodzicéw, przez
calte nasze spoteczenstwo, ktére niejako nie uznaje wspodtczednie ksztat-

cenia na poziomie zawodowym. Mozna zauwazy¢, iz szkola zawodowa

to swoistego rodzaju wstyd i z takiej oferty korzystaja tylko najgorsi
uczniowie.

»(...) rodzice jakby sq przeciwni temu, zeby mtodziez ksztatcita sie w
szkotach zawodowych albo tylko w zaktadzie”. Mozna to uznac¢ za
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powazny problem spoteczno-ekonomiczny dotyczqcy ztoZzonych powig-
zan miedzy wizerunkiem i wyobrazeniami o systemie edukacji zawo-
dowej i pracy fizycznej, jak rowniez upowszechnionych aspiracjach
zawodowych w warunkach globalizacji i rewolucji informatycznej. Jak
stwierdzit jeden z uczestnikow spotkania: ,,To jest po prostu wstyd. To
Jjest wstyd przyznac sig sgsiadce, rodzinie — mimo Ze sami nie majq
Jjakichs wyzszych wyksztatcen. Naprawde to jest najgorsze, Ze ambicje
rodzicow przerastajg mozliwosci dzieci. To jest koszmar. Skoro przy-
chodzi chtopak ze swiadectwem i od géry do dotu sq same mierne i
matka go kieruje i on sktada dokumenty do liceum ogolnoksztatcgce-
go. Ludzie, nie oszukujmy sie...”.

Niski prestiz szkét zasadniczych zawodowych sugeruje niskie poto-
zenie spoteczne mtodych os6b lub usytuowanie ich w obrebie podklasy,
czyli oséb nie tylko zmarginalizowanych, lecz takze wykluczonych spo-
tecznie. Mozna przypuszczaé, iz bycie absolwentem szkolty zasadniczej
zawodowej jest rdwnoznaczne z brakiem mozliwo$ci awansu zawodo-
wego i skutkuje usytuowaniem na podrzgdnym rynku pracy, w roli oséb,
ktére majg wykonywaé gorsze pod wzgledem jako$ciowym prace. Gene-
ralnie mozna stwierdzié, iz praca fizyczna, rzemie$lnika, nie jest koja-
rzona z przedsigbiorczoscig, samodzielnoscig i niezaleznoscia. Jest ona
utozsamiana z czym§ ciezkim, niebezpiecznym i stanowigcym ,,kare” za
gorsze pochodzenie i zbyt niskie osiagniecia szkolne w ksztatceniu for-
malnym.

Szczegdlnie wspdiczesnie istnieje potrzeba zmiany sposobu myslenia
na temat ksztatcenia zawodowego. Nalezy odbudowa¢ spoteczny prestiz
dobrych szkét przygotowujacych do wykonywania okreslonego zawodu.
W sposéb szczegblny nalezy otoczy¢ opieka mtodziez z placéwek opie-
kunczo-wychowawczych, w przypadku ktérej ukonczenie szkoty zawo-
dowej jest niejednokrotnie jedyng szansg na znalezienie pracy i usamo-
dzielnienie po opuszczeniu placéwki. To oznacza jednak — w kontekscie
wczesniejszych wypowiedzi respondentéw, ze warto, a wrgcz niezbedne
jest, by tworzy¢ ,.cieplarniane warunki” nauki zawodu, uwzgledniajac
w sposOb szczegblny potrzeby miodziezy z placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Trzeba przy tym jednak mie¢ $wiadomos$¢ i nie zrazaé
sie sytuacjami, w ktérych nie wszyscy wychowankowie tego typu roz-
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wigzania wykorzystaja. Trafnie ilustruje tego rodzaju niepowodzenia
ponizsza wypowiedz jednego z uczestnikéw spotkania fokusowego.

»Miatem przyktad osobisty dzieciaka, ktory trafit poprzez cech do
takiego zakladu mechanicznego. Chitopak o ewidentnych uzdolnie-
niach manualnych. Celowo wybratem mu takiego opiekuna, zZeby sie
tam sprawdzit. Ale no, niestety, no dzieciak nie miat poczucia wartosci
takiego, zeby si¢ utrzymac. Tam byty cieplarniane warunki, proszg mi
wierzy¢ i oboje z zong ten facet to prowadzit. Oni mu zapewniali i to
nawet bez naszej wiedzy jedzenie, ubrania mu kupowali za wtasne
pienigdze, rozne rzeczy. Tak jak w domu go chcieli przyjgc. Dzieciak
Jjest fajny. Tylko jak zajgczek, jak kroliczek, jak uciekajqcy jakikolwiek
problem wyolbrzymiat sobie. B6g wie, co tam si¢ u niego w glowie
dziato i on to rzucit. Rzucit i dalej siedzi jako bezrobotny. Miat super
warunki cieplarniane i to nie pomogto. I wsparcie, bo ja go tam wozi-
tem osobiscie. Niemalze go za reke tam prowadzatem. I co z tego? Nie
udato sig. Takze takie przypadki porazek tez sq”.

Powyzszy przyktad ukazuje, iz nie zawsze stworzenie dogodnych
warunkow edukacyjnych do przygotowania zawodowego jest wystarcza-
jace w tym procesie. Inne uwarunkowania, takie jak np.: niewlasciwe
rozpoznanie potrzeb wychowanka, btgdne dostosowanie Srodkéw akty-
wizacji, opér wychowanka, mogg zadecydowa¢ o braku zaangazowania
podopiecznego w dziatania pomocowe.

Podsumowujac t¢ czg$¢ spotkania, uczestnicy wspdlnie stwierdzili,
7ze podstawg wsparcia mlodych oséb z placéwek opiekunczo-
wychowawczych powinno by¢ dziatanie oparte na wykryciu mocnych
stron dziecka i zbudowanie na nich programu pomocowego uwzglednia-
jacego w sposob szczegdlny mozliwosc¢ jego zatrudnienia.

3.5.3. Obszar — otoczenie

Kolejnym waznym obszarem, ktéry odgrywa istotng rolg¢ w procesie
zatrudnienia ~ mtlodziezy = opuszczajacej  placowki  opiekunczo-
wychowawcze jest otoczenie spoteczne, $rodowisko, w ktéorym ten
miody cztowiek funkcjonuje na co dzien. Podczas prowadzonej dyskusji
brak bylo jednoznacznych wskazan odnoszacych si¢ w sposob
bezposredni do  kwestii  wspélpracy  placowek  opiekunczo-
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wychowawczych z  instytucjami rynku pracy w  zakresie
usamodzielnienia ich podopiecznych. Dyskusja koncentrowata si¢
w wigkszym stopniu na prébie ukazania stosunku potencjalnego
pracodawcy do osoby opuszczajacej placéwke, posiadanej wiedzy na
temat swojego potencjalnego, przysztego pracownika. Waznym punktem
spotkania byt réwniez temat dotyczacy opinii spoleczenstwa na temat
szkét zawodowych i sektora rzemie$lniczego.

Niestety potwierdzity si¢ obawy dotyczace stereotypowego postrze-
gania mlodziezy opuszczajacej réznego rodzaju placéwki, ukazujace
brak zaufania potencjalnego pracodawcy w stosunku do nich.

»Pracodawca zwykle to tak — chce bardzo mie¢ ucznia, ale zwykle z
petnej rodziny, normalnej rodziny i jeszcze najlepiej, zeby to byt uczen
ze wsi, bo tak — bo jest wtedy pracowity, wstaje bardzo rano, skromny,
od 6. roku zycia pracuje gdzies na roli, pomaga rodzicom. Jest to
zwykle rodzina wielodzietna, wiec jeden drugiemu musi pomagac i to
wszystko przektada si¢ pozniej na efekty pracy w zaktadzie pracy”.

Opinia ta nie jest odosobniona. Jak wynika ze spostrzezen uczestni-
kéw spotkania, nawet chetniej — cho¢ rowniez z ostroznoscig — praco-
dawcy zatrudniajg osoby ze $srodowisk o charakterze patogennym niz
z o§rodkow opiekunczo-wychowawczych.

wJesli chodzi o ucznia pochodzgcego z jakiegos srodowiska patolo-
gicznego, ktory mieszka w rodzinie (...), pracodawca robi rozeznanie
czesto z jakiego Srodowiska pochodzi. No to podejmuje to ryzyko,
zastanawia sig, podejmuje to ryzyko i czesto probuje pomoc. Ale jesli
chodzi o mtodziez z osrodkow, to naprawde ciezko jest przekonac pra-
codawce, mimo iz potrzebuje uczniow, zeby przyjgc takiego ucznia’.

Istnieje szczegdlna potrzeba zwrdcenia uwagi na ten problem,
w kontekscie realizowanego projektu. Powyzsze wypowiedzi ukazuja, iz
potencjalni pracodawcy boja si¢ tej mtodziezy, czego zrédlem sg byc
moze negatywne do§wiadczenia z przesztosci.

Na rolg i znaczenie rodziny lub tez w przypadku jej braku innych
znaczgcych oséb w zyciu mtodziezy przebywajacej w placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych zwracaja uwage w dalszej czesci spotkania
uczestnicy badan. Podkres$laja, iz jest to wazne otoczenie spoteczne,
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ktére tylko i wylacznie moze pomoc podczas poszukiwania pracy.
»(...) ja mam np. takie obserwacje, ze mtodziez z osrodka jest lepiej
kierowana i lepiej sobie radzi niz ta, ktéra przychodzi niby z petnej
rodziny normalnej, nawet nie patologicznej. (...) Kiedy przychodzi
mtody cztowiek 15-16-letni, musi podjgc¢ decyzje na co najmniej te 3-4
lata kolejne i on przychodzi bez matki, bez ojca, bez zadnego opieku-
na. No jak tak moze by¢? Czy Panstwo to sobie wyobrazacie, swojego
dzieciaka wypusci¢ do obcych ludzi, do biura, do nas i my mamy jemu
doradzi¢. My chcemy pomdc jemu, ale gdzie sq ci rodzice, ci opieku-
nowie, kto nim pokieruje dalej. Przeciez ja go nie wezme za reke, nie
bede z nim jezdzi¢ po zaktadach rozmawiac. Przychodzi taki uczen do
pracodawcy. Pracodawca mowi: »prosze mame albo tate przyprowa-
dzi¢ i ja chce znac rodzicow, chce porozmawiacé«. To jest tak ciezka
sprawa przekonanie pracodawcy do zatrudnienia takiego ucznia 7 nie
wiadomo jakiej rodziny albo wtasnie z osrodka. To wtedy, kiedy rodzi-
ce sig nie interesujq, to wtedy juz naprawde problem niesamowity”.

W sytuacji braku rodzicéw, za niezbedng nalezy uzna¢ rolg
opiekundéw i przedstawicieli placdwek. Przejawia si¢ ona tym, ze jesli:
»ma uczen problem ze znalezieniem praktyki, to my po prostu indywi-
dualnie rozmawiamy z pracodawcg — prosimy go, wypraszamy: »pro-
sze przyjgé, sprobujcie, przyjmie sie, moze si¢ zaaklimatyzuje w zakta-
dzie, moze nie bedzie 7z nim problemow, jesli nie to umowe zawsze
mozna rozwigzacé, moze sobie poszukac¢ w innym zaktadzie«. To z
dwoch stron dziala, bo przeciez nie zawsze uczniowi tez podoba sie
zaktad, pracownicy, pracodawca”. Zasadniczo wiec podstawowe zna-
czenie, jak powiedziata jedna z Pan biorgcych udzial w spotkaniu ma
fakt, iz: ,,wychowawcy majg duze pole do popisu, zeby nawigzac kon-
takt 7 tymi pracodawcami’ .

W kontekscie rozwazah na plaszczyznie otoczenia spotecznego po
raz kolejny uczestnicy spotkania fokusowego zwrdcili uwage na sposéb
postrzegania szkét zawodowych oraz rzemiosta. W odczuciu spotecznym
dominuje niska ocena szkolnictwa zawodowego i rzemiosla, czego efek-
tem sa trudno$ci w pozyskaniu pracownikéw. Istniej pilna potrzeba pro-
wadzenia promocji rzemiosta, réznych obumierajacych zawodéw. Waz-
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na jest wspélpraca na poziomie pracodawca — przedstawiciele szkot,
zwlaszcza na poziomie gimnazjalnym. W odczuciu przedsigbiorcéw ta
wspolpraca jest obecnie znikoma.

.» Wszedzie sie wpraszamy, zebysmy mogli przedstawic¢ swojq oferte
dla szkot. Wyobrazacie sobie na caty Biatystok odwiedzamy - was
albo wy nas odwiedzacie i jedno gimnazjum w Biatymstoku, ktore nas
zaprasza. Od wielu, wielu lat. Przyjezdzamy z laptopem, robimy pre-
lekcje. (...) zrobmy, wymyslmy cos, zeby zapoczqtkowac mode na szko-

ty zawodowe. Bo przeciez to jest jakas kosmiczna dziura. (...) Dziecia-
ki, one wszystkie, znaczna ich czesé, ma tak wybujate ambicje, ze one
bedg konczyty wszystkie studia, jakie sq. Jaka tam zawodowka? To
obciach jest w zawodowce sie uczy¢ dzisiaj w Polsce. 1 to jest potezny
problem. Nie wiem, jakie sq mozliwosci zainicjowania, raportowania
gdzies czegos, zeby cokolwiek [w tej sprawie zmienic]”.

Problemy z promocja rzemiosta nie powinny dotyczy¢ wylgcznie sa-
mych pracodawcéw. Jest to szeroki problem spoteczny, gdyz za chwile
»(...) bedziemy catg armie mtodych ludzi, ktorzy bedg mieli jakies tam
papierki, a nie potrafig zrobi¢ nic”.

3.6. Podsumowanie

Dyskusja w ramach spotkania fokusowego wywotala wiele emocji
i ukazata mnéstwo mozliwosci, ktére zastosowane mogg by¢ zrédiem
pozytywnych przemian w kontekscie podjetego tematu spotkania, a wigc
mozliwosci odnalezienia si¢ na rynku pracy oséb opuszczajacych pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze. Efektem spotkania w tej czgsci bada-
nia fokusowego mogg sta¢ si¢ nastepujace wspolne wnioski:

* istotne jest podejscie indywidualne do wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych:

* , (...) mozemy dziata¢ w obrebie konkretnego takiego przypadku,
np. kogos$ skierujemy do cechu, kogo$ na jakie$ inne. Ale tak zeby
dobrze to przemysle¢ i dostosowaé do tego miodego cztowieka in-
dywidualnie”;

* postawa wychowawcy i jego stosunek do podopiecznego:
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»(...) jezeli wychowawca niezaleznie gdzie on jest, w tej czy innej
placowce — jezeli on chce i czuje si¢ w tej roli, to on naprawde
osiggnie duzo”;

obudzenie wiary w wychowankach we wtasne sily i mozliwosci,
ukazanie im wlasnych umiejetnosci;

proby nawigzania relacji z najblizszym $rodowiskiem zycia mio-
dego czlowieka, odnalezienie osoby znaczacej, waznej, Swoistego
autorytetu w osobie rodzica lub tez wychowawcys;

ukazanie mtodziezy znaczenia nauki, praktyki i pracy w Zyciu
kazdego cztowieka;

zaproponowanie konkretnych ofert zatrudnienia w sektorze rze-
mie$lniczym.



ROZDZIAL IV

SYTUACJA MLODZIEZY POCHODZACE]

Z RODZIN DOTKNIETYCH PROBLEMAMI
PRZEMOCY I UZALEZNIEN NA LOKALNYM
RYNKU PRACY

Z punktu widzenia ciaggle przesuwajacej si¢ granicy spoleczno-
kulturowej pomigdzy normg a patologia, wyniki badan podlegaja perma-
nentnej dezaktualizacji. Drugim z powodéw jest naturalna dazno$é
cztowieka do poznawania przyczyn i odkrywania mechanizmoéw,
a w konsekwencji motywéw podejmowania dzialan destrukcyjnych
przez jednostki oraz grupy spoteczne. Cos, co wydaje si¢ nieracjonalne z
punktu widzenia jednych, staje si¢ czgsto ,,naturalnym” zachowaniem
oraz droga do osiggnigcia zamierzonego celu przez innych. Najwazniej-
szym jednak powodem wzmozonego zainteresowania tg problematyka
jest prognostyczny wymiar diagnozy. Doktadne poznanie patologicznych
proceséw daje mozliwo$¢ opracowania strategii profilaktycznych, kory-
gujacych i kompensacyjnych, co potencjalnie ma na celu zmniejszenie
skali negatywnych zjawisk spotecznych.

Klasycznie patologie spoteczna definiuje si¢ za prakseologiem A.
Podgéreckim jako: ten rodzaj zachowan, ten typ instytucji, ten typ funk-
cjonowania jakiego$ systemu spotecznego czy ten rodzaj struktury, ktéry
pozostaje w zasadniczej, nie dajacej si¢ pogodzi¢ sprzecznosci ze §wia-
topogladowymi warto$ciami, ktére w danej spolecznosci sa akceptowa-

ne'. Wiekszo$¢ autoréw zajmujacych sie ta problematyka podziela

BLA. Podgérecki, Patologia Zycia spotecznego, PWN, Warszawa 1969, s. 24.
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zatozenia takiego sposobu ujmowania patologii, uzupetniajac przy tym

o nastepujace warunki'>:

* naruszanie norm i wartosci;

* destruktywno$¢ zachowania mierzong skalg potepienia spoteczne-
£0;

* wystepowanie w wigkszej zbiorowosci lub w skali masowej;

* konieczno$¢ wykorzystania zbiorowej sity w celu przeciwstawie-
nia si¢ tego rodzaju problemom.

Podstawowym klopotem w uporzadkowaniu zagadnienia patologii
spotecznej wydaje si¢ relatywizm i zaleznos¢ jej przedmiotu od ludzkich
ocen. Odpowiedzig na te watpliwosci jest poglad, ze zjawiska dewiacyj-
ne nie wystepuja, jako byty obiektywnie istniejace, zaleza bowiem od
reakcji ludzi na okre$lone zachowania. Sg zatem bytem zobiektywizo-
wanym poprzez pewna umow¢ spoleczng na poziomie $wiadomosci
ludzkiej oraz reakcji oporu w momencie jej wystapienia'”’. Niektérzy
autorzy (m.in. J. Sztumski, L. Lernell) twierdzg natomiast, Zze problemy
spoleczne sg bytem obiektywnym, gdyz ludzie uwzgledniaja je w swoim
funkcjonowaniu i tworzg realne fakty spoteczne w obronie przed dewia-
cjami (np. akty prawne czy instytucje ochrony)'**. Pomimo rozbieznosci
autorzy zgadzaja sie, ze istnieje zespdt zjawisk bedacych przedmiotem
troski spoleczenstwa.

Do grupy powyzszych zjawisk bez watpienia nalezg problem prze-
mocy w rodzinie oraz uzaleznienia. W niniejszym opracowaniu zostang
przyblizone gléwne pojecia z tego zakresu, wzbogacone o statystyki oraz
wyniki badan mtodziezy w kontek$cie ich wejscia na rynek pracy. Do-
$wiadczanie trudno$ci w okresie dziecinstwa, szczegdlnie ze strony oséb
najblizszych, wplywa zdecydowanie na ksztalt calosci trajektorii zycia

121, Pospiszyl, Patologie spoteczne, PWN, Warszawa 2010, s. 12.

13 A Kojder, J. Kwasniewski, Miedzy autonomiq a kontrolg, Wyd. UW, Warszawa
1992.

134 3. Sztumski, Czy mozemy méwié o , patologii spotecznej”, [w:] Zjawisko patologii
spotecznej, uwarunkowania, rozmiary, profilaktyka, prognozy, T. Sottysiak (red.),
WSP, Bydgoszcz 1995.
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cztowieka, réwniez na jego start w doroste zycie (charakter podejmowa-
nej pracy oraz specyfiki aktywnos$ci zawodowej).

4.1. Przemoc w rodzinie — ustalenia terminologiczne oraz skala
zjawiska

Przemoc to zjawisko powszechnie spotykane w zyciu spotecznym.
Jednakze precyzyjne zdefiniowanie tego poj¢cia wzbudza niejednokrot-
nie wiele kontrowersji. Istnieje wiele definicji, charakteryzujacych sie¢
badz to zbyt duzg ogdlnoscia dazaca do objecia swoim zasiggiem
wszystkich przejawéw przemocy, badz tez zawezeniem jej do jedynie
najbardziej skrajnych przypadkow tego zjawiska. Na taki problem zwra-
ca uwage Irena Pospiszyl'*’, podajac przyktady waskiego ujecia zjawiska
przemocy, na przyktad zaproponowang przez C. H. Kempego, wedtug
ktérego przemoc ogranicza si¢ jedynie do aktéw fizycznego krzywdzenia
dziecka. Wskazuje réwniez na interpretacj¢ tego pojecia przez Amery-
kanskie Centrum Pomocy Dzieciom Krzywdzonym i Zaniedbywanym,
ktore okresla przemoc jako: fizyczne lub umystowe dziatanie na szkode,
wykorzystywanie seksualne, zaniedbywanie lub maltretowanie dziecka
ponizej 18. roku zycia przez osobg odpowiedzialng za pomyS$lny jego
rozw6j oraz dziatania, ktére stanowia zagrozenie dla jego rozwoju.'*
Obie te definicje skupiajg si¢ gtéwnie na rodzaju zachowania, jakie sto-
suje sprawca wobec swojej ofiary — w tych przypadkach wobec dziecka.
Pomijane zostajg kwestie zwigzane np. z celem, jaki towarzyszy sprawcy
W sytuacji stosowania przez niego przemocy czy tez konsekwencji, ktore
to dzialanie ze soba pociaga. Autorka przywotuje takze definicje prze-
mocy charakteryzujacg si¢ zbyt duzg ogdlnoscig. Jest to interpretacja
J. Kadzieli, ktéry podaje, iz przemoc to: takie wywieranie wptywu na
ludzi, w ktérego wyniku ich aktualny poziom rozwoju somatycznego
i duchowego jest mniejszy niz potencjalny poziom tego rozwoju'®’. Au-
tor przedstawia takze podzial przemocy na strukturalng i personalng.
Powyzsza interpretacja przemocy charakteryzuje si¢ zbytniag 0gdlnosc,

51, Pospiszyl, Przemoc w rodzinie, Wyd. WSiP, Warszawa 1994,
136 Tamze, s. 12.
137 Tamze, s. 14.



192
Rozdziat IV

ktéra nie okresla charakteru wywieranego na ofiar¢ wptywu. Warto za-
tem w tym miejscu zwréci¢ uwage na fakt, iz teoretycy i praktycy zaj-
mujacy si¢ problematyka przemocy wskazuja przede wszystkim na trzy
wazne kwestie, ktére stanowig kryteria pozwalajace stwierdzi¢, iz mamy
do czynienia ze zjawiskiem przemocy. Sg to: okreslony rodzaj zachowa-
nia sprawcy, jego intencje oraz skutki przemocy u ofiary.'”® Zgodnie
z tymi kryteriami, za najdoktadniej oddajaca charakter zjawiska przemo-
cy uzna¢ mozna nastepujacg definicje uwzgledniajaca perspektywe psy-
chologiczng: Przemoc to intencjonalne dzialanie lub zaniechanie dziata-
nia jednej osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujac przewage sit naru-
sza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.'”
Definicja ta w dokladny sposéb przedstawia gléwne cechy zjawiska
przemocy.

Analizujac szczegdtowiej jej elementy mozna wyciaggnaé okreslone
whnioski. Intencjonalno$¢ dziatan badz tez ich zaniechanie wskazuje na
potaczenie tej definicji z kryterium zachowania si¢ sprawcy. Katarzyna
Michalska i Dorota Jaszczak-Kuzminska zwracaja uwage na fakt, iz
intencjonalno$¢ zwiazana jest na ogét z celowym i zamierzonym dziata-
niem sprawcy. Nie musi ona jednak zawsze oznaczaé celowego zadawa-
nia bolu swojej ofierze. Sprawca dazy czesto do uzyskania catkowitej
wtadzy, kontroli, podporzadkowania oraz bezwzglednego postuszenstwa.
Jest przekonany, iz wie najlepiej, co jest dobre dla ofiary, ktéra powinna
by¢ mu catkowicie podporzadkowana.'* Destruktywne, intencjonalne
dziatanie moze przejawiac si¢ np. w o$mieszaniu czy zmuszaniu do wy-
konywania upokarzajacej czynno$ci, natomiast zaniechanie dziatan wo-
bec drugiej osoby moze np. dotyczy¢ niezaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych danej jednostki. Intencjonalno$¢ dzialan zwigzana
jest z instrumentalnym charakterem przemocy, na ktéry wskazuje Jadwi-

138 W. Badura-Madej, A. Dobrzyfska-Mesterhazy, Przemoc w rodzinie, interwencja
kryzysowa i psychoterapia, Wyd. UJ, Krakéw 2000, s. 12.

139 Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”,
Wyprawa PoMoc. Poradnik dla 0sob doznajgcych przemocy w rodzinie, Wyd. Niebie-
ska Linia, Warszawa 2005, s. 6.

140 . Michalska, D. Jaszczak-Kuzminska, Przemoc w rodzinie, Wyd. PARPAMEDIA,
Warszawa 2007, s. 5.
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ga Mazur, podkreslajac, iz w wymiarze instrumentalnym przemoc trak-
towana jest jako $rodek do realizacji okreslonego celu. Podaje takze, iz
bywaja sytuacje, kiedy przemoc utozsamiana jest z poszukiwaniem za-
dowolenia w zng¢caniu si¢ nad innymi. Moze takze wystgpowaé w indy-
widualnym badz zbiorowym charakterze.'*' Innym waznym aspektem
jest fakt wystepowania przewagi sit jednej osoby nad druga. Agresor jest
zawsze silniejszy od swojej ofiary. Moze przejawia¢ si¢ to w réznych
wymiarach, np. pod wzgledem fizycznym, psychicznym, materialnym
czy zawodowym. Sprawia to, iz walka jest nierdwna i zawsze jedna ze
stron czuje si¢ w takiej sytuacji stabsza, gorsza, natomiast druga jest
bardziej sktonna do demonstrowania swojej wyzszosci.

Stosowanie przemocy wobec innych lgczy si¢ z naruszeniem praw i
débr osobistych drugiej osoby. Na prawa, jakie przystuguja jednostce
wskazuje wiele dokumentéw chroniacych i zabezpieczajacych jej funk-
cjonowanie w spoteczefistwie. Informacje o nich mozna odnalez¢ np. w
Konstytucji RP. Ten akt prawny zawiera szereg wolnosci, praw
i obowigzkéw czlowieka i obywatela. Wérdd nich znajdujg si¢ migdzy
innymi: prawo do godnego zycia, réwno$¢ wobec prawa oraz prawo do
ochrony prawnej zycia prywatnego, a takze rodzinnego. Wszelkie te
prawa dotycza takze ofiar przemocy w rodzinie. Do tego zjawiska mozna
takze odnie$¢ Artykut 40 Konstytucji, méwiacy o zakazie wprowadzania
kar cielesnych. Brzmi on: Nikt nie moze by¢ poddany torturom, ani
okrutnemu nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu i karaniu. Zaka-
zuje sie stosowania kar cielesnych.'*? Prawa chroniace zycie wszystkich
0s6b znajdujg si¢ rowniez w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
ktéra w Artykule 3. akcentuje prawo do zycia, wolno$ci i bezpieczen-
stwa swojej osoby'*. Kiedy wobec drugiego cztowieka stosowana jest
przemoc, niewatpliwie narusza si¢ wyzej wymienione prawa. Zagrozone

141y Mazur, Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistos¢é., Wyd. Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2002, s. 14.

12 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ( Dz. U. nr 78, poz.
483), Wyd. Oficyna, Warszawa 2009.

143 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, dostep internetowy:

http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_

Praw_Czlowieka.pdf.
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jest bezpieczenstwo ofiary, a w sytuacji pojawienia si¢ niezwykle silnej
przemocy — takze zycie danej osoby. Tym samym sprawca pozbawia
drugiego czlowieka praw. Skutkiem takiego zachowania jest mozliwo$¢
pociggnigcia osoby stosujacej przemoc do odpowiedzialno$ci karnej ze
wzgledu na tamanie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.
Przemoc jest przestgpstwem, za ktére sprawca jest $cigany i zagrozony
konsekwencjami prawnymi. Niewatpliwie powyzsze zachowanie spraw-
cy prowadzi do wyrzadzenia ofierze szkdd i cierpienia. Konsekwencje
stosowania przemocy mogg by¢ rézne, zaleza przede wszystkim od tego,
jaka forma przemocy zostata zastosowana w stosunku do ofiary.

Zjawisko przemocy to problem, ktéry dotyka wiele grup i srodowisk
spotecznych. Obszarem, w ktérym czesto dochodzi do aktéw przemocy
jest przestrzen rodzinna. Ma to swoje przelozenie na funkcjonowanie
calego systemu nie tylko osoby sprawcy i ofiary. Poza tym konsekwen-
cje tego typu zachowan zazwyczaj sa roztozone w czasie i zmieniaja
trajektorie zycia wszystkich jej cztonkéw. Rodzina wedlug J. Rembow-
skiego jest malg i jednocze$nie pierwotng grupa, o swoistej organizacji i
o okre$lonym uktadzie rél migdzy poszczegélnymi cztonkami, zwigzang
odpowiedzialno$cig moralng, $wiadoma wtasnej odrebnos$ci, majaca swe
tradycje i przyzwyczajenia, zespolong mitoscig i akceptujaca si¢ nawza-
jem'*. Ciekawa definicje rodziny podaje réwniez Janina Maciaszkowa,
ktéra utozsamia ja z pojeciem wspolnoty. Twierdzi, iz rodzina, jako na-
turalna grupa spoteczna oparta na wigzach pokrewienstwa, matzenstwa,
a niekiedy takze adopcji, przyjmuje posta¢ wspdlnoty. Jest to wspdlnota
ogarniajgca zycie swych cztonkow w sposob do§¢ wielostronny. We
wspdlnocie zaspokajane sg potrzeby wszystkich cztonkéw rodziny, za-
rowno dzieci, jak i dorostych, a przedmiotem wspdlnej troski sa potrzeby
ekonomiczne, fizyczne, jak réwniez psychiczne.'* Natomiast wedtug A.
Kaminskiego rodzina jest podstawowg wspdlnotg zycia, gtéwnie emo-
cjonalng, gdzie w czasie wszystkich lat zycia nastgpuje wzajemne wy-

144 7. Rembowski, Wiezi uczuciowe w rodzinie. Studium psychologiczne, Wyd. PWN,
Warszawa 1972, s. 16.

145 J. Maciaszkowa, O wspdtzyciu w rodzinie, Wyd. Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1980,
s. 9.
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réwnanie pogladéw i ocen, gdzie ludzie kontaktuja si¢ cata osobowoscia,

a dom — to podpora emocjonalna, ostoja bezpieczenstwa psychiczne-
146

go.

Przytoczone powyzej definicje wskazujg na wielorako$¢ wzajemnych
oddziatywan na poszczegdlnych cztonkéw rodziny. Ukazujg te elementy,
ktore sg szczegdlnie istotne, aby rodzina funkcjonowata w sposéb prawi-
dlowy. Dlatego tez zdecydowana wigkszo$¢ definicji rodziny podkresla
wazno$¢ istnienia takich elementéw, jak: wiez emocjonalna, bezpieczen-
stwo, wsparcie psychiczne, wzajemna opieka, troska i akceptacja bli-
skich sobie oséb. Pozwoli to na pojawienie si¢ pozytywnych relacji po-
migdzy cztonkami rodziny. Wazne sg tu takze funkcje, jakie powinna
spelnia¢ ta grupa spoteczna. Rodzing, ktéra w sposéb prawidlowy wy-
petnia wszystkie funkcje, ktére sa jej przypisane nazywamy rodzing
funkcjonalng. Jednakze w sytuacji, kiedy to w rodzinie panujg negatyw-
ne relacje pomigdzy jej cztonkami, a zaburzona komunikacja, role i za-
dania nie pozwalaja na zapewnienie wilasciwego funkcjonowania jej
cztonkom — méwimy wtedy o rodzinie dysfunkcjonalne;j.

Przemoc wystepujaca w rodzinie dysfunkcjonalnej okres$lana jest
mianem przemocy domowej. W programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, prowadzonym przez Pafstwowa Agencje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, wskazano na nastgpujaca definicj¢ tego zja-
wiska: Przemoc domowa, zwana tez przemocg w rodzinie, to zamierzone
i wykorzystujace przewage sit dziatanie skierowane przeciw cztonkowi
rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste, powodujace cierpienie
i szkody.'*” Jerzy Mellibruda podkresla, iz na problem przemocy w ro-

dzinie mozemy spojrze¢ z czterech perspektyw’*:

* Perspektywy prawnej — zgodnie z ktéra przemoc w rodzinie to
przestepstwo, podlegajace odpowiedniej karze. Jego odmiany
mozna odnalez¢é w réznych kodeksach, miedzy innymi méwi

146 A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spotecznej, Wyd. PWN, Warszawa 1972, s. 82.

W7 H.D. Sasal, Niebieskie Karty, Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Warszawa 1998, s. 8.

148 J Mellibruda, Przeciwdziatanie przemocy domowej, Wyd. PTP, Warszawa 2009,
s. 10-13.
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o nim: artykut 207 Kodeksu Karnego, zgodnie z ktérym zn¢canie
sie fizyczne lub moralne nad czionkiem rodziny przewiduje karg
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 5 lat;

* Perspektywy moralnej — charakteryzujacej przemoc w rodzinie ja-
ko zto moralne. Zgodnie z nig sprawca przemocy domowej powi-
nien podlega¢ karze wlasnego sumienia, a jego czyn powinien by¢
surowo potepiony przez spoleczenstwo;

* Perspektywy psychologicznej — odnoszacej si¢ do trzech istotnych
elementéw przemocy domowej: wewnetrznych przezy¢ ofiary (jej
cierpienia i bezradno$ci), mechanizméw wewngetrznych i sytua-
cyjnych sterujacych postgpowaniem sprawcy przemocy oraz pro-
cesOw interakcji miedzy sprawca i ofiarg. Podejscie psychologicz-
ne do problemu przemocy w rodzinie pomaga ofiarom w uporaniu
si¢ z jej negatywnymi skutkami;

* Perspektywy spolecznej — wskazujacej na czynniki tkwiace
w obyczajach 1 postawach, ktére moga sprzyja¢ wystepowaniu
przemocy w rodzinie oraz jg usprawiedliwiaé. Z drugiej strony
perspektywa ta poszukuje sit spotecznych mogacych wptynaé na
zmiang spraw publicznych w celu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Wyjasniajac w sposob szczegdlowy problem przemocy w rodzinie,
nalezy wskaza¢ na konkretne jednostki, ktérych moze ona dotyczyé'*’.
W zwigzku z tym mozna wyr6znic:

e Przemoc rodzicow wobec dziecka;

* Przemoc wobec partnera w zwigzku;

*  Przemoc wobec 0séb starszych w rodzinie.

Analizujac skale oraz tendencje omawianego zjawiska spotecznego
mozna siggna¢ do raportu Polacy wobec zjawiska przemocy w rodzinie
opracowanego przez TNS OBOP dla MPiPS w 2007 roku. Ukazuje on
rozktad procentowy deklaracji oséb, ktére zetknely sie ze zjawiskiem
przemocy, jako obserwatorzy lub uczestnicy w swojej przestrzeni ro-
dzinnej lub $rodowisku lokalnym. Analizujgc uzyskane wyniki badan,

149y, Mazur, Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 54.
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mozna zauwazy¢, ze znajomos¢ rodzin dotknigtych jakakolwiek forma
przemocy czesciej deklarowali mieszkafcy wojewddztw péinocnych,
zachodnich i wschodnich. Stosunkowo najrzadziej sytuacje takie wyste-
powaly w wojewddztwach centralnej i potudniowej Polski. Nie musi to
odzwierciedla¢ skali zjawiska w danym regionie, gdyz trzeba na to nalo-
zy¢ matryce réznej otwartosci, jako elementu kulturowego poszczegdl-
nych regionéw. Natomiast do zamieszkiwania w gospodarstwie domo-
wym, w ktérym miata miejsce przemoc w rodzinie czgéciej (potowa lub
wiecej badanych) przyznawali si¢ mieszkancy wojewddztwa lubuskiego,
matopolskiego, podlaskiego, $laskiego i wojewddztw poéinocnych (za-
chodniopomorskiego, pomorskiego i warminsko-mazurskiego), nato-
miast rzadziej — wojewddztwa podkarpackiego, wielkopolskiego i opol-
skiego (ponizej 45%). Przedstawione wyniki badan ukazuja do$¢ znacz-
ng skale zjawiska. Dodatkowo biorac pod uwage réznice pomiedzy de-
klaracjami znajomosci rodzin dotknietych tym problemem w §rodowisku
lokalnym a wlasnymi dos$wiadczeniami rodzinnymi mozna wysnué
wniosek, ze zjawisko przemocy w rodzinie nadal jest tematem wstydli-
wym i swoistym tabu spotecznym.

Powyzsze wnioski maja swoje odzwierciedlenie w statystykach inter-
wengcji policji w kontekScie zjawiska przemocy w rodzinie. Zaprezento-
wane ponizej statystyki ukazuja pewng niepokojaca tendencje utrzymy-
wania si¢ zjawiska przemocy w rodzinie na podobnym poziomie w roz-
ktadzie mijajacych lat. Pomimo podejmowania wielu dziatan profilak-
tycznych, medialnych, politycznych przeciwdzialajacych zjawisku
przemocy domowej skala zjawiska utrzymuje si¢, co moze §wiadczy¢ o
matej skuteczno$ci instytucjonalnych form pomocy, bez wigkszych
zmian mentalnych spoteczenstwa.

Tabela 24. Liczba przeprowadzonych interwencji policji w latach
2002-2008

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Interwencje
domowe 559.387 | 593.727 | 610.941 | 608.751 | 620.662 | 718.819 | 658.651
ogolem

Dotyczace 96.449 85.512 92.495 96.773 96.099 81.403 86.455
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przemocy w
rodzinie

Zrédto: Komenda Giéwna Policji — statystyki przemocy domowe;.

4.1.1. Charakterystyka ofiar i sprawcow przemocy

Rodzina to system spoteczny zlozony z podsystemow, takich jak
rodzice i dzieci, rodzenstwo, maz i zona. Sharon D. Herzberger wymie-
nia podsystemy zycia rodzinnego, w ktérych moze doj$¢ do pojawienia
si¢ zjawiska przemocy w rodzinie. Ma to miejsce wtedy, gdy relacje
pomiegdzy cztonkami tych podsystemow nie beda uktadaty si¢ w sposéb
prawidlowy. Wtedy to jedna ze stron moze sta¢ si¢ sprawca, a druga

. i Lo 150
ofiarg przemocy. Wsréd nich autor wyrdéznia ™:

* Relacje: rodzic — dziecko;

» Relacje: malzonkowie lub partnerzy;

* Relacje: rodzenstwo;

» Relacje: dorosle dziecko — starzejacy si¢ rodzic.

Prawidlowe zachowania cztonkéw rodziny w relacji rodzic — dziecko
powinny opiera¢ si¢ na odpowiedzialnosci, trosce i opiece rodzica nad
swoim dzieckiem. To wtlasnie opiekun powinien charakteryzowac sig¢
troskliwoscig oraz wrazliwoscia na potrzeby dziecka, aby méc zapewnié
mu wlasciwy rozwdj spoleczny, emocjonalny, psychiczny czy tez po-
znawczy. Jednakze, kiedy dochodzi do sytuacji, w ktérej dziecko staje
si¢ ofiarg, a rodzic sprawca przemocy domowej, zaburzone zostaje funk-
cjonowanie dziecka w zyciu rodzinnym i spotecznym. S.D. Herzberger
przywoluje grupe czynnikéw, ktére sprzyjaja krzywdzeniu dzieci przez
swoich rodzicéw. Wymienia miedzy innymi przyczyny zwigzane z prze-
szto$cig rodzica, np.: do§wiadczanie przez niego przemocy w dziecin-
stwie, czy tez zte relacje z réwie$nikami. Sg wsrdd nich réwniez czynni-
ki dotyczace predyspozycji interpersonalnych, niskiego poczucia wtasne;j
wartosci oraz niskiego poziomu intelektualnego. Wsréd innych znajduja
si¢ rowniez przyczyny zwigzane z relacjami pomiedzy partnerami zy-
ciowymi, np.: liczne kiétnie malzenskie, czy tez brak zyciowego partnera

150°§ D. Herzberger, Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spotecznej, Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2002, s. 72.
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i zwigzane z tym samotne rodzicielstwo. Dosy¢ istotnymi czynnikami sg
te zwigzane bezposrednio z dzieckiem, np.: przedwczesne urodzenie
dziecka badz tez jego choroba. Poza tym autor wymienia takze takie
determinanty, jak: akceptowanie kar fizycznych w danej kulturze, bezro-
bocie oraz ubdstwo. S.D. Herzberger podkresla, iz relacje dziecko — ro-
dzic sg dwukierunkowe, gdyz z wyzej wymienionych czynnikéw wyni-
ka, iz dotycza one zaréwno do$wiadczen rodzica, jak i cech dziecka."
Moga takze wzajemnie si¢ na siebie naktada¢, np. wygérowane ambicje
rodzicow w stosunku do swojego podopiecznego a choroba dziecka,
badz tez stawianie przez rodzicOw zbyt duzych wymagan, niedostoso-
wanych do mozliwosci dziecka. Takie sytuacje mogg prowadzi¢ do fru-
stracji, a w najgorszym przypadku do przemocy ze strony dorostych,
czego gtéwna przyczyna sa niespetnione nadzieje i plany dorostych.
Pojawienie si¢ przemocy domowej w relacji matzenskiej lub pomie-
dzy partnerami moze by¢ zwigzane z roznymi czynnikami. Zdecydowa-
na wickszo$¢ autor6w poruszajac te kwestic wskazuje najczesciej na
przyczyny zwiazane z osiggni¢ciami ekonomicznymi i zawodowymi
me¢zczyzn i kobiet. Liczne badania wskazuja, iz w przypadku kiedy to
zarobki zony sg zdecydowanie nizsze badz zdecydowanie wyzsze niz
dochody meza, wowczas ryzyko stosowanie wobec niej przemocy wzra-
sta. Niskie zarobki kobiet stawiajg je w gorszej pozycji. W takiej sytuacji
mezczyzni czuja, iz zajmujg wyzsza pozycje w rodzinie, tym samym
czesto podporzadkowujac sobie zone/partnerke. W przypadku kobiet o
wysokim statusie spolecznym, przemoc mezow/partnerow wobec
zon/partnerek wynika z zagrozenia wzrastajaca wtadza kobiet. Jednakze
coraz czgsciej zdarza sie tez tak, iz to kobiety o wysokim statusie eko-
nomicznym, $wiadome swoich praw i przywilejow sa bardziej sktonne
do odwzajemnienia przemocy doznawanej ze strony partnera. Konse-
kwencja tego jest coraz czegstsze pojawianie si¢ przemocy stosowane]
przez obie strony wzgledem siebie. Sharon D. Herzberger poruszajac
tematyke przemocy w relacji matzenskiej przywotluje réwniez kilka in-
nych czynnikéw, ktére moga mie¢ wptyw na zwigkszenie ryzyka prze-
mocy domowej. Doszukuje si¢ on zwigzku pomiedzy stosowaniem

5! Tamze, s. 73-77.
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przemocy matzenskiej a rozktadem wtadzy w rodzinie. Odwotujac si¢ do
badan przeprowadzonych przez Strausa zaznacza, iz w rodzinach, w
ktérych panuja relacje partnerskie — przemoc wystepuje rzadko. W sytu-
acji dominacji kobiety — wzrasta przemoc wobec meza, natomiast w
sytuacji dominacji mezczyzny — wobec zony. ">

Relacje migdzy rodzenstwem to obszar, w ktérym moze doj$¢ do
pojawienia si¢ zjawiska przemocy. Jak powszechnie wiadomo, kiétnie
miedzy rodzenstwem zdarzajg si¢ w wigkszos$ci rodzin. Czasem zwiaza-
ne sg one z walkg o wigksze zainteresowanie ze strony rodzicéw, innym
razem z checig dominacji starszych dzieci nad miodszymi. Na rodzaj
stosowanej wsrdd rodzenstwa przemocy, a takze na jej nasilenie maja
wplyw takie czynniki, jak pte¢ czy tez wiek dzieci. Chtopcy w poréwna-
niu do dziewczynek o wiele czesciej przejawiaja przemoc fizyczng zwia-
zang np. z béjkami. Jednakze akty przemocy o mniejszym nasileniu mo-
g3 by¢ stosowane zarowno przez chlopcédw, jak i dziewczynki. Cheé
dominacji i zaakcentowania swojej pozycji wsréd rodzenstwa zwigzana
jest z wiekiem. Starsze dzieci sg cz¢sto dla mtodszego rodzenstwa wzo-
rem do nasladowania, zrédlem wiedzy o otaczajacym §wiecie, osobami,
u ktérych mozna zawsze znalez¢ opieke czy wsparcie. Bywaja jednak
sytuacje, kiedy to starsze rodzenstwo wykorzystuje swoja pozycje
w rodzinie, sprzeczajac si¢ z mtodszymi dzie¢mi, badz tez zmuszajac je

. . . - . 153
do wykonywania czynnosci, na ktére same nie maja ochoty.

Ostatni, czwarty obszar to relacje miedzy dorostymi dzie¢mi a star-
szymi rodzicami. Obecno$¢ w rodzinie starszej osoby wiaze si¢ z poja-
wieniem si¢ nowego obowiazku, jakim jest opieka nad starzejagcym si¢
czlowiekiem. Taka sytuacja czgsto niesie ze sobg wiele stresu i napigé
doznawanych przez doroste dzieci, ktéry zwigzany jest z brakiem moz-
liwosci pelnego zaspokajania swoich indywidualnych potrzeb, w miejsce
ktérych trzeba poswiegci¢ swdj czas na pomoc starszemu cztonkowi ro-
dziny. Stosowanie przemocy wobec 0s6b starszych moze wzmagac¢ brak

152 Sharon D. Herzberger, Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spolecznej,
Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2002,
s. 82-85.

'3 Tamze, s. 86-87.
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posiadania przez nie odpowiednich §rodkéw finansowych, ktére umoz-
liwityby im zapewnienie sobie wlasciwej opieki. To z kolei pocigga za
sobg wigksze naklady finansowe na dorosle dzieci. Niechg¢ domowni-
kéw do zaopiekowania si¢ takg osobg sprawia, iz osoby starsze doznaja
najczesciej przemocy zwiazanej z zaniedbaniem. Jednakze bywaja row-
niez sytuacje, w ktérych to dochodzi do wymuszania zasobéw finanso-
wych od starszego czlonka rodziny, posiadajgcego witasne dochody
w postaci renty czy tez innych §wiadczen socjalnych. Tego typu zacho-
wania zwigzane sg ze stosowaniem przemocy ekonomicznej wobec star-
szego cztowieka.'™ I. Pospiszyl wéréd motywéw przemocy stosowanej
wobec ludzi starszych w rodzinie wymienia: wzrost zalezno$ci ofiary od
agresora zwigzany chorobg, niedolgstwem oraz sytuacjg finansows;
wzrost zalezno$ci agresora od ofiary powigzany z zaburzeniami psy-
chicznymi czy tez uzaleznieniem od §rodkdéw odurzajacych, a takze ob-
nizenie zdolno$ci kontrolowania przez osobg¢ starszg wtasnych emocji,

. . . . 155
co zwigzane jest z procesem starzenia si¢.

Literatura dotyczaca omawianej tematyki prezentuje liczne opisy
0s6b bedacych sprawca przemocy. Zdecydowana wigkszo$¢ autoréw
wskazuje, iz najczestszym sprawca przemocy domowej jest mezczyzna.
Taki poglad wyrazajg réwniez Holtzworth-Munroe i Stuart. Wedtug tych

autoréw wystepuja trzy rodzaje sprawcéw przemocy w rodzinie':

* Agresorzy rodzinni — to sprawcy, ktérzy ograniczajg akty przemo-
cy wylacznie w stosunku do cztonkéw witasnej rodziny. Nie wy-
kazuja jednak zadnych objawow zaburzen psychicznych;

* Agresorzy z pogranicza — to sprawcy dopuszczajacy si¢ zachowan
agresywnych zaréwno w krggu rodzinnym, jak i poza nim. Cha-
rakteryzujg ich zaburzenia psychiczne oraz emocjonalne;

134 Sh.D. Herzberger, Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spotecznej, Panstwowa
Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2002, s. 88-89.

1551, Pospiszyl, Przemoc w Rodzinie. .., op. cit., s. 87.

156 A. Grygorczuk, K. Dzierzanowski, T. Kiluk, Mechanizmy psychologiczne w relacji
ofiara-sprawca przemocy, [w:] Psychiatria, t. 6, nr 2, Wyd. Via Medica, Gdansk 2009,
s. 62.
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* Agresorzy antyspoleczni — to sprawcy stosujacy przemoc w rodzi-
nie oraz poza nig. Dopuszczaja si¢ zaréwno przemocy psychicz-
nej, fizycznej, jak i seksualnej. Sg to osoby czgsto uzaleznione od
alkoholu badz innych §rodkéw.

Tabela 25. Liczba sprawcéow przemocy domowej

2004 2005 2006 2007 2008

Liczba sprawcéw przemocy

. 91.920 | 97.142 | 96.775 | 81.743 | 86.568
domowej ogétem

W tym Kkobiety 3.501 4.153 4.074 3.632 | 3.942
W tym mezczyzni 88.180 | 92.776 | 92.260 | 77.937 | 82.425
Nieletni 239 213 175 170 201

Zrédto: Komenda Giéwna Policji — statystyki przemocy domowe;.

Mimo iz przemoc w rodzinie moze wystgpowaé w réznego rodzaju
relacjach, pomigdzy ré6znymi cztonkami rodziny, to jednak najczesciej
jej ofiarami padaja kobiety i dzieci. Prezentujac portret ofiary przemocy
w rodzinie wielu autoréw przypisuje jej nastgpujace cechy'”’: ofiara
przemocy w rodzinie jest najczesciej kobieta; niejednokrotnie o niskim
stopniu wyksztalcenia; pozostajgca na utrzymaniu partnera; uzalezniona
od niego ekonomicznie; uzalezniona emocjonalnie; z wyuczong bezrad-
noscig i czgsto syndromem stresu pourazowego; pozostajaca (czg¢sto w
jej odczuciu) bez kompleksowej pomocy ze strony instytucji.

W drugiej kolejnosci za najczgstsze ofiary przemocy w rodzinie uwa-
za si¢ dzieci. Tutaj réwniez podaje si¢ charakterystyke dwoch obrazéow

tego typu ofiar'®:

* Kozly ofiarne” — to dzieci wystraszone, zaleknione, czesto przy-
pisujace sobie wing¢ za calg krzywde, ktérej do§wiadczajg, posia-
dajace utrudnione kontakty z réwie$nikami oraz ponoszace nie-
powodzenia szkolne;

577, Mazur, Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistos¢, Wyd. Akademickie Zak”,
Warszawa 2002, s. 123-124.
158 Tamze, s. 124.
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* Dzieci popadajace w konflikt z otoczeniem — to dzieci agresywne,
czesto majace konflikty z prawem, czesto zyjace w cigglym za-
ktamaniu i zalgknieniu, majgce poczucie bezradnosci.

Analizujac sytuacje ofiary przemocy w rodzinie nalezy wskaza¢ na
techniki manipulacyjne, ktére sprawca stosuje wobec swojej ofiary.
W zyciu ofiary przemocy domowej uaktywniaja si¢ pewne mechanizmy,
ktére czesto uniemozliwiaja jej wyrwanie si¢ z negatywnej sytuacji.
Syndrom wyuczonej bezradnosci to pierwszy z mechanizméw, ktéry
moze pojawic si¢ w zyciu osoby doznajacej przemocy. Jest on zwigzany
z brakiem umiejetnosci do podjgcia aktywnosci w celu zmiany swojej
sytuacji zyciowej. To bezradno$¢ pojawiajaca si¢ wskutek nabywanych
przez ofiar¢ do$wiadczen. Mimo iz ma ona poczucie, ze jest zle trakto-
wana oraz krzywdzona przez sprawce, to jednak nie jest w stanie zmo-
tywowac si¢ do dziatania i zaczyna nabiera¢ przekonania, iz cokolwiek
zrobi, to i tak nie jest w takie wyrwac si¢ z sidet przemocy. Kolejnym
czgsto pojawiajagcym sie mechanizmem jest zjawisko prania moézgu.
Polega ono na $wiadomym, systematycznym oraz celowym oddzialtywa-
niu na czlowieka w celu zmiany jego postaw, uczué, przekonan oraz
potrzeb. Dzigki tej technice sprawca przemocy zaczyna manipulowaé
ofiarg w taki sposéb, aby spetniata ona wszystkie jego zyczenia.

Zaburzenia lekowe mogace pojawic¢ si¢ u ofiary przemocy domowe;j
moga doprowadzi¢ do tzw. zespotu stresu pourazowego PTSD. Pojawia
sie on w sytuacji narazenia osoby na utrat¢ zycia i zdrowia. W silniej-
szym stopniu dotykajac ofiary, ktére doswiadczyly traumy w wyniku
aktywnosci cztowieka. Wsréd objawéw PTSD mozna wyrézni¢ miedzy
innymi: drazliwo$¢, zaburzenia snu, wybuchy ztosci, gniewu, koszmary
senne itp. Zespot stresu pourazowego ma bardzo ztozong strukture i mo-
ze oddzialywaé¢ na wiele sfer zycia osoby do$wiadczajacej przemocy

. 159
przez dtuzszy czas.

Innym mechanizmem, ktéry moze pojawi¢ si¢ u oséb doswiadczaja-
cych przemocy, jest tzw. syndrom sztokholmski. Polega na przejawianiu

139 J. Lewis Herman, Przemoc. Uraz psychiczny powrdt do réwnowagi, Wyd. Gdanskie
Towarzystwo Psychologiczne, Gdansk 1998, s. 131.
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irracjonalnej wdzigczno$ci sprawcom za drobne przywileje, np.: za spo-
radyczne okazywanie uczué, fazy miodowego miesigca, chwile spokoju i
ciagle zachowanie zycia'®. Proces wiktymizacji to kolejny mechanizm,
ktérego moga doswiadczy¢ ofiary przemocy w rodzinie. Jego wystapie-
nie jest konsekwencja do§wiadczenia przez ofiar¢ przemocy psychiczne;j
oraz pojawienia si¢ u niej wspomnianego wyzej zespotu stresu pourazo-
wego. Proces ten prowadzi do zmiany poczucia tozsamo$ci maltretowa-
nej osoby i stawania si¢ ofiarg wskutek doznania szkéd i krzywd nie
tylko psychicznych, ale tez materialnych czy moralnych. Wskutek sys-
tematycznie pojawiajacej si¢ przemocy, zaburzone zostajg wyobrazenia
ofiary dotyczace $wiata, partnera oraz wtasnej osoby. Autor podkresla
réwniez, iz u czesci ofiar moze dojs¢ do tzw. wtérnego zranienia Zwig-
zanego z niewlasciwymi reakcjami otoczenia na problemy osoby krzyw-
dzonej, przejawiajacymi si¢ migdzy innymi w bagatelizowaniu sprawy,
niedowierzaniu czy tez obwinianiu ofiary. Ciagle powtarzanie si¢ prze-
mocy oraz nieodpowiednie reakcje ze strony spoleczenstwa na sygnaty
osoby krzywdzonej moga doprowadzi¢ do przyjecia tozsamosci ofiary

. . . - 1. 161
1 nabrania przekonania o stusznosci swojej roli.

Ponizej zostaly zaprezentowane statystyki dotyczace ofiar prze-
mocy domowej w skali catego kraju i regionu Podlasia. W obu przypad-
kach w ostatnich latach zjawisko to utrzymuje si¢ na podobnym pozio-
mie.

160 g Michalska, D. Jaszczak-KuZminska, Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 22-23.
161" J. Mellibruda, R. Durda, D. Sasal, O przemocy domowej — poradnik dla lekarza
pediatry, Warszawa 1998.
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Tabela 26. Liczba ofiar przemocy domowej wg procedury ,,niebieskiej

karty”

2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009
Liczba ofiar
przemocy 150.266 | 156.788 | 157.854 | 130.682 | 139.747 | 132.796
domowej
ogotem
W tym kobiety | 88.388 | 91374 | 91.032 | 76.162 | 81.985 | 79.811
Wiym 9214 | 10387 | 10313 | 8556 | 10.664 | 11.728
mezezyzni
Dziecido lat 13 | 35.137 | 37.227 | 38233 | 31.001 | 31.699 | 27.502
Nieletni od 13 17527 | 17800 | 14963 | 14963 | 15399 | 13.755
do 18 lat

Zrédto: Komenda Gtéwna Policji — statystyki przemocy domowe;.

Tabela 27. Osoby doznajace przemocy w rodzinie w wojewodztwie
podlaskim (dane na podstawie NK)

Rok | Ogoélna liczba oséb W tym maloletni W tym maloletni
doznajacych do lat 13 w wieku 13-18 lat
przemocy domowej

2006 7270 31,79 % 13,11 %

2007 6352 27,58 % 13,10 %

2008 5989 28,63 % 12,94 %

2009 5536 26,40 % 12,26 %

2010 6348 2333 % 12,55 %

Zrédto: ROPS, Przemoc wobec dzieci i mtodziezy w $rodowisku réwiesniczym

i rodzinnym, Biatystok 2011.

4.1.2. Formy przemocy w rodzinie

Przemoc domowa moze przybiera¢ rézne formy. Jedne z nich moga

wystepowa¢ w wiekszym nasileniu, inne w mniejszym. Ich wystgpowa-

nie moze by¢ takze odmienne w zalezno$ci od plci czy tez wieku. Jed-
nakze bez wzgledu na to, do kogo sg one adresowane, kazda z nich doty-
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ka boles$nie osobe krzywdzong. Wsréd form przemocy najczesciej wy-
mienianych przez autoréw zajmujgcych si¢ ta tematyka mozna wyrdz-

* przemoc psychiczng;

* przemoc fizyczna;

* przemoc seksualng;

* przemoc ekonomiczng;
* zaniedbywanie.

Przemoc psychiczna dotyczy wszelkich dziatan, ktére maja na celu
ponizenie, zastraszenie oraz obrazenie ofiary. W tym przypadku giéwna
bronig sprawcy przemocy sa stowa, ktérymi doglebnie rani swoja ofiarg
dazac do pozbawienia jej godnosci i wlasnej wartosci. Ta forma przemo-
cy obejmuje swoim zasiggiem takze takie dzialania, jak: wySmiewanie,
szantazowanie oraz grozenie.'” Organizacja Amnesty International,
ktéra zajmuje si¢ ochrong praw czlowieka, wymienia takze inne przeja-
wy przemocy psychicznej, do ktérych zalicza migedzy innymi: izolacje,

. Z . ’ 2 164
narzucanie wlasnych sadéw, narkotyzowanie, grozbe zabgjstwa.'®

Przemoc fizyczna to najbardziej dostrzegalna forma przemocy w
rodzinie. Siniaki, rany, ztamania to tylko niektére oznaki mogace $wiad-
czy¢ o jej wystgpowaniu. Forma ta jest bardzo dotkliwa dla ofiary, gdyz
wraz z do§wiadczaniem bdlu fizycznego, ofierze nierozerwalnie towa-
rzyszy bol psychiczny i emocjonalny. Przemoc fizyczna moze wystgpo-
wac¢ w formie czynnej oraz bierne;j.

* Czynna forma przemocy — dotyczy dziatan zwigzanych z uzyciem
sity w celu osiaggnigcia czego$ badz checi wyrzadzenia krzywdy.
Obejmuje takie zachowania sprawcy, jak: klapsy, uderzanie pa-
sem, bicie reka, oparzenia, szarpanie, kopanie, zadawanie ran, du-
szenie, a nawet usitowanie zabdjstwa. Do czynnej formy przemo-

162D Jaszczak-Kuzminska, K. Michalska., Zrozumied przemoc w rodzinie. Poradnik dla
0s6b doznajgcych przemocy, Wyd. PARPAMEDIA, Warszawa 2009, s. 11.

163 Tamze, s. 11.

1641, Pospiszyl, Przemoc w Rodzinie..., op. cit., s. 104.
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cy mozna takze zaliczy¢ celowe wywolywanie u dziecka objawow
chorobowych poprzez podawanie mu toksycznych substancji.165
* Bierna forma przemocy — dotyczy przede wszystkim zakazow
oraz wszelkich ograniczen, np.: zakaz zalatwiania potrzeb fizjolo-
gicznych, zakaz chodzenia, zakaz mowienia, ograniczanie snu

S 166
i pozywienia, areszt domowy.

Przemoc seksualna to niewatpliwie jedna z najbardziej dotkliwych
form przemocy. Naruszenie sfery intymnej ofiary zostawia niezwykle
bolesne slady w jej psychice. Zwigzana jest z przedmiotowym traktowa-
niem drugiego cztowieka, jako obiektu, dzigki ktéremu sprawca moze
zaspokoi¢ wlasny poped seksualny. Ta forma przemocy w rodzinie $cisle
taczy si¢ z dwiema wyzej wymienionymi. Bywaja bowiem sytuacje,
w ktérych to sprawca wykorzystujac seksualnie swojg ofiarg — bije ja
i obraza. Do$wiadcza ona tym samym nie tylko jednej formy przemocy,
ale trzech jednoczesnie. Przemoc seksualna taczy si¢ ze zmuszaniem
drugiej osoby do nieakceptowanych przez nig praktyk i zachowan seksu-
alnych. Dzialania tego typu obejmuja nie tylko gwalty oraz inne upoka-
rzajace czynnosci, ale takze np.: podgladactwo, zmuszanie do ogladania
filméw pornograficznych.'® Ten rodzaj przemocy obejmuje takze takie

. . e . . 168
zachowania, jak: kazirodztwo oraz ekshibicjonizm.

Przemoc ekonomiczna, inaczej zwana wykorzystywaniem material-
nym, zwigzana jest z bezprawnym wykorzystywaniem, a takze kontro-
lowaniem $rodkéw finansowych oraz innych $rodkéw materialnych po-
trzebnych do zycia dla danej osoby. Przemoc ekonomiczna $cisle faczy
si¢ z wymuszaniem zalezno$ci materialnej.'® Doswiadczanie tej formy

165 g Lisowska, Przemoc wobec dzieci. Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Wyd. Aka-
demii Swigtokrzyskiej Kielce 2003, s. 21.

166w, Retynski, Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce, t. 1, Wyd. Difin,
Warszawa 1989, s. 700.

167 g Michalska, D. Jaszczak-KuZminska, Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 10.

18 M. Stozek, Przemoc w rodzinie. Zapobieganie w Swietle przepiséw prawa, Wyd.
Instytut Psychologii Zdrowia, Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Warszawa 2009,
s. 22.

19 K. Browne, M. Herbert, Zapobieganie przemocy w rodzinie, Wyd. WSiP, Warszawa
1999, s. 25.
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przemocy czgsto jest jedna z przyczyn niechgci odejécia ofiary od
sprawcy. Bywajg bowiem sytuacje, w ktérych ofiara bedac uzalezniona
ekonomicznie od agresora obawia si¢, ze gdy od niego odejdzie pozosta-
nie bez jakichkolwiek §rodkéw do zycia.

Niektérzy autorzy zajmujacy si¢ tematyka przemocy w rodzinie opi-
suja ja jako dziatanie lub zaniechanie dziatan wobec cztonka rodziny.
Jedna z form takiego zaniechania jest zaniedbywanie. To kolejna z form
przemocy, ktéra jest takze czesto wymieniana przez wielu autoréw. K.
Brown oraz M. Herbert okreslajg zaniedbywanie dziecka w rodzinie jako
uporczywe lub powazne dzialanie skierowane przeciw dziecku, zwigzane
z niezapewnieniem mu ochrony przed réznego rodzaju niebezpieczen-
stwami, np. zimnem, glodem itp. To takze niewypelnianie czynnosci
opiekunczych w stosunku do dziecka, czego konsekwencja jest pogar-
szajacy si¢ stan zdrowia podopiecznego badz utrudniony rozwdj jego
osobowosci.'” Mozna takze wyréznié kilka typéw zaniedbywania
dziecka, wéréd ktérych znajduja sie'”":

* zaniedbywanie fizyczne (np.: nieodpowiednie odzywanie, brak hi-
gieny, brak odpowiedniej opieki medycznej, wyrzucanie z domu
itp.);

* zaniedbywanie edukacyjne (np.: przyzwolenie na wagarowanie,
zaniedbywanie obowigzku szkolnego, niezapewnienie pomocy
dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi itp.);

* zaniedbywanie emocjonalne (np.: niezaspokajanie potrzeb uczu-
ciowych, brak emocjonalnego wsparcia, niedostateczna uwaga po-
Swiecana dziecku, dopuszczanie si¢ aktéw przemocy pomiedzy
rodzicami w obecnosci dziecka itp.);

* zaniedbywanie wychowawcze (np.: przyzwolenie na antyspolecz-
ne zachowania dziecka oraz na uzywanie przez nie alkoholu (nar-
kotykéw), niezapewnienie dziecku niezbednej pomocy psycholo-
gicznej).

170 Tamze, s. 103.

"L E, Lisowska, Przemoc wobec dzieci..., op. cit., s. 20.
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Weczeéniej oméwione zostaly réznorodne formy, w jakich moze prze-
jawia¢ si¢ przemoc w rodzinie. Kazda z nich charakteryzuje si¢ przeja-
wianiem okre$lonego typu zachowan, ktére pozwalajg zdefiniowa¢ okre-
Slone zachowanie sprawcy jako przemoc fizyczna, psychiczng, seksual-
ng, ekonomiczna, badz zwigzang z zaniedbywaniem. W tym za$ miejscu
nalezatoby podkresli¢, iz zjawisko przemocy charakteryzuje si¢ jeszcze
jednym podzialem, ktérego kryterium, jak twierdzi Jerzy Mellibruda,
stanowi ,,temperatura przemocy”. W zwigzku z tym autor wymienia dwa
typy przemocy:

* przemoc goracy;

* przemoc chtodna.

Zdaniem Jerzego Mellibrudy, u podstaw przemocy goracej lezy furia,
czyli dynamiczne, natadowane gniewem zjawisko pekania tamy emocjo-
nalnej, uruchamiajace agresywne zachowanie. Furia jest wybuchem
skumulowanych i1 niemozliwych do powstrzymania uczu¢ ztosci lub
wéciektosci’”. Jest ona wynikiem frustracji i prowadzi do silnych oraz
wybuchowych aktéw przemocy, wyrazanych w atakach bezposredniej
agresji fizycznej badz psychicznej. Przyczyng frustracji jest najczesciej
niespetnienie jakiego$ oczekiwania badz zablokowanie okreslonego dg-
zenia. Pojawienie si¢ takiej sytuacji wywotuje u sprawcy stan napigcia,
wymagajacy natychmiastowego roztadowania na cztonku rodziny. Ca-
temu zdarzeniu towarzyszy takze pragnienie wywotania cierpienia
i szkody ofierze.

Przemoc chtodna odnosi si¢ do realizowania przez sprawce specy-
ficznego scenariusza zapisanego w jego umysle, a czasem réwniez
w obyczajach i kulturze $rodowiskowej’””. Najwazniejsza cecha tego
rodzaju przemocy jest dokonywanie jej z premedytacja. W tym wypadku
dla sprawcy najwazniejszy jest cel, jaki chce on osiaggna¢ poprzez swoje
dziatania. Definiujac przemoc chtodng wielu badaczy zwraca uwage na
to, iz rozwija si¢ ona przewaznie na gruncie autorytarnych modeli

172 3. Mellibruda, Przeciwdziatanie przemocy..., op. cit., s. 14.
173 Tamze, s. 14-15.
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wsp6tzycia migdzy ludzmi, a takze kierowania nimi.'”* W zwiazku z tym
sprawcy przemocy czgsto wykorzystuja swoja pozycje w rodzinie do
znecania si¢ nad innym jej cztonkiem, powoli i skrupulatnie wprowadza-
jac w zycie plan swojego dziatania. Taki spos6b postepowania czesto
zwigzany jest z osobistym doswiadczeniem sprawcy. Bywaja sytuacje,
w ktdrych to rodzice stosuja wobec dziecka surowe metody wychowaw-
cze, thumaczac je tym, iz sami byli w taki sposéb wychowywani. W tym
miejscu uwidacznia si¢ istotng réznica migdzy przemoca chtodng a gora-
c3. Sprawca pierwszego typu przemocy jest na ogét nieSwiadomy szko-
dliwosci swoich dziatan i dla kazdego z nich jest w stanie znalezé
usprawiedliwienie, w przemocy goracej natomiast sprawca przezywa
chwile poczucia winy.

Zastanawiajac si¢ nad problematyka obu typéw przemocy, wiele
0s6b moze uwazaé, iz przemoc gorgca jest znacznie dotkliwsza niz
przemoc chiodna. Niestety, konsekwencje jednej i drugiej sa niewatpli-
wie powazne. Czgsto stopniowe i cyklicznie powtarzajace si¢ akty drg-
czenia poszkodowanej osoby, dazace do zniszczenia jej psychiki bywaja
tak samo bolesne, jak te do§wiadczane w wyniku przemocy goracej. Inna
cecha wspdlng moze by¢ fakt, iz oba typy przemocy mogg by¢ uwarun-
kowane do$wiadczaniem jej w dziecinstwie. Jest to jednak tylko jedno z
uwarunkowan predysponujgcych do stosowania przemocy w dorostym
zyciu.

4.1.3. Uwarunkowania przemocy w rodzinie

Kazdy z wymienionych typéw przemocy charakteryzuje si¢ przeja-
wianiem okreslonych zachowan sprawcy wobec ofiary. Doktadne spre-
cyzowanie, z jakim rodzajem przemocy mamy do czynienia, jest szcze-
gblnie wazne przy kreowaniu wlasciwych dziatan pomocowych. Jednak-
ze ich odpowiednie dobranie wigze si¢ takze z uwzglednieniem uwarun-
kowan, ktére doprowadzity do wystapienia zjawiska przemocy w rodzi-
nie. Wielu autoréw poszukujac przyczyn przemocy w rodzinie ujmuje je
w rozmaite kategorie. Uwarunkowania przedstawiane sg w postaci mo-

17 K. Kmiecik-Baran, Przemoc wobec dzieci- diagnoza i interwencja, [w:] Przemoc
dzieci i modziezy..., op. cit., s. 367.



211

Sytuacja miodziezy pochodzacej z rodzin dotknig¢tych problemami...

deli, czynnikéw ryzyka czy tez koncepcji. W tej czegsci pracy nalezy

powotaé si¢ na cztery nurty teoretyczne zwigzane z tematykg przemocy

w rodzinie i zaprezentowane przez Iren¢ Pospiszyl. Autorka przedstawia

cztery koncepcje koncentrujagce si¢ wokot zjawiska przemocy wobec

dzieci. Znajduja si¢ wéréd nich'”:

Koncepcja psychiatryczna — zwana inaczej koncepcjg intrapsy-
chiczng, intraindywidualna, psychopatologiczng, psychopatyczna
lub psychodynamiczng. Zaktada ona, iz gléwna przyczyna prze-
mocy wobec dziecka w rodzinie jest patologiczna osobowos$¢ ro-
dzica badz opiekuna. Nurt ten podkresla, iz Zrédlem krzywdzenia
dzieci sg zaburzenia psychiczne dorostych oséb.

Koncepcja socjologiczna — wykracza poza §rodowisko rodzinne,
doszukujac si¢ zrédetl przemocy w prawidtowosciach makrospo-
tecznych. W zwiazku z tym wsrdd czynnikéw, ktére ksztattuja
stosunek dorostych wobec dzieci wyrdznia: wzory postaw wobec
przemocy, struktur¢ spoleczng, normy funkcjonujace w otoczeniu
rodziny, zasady relacji interpersonalnych tkwigcych w $rodowi-
sku. Biorac pod uwage przytoczone czynniki mozna stwierdzi¢, iz
wicksze prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
dziecka moze wystapi¢ w sytuacji zajmowania przez rodzing ni-
skiej pozycji spolecznej, dotknigcia problemem ubdstwa, biedy
czy tez traktowania przemocy jako doskonatej metody dyscyplinu-
jacej.

Koncepcja spoleczno-sytuacyjna — analizujac problem przemocy
w rodzinie odwotuje si¢ do takich teorii, jak: teoria uczenia spo-
tecznego, postaw, frustracji, agresji, atrybucji oraz teoria wymia-
ny. Podstawa tej koncepcji sg skutki zaburzonych wzajemnych in-
terakcji migdzy rodzicem a dzieckiem. Zwigzane sa one z brakiem
zainteresowania dzieckiem oraz jego potrzebami, niepodejmowa-
niem zadnych interakcji oraz surowym karaniem. To z kolei pro-
wadzi do poczucia odrzucenia, lgku i osamotnienia dziecka do-
prowadzajac je czesto do ptaczu. Z kolei ptacz dziecka pobudza
rodzica do jeszcze wigkszej ztosci, tworzac bledne koto.

1757, Pospiszyl., Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 133-149.
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Koncepcja integracyjna — nazywana wielowymiarowa badz spo-
teczno-psychologiczna uwzglednia sze$¢ wzajemnie przenikaja-
cych si¢ czynnikéw, ktére zwigkszaja prawdopodobienstwo
krzywdzenia dziecka przez rodzica. Wsrdd nich znajduja si¢: do-
$wiadczenia socjalizacyjne rodzicéw, osobowo$¢ rodzicdw, spo-
teczna pozycja rodzicow, stresy sytuacyjne (problemy ekonomicz-
ne, malzenskie, strukturalne), normy i warto$ci obowigzujace
w danym otoczeniu oraz pojawienie si¢ czynnika bezposrednio
uruchamiajgcego agresje rodzicéw przeciwko dzieciom.

Wyzej przedstawione koncepcje wskazuja na czynniki, ktére moga

przyczyni¢ si¢ do wystgpienia przemocy w ukladzie rodzic —dziecko.
Mozna jednak stwierdzi¢, iz wszelkie przytoczone w nich uwarunkowa-

nia przemocy mogg dotyczy¢ réwniez innych relacji, w ktérych takze

moze doj$¢ do wystapienia tego zjawiska, np.: w relacjach miedzy mat-
zonkami/partnerami badz dorostymi a osobami starszymi.

Wielu autoréw podaje bardziej skréocony schemat czynnikéw, ktére

moga by¢ przyczyna przemocy w rodzinie. Najczesciej wymieniane sg
cztery typy takich uwarunkowan, zwane czynnikami ryzyka. Zalicza si¢
do nich'”:

czynniki indywidualne — zwigzane z osobg sprawcy, jego do-
Swiadczeniami z dziecinstwa, a takze cechami osobowosci;
czynniki rodzinne — odnoszace si¢ do statusu rodzinnego, a takze
przekazu pokoleniowego;

czynniki $rodowiskowe — potaczone z kontrola spoleczng oraz
mozliwoscig uzyskania pomocy i wsparcia;

czynniki kulturowo-obyczajowe — dotyczace norm obyczajowych,
systemu prawnego, a takze systemu pomocy spoleczne;j.

Dodatkowo do czynnikéw zwigkszajacych ryzyko przemocy domo-
wej wielu autoréw zalicza naduzywanie wszelkich substancji chemicz-

nych, typu: alkohol, narkotyki, ktére wyzwalaja w sprawcy agresj¢

176y, Szymanczak, Przemoc w rodzinie. Zarys problematyki [online] 2000 nr 181 [do-
step:  03.03.2012], dostep internetowy: http://biurose.sejm.gov.pl/teksty_pdf_00/r-
181.pdf.
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i pobudzaja go do dzialania. Czesto sa przyczyng utraty zdolno$ci do
samokontroli, czego skutkiem jest stosowanie przemocy wobec najbliz-
szych os6b. W tym miejscu nalezy takze zwrdci¢ uwagg na to, iz na wy-
stapienie zjawiska przemocy w rodzinie moze mie¢ wplyw nie tylko
jedno konkretne zrédto, gdyz przemoc moze pojawi¢ si¢ wskutek nato-
zenia na siebie kilku réznych uwarunkowan. W takim przypadku moze
ona wystapi¢ w jeszcze wigkszym nasileniu.

4.1.4. Cykl przemocy wewnatrzrodzinnej

Woystapienie okreslonego czynnika ryzyka, ktéry podnosi u sprawcy
poziom agresji, motywuje go do checi wyrzadzenia ofierze krzywdy.
Dopdki osoba doswiadczajaca przemocy nie bgdzie w stanie sprzeciwic
si¢ tyranowi, moze zaplatac si¢ w pewnego rodzaju bledne koto przemo-
¢y, zwane cyklem przemocy domowej. Jego charakterystyczng cechg jest
nieustanne powtarzanie si¢ aktow przemocy przeplatane chwilami spo-
koju. Wyréznienie przez badaczy powtarzajacych sie cyklicznie faz
przemocy w rodzinie pozwolito na stwierdzenie, iz przemoc domowa nie
jest czynem jednorazowym i powtarza si¢ wedlug okreslonego schematu.

Cykl przemocy domowej uwzglednia trzy fazy:'”’

» faza narastania napigcia;
» faza ostrej przemocy;
» faza miodowego miesiaca.

Pierwsza z faza narastania napigcia jest czgsto okreslana mianem
ciszy przed burza. W tej fazie w relacjach pomiedzy potencjalnym
sprawcg a ofiarg wyczuwa si¢ ciagle napiecie. Sprawca jest rozdrazniony
i podirytowany. Denerwuja go najmniejsze drobiazgi, ktére sprawiaja, ze
tatwo wpada w zto$¢, obwiniajac o wszystko druga osobe. Ofiara stara
si¢ swoim zachowaniem uspokoi¢ sprawce, spetniajac wszystkie jego
zyczenia 1 zachcianki. Tak samo jak sprawca, doswiadcza ona ciaglego
napiecia i zdenerwowania, bojac si¢, ze kazde jej stowo czy zachowanie
moze sprowokowacé go do wybuchu agresji i ztosci. Kazdy pretekst be-
dzie dla sprawcy dobrg okazjg do zamanifestowania swojej wsciektosci
i gniewu. Aby temu zapobiec ofiary czesto stosuja metode unikania kon-

177 K. Michalska, D. Jaszczak-Kuzminska, Przemoc w rodzinie. .., op. cit., s. 15.
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taktu ze sprawca, przebywajac w innym otoczeniu. Niestety, bywa jed-
nak tak, iz ch¢¢ uniknigcia problemu moze sta¢ si¢ jego przyczyna, po-

wodujaca niezadowolenie sprawcy z faktu nieobecnosci ofiary' ™.

Druga z kolei jest faza ostrej przemocy, w ktérej to nagromadzone
w fazie pierwszej napigcie eksploduje, powodujac czesto nieadekwatny
do przyczyny i niekontrolowany wybuch emocji i agresji. Sprawca wpa-
da w gniew tracac kontrole nad swoim zachowaniem i dopuszczajac si¢
groznych aktéw przemocy. Skutki tego sg zazwyczaj widoczne w postaci
obrazen ciata, w najgorszym przypadku ze skutkiem $miertelnym'”.
W tej sytuacji ofiara odczuwa lek, szok, zto$¢, gniew, bezsilnos¢ i prze-
razenie. To z kolei motywuje ja do szukania pomocy, wezwania policji
czy ujawnienia przed rodzing catej sytuacji. Pod koniec tej fazy i rozta-
dowaniu przez sprawce swoich emocji, zaczyna on zdawac sobie sprawe
z ogromu szkdd, ktére wyrzadzit. To z kolei wyzwala u niego che¢ za-
do$c¢uczynienia i naprawy sytuacji. Konsekwencja tego jest przejscie do
trzeciej fazy cyklu przemocy w rodzinie.

Faza miodowego miesigca to ostatnia z faz, w ktérej to sprawca
przemocy okazuje skruche oraz sktada deklaracje obiecujac poprawe.
Twierdzi, ze taka sytuacja si¢ wiecej nie powtorzy, a to, co si¢ wydarzy-
to bylo tylko jednorazowym incydentem. Poszukuje usprawiedliwien dla
swojego zachowania ttumaczac si¢ np.: problemami w pracy badz wpty-
wem alkoholu. Ofiara zaczyna $lepo wierzy¢ w te stowa, a relacje mig-
dzy nig i sprawcg przypominajg te z poczatku znajomos$ci. Wierzy, ze
wszystko wrdci do normy i pozwala si¢ przeprosi¢. Faza ta daje ztudna
nadzieje na poprawe sytuacji, gdyz cykl zaczyna powtarzaé¢ si¢ od po-

czatku, za kazdym razem skracajac etap miodowego miesigca'™.

Ciagle wystepowanie cyklow przemocy pozbawia ofiarg sily i ostabia
jej zdolnos¢ do samoobrony. W konsekwencji zaczyna ona przypisywac
sobie catg wing za powtarzajacg si¢ wobec niej przemoc, co z kolei moze
doprowadzi¢ do zaburzen psychicznych i pozbawienia ofiary jej godno-

178 K. Michalska, D. Jaszczak-Kuzminska., Przemoc w rodzinie. .., op. cit., s. 16.
179 . Mazur, Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 33.
180 K. Michalska, D. Jaszczak-Kuzminska, Przemoc w rodzinie..., op. cit., s. 16-18.



215
Sytuacja miodziezy pochodzacej z rodzin dotknig¢tych problemami...

$ci. Nalezy jednak podkresli¢, iz zarowno w pierwszej, jak i drugiej fa-
zie, ofiara stara si¢ podejmowacé dziatania, ktére mogtyby zapobiec jej
krzywdzeniu. W fazie pierwszej mamy do czynienia miedzy innymi z
metoda unikania sprawcy, w kolejnej za§ z poszukiwaniem pomocy i
checig wyrwania si¢ z niekorzystnego $rodowiska. Szczegdlnie istotne
jest, aby ofiara, podejmujac prébe ucieczki przed sprawca, podjeta osta-
teczng i stanowcza decyzje zwigzang z uwolnieniem si¢ od przemocy.
Jesli tego nie zrobi i $lepo zaufa swojemu oprawcy, z kazdym kolejnym
razem oslabi swoje szanse na ucieczke¢. J. Mellibruda wymienia siedem
podstawowych strategii powstrzymywania przemocy, stosowanych przez
ofiary-kobiety, wérdd ktérych takze uwzglednia wspomniane wyzej spo-
soby obrony przez przemoca. Autor wspomina takze o istnieniu tzw.
strategii ponizajacych, ktére opieraja si¢ na catkowitym podporzadko-
waniu sprawcy, a nawet ponizaniu si¢ przed nim. Takie zachowanie ofia-
ry cieszy sprawce, nie prowokujac go tym samym do przejawiania bar-
dzo aktywnych i brutalnych form przemocy. Sprawca odczuwa wyzszos¢
nad ofiara i rado§¢ z wszelkich przejawéw jej niezadowolenia z zycia.''
Zaréwno strategie ponizajace, jak i inne przytoczone sposoby obrony
przed przemoca wskazuja, w jaki sposob ofiara stara si¢ przejawiac réz-
nego rodzaju zachowania w celu ochrony przed atakami. Tylko od niej
zalezy, czy powtarzajacy si¢ cykl przemocy zostanie zakonczony, a ona
sama dozna w koncu spokoju i poczucia bezpieczenstwa.

4.1.5. Skutki przemocy w rodzinie

Doswiadczanie przez ofiarg aktéw przemocy ze strony sprawcy oraz
czesty brak reakcji spoteczenstwa spowodowany wiarg w fatszywe mity
zwigzane za zjawiskiem przemocy w rodzinie, moze doprowadzi¢ do
powaznych skutkéw odczuwanych przez ofiarg. Konsekwencje te tacza
si¢ z wymienionymi formami przemocy w rodzinie, wptywajac na obec-
ne funkcjonowanie ofiary, ale takze rzutujac na jej przyszte zycie. Skutki
te pozostawiaja bolesne $lady zar6wno w zyciu matego dziecka, jak i
dorostej osoby.

181 3. Mellibruda, Przeciwdziatanie przemocy..., op. cit., s. 18-21.
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Konsekwencje przemocy w rodzinie zwigzane z do$wiadczaniem
przez ofiare¢ przemocy fizycznej sa latwo dostrzegalne. W zwigzku
z tym, iz ten rodzaj przemocy pozostawia $lady na ciele ofiary, tatwo
zauwazy¢, ze konsekwencjg tego typu zachowan wobec drugiej osoby
moga by¢: siniaki, rany, uderzenia, przypalenia papierosami czy tez Sla-
dy duszenia.'"®* Skutkami fizycznego krzywdzenia moga by¢ uszkodze-
nia wewnetrznych narzadéw, a nawet kalectwo. W zwiazku z tym silne
ataki przemocy fizycznej moga takze nies¢ ze soba daleko idace konse-
kwencje, mogace zakonczy¢ si¢ pobytem poszkodowanej osoby w szpi-
talu oraz wymaganiem ciaglej hospitalizacji. W najgorszym wypadku
tego typu akty przemocy moga nawet doprowadzi¢ do zgonu. Ofiary
ponosza réwniez konsekwencje emocjonalne. Dzieci do$wiadczajace
przemocy fizycznej maja obnizone poczucie bezpieczenstwa i przestaja
reagowac ptaczem na bol. Czgsto staja si¢ bierne i apatyczne, cho¢ bywa
i tak, ze same zaczynaja przejawia¢ zachowania agresywne wobec swo-
ich réwiesnik6w.'®’

W przypadku doznawania przemocy psychicznej ofiara do§wiadcza
konsekwencji, ktére wplywaja na jej zdrowie psychiczne. Mimo iz ten
rodzaj przemocy nie pozostawia tatwo zauwazalnych §ladéw, bywaja
rownie dotkliwe, jak urazy fizyczne. Do tego typu skutkéw mozna zali-
czy¢ miedzy innymi: zaburzenia lgkowe, depresje, poczucie krzywdy,
poczucie winy, koszmary nocne, zanizong samooceng, poczucie aliena-
cji, izolacjg, poczucie wstydu, stosowanie przemocy psychicznej wobec
innych, tendencja do uzalezniania si¢ od innych, ucieczki w sen oraz
$wiat fantazji.'"® Konsekwencje przemocy seksualnej sa szczeglnie
dotkliwe dla ofiary. Niosg one ze sobg nie tylko skutki psychiczne, ale
takze fizyczne. Maja takze wptyw na ksztattowanie si¢ pogladéw doty-
czacych wiasnej piciowosci. W przypadku, kiedy ofiara doswiadcza ich

182 K. Kmiecik-Baran, Przemoc wobec dzieci — diagnoza i interwencja, [w:] Przemoc
dzieci i mtodziezy..., op. cit., s. 378.

1831, Jundzilt, Dziecko — ofiara przemocy, Warszawa 1993, s. 73-77.

1847, Kopacz, Przemoc psychiczna w rodzinie, [w:] By¢ dla innych [dostep: 21.02.2012],
dostep internetowy: http://www.deon.pl/czytelnia/czasopisma/byc-dla-innych/art,2 1
,przemoc-psychiczna-w-rodzinie.html.
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w okresie dziecinstwa, mogg stanowi¢ powazny problem zwigzany ze
wspotzyciem ze swoim przyszlym partnerem. Wséréd bezposrednich,
somatycznych konsekwencji przemocy seksualnej mozna wyrdznic:
infekcje drég moczowo-piciowych, urazy zewnetrznych narzadéw
ptciowych, niechciang cigze, bdle brzucha oraz pochwy, infekcje jamy
ustnej czy tez krwawienie z narzadéw rodnych. Nalezy wskazaé tutaj
takze na nastgpstwa psychiczne zwigzane z do$wiadczaniem przemocy
seksualnej. Mozna do nich zaliczy¢ zaréwno te, ktdre mogg wystapi¢
przy do$wiadczaniu innych wyzej wymienionych form przemocy, jak i
te, ktére wydajg si¢ by¢ specyficzne, np.: zbytnia erotyzacja zycia dziec-
ka, prostytucja, odrzucanie siebie, lgki zwigzane z plcig, zaburzenia sek-
sualne, zaburzenia osobowosci oraz ksztaltowanie negatywnych postaw
wobec seksualnosci cztowieka.'®

Skutki zaniedbywania lub przemocy ekonomicznej sa najbardziej
widoczne w sytuacji, gdy osobg poszkodowang jest dziecko. To wlasnie
ono w okresie swojego dziecinstwa najbardziej liczy na pomoc 0s6b mu
najblizszych. Kiedy rodzice przejawiaja lekcewazacy stosunek do po-
trzeb ich dziecka, czuje si¢ ono odepchnigte i odrzucone. Wéréd zauwa-
zalnych konsekwencji zaniedbywania dziecka nalezy wskaza¢ miedzy
innymi na: mata wagg ciata, czgste choroby, a takze opdznienia w roz-
woju. Do innych skutkéw tej formy przemocy nalezy zaliczy¢: poczucie
wstydu, krzywdy, niedocenianie siebie, a w przysztosci takze zaniedby-
wanie wlasnych dzieci.'®® Przytoczone skutki zaniedbywania moga takze
wystepowa¢ w odniesieniu do osoby dorostej. Sprawca chcac nieustan-
nie kontrolowa¢ swoja ofiar¢ czgsto ogranicza jej spotkania ze znajo-
mymi, czy czas na rozwdj swoich zainteresowan, tym samym zaniedbu-
jac jej potrzeby zycia towarzyskiego. Sprawca kontrolujac wydatki swo-
jej ofiary badz tez pozbawiajac ja wszelkich $rodkéw do zycia moze

185 E. Lisek, Dysfunkcjonalno$é rodziny. Przemoc wobec dziecka w rodzinie oraz konse-
kwencje jej stosowania, Portal edukacyjny: Literka [online], [data dostgpu:
03.03.2012], dostep w internetowy: http://literka.pl/3/37521/  dysfunkcjonal-
nosc_rodziny_przemoc_wobec_dziecka_w_rodzinie_oraz_konsekwencje_jej_stosowan
ia#_ftnref6.

18 Tamze.
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doprowadzi¢ do braku srodkéw finansowych, np.: na zakup potrzebnych
lekéw. Pozbawia to takze ofiar¢ umiejetnosci gospodarowania wtasnymi
pieniedzmi. Prowadzi to z kolei do bezradnosci i poczucia nieuzyteczno-
$ci wlasnej pracy.

4.2. Uzaleznienia — gtéwne pojecia i procesy

Pojeciu uzaleznienia towarzysza okreslenia typu natég, nawyk, tok-
sykomania, narkomania itp. Stwarza to pewne zamieszanie terminolo-
giczne. W przypadku nawyku i natogu przyjeto, ze mamy do czynienia
z utrwalonym wzorcem zachowania oraz zalezno$cig szczegdlnie natury

psychicznej. Nalég natomiast wyréznia sie przede wszystkim'™':

* tolerancjg, czyli potrzeba zwigkszenia dawki okre$lonej substan-
cji;

* szkodliwo$cig zachowania nalogowego w wymiarze osobistym
oraz spotecznym (szkodliwo$ci spolecznej nie obserwujemy
w przypadku nawyku);

* przymus zamiast pragnienia (odwrotnie w przypadku nawyku);

* uzaleznienie fizyczne i zesp6t abstynencyjny w przypadku natogu.

Omawiane kategorie nie byty do$¢ precyzyjne, wigc zostato rozpo-
wszechnione pojecie uzaleznienia. Nazywamy nim stan psychiczny
i fizyczny wynikajacy z interakcji migdzy Zywym organizmem a sub-
stancja chemiczng, charakteryzujacy si¢ zmianami zachowania i innymi
reakcjami, do ktérych nalezy konieczno$¢ przyjmowania danej substan-
cji w sposob ciagly lub okresowy, w celu do§wiadczenia jej wpltywu na
psychike lub by unikng¢ przykrych objawdéw towarzyszacych brakowi tej
substancji'®®. Zaprezentowana definicja nie do kofica oddaje cate spek-
trum omawianego problemu spolecznego. Odnosi si¢ on bowiem zaréw-
no do oséb uzaleznionych, jak i wspétuzaleznionych (funkcjonujacych w
najblizszym otoczeniu). Problem ze sprecyzowaniem zakresu i przebiegu
procesu uzaleznienia wynika z szerokiego wachlarza bodzcéw, ktére
moga potencjalnie uzaleznia¢. Nie sg to bowiem tylko substancje czy

1871, Pospiszyl, Patologie spoteczne, PWN, Warszawa 2010, s. 124.
188 K. Zajaczkowski, Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, WSiP, Warszawa
2003.
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uzywki, ale réwniez: zachowania, formy aktywnosci, jedzenie, przezycia
itp. Przy tej réznorodno$ci bodzcéw wystepuje jednak pewna cecha

wspolna, ktéra jest zespol objawdéw uzaleznieniowych. Sklada si¢ na

nig

- 189

wyrazisto$¢ emocjonalnego podporzadkowania (zachowanie reali-
zujace potrzebe uzaleznieniowg staje si¢ najwazniejsze);

zmiana nastroju (optymalizacja nastroju tylko w czasie zachowa-
nia nalogowego);

tolerancja dawkowania (znieczulenie na dotychczasowe dawki
i potrzeba zwickszenia dawki);

objawy abstynencyjne (psychiczne i fizyczne w kazdym przypad-
ku podobne);

konflikt (potrzeby uzaleznieniowe zawsze wchodza w kolizje
z najblizszym otoczeniem, burza wiezi z innymi ludzmi);

nawr6t (kazda osoba uzalezniona ma doswiadczenie nieudanej
préby zerwania z natogiem).

W literaturze przedmiotu jest wiele réznych typologii uzaleznien.

Przyjmuije si¢ jednak, ze sa trzy gtéwne rodzaje uzaleznienia'":

Uzaleznienie fizyczne — polegajace na wbudowaniu $rodka uza-
lezniajacego lub jego metabolitéw w cykl przemian tkankowych.
Z tym rodzajem uzaleznienia wigze si¢ tolerancja. Aby uzyskac te
same efekty dzialania $rodka, osoba uzalezniona musi przyjmo-
wac go w coraz wiekszych dawkach.

Uzaleznienie psychiczne — jest to stan psychiczny przejawiajacy
si¢ w pragnieniu przyjmowania $rodkéw uzalezniajagcych. W po-
czatkowych fazach choroby to pragnienie mozna jeszcze opano-
wac. W pdzniejszym stadium uzaleznienia pozadanie to posunigte
jest az do nieopanowanej zadzy i przymusu uzywania danej sub-
stancji.

'8 M. D. Griffiths, Gry i hazard. Uzaleznienia dzieci w okresie dorastania, GWP, Gdansk

2004.

0K, Zajaczkowski, Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, Warszawa 2003.
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» Uzaleznienie spoteczne — jest zwigzane z przyjmowaniem S$rod-
kéw uzalezniajacych w grupie — wczesniej grupy hippiséw,
a obecnie grupy mitodziezy nalezace do niektérych subkultur.
Przynalezno$¢ do grupy pocigga za soba bezwzgledne respekto-
wanie jej zasad, norm, obyczajow. Gdy w grupie jest zwyczaj
(moda) na stosowanie $rodkéw odurzajacych, to automatycznie
kazdy cztonek (kandydat na cztonka) grupy jest narazony na kon-
takt z tymi $rodkami, a w konsekwencji na uzaleznienie od nich.

Osoba uzalezniona to taka, ktéra w wyniku uzywania $rodkéw odu-
rzajacych, substancji psychotropowych lub $rodkéw zastepczych albo
uzywania ich w celach medycznych znajduje si¢ w stanie uzaleznienia
od tych érodkéw lub substancji''. U osoby zagrozonej uzaleznieniem
obserwujemy zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan §rodowisko-
wych, ktdére stwarza duze prawdopodobienstwo powstania uzaleznienia
od $rodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, albo osoba
sporadycznie uzywa srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub $rodkéw zastepezych'®.

Wazne z punktu widzenia relacji rodzinnych jest pojecie wspdtuza-
leznienia. Zostato one stworzone dla opisania trwalego wzorca wzajem-
nych relacji i zachowan zaobserwowanych przede wszystkim u partne-
réow zyciowych os6b uzaleznionych oraz ich dzieci. Jest to pewnego
rodzaju forma przystosowania do zycia razem z osoba uzalezniona, co
odbiera szanse¢ na normalne funkcjonowanie. Wspdtuzaleznienie jest
cena, ktéra bliscy osoby uzaleznionej placa za zycie w sytuacji uporczy-
wego stresu psychologicznego. Poczatkowo uwazano, ze wspdluzalez-
nienie jest nastgpstwem stresu, w zwigzku z bliskimi relacjami z osoba
uzalezniong. Jednak dzigki licznym obserwacjom odkryto, iz nawet gdy
osoba uzalezniona przestanie korzysta¢ z bodzca uzalezniajacego, to
symptomy wspétuzaleznienia u bliskich wcigz s3 obecne, a czasami

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, Dziennik Ustaw nr
179 z 2005, poz. 1485.
192 Tamze.
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przybieraja wigksze rozmiary'”’. Analiza wspétuzaleznienia odstania
pewien typ niedojrzatej osobowosci i sktonno$¢ do btednych sposobéw
odbierania probleméw zyciowych innych oséb. Bliskie relacje z osoba
uzalezniong nie sg jedynym zrédlem wspétuzaleznienia, to raczej oko-
licznos¢, ktéra odstania osobowosciowe problemy partnera, ktére istnia-
ty juz wezeéniej. Zdaniem M. Kisiel, nadodpowiedzialno$¢ i nadkontrola
to wspétuzaleznieniowe sposoby przystosowania si¢ do destrukcji, ktérg
osoba uzalezniona wprowadza w zwiazek'>*. W oparciu o dotychczaso-
we analizy mozna stwierdzi¢, ze wspdétuzaleznienie jest odrebng forma
zaburzonej osobowos$ci 1 wymaga specyficznej interwencji terapeutycz-
nej. Symptomy wspoétuzaleznienia nie znikng bowiem w sposéb automa-
tyczny po ustaniu problemu czy po zerwaniu wi€zi z 0sobg uzalezniona.
Zycie w dlugotrwatym stresie spowodowane uzaleznieniem bliskiej oso-
by i brak skutecznos$ci podjetych dzialan we wlasnym zakresie powoduje
powazne konsekwencje psychologiczne. Cechy charakteryzujace osobeg
wspotuzalezniong to gtéwnie nadopiekunczo$¢, poczucie niskiej wartosc,
tlumienie emocji i mysli, obsesje, kontrolowanie, zaprzeczanie, uzalez-
nianie si¢ od innych, trudno$ci w porozumiewaniu si¢, rozmyte granice
tolerancji, brak zaufania do siebie i innych, czeste do§wiadczanie ztosci

. . . .1
w stosunku do innych i do siebie'®”.

4.2.1. Alkoholizm

Termin alkohol wywodzi si¢ z jezyka arabskiego al-kuhl czy tez al-
kahul. Pierwotnie pod pojeciem krylo si¢ oznaczenie delikatnego prosz-
ku do malowania powiek, dopiero p6zniej zaczgto tak nazywaé napdj
alkoholowy. Alkohol nalezy do zwigzkéw chemicznych organicznych —
pochodnych weglowodanéw hydroksylowych. Alkohol mozna uzyskaé
na drodze syntezy chemicznej z etylenu badz aldehydu octowego'”®. W
mys$l ustawy z 26 pazdziernika 1982 roku, do napojow alkoholowych

193 M. Kisiel, Zajecia psychologiczne dla wspdtuzaleznionych. Scenariusze, Instytut
Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2001, s. 35.

19 M. Kisiel, Terapia 0séb wspdtuzaleznionych, Warszawa 1997, s. 46-47.

195 A. Sobolewska, W poszukiwaniu koncepcji wspdétuzaleznienia, ,,Swiat probleméw”
1996, nr 1-2, s. 6.

19 B. Urban, J.M. Stanik, Resocjalizacja, PWN, Warszawa 2007, s. 21.
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nalezg napoje spozywcze zawierajace alkohol etylowy w objetosci po-
wyzej 0,5 procent alkoholu'’. Od wiekéw wiadomo, ze alkohol etylowy
nalezy do grupy substancji chemicznych, ktérych systematyczne i dtugo-
trwate uzywanie prowadzi do wystgpienia niekorzystnych dla organizmu
zmian. B.T. Woronowicz opisuje alkohole jako grupe organicznych
zwigzkow chemicznych, pochodnych weglowodoréw, do ktérej obok
alkoholu etylowego (etanolu) nalezg metanol, propanol, butanol itd.
Zdaniem antropologdéw, alkohol towarzyszy cztowiekowi praktycznie od
zarania dziejéw petnigc funkcje fizjologiczne (np. redukcja bélu, zme-
czenia), psychologiczne (np. redukcja Igku, odprgzenie, odhamowanie) i
spoteczne (np. ulatwianie kontaktéw, element obrzedéw i praktyk reli-
gijnych), a czasem réwniez ekonomiczne i polityczne.

W czasach nowozytnych na konsekwencje spozywania alkoholu
pierwszy zwrécit uwage Benjamin Rush, piszac w 1785 roku: nieumiar-
kowane uzywanie spirytualiow (...) przypomina pewne choroby dzie-
dziczne, rodzinne i zakazne, a przyczynami moga by¢ m.in. rozczarowa-
nie $wiatowymi dazeniami i poczucie winy’®’. Pierwszym lekarzem,
ktéry w spos6b naukowy powigzal spozywanie alkoholu z powstawa-
niem zmian chorobowych, byt angielski internista Thomas Trotter.
W wydanym w 1804 roku dziele O pijanstwie i jego skutkach w organi-
zmie ludzkim stwierdzil, Ze pijanstwo jest choroba wywotang przez odle-
gla przyczyne, powodujaca takie czynno$ci i ruchy w zZywym organi-
zmie, ktére zaklécaja czynnosci zdrowotne’”. Réwniez w poczatkach
XIX wieku pojawily sie pierwsze polskie opracowania na ten temat.
Ojcem polskiej alkohologii jest lekarz Jakub Szymkiewicz, ktérego
Dzieto o pijanstwie wydane w 1818 roku bylo pierwsza tego typu roz-
prawa na terenie Europy Srodkowowschodniej.

Zespot uzaleznienia od alkoholu jest nazywany wadliwym wzorcem
zachowania, powodujacym ewentualne szkody fizyczne, psychiczne i

197 Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
22002, nr 147, poz. 1231).

19 B.T. Woronowicz, Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrdt do zdrowia, Wydawnictwo
Parpamedia, Warszawa 2009, s. 139.

"% Tamze, 5.139.
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spoleczne. Wymienia si¢ szereg istotnych czynnikéw warunkujacych
spozywanie alkoholu. Mozemy do nich zaliczy¢ przede wszystkim:
aspekty pedagogiczne, psychologiczne, medyczne, kliniczne, krymino-
logiczne, spoleczne oraz prawne. W ujeciu medycznym uzaleznienie
alkoholowe jest traktowane jako odrgbna jednostka nozologiczna z ob-
jawami zaburzen, z patologicznym zespotem chorobowym wymagaja-
cym leczenia. Ze strony psychologicznej alkoholizm stanowi zaburzenie
w rozwoju osoby, charakteryzuje si¢ uszkodzeniem sprawnosci fizycz-
nych, psychicznych, moralnych, a takze zmiang postaw w kierunku za-
chowan aspotecznych®”. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO
zesp6t uzaleznienia od alkoholu jest stanem psychicznym, a zazwyczaj
takze fizycznym, spowodowanym piciem alkoholu i charakteryzujacy si¢
okre$lonymi zachowaniami badz innymi relacjami, w ktérych okresowo
lub zawsze pojawia si¢ przymus picia alkoholu po to, aby do$wiadczy¢
jego dziatania na psychike, a niekiedy réwniez, aby unikng¢ dyskomfor-
tu zwigzanego z odstawieniem alkoholu, tolerancja alkoholu nie jest
konieczng cechg zespotu uzaleznienia®'. Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia alkoholizm nalezy do toksykomanii, zaburzenia, choroby, ktérej
objawami sg przymusowe piecie alkoholu, tendencja do zwickszania
dawek, uzaleznienie fizyczne i psychiczne wraz z objawami abstynen-
cyjnego zespotu chorobowego przy nagtym odstawieniu alkoholu. Orga-
nizacja ta okres$lita alkoholizm jako kazda form¢ picia, ktéra przekracza
tradycyjne i zwyczajowe stosowanie alkoholu, wykraczajacg poza istnie-
jace w danej wspolnocie normy spoteczne dotyczace picia, niezaleznie
od czynnikéw etiologicznych prowadzacych do tego rodzaju zachowan,
niezaleznie réwniez od tego, w jakim stopniu te czynniki etiologiczne
zwigzane s3 z dziedziczno$cia, konstytucja czy nabytymi wplywami

patofizjologicznymi i metabolicznymi’’*.

Zespot uzaleznienia od alkoholu w klasyfikacji ICD-10 definiuje sig¢
jako catoksztatt zjawisk fizjologicznych, behawioralnych i poznawczych,

200p, Urban, J.M. Stanik, Resocjalizacja, op. cit., s. 22.

21 World Health Organization 1992/2000. Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zabu-
rzen zachowania w ICD-10. Krakéw-Warszawa, s. 4.

202 3, Kinney, G. Lepton, Zrozumie¢ alkohol, Warszawa 1996, s. 61-62.
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w ktérym dominujg aspekty zwigzane z przyjmowaniem $rodkéw psy-
choaktywnych ponad innymi dgzeniami i celami, kiedy$ wartociowymi
dla osoby.

Wyréznia si¢ trzy podstawowe, powtarzajace si¢ wzorce szkodliwego
picia alkoholu:

* picie ryzykowne;

* naduzywanie alkoholu;

* uzaleznienie od alkoholu.

Picie ryzykowne wystgpuje wéwczas, gdy po spozyciu duzej dawki
alkoholu prowadzimy pojazdy ruchome. Naduzywanie alkoholu jest
powtarzalnym si¢ nieprawidlowym wzorem picia prowadzacym do kli-
nicznie znaczacych szkéd fizycznych, psychicznych. Kryterium rozpo-
znania stanowi wystgpienie w okresie 12 miesi¢cy przynajmniej jednego
ze wskazanych objawow:

* powtarzajgce si¢ picie alkoholu prowadzace do zaniedban badz
niewypelnienia istotnych rél spotecznych;

* powtarzajace si¢ picie alkoholu w sytuacjach, ktére stwarzajg za-
grozenie dla zdrowia fizycznego;

* powtarzajace si¢ konflikty z prawem bedace efektem uzywania al-
koholu;

* kontynuowanie picia pomimo konfliktéw interpersonalnych i pro-
bleméw spolecznych powstatych lub utrzymujacych si¢ w wyniku
picia203.

* Rozpoznanie uzaleznienia jest mozliwe wtedy, gdy zauwazy si¢
obecnos¢ trzech z posrdd siedmiu objawdéw w przeciggu roku:

* niepohamowane pragnienie przyjmowania substancji lub poczucie
przymusu jej przyjmowania;

* uposledzenie zdolno$ci kontroli ilo$ci przyjmowanej substancji;

* objawy stanu abstynencyjnego przejawiajace si¢ wystapieniem ze-
spotu abstynencyjnego;

23 1, Pospiszyl, Patologie spoteczne, PWN, Warszawa 2008, s. 128.
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istnienie tolerancji charakteryzujacej si¢ zmniejszeniem doznan
psychofizycznych po uzyciu tej samej dawki co poprzednio badz
koniecznoscia jej zwickszenia dla uzyskania stanu podobnego;
zaniedbywanie i utrata istotnych dotychczas zrédet przyjemnosci
1 zainteresowan;

uporczywe przyjmowanie substancji, pomimo szkodliwego wpty-
wu;

polekowe obnizenie zdolnosci poznawczych204.

E.M. Jellinek twierdzi, iz alkoholizm to uzywanie wszelkich napojow
alkoholowych, ktére powoduja szkody indywidualne oraz spoleczne.

Autor przedstawit przebieg natogu alkoholowego w postaci dynamicznie

rozwijajacego si¢ procesu, w ktérym wystepuja symptomy tworzace
cztery gtéwne stadia choroby. Symptom utraty kontroli nad iloscig spo-

zywanego alkoholu jego zdaniem ma najwigksze znaczenie. W modelu

przebiegu alkoholizmu na etapie przednatlogowym, jak i natogowym

205

wyrédzniano stadia przedalkoholowe, wstepne, ostre i przewlekte™.

Stadium przedalkoholowe — ten etap picia motywowany jest spo-
tecznie i trwa zazwyczaj od kilku miesigcy do kilku lat. Osoby te
stanowig grupe wysokiego ryzyka. Powodem do picia sg najcze-
Sciej okolicznos$ci zewngtrzne, tj. uroczystosci, spotkania towarzy-
skie. Przyszty alkoholik po wypiciu alkoholu odczuwa ulgg psy-
chiczna, uzyskuje oczekiwany rodzaj odpr¢zenia emocjonalnego.
Pod koniec tej fazy osoba pijaca czesciej niz zwykle doswiadcza
stanu upojenia alkoholowego, co w konsekwencji powoduje zatru-
cie organizmu i wystgpienie pierwszych luk w pamigci.

Stadium wstepne — objawia si¢ przede wszystkim stanami niepa-
migci zdarzen, wykonywanych czynnosci, ktére wystepuja po wy-
piciu niewielkiej ilosci alkoholu. W tej fazie obserwuje si¢ pota-
jemne picie, ciggle mys$lenie o alkoholu, picie zachtanne i tapczy-
we, poczucie winy i wyrzuty sumienia, a takze unikanie rozmoéw
na temat alkoholu. Jednostka zaczyna zdawac sobie sprawe¢ z po-

204 L

Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, Wydawnictwa

Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010, s. 89.

2051, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznier — alkoholizm, op. cit., s. 70.
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tegi problemu i zaczyna pi¢ w ukryciu coraz czg¢$ciej. Osoba staje
sie nieprzewidywalna, a jej mys$li i dzialanie koncentruja si¢
gtéwnie na zdobyciu alkoholu.

Stadium ostre — przejawia si¢ w utracie kontroli na skutek niepo-
wstrzymanego glodu alkoholu po wypiciu pierwszego kieliszka.
Alkoholik zaprzecza wystepowaniu problemu, uzasadnia swoje
picie i zarzecza uzaleznieniu od alkoholu. Formutuje nastawienia
i zachowania niewlasciwe wobec otoczenia i swoich najblizszych,
co bardzo czgsto prowadzi do zachowan agresywnych. Zachowa-
nia alkoholika coraz cze¢sciej koncentrujg si¢ na sprawach zwigza-
nych z piciem, odwraca si¢ od $wiata zewngtrznego, przyjmuje
posta¢ ofiary losu. Na tym etapie obserwuje si¢ problemy zwigza-
ne z zaburzeniem adaptacyjnym, a takze problemy zdrowotne.
Stadium przewlekte — jest to okres dramatycznej walki nalogowca
o zachowanie jakichkolwiek relacji z otoczeniem. Osoby na tym
etapie podejmuja kontakty z osobami z marginesu spolecznego,
wystepuja objawy nerwicowe, leku i bezradno$¢ wobec nato-
gu206. W tej fazie wystepuja u alkoholika zaburzenia emocjonal-
ne, zespoly urojeniowe. Stan upojenia wyst¢puje po Spozyciu
mniejszej dawki alkoholu niz dotychczas. Przedtuzajace si¢ stany
zatrucia i zamroczenia alkoholowego powoduja zatamanie si¢ sys-
temu racjonalizacji. Na tym etapie uzaleznienia alkoholik podej-
muje albo walke z chorobg lub pije nadal, co prowadzi¢ moze

bezposrednio do $mierci®”.

Alkoholizm mozna okresli¢ jako chroniczne zaburzenie zachowania

sie, objawiajgce si¢ niezwyklym pociggiem do alkoholu i jego spozyciem

ze szkodg dla zdrowia fizycznego i psychicznego oraz utratg kontroli po

rozpoczeciu picia. Nalég sprawia, ze powstrzymanie si¢ od uzywania

napojéw alkoholowych jest bardzo trudne i stanowi pewnego rodzaju
putapke, z ktérej cigzko si¢ wydosta¢. Alkohol, jak kazda substancja

psychoaktywna, w sposéb istotny oddzialuje na sprawnos$¢ psychofi-

zyczng cztowieka, ograniczajac jego kontrole, a takze przyczyniajac si¢

26 1 Pospiszyl, Patologie spoteczne, op. cit., s. 133-134.
077, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, op. cit., s. 76-77.
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do niekorzystnych skutkow dla calego jego funkcjonowania. Utrata kon-

troli nad piciem prowadzi zazwyczaj do uzaleznienia ze wszystkimi jego

208

negatywnymi skutkami”".

Jest wiele réznych koncepcji omawiajacych przyczyny alkoholizmu. Do

najczgsciej stosowanych naleza:

Koncepcja biologiczna — ktéra uznaje, ze czynniki genetyczne od-
grywaja wazng rolg w powstawaniu uzaleznienia od alkoholu.
Liczne badania dowodza, Ze czynniki genetyczne w dziedziczeniu
alkoholizmu maja decydujace znaczenie. Wyr6zni¢ mozna cztery
hipotezy wyjasniajace biologiczne uwarunkowania alkoholizmu:
pierwsza — uzaleznienie jest skutkiem specyficznego neuroprze-
kaznictwa, szczegdlnie w obszarze dopaminergicznym i seroto-
nergicznym mézgu u oséb wysokiego ryzyka), druga jest to efekt
nietypowej przemiany biochemicznej w organizmie pod wptywem
alkoholu, trzecia ma zwigzek z réznicami w aktywnosci bioelek-
trycznej mézgu oséb podatnych na uzaleznienie, czwarta powstaje
w wyniku dziedziczenia genetycznego badz zaburzen genetycz-
nych209.

Koncepcja psychologiczna — na ktéra skladaja sie: picie jako
ucieczka od probleméw oraz redukcja napiecia przez jednostki
szczegblnie narazone na stres; efekt zaburzen osobowosci; wyraz
sktonnosci autodestrukcyjnych210.

Czynniki spoleczno-kulturowe warunkujgce alkoholizm — do kt6-
rych mozemy zaliczy¢ przede wszystkim okreslong modeg, zbyt
matg ilo$¢ rozrywek, brak atrakcyjnych zaj¢¢, ogélng dostepnosé
srodkéw odurzajacych, che¢ zaspokojenia okreslonych potrzeb,
a takze brak celow i perspektyw.

W potowie XIX wieku podejmowano préby zréznicowania alkoholi-

zmu i sporzadzenia jego typologii. Zaproponowano wtedy, aby wydzieli¢

trzy rodzaje ojnomanii, tj. okresowa, ostra i przewlekla. Badacze rozréz-

208 J Gromadzka-Ostrowska, Higiena i ochrona zdrowia, Warszawa 2004, s. 127-128.
291, Pospiszyl, Patologie spoteczne, op. cit., s. 140.
210 Tamze, s. 144.



228
Rozdziat IV

niali trzy typy: ciagle pijacych, okresowo pijacych i napadowo nietrzez-
wych albo alkoholikéw chorych moralnie, alkoholikéw o stabej woli
i alkoholikéw dipsomanéw. Wedlug Jellinka, r6znice w nasileniu pro-
bleméw alkoholowych wynikajg z uwarunkowan kulturowych i spotecz-
nych. Byta to pierwsza typologia w klasyfikacji alkoholizmu, ktéra miata
podstawy naukowe i stala si¢ poczatkiem nowej ery. Uwzgledniajac
r6zne modele picia i jego nastgpstwa mozna wyrdznil pie¢ typéw alko-
holizmu:

* Alkoholizm typu Alfa — obejmuje kontrolowane i umiarkowane
picie alkoholu, ktére pomaga w uzyskaniu ulgi, lepszego samopo-
czucia psychicznego lub usunigcia przykrych dolegliwos$ci soma-
tycznych. Moga wystapi¢ spoteczne szkody wynikajace z picia al-
koholu.

» Alkoholizm typu Beta — jest to nadmierne picie alkoholu po-
wodujace fizyczne szkody w organizmie, takie jak uszkodzenie
watroby, niezyt zotgdka, zapalenie wielonerwowe. Nie wystgpuja
objawy $wiadczace o uzaleznieniu psychicznym i fizycznym or-
ganizmu.

* Alkoholizm typu Gamma - to nadmierne, trwajace dtugi czas
naduzywanie alkoholu, ktére powoduje chorobe alkoholowag
7z towarzyszacymi jej objawami psychicznego i fizycznego uzalez-
nienia, zaburzeniami zachowania i zmianami osobowosci. Cechy
tego alkoholizmu to: utrata kontroli nad rozpoczetym piciem, tole-
rancja alkoholu, przystosowanie metabolizmu komérkowego do
alkoholu, objawy abstynencyjne.

* Alkoholizm typu Delta — wystepuje niemoznos$¢ utrzymania
trzezwosci z powodu wystgpowania objawdéw abstynencyjnych
nawet po krétkim czasie niepicia, z jednoczesng poczatkowa kon-
trolg ilosci wypijanego alkoholu. Pojawia si¢ zwigkszona toleran-
cja, przystosowanie metabolizmu i objawy abstynencyjne. Ten typ
alkoholizmu wystepuje tam, gdzie ludzie pija w sposéb ciagly ni-
skoprocentowe trunki. Sprawia to, ze alkohol utrzymuje si¢ na sta-
tym poziomie w organizmie, nie wywotujac wyraznych objawéw
zatrucia. Szkody spoteczne 1 zdrowotne zauwazalne s3
w pdzniejszym czasie.
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Alkoholizm typu Epsilon — okresowe upijanie si¢ osoby potra-
figcej utrzymac abstynencje nawet rok i nie doswiadczajacej wte-
dy silnego pragnienia alkoholu. Gdy jednak zacznie pi¢, to robi to
w sposob bardzo intensywny, az do wystgpienia silnych objawéw
fizycznych i psychicznych.

K.P. Lesh i jego wspGtpracownicy *'' wyréznili cztery typy alkoholi-
zmu, w oparciu o badania biochemiczne przemian alkoholu oraz analiz¢

wystgpowania zaburzen psychicznych i osobowo$ci u 0séb uzaleznio-
nych i ich bliskich:

wlasciwy (pierwotny) — obejmuje osoby uzaleznione bez opisa-
nych nizej czynnikéw predysponujacych, picie okazjonalne prze-
chodzi u nich w picie nawykowe;

neurotyczny (lekowy) — dotyczy oséb, u ktérych obserwowano
pierwotne wobec uzaleznienia zaburzenia osobowosci, poczatek
picia alkoholu wynikat z checi doznania ulgi i alkohol byt trakto-
wany jako $rodek uspokajajacy;

psychotyczny (psychiatryczny) — spotykany w tych rodzinach
0s6b uzaleznionych, gdzie stwierdzono wystepowanie réznych za-
burzen psychicznych (od depresji do niedorozwoju), alkohol wy-
raznie uzywany jest jako $rodek poprawiajacy nastréj oraz niwelu-
jacy objawy innych zaburzen psychicznych;

organiczny pierwotnie — dotyczy os6b z pierwotnym uszkodze-
niem osrodkowego uktadu nerwowego w okresie rozwojowym lub
wczesnodziecigcymi zaburzeniami emocjonalnymi, a negatywne
konsekwencje picia s3 w nim bardzo nasilone.

Typologia alkoholizmu wg T.F. Babora sktada si¢ z dwéch typéw oséb

212.

uzaleznionych od alkoholu™ "

21K P. Lesch, D. Bengel, A. Heils, S. Zhang Sabol, B.D. Greenburg, S. Petri, I. Benja-
min, C.R. Muller, D.H. Hamer, D.L. Murphy, Association of anxiety-related traits with

a polymorphism in the serotonin transporter gene regulatory region. Science, 1996, s.
274, 1527-1531.

212 T F. Babor, Ch. Webb, J.A. Burleson, Y. Kaminer, Subtypes for classifying adoles-
cents with marijuana use disorders: construct validity and clinical implications, Addic-
tion, 2002, s. 58-69.
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Typ A alkoholizmu - osoby, u ktérych uzaleznienie pojawilo si¢
pézniej, objawy uzaleznienia sg mniej nasilone i rzadziej wystepu-
ja zaburzenia psychiczne;

Typ B alkoholizmu — osoby, u ktérych czeste sg przypadki uza-
leznienia w rodzinie, samo uzaleznienie rozpoczyna sie wcze-
$nie. Charakteryzuje sie wieksza czesto$cig wspdétwystepowa-
nia zaburzen psychicznych.

Model rozwojowy wg R. Zuckera wyréznia 4 typy alkoholizmu®":

Typ antyspoleczny jest zdeterminowany genetycznie, charaktery-
zuje si¢ wczesnym wystepowaniem probleméw zwigzanych z pi-
ciem oraz zachowaniami antyspotecznymi;

Typ kumulowany rozwojowo wiaze si¢ z wptywami kulturowymi
i charakteryzuje si¢ systematycznym piciem alkoholu, ktérego
skutkiem staje si¢ uzaleznienie;

Typ spowodowany negatywnymi nastrojami dotyczy gtéwnie ko-
biet i 0séb pijacych w celu poprawienia nastroju i zmiany relacji
spotecznych;

Typ rozwojowy charakteryzuje osoby pijace czesto i intensywnie
w okresie mlodzienczym, ktére pézniej, tj. w okresie dorostosci
potrafig pi¢ w sposéb spotecznie akceptowany.

W ostatnim czasie NIAAA (National Institute on Alcohol Abuse and
Alcoholism) zaproponowat wyrdznienie pieciu ré6znych podtypéw uza-
leznienia od alkoholu, ktére miato pomdc specjalistom w lepszym dobo-

rze metod terapii dla alkoholikéw. Sg to:

podtyp miody dorosty — charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim
wskaznikiem uzaleznienia od innych substancji psychoaktywnych,
brakiem innych probleméw psychicznych, rzadkimi przypadkami
wystepowania uzaleznienia w rodzinie. Osoby takie zwykle nie
poszukuja pomocy;

podtyp miody antyspoteczny — obejmuje w wigkszosci dwudzie-
stolatkéw, ktérzy w dos¢ mtodym wieku rozpoczeli picie alkoho-

23 BT. Woronowicz, Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrot do zdrowia, Warszawa
2009.
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lu. W ich rodzinach spotyka si¢ czgsto osoby uzaleznione. Uzalez-
nienie od alkoholu taczy si¢ w ich przypadku z réznego rodzaju
problemami psychicznymi, a ponadto czesto sg oni uzaleznieni od
nikotyny i uzywaja narkotykow;

* podtyp funkcjonalny — obejmuje przewaznie ludzi w Srednim wie-
ku, dobrze wyksztatconych, z ustabilizowang sytuacja zawodow3 i
rodzinng. W ich rodzinach spotyka si¢ przypadki uzaleznienia;

* podtyp $rednio nasilony — obejmuje osoby, ktére zazwyczaj maja
w swoich rodzinach osoby uzaleznione od alkoholu, czesto bory-
kaja si¢ z problemami psychicznymi, wigkszo$¢ z nich to ludzie
palacy papierosy i stosunkowo powszechnie uzywajacy réznych
substancji psychoaktywnych. Co czwarty z nich poszukiwat po-
mocy;

* Podtyp przewlekly — obejmuje gléwnie osoby w $rednim wieku,
ktore stosunkowo wczesnie zaczety pi¢; osoby te cechuje wysoka
czestotliwo§¢  wystgpowania ~ zachowan  antyspotecznych
i zachowan przestepczych. Najczesciej pochodzg one z rodzin al-
koholikéw. Dwie trzecie os6b nalezacych do tej grupy leczylo sie
juz z powodu uzaleznienia.*"

Wspoétuzaleznienie nie jest chorobg, stanowi za§ zesp6l nieprawi-
dltowego przystosowania si¢ do sytuacji problemowej. Koncentrujac si¢
na szukaniu sposobu ograniczenia picia partnera, osoba wspétuzaleznio-
na nie$wiadomie przejmuje odpowiedzialno$¢ i kontrole za jego funk-
cjonowanie, co w efekcie utatwia pijacemu dalsze spozywanie alkoholu.
U czgsci 0s6b wspdtuzaleznionych rozpoznaje si¢ ostrg reakcje na stres,
zaburzenia stresowe pourazowe lub zaburzenia adaptacyjne. Wspétuza-
leznienie diagnozuje si¢ wylacznie u oséb dorostych, ktére formalnie
moga wybra¢ inng drogg¢ poradzenia sobie z problemem picia partnera.
Dzieci nie maja zadnego wyboru dlatego, ze sa skazane na zycie w ta-

kich warunkach, jakie stwarzaja im doroli*".

214 B.T. Woronowicz, Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrét do zdrowia, Warszawa
2009, s. 153-157.
213 panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (www.parpa.pl).
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W Polsce zyje okoto 2 min dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach
z problemem alkoholowym, z czego 500 tysiecy znajduje si¢ w tragicz-
nej sytuacji, zagrazajacej ich zdrowi i zyciu. Alkoholizm rzutuje na cate
zycie spoteczne, na dziatalno§¢ zawodowg osob, a takze na sfere rodzin-
ng. Liczne badania potwierdzajg, iz ponad 80% pacjentéw poradni zdro-
wia psychicznego dla dzieci i mlodziezy pochodzi z rodzin naduzywaja-
cych alkoholu. U 55% dzieci z rodzin alkoholikéw stwierdzono obnizo-
ny poziom intelektualny. Ponadto u 80% dzieci z tych rodzin zaobser-
wowano objawy psychonerwic. Dzieci z rodzin alkoholowych majg pro-
blemy z konstruktywnym radzeniem sobie z trudno$ciami zycia codzien-
nego oraz w wyrazaniu swych emocji*'®. Rodzicéw z problemami alko-
holowymi cechuje duze prawdopodo-bienstwo zaniedbywania swoich
dzieci. A przeciez przezycia i do§wiadczenia we wczesnej fazie rozwoju
dziecka sg decydujace w ksztaltowaniu ich osobowosci. Dzieci z rodzin
alkoholikéw zyja w atmosferze cigglego zagrozenia, nieustannych kon-
fliktéw miedzy rodzicami, ciggtych awantur. Najbardziej niekorzystna
sytuacja zachodzi wéwczas, gdy oboje rodzice naduzywajg alkoholu.
Dziecko w takiej rodzinie jest pozostawione samo sobie wraz z licznymi
problemami zycia codziennego. W znacznym stopniu nastepuje depra-
wacja uczuciowa dziecka, zaburzenia neurotyczne oraz obnizenie zdol-
nosci intelektualnej. W rodzinie z problemem alkoholowym dzieci po-
zbawione sa pomocy i opieki domowej, odpowiedniej pielegnacji oraz
wspotpracy rodzicéw ze szkotg. Patologiczne $rodowisko rodzinne
W znacznym stopniu utrudnia realizowanie przez dziecko podstawowych
obowigzkéw zaréwno szkolnych, jak i rodzinnych®”.

W ponizszej tabeli i wykresach zostala zaprezentowana skala oma-
wianego zjawiska na poziomie badan ogélnopolskich oraz rejonu woje-
wodztwa podlaskiego.

218 3. Juskiewicz, Dzieci alkoholikéw. Indywidualne plany pomocy, Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa 2006, s. 5.

217'S. Kawula, H. Michel, Mfodziez a wspdlczesne dewiacje i patologie spoteczne. Dia-
gnoza-Profilaktyka-Resocjalizacja, Torun 1999, s. 84-85.
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Tabela 28. Picie napojow alkoholowych (ogélnopolskie badania ankietowe)

Poziom klasy 1995 | 1999 | 2003 | 2007
II klasa Kiedykolwiek w zyciu 92,8 90,3 92,5 90,2
gimnazjum

W ciagu ostatniego roku 77,3 82,0 84,9 78,9

W ciagu ostatniego 50,4 61,1 65,8 57,3
miesiagca
II klasa Kiedykolwiek w zyciu 96,5 96,6 96,7 94,8
szkot
ponadgimn W ciagu ostatniego roku 88,0 93,8 93,4 92,0
azjalnych
W ciagu ostatniego 65,6 78,1 78,9 79,5
miesiagca

Zrédto: www.parpa.pl/downloand/Raport_ESPAD_2007_Polskal.pdf.

Jak mozna dostrzec w przedstawionych powyzej badaniach, skala
spozywania przez mtodziez napojow alkoholowych jest bardzo duza.
Widac¢ tez pewng ,,niepokojacg stabilno$¢” utrzymywania si¢ podobnego
odsetka gimnazjalistow i mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych spozywa-
jacych napoje alkoholowe w perspektywie kilkunastu lat. W badaniach
prowadzonych na terenie wojewddztwa podlaskiego wida¢ duze réznice
pomigdzy badanymi grupami w kontekscie ich deklaracji spozywania
alkoholu. Wraz z wiekiem odsetek deklaracji oséb przyznajacych si¢ do
spozywania alkoholu do$¢ gwattownie rosnie.

Pomigdzy uzywaniem alkoholu i funkcjonowaniem rodziny zachodza
bardzo zlozone zwiazki na réznych etapach jej rozwoju. Naduzywanie
alkoholu przez cztonka rodziny staje si¢ jedna z centralnych zasad regu-
lujacych funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
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Wykres 57. Odsetek mlodziezy szkolnej z woj. podlaskiego, ktora
przynajmniej raz w zyciu spozywala alkohol
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Zrédto: ROPS, Przemoc wobec dzieci i mtodziezy w srodowisku réwiesniczym

i rodzinnym, Biatystok 2011.

Wykres 58. Odsetek mlodziezy szkolnej z woj. podlaskiego zazywajacej
obecnie alkohol
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Zrédto: ROPS, Przemoc wobec dzieci i mtodziezy w srodowisku réwiesniczym
i rodzinnym, Biatystok 2011.
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Reguly funkcjonowania rodziny sg ksztaltowane przez wszystkich
cztonkoéw, zwlaszcza przez podsystem maz i zona oraz wyznaczajg zasa-
dy relacji miedzy nimi oraz podzial obowigzkéw. Czlonkowie rodziny,
by utrzymac¢ system rodzinny przyzwyczajaja si¢ do alkoholizmu bliskiej
osoby”'®.

Literatura przedmiotu przedstawia charakterystyke zasad wystepuja-
cych w rodzinie, w ktérej jedno z rodzicéw jest osoba pijaca szkodliwie
badz uzalezniong od alkoholu:

» picie alkoholu przez osobe¢ uzalezniong staje si¢ najwazniejsza

sprawg w zyciu rodziny;

» alkoholik nie jest odpowiedzialny za uzywanie alkoholu, a to dla-
tego, ze win¢ za swoje uzaleznienie kieruje na najblizsze otocze-
nie;

» alkoholizm i alkohol nie jest przyczyna probleméw rodziny. Ro-
dzina zaprzecza i racjonalizuje sposéb picia i uporczywie twierdzi,
iz picie cztonka rodziny jest czynnikiem zaledwie komplikujacym
zycie rodzinne;

* stan rownowagi i status quo mobile musi by¢ utrzymywany przez
wszystkich cztonkéw rodziny dlatego, ze poglebiajace si¢ uzalez-
nienie wywiera coraz wigkszy wplyw na liczbe destrukcyjnych
zachowan i postaw alkoholika;

* kazdy w rodzinie musi przyjac role Wspdlnika. Ma to na celu nie-
dopuszczenie do zmian, ktére moga spowodowac rozpad rodziny;

* nie wolno rozmawia¢ czy tez dyskutowa¢ o tym, co si¢ dzieje
w rodzinie;

* nie wolno méwié, co cztonek rodziny czuje, brak wyrazania emo-
cji wzgledem pijacego i pozostatych cztonkéw rodziny>".

Rodzina z problemem alkoholowym dos$¢ czgsto okre$lana jest jako
rodzina dysfunkcyjna lub tez dysfunkcjonalna. Role rodzinne sprowa-
dzaja si¢ przede wszystkim do zapewnienia bytu materialnego oraz za-
spokojenia potrzeb emocjonalnych cztonkéw rodziny. Dziatania podej-

281, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznier — alkoholizm, op. cit., s. 239.
> Tamze, s. 241-242.
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mowane przez rodzicbow w obrebie rél emocjonalnych powinny
uwzglednia¢ poziom rozwoju dziecka, w ktérym moze ono przejawiac¢
wicksze badz mniejsze pragnienia zwigzane z jego potrzebami. Dzieci
z rodzin alkoholowych, gdy do§wiadczaja stresu, nie potrafig zwrocié si¢
o pomoc do innych ludzi, ich emocje nie sg wyraziste i komunikatywne.
Wsrdd dzieci alkoholikéw istnieje duze prawdopodobienstwo uksztatto-
wania si¢ niebezpiecznych stylow przywigzania. Dzieci ujawniaja przy-

wigzania o charakterze zdezorganizowanym®.

Tabela 29. Osoby, u ktérych wystepuja rézne Kkategorie probleméow
alkoholowych

Odsetek w W Polsce 38,6 min
populacji
Liczba os6b uzaleznionych od ok 2 % ok. 800 tys.

alkoholu

DoroSli zyjacy w otoczeniu
alkoholika ok.4 % ok. 1,5 mln
wspolmatzonkowie, rodzice

Dzieci wychowujace si¢ z

k. 4 % k. 1,5 ml
rodzinach alkoholikow © 7 © i

Osoby pijace szkodliwie ok. 5-7 % ok. 2,5 min

Zrédto: Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — dane
22006 .

Poszczegélne role rodzinne na réznym etapie rozwoju rodziny alko-
holowej odbywaja si¢ nie§wiadomie. Kazda z r6l w rodzinie ma okreslo-
ng motywacje, ukierunkowana jest na osiagnigcie wytyczonego celu.
Rodzina alkoholikéw nie potrafi zagwarantowa¢ dziecku poczucia bez-
pieczenstwa, brak jest porzadku i hierarchii organizacyjnej. Dzieci wy-
chowujace si¢ w takich rodzinach doznaja wielu fizycznych i emocjo-
nalnych krzywd. Zta atmosfera rodzinna, ciggle awantury, brak wzorcéw
wychowawczych stanowig zrédlo glebokich urazéw psychicznych, po-
wodujacych zmiany w strukturze osobowosci. Dzieci z rodzin alkoholo-

220 Tamze, s. 259.
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wych wykazuja nizszy poziom rozwoju psychicznego i umystowego,
stany niepokoju i leku. Doroste dzieci alkoholikéw wykazuja wyzszy

poziom réznych symptoméw zaburzen psychicznych.

Funkcjonowanie w rodzinie alkoholowej powoduje, iz cztonkowie

rodziny zaczynajg przyjmowac destrukcyjne zachowania:

Rola bohatera — przypada zazwyczaj najstarszemu dziecku. By
bohater rodzinny mégt sprawowaé wtasciwie swe role, rodzice od
najmtodszych lat wpajaja mu rézne zakazy i nakazy. Takie dziec-
ko zazwyczaj po$wieca si¢ rodzinie, rezygnujac z waznych osobi-
stych celéw zyciowych. Bohater rodzinny odczuwa nieustajace
poczucie winy oraz poglebiajacej si¢ ztos¢ z powodu stawianych
mu trudnych zadan. Rodzice nie sa w stanie zapewni¢ mu wspar-
cia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego. Dziecko zaczyna
utrzymywac dystans wobec réwiesnikow, bojac si¢ ze tajemnica
rodzinna moze ujrze¢ $§wiatlo dzienne. Funkcjonowanie w stanie
ciaggtego stresu powoduje, iz ma sktonno$¢ do réznych choréb
psychosomatycznych.

Rola kozta ofiarnego — szybko opuszcza rodzing, celem wyzwole-
nia si¢ z cierpienia i zniewolenia. Poszukuje takiego miejsca i lu-
dzi, wérdéd ktérych bedzie mégt roztadowaé ztos¢ i nienawisé. Za-
zwyczaj jest tak, ze osoba trafia do grona miodocianych przestegp-
cow, narkomandéw. Koziot ofiarny jest przepetniony ztoscig i ni-
skim poczuciem wtasnej warto$ci, ma niewielkg motywacje do
nauki, dazy do zdobycia roli lidera w grupie réwiesniczej. Jest
spragniony uczu¢ i akceptacji, dlatego tez w takiej grupie oséb
szuka zrozumienia i rado$ci. Koziot ofiarny szybciej niz inni
cztonkowie rodziny trafia do réznych instytucji zajmujacych sie
leczeniem uzaleznien.

Rola maskotki — sprowadza si¢ do roztadowania napigcia oraz
cierpienia cztonkéw rodziny, jak i samego dziecka. Osoba taka
cierpi, poniewaz w rodzinie dostrzegana jest woéwczas, gdy za-
chowuje si¢ zgodnie z przyjeta rola. Zapomniane dziecko czuje si¢
samotne i ignorowane przez rodzicéw. Dziecko podejmujace rolg
maskotki bardzo wczesnie z powodu nadmiernej aktywnos$ci dia-
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gnozowane jest jako odznaczajace si¢ zespotem nadpobudliwos$ci
psychoruchowe;.

* Rola aniotka — sprowadza si¢ do okreslenia dziecka, ktére czuje
si¢ niewidzialne i mato wazne w gronie rodziny. Dziecko takie
trzyma si¢ zawsze z boku, zamknigte w sobie. Wewnatrz czuje si¢

. . . 221
bardzo samotne, pokrzywdzone, nic nie warte, niedobre™".

Wspoétuzaleznienie dotyczy kazdego zwigzku z osobg uzalezniona,
jezeli trwa on dostatecznie dtugo, bez szukania pomocy na zewnatrz.
Wspoétuzaleznienie jest formg adaptacji, ktéra niestety nie rozwigzuje
probleméw uzaleznienia partnera, ani calej rodziny osoby uzaleznionej.
Problem uzaleznienia dotyczy wszystkich cztonkéw rodziny i ma
destrukcyjny wptyw na dorostych i dzieci. Skutki picia sa niekorzystne
dla wszystkich cztonkéw rodziny, a proces wyzwolenia si¢ z sidet
choroby wymaga zaangazowania calej rodziny wraz z osoba

uzalezniong™>.

Skutki naduzywania alkoholu sg tragiczne, a czasami nawet nieod-
wracalne. Zazwyczaj powodujg problemy zdrowotne, jak i spoteczne.
Konsekwencje dlugotrwalego uzywania alkoholu przyjmuja zazwyczaj
posta¢ przewlekla, poniewaz wieloletnie picie prowadzi do negatywnych
skutkéw zdrowotnych, takich jak choroby fizyczne, zaburzenia psy-
chiczne oraz wysoce nieadaptacyjne wzorce funkcjonowania spoteczne-
g0””. Systematyczne picie alkoholu powoduje zaburzenia w metaboli-
zmie organizmu. Alkohol niszczy naturalng biologiczng barier¢ odporno-
$ci na alkohol, dzieki czemu zwigksza si¢ tolerancja na ten $rodek,
a organizm potrzebuje coraz wigcej dawek. Fizyczne uzaleznienie tatwo
jest rozpoznaé, przybiera ono posta¢ objawOw zespotu abstynencyjnego.
Pojawia si¢ on u osoby uzaleznionej w sytuacji naglego odstawienia
alkoholu. Jest to zespdt objawow fizycznych oraz psychicznych bardzo
przykrych dla samego pacjenta. W nasilonych przypadkach zespotu mo-
ze wystapi¢ nawet zgon, w wyniku podraznienia uktadu oddechowego.

21 A, Karasowska, Profilaktyka na co dzien. Jak wychowywaé i uczyé dzieci
z zaburzeniami zachowania, PARPA, Warszawa 2006, s. 17.

222 M. Kisiel, Terapia 0séb wspdtuzaleznionych, op. cit., s. 47.

223 B. Urban, J.M. Stanik, Resocjalizacja, op. cit., s. 28.
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Silne zatrucie alkoholem wywoluje zaburzenia $wiadomosci, jest przy-
czyng agresji wobec siebie lub otoczenia. Alkoholizm prowadzi do zani-
ku kontroli nad piciem. Z czasem u osoby naduzywajacej alkoholu po-
jawia si¢ uzaleznienie psychiczne, prowadzace z biegiem czasu do uza-
leznienia fizycznego. Innym do$¢ czesto wystepujagcym powiktaniem jest

ostra halucynacja alkoholowa lub przewlekta halucynacja alkoholowa™*.

Alkohol jest odpowiedzialny za okoto 10,8% ogdlnego obciazenia
chorobami w Unii Europejskiej. Badania dowodza, ze az w 7,4% za
przedwczesne zgony odpowiedzialny jest alkohol. Diugotrwate picie
alkoholu moze doprowadzi¢ do wystapienia marskosci watroby. Prze-
wlekle uzywanie duzych iloéci alkoholu zwigksza ryzyko wystgpienia
wirusowego zapalenia watroby typu C. U dlugotrwale pijacych zwigksza
si¢ takze ryzyko zapalenia trzustki oraz ryzyko wystapienia cukrzycy.
U 0s6b przewlekle naduzywajacych alkoholu moze zwickszy¢ si¢ po-
ziom kwasu moczowego we krwi, czego efektem jest dna moczowa —
zapalenie stawéw. Picie duzych ilosci alkoholu moze powodowaé zabu-
rzenia w funkcjonowaniu uktadu odpornosciowego. Alkohol podwyzsza
ci$nienie krwi, zwigksza ryzyko nadci$nienia tg¢tniczego, co moze pro-
wadzi¢ do réznych choréb somatycznych. Intensywne picie moze powo-
dowa¢ arytmi¢ serca oraz naglg $mierci wiencowg. Naduzywanie alko-
holu zwigksza jednocze$nie ryzyko wystapienia ostrej niewydolnosci
oddechowej. Ciagte picie prowadzi do ostabienia popgdu seksualnego
i wydolnosci seksualnej u kobiet, jak i u m¢zczyzn. Systematyczne picie
u kobiet powoduje zaburzenia cyklu miesiaczkowego™. Alkoholicy
przezywaja réwniez zaburzenia nastroju, ktére objawiaja si¢ w formie
depresji alkoholowej. Jedng z czestych konsekwencji diugotrwatego
picia alkoholu jest uszkodzenie mézgu, ktére przejawia si¢ w postaci
zaburzen procesOw poznawczych — myS$lenia, pamigci, koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Alkoholizm prowadzi do licznych zmian w psychi-
ce cztowieka. Charakteryzuje si¢ ona spadkiem uczu¢ moralnych, osta-
bieniem sprawnosci intelektualnej, wystgpowaniem urojen niewiernosci.

224 www.terapia.rubikon.net.pl.

2, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, op. cit., s. 39-40.
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W dalszym czasie pojawiaja si¢ psychozy alkoholowe, depresje, zesp6t
padaczki alkoholowe;j.

Naduzywanie alkoholu zawsze wigze si¢ z niekorzystnymi konse-
kwencjami spolecznymi. Szkody spowodowane piciem sg powszechne
dlatego, ze obejmuja niemal wszystkie sfery zycia spolecznego. W sferze
osobistej nastgpuje rozpad bliskich wigzi, obniza si¢ standard zycia, na-
stepuje utrata przyjacidt, a z czasem izolacja spoteczna. W strefie zawo-
dowej dochodzi do obnizenia kompetencji zawodowych, a w sferze pra-
wa do lamania przepiséw prawnych. Zaburzenia spoteczne dotycza
przede wszystkim relacji w gronie rodzinnym, a to gtéwnie dlatego, ze to
cztonkowie rodziny borykaja si¢ z zaburzeniami pijacego”®. Wynikiem
spozywania alkoholu sg liczne konflikty rodzinne, a takze niedostosowa-
nie spoleczne. Zachowania przejawiajg si¢ najczgsciej w formach agresji,
przestepczos$ci, samobdjstw. Alkoholik pod wptywem alkoholu zacho-
wuje si¢ nieodpowiedzialnie, narusza normy spoteczne i prawne. Jego
postawy wobec drugiego czlowieka stajg si¢ aspoleczne, wywierajg
ujemny wptyw na $rodowisko rodzinne®”’. Powtarzajace si¢ zazywanie
alkoholu powoduje zaniedbywanie wypetniania obowigzkéw w pracy,
szkole, domu. Uzalezniona osoba podejmuje akty picia w sytuacjach,
w ktorych istnieje fizyczne niebezpieczenstwo, np. podczas obstugi ma-
szyn. Alkoholizm prowadzi do nasilenia si¢ problemdéw natury prawnej

i wzrostu licznych probleméw interpersonalnych i towarzyskich™®.

Alkoholizm jest choroba, ktéra uderza w strukture calego spoteczen-
stwa, wyrzadzajac olbrzymie szkody. Burzy wszelkie relacje rodzinne,
prowadzi do utraty pozycji spotecznej, zawodowej. Alkohol w sposéb
istotny oddziatluje na sprawnos¢ psychofizyczng cztowieka, ograniczajac
zar6wno jego kontrole wolicjonalng, a takze przyczyniajac si¢ do nieko-
rzystnych skutkéw dla calego jego funkcjonowania. Etapami niszczy
i zabiera zdrowie uzaleznionego, a w dalszej kolejnosci zycie rodziny.
Alkoholizm jest chorobg $miertelng i wymaga podjecia natychmiastowe-
go leczenia.

261, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, op. cit., s. 57.
27 B, Urban, J. M. Stanik, Resocjalizacja, op. cit., s. 24-26.
287, Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, op. cit., s. 88.
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Ewaluacja programéw leczenia zaburzen zwigzanych z uzywaniem
alkoholu jest wynikiem interakcji osiggnig¢ w zakresie wiedzy klinicznej
o uwarunkowaniach, przebiegu i konsekwencjach fizycznych i psycho-
spolecznych uzaleznienia dla jednostki i rodziny oraz szeroko rozumia-
nych osiagnie¢ w zakresie efektywnosci terapii. W leczeniu os6b z zabu-
rzeniami zwigzanymi z uzywaniem alkoholu i oséb wspétuzaleznionych
powszechnie wykorzystywane sg strategie oddziatywania wywodzace si¢
z podejécia behawioralno-poznawczego™. Leczenie alkoholikéw wy-
maga mnostwa cierpliwosci i specjalnych cech osobowosciowych za-
pewniajacych kontakt terapeutyczny z pacjentem. Terapeuta musi wie-
rzy¢ w skuteczno$¢ swojej pracy, z kolei pacjent musi wierzy¢ i pragnac¢
uzyskaé wsparcie. Dobér metod i sposobow leczenia uzalezniony jest od
czynnikéw biologicznych, psychologicznych i spotecznych. Czynniki te
pozwalaja pozna¢ indywidualne cechy alkoholizmu u danego czlowieka.
Duza role w procesie wsparcia chorego odgrywa rodzina. Dlatego tez
istnieje konieczno$¢ objecia leczeniem calej rodziny, bowiem alkoho-
lizm jest chorobg wszystkich jej cztonkéw™'. Efektywnos¢ leczenia za-
lezy gtéwnie od motywacji uzaleznionego. Alkoholik wymaga ciaglego
wsparcia, dlugotrwalego procesu leczenia, psychoterapii, resocjalizacji
oraz wsparcia grupy AA*'. Na catym §wiecie, w kazdym niemal mie$cie
i miasteczku funkcjonujg grupy Anonimowych Alkoholikéw, ktére daza
do utrzymywania w trzezwos$ci miliondw ludzi. To one sg miejscem
wsparcia, pomocy i zrozumienia®>.

Alkoholizm jest choroba nie tylko uzaleznionego, ale réwniez rodzi-
ny i dlatego pomoc terapeutyczna powinna by¢ skierowana w ich kie-
runku. Oddziatywania psychologiczne wobec dzieci z rodzin alkoholo-
wych koncentrujg si¢ na tworzeniu odpowiednich programéw profilak-
tycznych i prewencyjnych na wypadek wystapienia zaburzen. Czgsto

2 R H. Monti, D.B. Abrams, R.M. Kadden, N.L. Conney, Psychologiczna terapia uza-
leznienia od alkoholu, ,,Nowiny Psychologiczne” 1994, nr 3, s. 107-108.

20 5. Kawula, H. Michel, Mlodziez a wspdtczesne dewiacje i patologie spoteczne, op.
cit., s. 134-135.

BB, Urban, J.M. Stanik, Resocjalizacja, op. cit., s. 27.

2 B.T. Woronowicz, Bez tajemnic. O uzaleznieniu i ich leczeniu, Wyd. I, Instytut Psy-
chologii i Neurologii, Warszawa 2001, s. 67 i n.
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stosuje si¢ programy psychoedukacyjne, ktére umozliwiaja dzieciom
poznanie tego, co dzieje si¢ z ojcem w czasie picia badz odstawienia
alkoholu. Programy terapeutyczne i prewencyjne wobec dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym z zakresu psychopatologii lub o cato$cio-
wych zaburzeniach rozwoju sg projektowane przez terapeutdw zajmujg-
cych si¢ leczeniem uzaleznien. Specjalistyczne programy pomocy dzie-
ciom stworzyl Bryan E. Robinson, odnidst si¢ on do mozliwo$ci mental-
no-emocjonalnych dzieci na poszczegdlnych etapach rozwoju oraz do
specyficznych probleméw wynikajacych z pelnionych rél w rodzinie.
Oddzialywania terapeutyczne ujat w dwodch etapach. Pierwszy koncen-
trowal si¢ na poznaniu i nazywaniu réznych probleméw i uczu¢ do-
$wiadczanych w sytuacjach rodzinnych, ktére byly zwigzane z alkoholi-
zmem w rodzinie. Drugi etap programu skupial si¢ na u§wiadomieniu
sobie réznych ograniczen zwiazanych z petnionymi rolami w rodzinie™’.

Pomoc rodzinie powinna obejmowac¢ dwa gléwne okresy zwigzane
Z poziomem zaburzen réwnowagi w systemie rodzinnym. We wczesnym
etapie leczenia alkoholika rodzina powinna skupi¢ si¢ na sobie, wycofu-
jac sie w ten sposéb z rdl rodzinnych. Nowe reguly i role powinny uta-
twiac¢ radzenie sobie ze zdarzeniami stresowymi. Kolejny etap powinien
wprowadzi¢ zmiany w organizacji i strukturze rodziny. Proces zdrowie-
nia obejmuje wiele lat i wazne jest wypracowanie przez rodzin¢ regut
umozliwiajacych funkcjonowanie. AA jest otwarte dla kazdego alkoho-
lika, ktéry jest gotowy do przekroczenia pewnego progu we wlasnym
zyciu. Dzieci alkoholikéw spotykajg si¢ na mityngach, by pomdéc sobie
W zmaganiu z problemami zwigzanymi z alkoholizmem w rodzinie.
Ucza si¢ o alkoholizmie jako chorobie przewleklej, ktéra przejawia si¢
okreslonymi symptomami. Nie mogac oderwac si¢ od zycia w rodzinie
alkoholowej méwig ,,mozemy si¢ oddzieli¢ wewngetrznie od ich proble-
méw, nie przestajac ich kocha¢”***. Praca w grupie innych dzieci o po-
dobnych problemach wzmacnia poczucie wspélnoty, zrozumienia oraz
akceptacji. Dzieci nawigzuja przyjaznie, uczg si¢ wspotpracy i zaufania.

B Cierpiatkowska, M. Ziarko, Psychologia uzaleznien — alkoholizm, op. cit., s. 329-
330.
24 panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych (www.parpa.pl).
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Oddziatywania profilaktyczne i prewencyjne wobec dzieci z rodzin
z problem alkoholowym maja za zadanie rozpozna¢ czynniki ryzyka
oraz czynniki ochrony przed szkodliwym dzialaniem alkoholu. Profilak-
tyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze
ograniczenie i likwidowanie czynnikéw, ktére zaburzaja prawidlowy
rozw6j i dezorganizuja zdrowe zycie™. Lepiej zapobiegaé chorobie
alkoholowej niz leczy¢ uzaleznienie.

4.2.2. Narkomania

Narkotyk to $rodek odurzajacy pochodzenia roslinnego lub syntetycz-
nego, wywolujacy u ludzi i zwierzat ostabienie pobudliwosci osrodko-
wego uktadu nerwowego, a zarazem — zaleznie od dawki — uspokojenie,
euforie, ostabienie lub zanik bélu, odurzenie lub sen®°. Rozumiany jest
takze jako chemiczna substancja (zaréwno naturalna, jak syntetyczna)
powodujaca zmiany fizjologiczne lub psychiczne (badz oba rodzaje
zmian jednocze$nie) w organizmie ludzkim prowadzaca do koniecznos$ci
zwickszania dawki, aby osiagna¢ okreslony efekt, a w konsekwencji do
uzaleznienia®’. Narkomania natomiast to nalég, uzaleznienie spowodo-
wane krétszym lub dluzszym zazywaniem lekéw albo innych $rodkéw
uzalezniajgcych; charakteryzuje si¢ koniecznoscig przyjmowania $rodka
uzalezniajgcego, tendencjg do stalego lub okresowego zwickszania daw-
ki oraz fizycznym i psychicznym uzaleznieniem. Etymologia stowa nar-
komania (gr. narke — odurzenie, mania — szalenstwo, wscieklos¢, pasja)
sugeruje, iz istotng cechg tego zjawiska jest specyficzny stan psychiczny
0s6b znajdujacych sie pod wptywem $rodkéw*.

Narkomania w Polsce wystgpowata juz przed I wojng $wiatowg i w
okresie migdzywojennym. Gléwnymi Srodowiskami, ktére siggaly po
narkotyki byly srodowiska medyczne, ze wzgledu na utatwiony dostep

57 B. Gas, Redukcja szkdd a profilaktyka uzaleznier, ,,Remedium” 2002, nr 7-8, s. 10.

26 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ZAK, 1998.

%7 Biuletyn Informacyjny Fundacji na rzecz Zapobiegania Narkomanii: ,,Maraton”,
Glogéw 1998.

238 1 M. Swiecinski, E. Rézycka (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Tom 111,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, 2004.
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do tychze $rodkéw oraz $rodowiska artystyczne, poszukujace nowych
inspiracji. Narkomania w Polsce nie jest zatem zjawiskiem nowym®”.
Lata pig¢dziesigte XX w. charakteryzowaty si¢ uzaleznieniem od $rod-
kéw farmakologicznych, gtéwnie morfiny (jako $rodka u$mierzajacego
bol). Do przetomu lat szesédziesigtych XX w. uzywanie $rodkéw odu-
rzajacych w Polsce miato charakter incydentalny i dotyczylo srodowisk
medycznych i artystycznych oraz pacjentéw (gidwnie ludzie dorosli).
Oproécz srodkéw przeciwbolowych stosowano réwniez leki uspokajajace,
pobudzajace i nasenne. W latach siedemdziesigtych nastgpit stopniowy
rozw0j odurzania si¢ (gléwnie wsréd miodziezy). Zwigzane to byto
gléwnie z rozwojem zjawisk spoteczno-kulturowych. Powstawaly nowe
ideologie, ktére akceptowaty zazywanie $rodkéw odurzajacych. Najpo-
pularniejszym $rodkiem odurzajacym byt trdjchloroetylen, popularnie
zwany ,,tri”. Ponadto stosowano tardyl, glimid i parkopan — niejedno-
krotnie tacznie z alkoholem. Uzywano réwniez réznych zamiennikéw,
jak kleje (butapren) i rozpuszczalniki. Posta¢ zamiennikowa byta tylko
wstepng fazg wejscia w nalég, a gdy to si¢ okazalo — siegano po narko-
tyki klasyczne. Narkomania tego okresu nazywana byta narkomania
,lekowa”, a zrédlem narkotykéw byty gtéwnie apteki oraz zaktady far-
maceutyczne. Pod koniec lat siedemdziesiatych pojawita si¢ tzw. ,,heroi-
na gdanska”, zwana popularnie kompotem. Wytwarzana byla ze stomy
makowej, wprowadzana do organizmu drogg iniekcji. Okres ten zwany
byt ,,okresem makowym”. , Kompot” wywolywal silne wyniszczenie
fizyczne i uzaleznienie psychiczne. W latach osiemdziesiatych XX w.
poza zazywaniem ,.kompotu” i ,,zupy” modne byto rowniez zazywanie
heroiny i kokainy w czystej postaci. Od lat 90. XX w. najczgsciej zazy-
wanymi substancjami psychoaktywnymi poza alkoholem i tytoniem staly
sie leki uspokajajace, substancje lotne, przetwory konopi indyjskich, a
pod koniec lat 90. — amfetamina. Najbardziej popularnym narkotykiem z

29 B. Luczak, Przemiany w rozwoju narkomanii, Wyzsza Szkota Humanistyczna im.
Aleksandra Gieysztora, Puttusk 2004.

%0 B Hotys, Narkomania. Problemy prawa i kryminologii, Polskie Towarzystwo Higie-
ny Psychicznej, Warszawa 1996.
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grupy opiatéw stata si¢ heroina do palenia, tzw. brown sugar*'. Wspét-
cze$nie zmienity sie nie tylko rodzaje zazywanych narkotykéw, lecz
takze przyczyny i formy ich uzywania. Przestaly by¢ wyrazem kontesta-
cji, buntu przeciwko konformizmowi starszego pokolenia. Staly si¢ na-
tomiast formg ucieczki od streséw i niepowodzen, formg wypelnienia
czasu wolnego lub tez mozliwoscig przezycia mocnych wrazen lub no-
wych doznan. Ale co najwazniejsze, zmienity si¢ réwniez postawy spo-
teczne wobec o0séb zazywajacych narkotyki. Okazjonalne zazywanie
narkotykéw znajduje czgsto przyzwolenie spoteczne i nie zawsze spoty-
ka si¢ z dezaprobatg. Narkotyki staly si¢ elementem rzeczywistosci i ten,

. . . . . , . 242
kto bierze niekoniecznie musi by¢ inny™".

Istnieje wiele podziatéw substancji psychoaktywnych, dokonywane
sg w zalezno$ci od sposobu oddzialywania na centralny i osrodkowy
uklad nerwowy albo w zaleznoéci od pochodzenia tych substancji.
Wsrdd narkotykéw wyrdznia sig:

* Srodki o dziataniu odurzajagcym i uspokajajacym: opiaty (opium,
morfina, heroina), kanabinole (marihuana, haszysz, olej haszy-
szowy, barbiturany i benzodiazepiny);

« Srodki dziatajace pobudzajaco na osrodkowy uktad nerwowy: am-
fetamina, kokaina;

* Srodki halucynogenne: LSD, meskalina, psylocybina, ecstasy
(MDMA), substancje lotne i kleje, inne ro$liny halucynogenne*.

Jest wiele réznych przyczyn siggania po narkotyki. Irena Pospiszyl
przyjmuje cztery zasadnicze hipotezy:

* Hipoteza o biologicznym podiozu narkomanii, zaktada, ze narko-
tyk w istotny spos6b wplywa na procesy fizjologiczne, powodujac
przyjemne doznania jednostki, wigc osoba odurzajaca si¢ chce je
powtorzyc;

u oz Juczyniski, Narkomania. Podrecznik dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2002.

22 Tamze.

2 ML Jedrzejko, A. Kowalewska, Wptyw substancji psychoaktywnych na zdrowie
i zachowanie cztowieka, [w]: M. Jedrzejko (red.), Narkomania spojrzenie wielowymia-
rowe, Pultusk — Warszawa 2009.
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W hipotezie drugiej przyjmuje si¢, ze narkotyk odgrywa role swo-
istego mechanizmu obronnego, redukujgcego rézne problemy jed-
nostki, m.in. leki, niepokdj, frustracje, niskg samooceng, przecia-
zenie, sktonnosci agresywne lub wstydliwe pragnienia;

Trzecia hipoteza koncentruje si¢ wokét niedojrzatosci osobowo-
$ciowej, ujawniajacej si¢ m.in. w stabych mechanizmach kontroli
emocji, niedojrzalo$ci sfery emocjonalnej, stabym ego, proble-
mach tozsamo$ciowych, np. w braku wtasnych standardéw warto-
$ci, braku poczucia celéw zyciowych, w nieadekwatnej samooce-
nie, wygérowanych potrzebach, nastawieniu egocentrycznym;
Hipoteza czwarta dotyczy spotecznych uwarunkowan narkomanii.
Przyczyn narkomanii poszukuje si¢ m.in. w dostepnosci srodkéw
odurzajacych, pewnej tradycji stosowania poszczegdlnych $rod-
kéw, istnieniu okoliczno$ci sprzyjajacych, spotecznych nagréd,
jakie jednostka uzyskuje za uzywanie narkotykéw, np. akceptacja
grupy, poczucie przynaleznosci grupowej>**.

Przyczyn siggania przez mtodziez po narkotyki jest wiele. Nigdy
jednak nie jest to jedna, wyodrgbniona przyczyna. Nie jest prawda, ze

osoba sigga po narkotyk tylko ze wzgledu na che¢ osiggnigcia przyjem-

nosci. Czesto sg to motywy glebsze i nieuswiadamiane. Jedng z przyczyn
jest rowniez ogdélna dostepno$¢ narkotykéw. Ich réznorodnos$é to dla

miodych ludzi bogaty wybér mozliwosci doraznego pokonywania lgku,

nie$Smiatos$ci, nudy oraz innych probleméw.

Uzaleznienie od narkotykow przebiega w sposob fazowy. Istnieja
cztery gtéwne fazy uzaleznienia od narkotykow:

Faza wstgpna — jest to faza inicjacji narkotycznej, zwigzana z to-
warzyskim zazywaniem narkotyku. Charakterystycznym dla tej
fazy jest, ze osoba zawsze spozywa narkotyk w grupie. Ze wzgle-
du na niski poziom tolerancji na substancje, osiggnigcie stanu odu-
rzenia jest w tej fazie szybko osiggalne. Osoba zdobywa pierwsze
doswiadczenia na temat wplywu narkotyku na jej organizm. Sg
one istotne w rozwinieciu si¢ dalszych faz uzywania narkotykéw.

4 1. Pospiszyl, Patologie spoteczne, Warszawa 2010.
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Oznaki zazywania narkotykéw sa w fazie wstepnej na ogét trudne
do rozpoznania. Symptomami niepokojacymi moga by¢: nadmier-
na ospato$¢ lub przeciwnie wesotkowatos¢, nadpobudliwos$¢ psy-
choruchowa, zmiana codziennych rytuatéw, zaczerwienione oczy,
pociaganie nosem, rozszerzone zrenice, specyficzny zapach ubraf,
wloséw, skoéry, nadmierne perfumowanie si¢ lub pogryzanie wa-
rzyw o silnym zapachu. Pierwszymi zazywanymi substancjami
zazwyczaj sg leki oraz kanabinole®®.

» Faza ostrzegawcza — w ktdrej osoba coraz czgéciej siega po srodki
narkotyczne w przekonaniu, ze wptywaja one pozytywnie na jej
samopoczucie. Po uprzedniej fazie eksperymentowania z réznymi
rodzajami narkotykéw, osoba odnajduje ,,swdj” narkotyk. Zna-
mienne w tej fazie jest, iz osoba odurzajaca si¢ sama zaczyna szu-
ka¢ sposobéw na zdobycie narkotykow, kontaktuje si¢ w tym celu
m.in. z dealerem. Zwigksza si¢ tolerancja organizmu, a w zacho-
waniach jednostek pojawiaja si¢ pierwsze symptomy sugerujace
mozliwo$¢ zazywania narkotykéw. Poczatkowo naleza do nich:
klamstwa, pogorszenie nastroju, zmiana $rodowiska przyjacidt,
zamykanie si¢ w sobie, porzucanie dotychczasowych zaintereso-
wan, agresja, kradzieze, ogélne zaniedbanie, utrata dotychczaso-
wych zainteresowan, poslugiwanie si¢ zargonem, rézne sposoby
zdobywania pieniedzy246. W fazie ostrzegawczej osoba jest na
0got jeszcze w stanie kontrolowaé zazywanie narkotykéw. Ko-
niecznos$¢ przyjecia srodka, aby zachowa¢ wyréwnany nastréj jest
momentem krytycznym tej fazy.

* Faza krytyczna — w ktérej nadrzednym celem i najwazniejsza po-
trzeba jest stan odurzania si¢. Te same narkotyki i dawki nie sg juz
wystarczajace i nie dajg tzw. ,,odlotu”. Nastepuje wzrost tolerancji
na przyjmowane substancje, w zwigzku z czym osoba zazywajaca
narkotyki zwigksza czestotliwo$¢ lub ilo$¢ ich przyjmowania,
badz przyjmuje coraz silniejsze $rodki. Traci ona kontrol¢ nad za-
zywaniem narkotykow. Brak narkotyku w organizmie zaczyna

2 Tamze.
M8 B Fuczak, Przemiany w rozwoju zjawiska narkomanii, Puttusk 2004.
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przejawia¢ si¢ bdlem fizycznym i bardzo ztym samopoczuciem
psychicznym. Osoba rezygnuje z ukrywania faktu uzaleznienia.
Aktywno$¢ koncentruje na zdobywaniu pienigdzy oraz $rodkéw
narkotycznych, niszczac nie tylko samg siebie, ale i innych,
w szczegblnosci bliskich. Zachowania nielegalne staja si¢ norma:
kradzieze, napady, handel narkotykami, porzucenie szkoty, prosty-
tucja, bojki, coraz czestsze branie narkotyku w samotnos$ci, juz
bez towarzyszacej grupy narkomanéw. W zachowaniach jednostek
odurzajacych obserwuje si¢ bardzo duze zmiany. Osoby takie z
reguty catkowicie zrywajg kontakty z dotychczasowymi znajo-
mymi, a grono przyjacidt zawezaja prawie wytacznie do srodowi-
ska narkomanéw, czesto wchodzg réwniez w konflikt z prawem.
Obserwuje si¢ bardzo duze zmiany w zakresie samopoczucia oséb
znajdujacych si¢ w tej fazie. Wystepuje, zwtaszcza w stanach
trzezwosci, poczucie winy i wstydu, co prowadzi w sposéb dra-
styczny do obnizania si¢ samooceny?247.

Faza chroniczna — jest fazg, w ktdrej stan odurzenia stat si¢ norma.
Stan ten wlasciwie si¢ nie konczy. W tej fazie uzaleznienia czgste
sg m.in. przedawkowania, utraty przytomnos$ci, amnezja, stany de-
liryczne, poczucie winy, wstydu, zalu i leku. Dziatanie narkoty-
kéw prowadzi do niedozywienia, catkowitego wyniszczenia orga-
nizmu. Mys$li samobdjcze s3 bardzo czestymi objawami uzalez-
nienia, zaréwno psychicznego, fizycznego, jak i spolecznego.
Uzaleznienie jest tak silne, Ze jednostka nie potrafi funkcjonowac
bez zazywania narkotykdw, a ze wzgledu na bardzo wysokg tole-
rancj¢ organizmu, zmuszona jest przyjmowac coraz wigksze 1 sil-
niejsze dawki. Zbyt mate badz stabe sg przyczynami gtodu narko-
tycznego. Zazywanie coraz wickszych dawek narkotykéw ko-
nieczne jest nie tylko po to, aby osoba ta wzglednie ,,normalnie
funkcjonowata”, ale réwniez po to, aby mogta przyktadowo wstaé
z 16zka, wykona¢ podstawowe czynnosci fizjologiczne. W tej fa-
zie nastgpuje catkowita degradacja jednostki przejawiajaca si¢
niemozliwo$cig podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci spotecz-

247 Tamze.
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nej, z wyjatkiem dziatan zmierzajacych do zdobycia kolejnej daw-
ki narkotyku>*.

Inny, réwnie ciekawy podzial procesu rozwoju uzaleznienia prezen-
tujg Thimoty Dimoff i Steve Carper w swojej typologii faz uzaleznienia.
Wyrézniaja:

* poznanie stanu odurzenia;

* stan odurzenia przyjemnoscia;

* stan odurzenia celem nadrz¢gdnym;

« stan odurzenia norma™®.

Narkotyki niosg za sobg skutki zaréwno psychofizyczne (zwiazane ze
specyfikg dziatania substancji chemicznych), jak i spoteczne. Najpowaz-
niejszym, a jednoczes$nie pierwszym sygnalem spotecznym, $wiadczg-
cym o wpadaniu w proces uzaleznienia, jest izolacja jednostki od naj-
blizszego otoczenia, narastanie konfliktow, rozbicie wiezi z osobami
znaczacymi, a w konsekwencji zupelny ich rozpad. Nie mniej istotne
wydajg si¢ szkody powstate w zyciu osobistym. Nalezg do nich: ograni-
czenie szans rozwojowych, przerwanie szkoty lub utrata pracy, spadek
kompetencji, zaniedbywanie obowigzkéw, wzrost poczucia winy, spadek
poczucia wlasnej wartosci, utrata praktycznych umiejetnosci zyciowych,
rezygnacja z celéw i aspiracji, zanik systemu wartosci, sktonnos¢ do
przekraczania granic moralnych, zagrozenie przest¢pczoscia, zachowa-

. c . . . 250
nia ryzykowne, nastawienie autodestrukcyjne, wykluczenie spoteczne.

Zjawisko narkomanii w Polsce jest cyklicznie monitorowane. Wyniki
badan przeprowadzonych przez CBOS w 2008 roku wykazaly skale tego
zjawiska wsréd mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych. Do kontaktu z
substancjami narkotyzujacymi przyznalo si¢ 15% respondentéw (o 9%
mniej niz w roku 2003). Wéréd oséb eksperymentujacych z narkotykami
80% mialo kontakt z marihuang, 14% z amfetaming, a 10% z ecstasy.
Ponadto 22% ankietowanych deklarowalo uzywanie lekéw uspokajaja-
cych i nasennych. Leki stanowity jedyng grupe substancji, ktérych za-

8 Tamze.
* T, Dimoff, S. Carper, Jak rozpozna¢ czy dziecko siega po narkotyki, Warszawa 1994,
201, Pospiszyl, Patologie spoteczne, Warszawa 2010.
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zywanie jest bardziej popularne u dziewczat niz u chtopcéw. Niepokoja-
cym zjawiskiem jest taczenie przyjmowania narkotykéw wraz z alkoho-
lem (deklarowato to 17% os6b zazywajacych marihuang i 12% przyjmu-
jacych tabletki). Dla wigkszosci badanych kontakt z substancjami psy-
choaktywnymi jest raczej eksperymentem niz regularnym zachowaniem.

W badaniach przeprowadzonych w 2009 roku przez PASAD na zle-
cenie Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii udziat wzieli
uczniowie szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Badana miodziez
uwaza, ze problem narkomanii wiaze si¢ z: ,,natogami, zachowaniami
agresywnymi wsrod rowiesnikow, problemami w komunikacji z innymi,
brakiem akceptacji i uznania w grupie rowiesniczej”. Uzywanie narko-
tykéw, zdaniem badanych, to: ,metoda roztadowania stresu szkolnego
oraz napie¢ wewngtrz grupy”. Badani uwazali, ze narkotyki nie stanowig
powaznego problemu mtodziezy. Mlodziez jest bardzo §wiadoma nega-
tywnych konsekwencji zazywania narkotykéw. Najpowazniejszym nie-
bezpieczenstwem zwigzanym z zazywaniem narkotykdéw, w opinii bada-
nych, jest uzaleznienie. Ich zdaniem jest to stan, z ktérego trudno wy;jsé¢
o wilasnych sitach, bez specjalistycznej pomocy. Znaczna czg$¢ bada-
nych deklarowata, ze w ich otoczeniu sg osoby stosujace srodki psycho-
aktywne zaréwno okazjonalnie, jak i regularnie. W przewazajacej czesci
jest to marihuana. Z innych badan przeprowadzonych w 2008 roku przez
PBS DGA wynika, ze mlodziez swoja ocene¢ szkodliwo$ci narkotykéw
uzaleznia od podzialu na narkotyki migkkie i twarde. Te pierwsze, zda-
niem badanych, sa mniej szkodliwe i raczej nieuzalezniajace. Badani
deklarowali, Ze czuja silng presj¢ ze strony rowiesnikow, szczegdlnie w
trakcie imprez towarzyskich. Mtodziez twierdzi, ze kontroluje sposéb
oraz czestotliwo$é siggania po narkotyki. Srednia wieku inicjacji w gru-
pie badanej wyniosta: w przypadku chlopcéw 11-13 lat, w przypadku
dziewczat 13-15 lat. Badani przyznawali si¢, ze siggaja po narkotyki
celowo. Jako powdd zglaszaja: ,,che¢ oderwania sie od rzeczywistosci,
zapomnienie o codziennych problemach, wyluzowanie sie, poprawe na-
stroju, dla dobrej zabawy lub jako srodek na zmeczenie”. Mtodziez de-
klaruje, ze po narkotyki sigga w gronie znajomych, bardzo rzadko kupuje
i zazywa narkotyki indywidualne. Wigkszo§¢ badanych ma negatywne
opinie na temat programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdzia-
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fania narkomanii. Osoby, ktére mialy problemy z narkotykami w prze-
sztosci, twierdzg, ze majg je za sobg dzigki samozaparciu lub pomocy
bliskich.

W ponizszych wykresach zostaly zaprezentowane wyniki badan do-
tyczace skali zjawiska narkomanii wéréd mtodziezy w regionie Podlasia.
Pokazano odsetek os6b uzywajacych kiedykolwiek i obecnie narkotyki
w rozkladzie na grupe uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Podobnie jak w przypadku badan dotyczacych spozywania napojéw
alkoholowych, wida¢ pewna prawidtowos¢ polegajaca na rosngcym wraz
z wiekiem odsetku os6b deklarujacych zazywanie narkotykéw. Widaé
tez znaczace rdznice pomiedzy deklaracja obecnego zazywania
a deklaracja jednostkowego incydentu.

Wykres 59. Odsetek mlodziezy szkolnej z woj. podlaskiego zazywajacej
kiedykolwiek narkotyki

100% A

80% -

0, -
60% M Tak

40% - H Nie

20% A

0%

VI klasa szkoty Il klasa gimnazjum | klasa szkoty
podstawowej ponadgimnazjalnej

Zrédto: ROPS, Przemoc wobec dzieci i mtodziezy w srodowisku réwiesniczym
i rodzinnym, Biatystok 2011.
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Wykres 60. Odsetek uczniéw z terenu woj. podlaskiego zazywajacych
obecnie narkotyki

97%

100,00% -
80,00% -
60,00% -
M Tak
40,00% - W Nie
20,00% -
0,479
0,00% r T
VI klasa szkoty Il klasa gimnazjum | klasa szkoty
podstawowej ponadgimnazjalnej

Zrédto: ROPS, Przemoc wobec dzieci i mtodziezy w srodowisku réwiesniczym

i rodzinnym, Bialystok 2011.

4.3. Mliodziez pochodzaca z rodzin dotknietych problemem
przemocy i uzaleznienia w §wietle badan iloSciowych

Na potrzeby sondazu diagnostycznego w kontek$cie problematyki
wejscia mlodziezy na rynek pracy zostala poddana badaniom ankieto-
wym grupa 99 oséb. Dobdr losowy badanej grupy dotyczytl: kryterium
wieku (zgodnie z zalozeniami projektu byla to miodziez 15+) oraz do-
$wiadczania (w przeszio$ci lub obecnie) problemu przemocy i/lub uza-
leznien w swoich rodzinach pochodzenia. W pierwszej kolejnosci nalezy
przedstawi¢ ogdlng charakterystyke grupy badanej, szczegdlnie w kon-
tek$cie uwarunkowan rodzinnych. Badana miodziez miescita si¢ w prze-
dziale wiekowym pomigdzy 15. a 24. rokiem zycia. W kontekscie ptci
badanych 59% stanowili m¢zczyzni, a 41% kobiety. Przy pytaniu doty-
czacym rodzaju ukonczonej szkoty badani wskazali, iz 23% z nich ukon-
czylo dotychczas szkote podstawowa, 39% gimnazjum, 21% szkote za-
sadniczg zawodowa, 9% technikum, a 8% liceum. Najliczniejsza grupa
0s6b badanych 57% deklarowala, ze pochodzi z rodziny pelnej, 37%
pochodzi z rodziny niepelnej, 4% z rodziny zrekonstruowanej, a 2%
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badanych deklarowato, ze ich rodzina pochodzenia jest czasowo niepet-
na. Przewazajaca wigkszos¢, bo az 96% badanych posiada przynajmnie;j
jednego brata lub siostr¢. Waznym elementem w kontek$cie stymulacji
edukacyjnej i zawodowej ze strony rodziny jest poziom wyksztalcenia
oraz aktywno$¢ zawodowa rodzicoéw. Wyksztatcenie wyzsze posiada 5%
zaréwno ojcow, jak i matek w grupie badanych oséb, srednie natomiast
30% matek, przy zaledwie 13% ojcéw, zasadnicze zawodowe 37% ma-
tek 1 54% ojcoéw oraz podstawowe 28% ojcow, jak i matek. Jezeli chodzi
0 aktywnos$¢ zawodow3, to 62% ojcow 1 44% matek jest aktywna zawo-
dowo. Te wyniki badan ukazujg pewne tendencje, iz pomimo wyzszego
poziomu wyksztalcenia osiagnigtego przez matki badanych oséb, to one
w wigkszym stopniu borykajg si¢ z problemem bezrobocia niz ich me-
zowie. Po drugie odsetek oséb nieaktywnych zawodowo (zar6wno ma-
tek, jak i ojcOw) jest wyzszy niz tendencje ogélnopolskie, co moze wy-
nika¢ ze specyfiki funkcjonowania rodzin dysfunkcyjnych (problemy
przemocy 1 uzaleznien), badz tez z aktywnosci zawodowej tych oséb
raczej w formie dorywczych prac, wyjazdow zarobkowych lub tez pozo-
stawania w tzw. ,,szarej strefie”. Moze to tez wynika¢ ze specyfiki miej-
sca pochodzenia rodzin os6b badanych. Doktadnie potowa oséb bada-
nych pochodzita bowiem ze wsi, 19% z miast do 50 tys. mieszkancow,
23% z miast w przedziale 50-200 tys. mieszkancow i 8% z miast powy-
zej 200 tys. mieszkancéw. Do$¢ niski poziom wyksztatcenia i duza skala
0s6b nieaktywnych zawodowo w grupie rodzicéw oséb badanych prze-
klada si¢ na poziom ich aspiracji edukacyjnych. I tak 36% badanych
0s0b zamierza osiggng¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 32% $red-
nie, 12% poziom licencjata, a 20% posiada aspiracje magisterskie. Takie
wyniki badan z jednej strony mozna potraktowaé jako efekt swoistego
,-habitusu” rodzinnego, zwigzanego z niskimi aspiracjami i wymogiem
konkretyzacji przysztego zawodu. Z drugiej strony wkomponowuje si¢
to w pewne zapotrzebowanie spoteczne na pracownikéw waskich specja-
lizacji tzw. podstawowego szczebla. Pytaniem, ktére nadal pozostanie
otwarte, jest na ile ten fakt jest §Swiadomym, odpowiedzialnym wyborem
tych oséb, a na ile wynikiem wyuczonej bezradnosci, presji rodziny i jej
toksycznych efektow w postaci niskiego poczucia wiasnej wartosci
i pasywnego sposobu funkcjonowania. W badaniach ankietowych mto-
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dziez zostata poproszona o przedstawienie czynnikéw warunkujacych
powodzenie w zyciu. Badani mieli przedstawiong kafeteri¢ proponowa-
nych odpowiedzi oraz skal¢ od 1 do 5 okreslajacg stopien wptywu. Po
dokonaniu obrébki statystycznej wyniki zostaty zaprezentowane na po-
nizszym wykresie 61. w formie $rednich dla calej badanej grupy.

Wykres 61. Opinie badanych wobec tego, co zapewnia powodzenie w Zyciu

Znajomosci i uktady ] 4,18
Realizacja zainteresowar i pasji 1 4,11

Zdrowie 1 4,25

Szczedcie w zyciu osobistym ] 4,18

Satysfakcjonujaca praca ] 4,13

Dobra sytuacja materialna ] 4,04
Wysoki poziom wyksztatcenia ] 4,17
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Zrédto: badania whasne.

Ogodlnie wyniki badan wykazaly duze znaczenie poszczegdlnych
kategorii w kontekscie warunkéw powodzenia w zyciu. Swiadczyé moze
o tym $rednia przekraczajaca warto$¢ 4 dla kazdej z podanych kategorii.
Badani jako najistotniejszy warunek powodzenia w zyciu okreslali kate-
gori¢ zdrowie ($rednia 4,25), nastepnie powodzenie w zyciu osobistym
oraz znajomosci i uktady (w obu przypadkach 4,18). Kolejng kategorig
w hierarchii wazno$ci stanowit w opinii badanych wysoki poziom wy-
ksztalcenia, nastepnie satysfakcjonujgca praca, a nastgpnie realizacja
zainteresowan i pasji. Najnizsza range osiagneta dobra sytuacja mate-
rialna. Taki wynik badania jest do$¢ zaskakujacy z perspektywy po-
wszechnego modelu konsumpcyjnego stylu zycia we wspélczesnym
spoteczenstwie. Wida¢ réwniez pewng ambiwalencj¢ spojrzenia na
czynniki warunkujace powodzenie w zyciu, nadajgc podobng rangg osig-
gnigciu wysokiego poziomu wyksztatcenia (jako przyktad efektéw wto-
zonej pracy wlasnej) z kategorig znajomosci i uktadéw (jako elementom
pomijajagcym etos pracy).

Pewnym uzupelnieniem poprzedniego pytania byta préba ustalenia
warunkéw pomocnych w realizacji planéw zyciowych os6b badanych.
Wyniki badan dla tej kategorii prezentuja si¢ nastepujaco.
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Wykres 62. Warunki realizacji planéw zyciowych oséb badanych

Znajomosci, protekgji ] 3,89
Szczesliwego zbiegu okolicznosci 1 3,51
Mojego statusu spotecznego 1 3,66
Warunkéw materialnych mojej rodziny 1 3,78
Pomocy i zyczliwosci innych oséb 1 3,82
0d moich checi i zdoInosci 1 4,08

Zr6dto: badania wlasne.

W jakiej$ mierze potwierdzajg si¢ wczesniejsze wnioski o przeciw-
stawnych czynnikach wptywu na realizacj¢ planéw zyciowych badanej
mtodziezy. Z jednej strony badani najwyzsza rang¢ przypisywali wia-
snym checiom i zdolno$ciom ($rednia 4,08), z drugiej za§ znajomosciom
i protekcjom ($rednia 3,89), ktére czegsto nie wymagaja posiadania tych
pierwszych. Waznym warunkiem w opinii badanych byla pomoc
i zyczliwo$¢ innych oséb, nastepnie warunki materialne oraz status spo-
feczny ich rodzin pochodzenia. Najmniej istotnym warunkiem realizacji
planéw zyciowych byt szczesliwy zbieg okolicznos$ci, co moze $wiad-
czy¢ o pragmatycznym podejéciu do zycia prezentowanym przez badang
przez nas mtodziez i §wiadomos¢ poczucia sprawstwa.

Kolejne pytanie dotyczyto zrédta wiedzy badanych na temat mozli-

wosci podjgcia pracy. Zostala im przedstawiona kafeteria z mozliwo$cia
wielokrotnego wyboru.
Najpopularniejszym zrédlem wiedzy na temat mozliwosci pracy wsrod
0s6b badanych jest Internet oraz grupa réwiesnicza. Nieco mniej popu-
larne jest radio, telewizja oraz prasa. Nastgpne w kolejnosci sa instytu-
cje, tj. OHP i PUP oraz rodzina. Do$¢ mato istotnym zrédiem jest szkota
oraz osoby nauczycieli i wychowawcéw. Jedenascie os6b sposrdd bada-
nych nie poszukuje tego typu informacji. Takie wyniki badan ukazuja
aktualnie dominujace miejsca przekazu informacji, jakimi sa cyberprze-
strzen oraz sie¢ kontaktow towarzyskich.
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Wykres 63. Najczestsze zrodlo wiedzy badanych na temat mozliwosci pracy

Nie szukam takich informacji, nie interesuije... 11
Z instytucji takich jak OHP, PUP 31
Ze szkoty 23
0d nauczycieli, wychowacéw 7

0d rodziny, opiekunéw prawnych 31

0d réwieénikéw 55

(e}

Z Internetu 6

Z mediéw (Radio, TV, Prasa) 39

Zr6dto: badania wlasne.

Badana mtodziez zostata poproszona réwniez o ocen¢ przydatnosci
wiedzy zdobytej w szkole do tego, by by¢ aktywnym na rynku pracy i w
konsekwencji unikng¢ bezrobocia. Pytanie miato na celu wykazanie
adekwatnos$ci programéw i metod nauczania do specyfiki aktualnego
rynku pracy.

Wykres 64. Ocena poziomu przydatnosci wiedzy zdobytej w szkole do tego,
by by¢ aktywnym i unikna¢ bezrobocia

37

40
35
30
25
20
15
10

[uy
[Yo]

Zdecydowanie Raczej wysoko Trudno Raczej nisko Zdecydowanie
wysoko powiedzie¢ nisko

Zr6dto: badania wiasne.

Wynik badania wydaje si¢ do$¢ optymistyczny. Oséb wyrazajacych
opini¢, iz wiedza przekazywana w szkole jest przydatna do poruszania
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sie¢ na rynku pracy w stopniu wysokim i bardzo wysokim byto ponad
dwukrotnie wigcej niz tych wyrazajacych opinie przeciwne. To moze
swiadczy¢, z jednej strony, o dobrej kondycji szkoty w kontekscie sty-
mulowania postaw przedsigbiorczo$ci, z drugiej za$ o matych wymaga-
niach stawianych przez mtodziez przestrzeni edukacyjne;j.

Wykres 65. Umiejetnosci, na ktore powinni zwroci¢c uwage nauczyciele
przygotowujacy uczniéw do pracy w branzy rzemieslniczo-ushlugowej

Nauka jezykdw obcych ] 4,10
Organizowanie dodatkowych kurséw i szkolen 1 4,19
Organizowanie praktyk zawodowych 1 4,11
Umiejetnos¢ pisania CV/listu motywacyjnego 1 3,98
Etyka zawodowa 1 3,90
Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 3,71
Wiedza o danej profesji 1 4,03
Umiejetnos$¢ pracy w grupie 1 3,98

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wiasne.

Kontekst edukacyjny zostal tez poruszony w pytaniu dotyczacym opinii
badanych co do umieje¢tnosci, na ktére powinni zwréci¢ uwage nauczy-
ciele przygotowujacy uczniéw do pracy w branzy rzemieslniczo-
ustugowej. Zdaniem badanych najistotniejsze w kontekscie przygotowa-
nia uczniéw do pracy w branzy rzemieslniczo-ustugowej jest organizo-
wanie dodatkowych kurséw i szkolen, praktyk zawodowych oraz rzetel-
na nauka jezykéw obcych. Ten wynik badania stoi nieco w sprzecznosci
z wczesniejsza deklaracja o adekwatnosci systemu szkolnego z aktual-
nym rynkiem pracy. Wysoka ranga nauki jezykow obcych moze tez
$wiadczy¢ o potencjalnym poszukiwaniu alternatywnych miejsc zatrud-
nienia poza granicami kraju. Najmniej istotne z punktu widzenia bada-
nych wydaje si¢ nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, co mo-
ze wynika¢ ze specyfiki grupy badanej. Mlodziez ta zostata doswiadczo-
na problemem dysfunkcji rodziny, czego skutkiem mogg by¢ blokady
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emocjonalne i postawy drazliwosci przy poruszaniu tematéw natury
psychologiczne;j.

Kolejne pytanie dotyczylo wyobrazen badanej miodziezy na temat
oczekiwan pracodawcéw zwigzanych z do§wiadczeniami edukacyjnymi
potencjalnych pracownikéw. Zostali oni poproszeni o nadanie rangi
przedstawionym kategoriom w skali od 1 do 5 (im wyzsza punktacja,
tym wyzsza ranga danej kategorii).

Wykres 66. Subiektywne deklaracje badanych dotyczace waznosci

doswiadczenia edukacyjnego dla pracodawcéw przy zatrudnianiu nowego
pracownika

Przyuczanie do zawodu w zakiadzie...- 4,08
Nauka/ praktyka zagranicg w ramach..._ 3}84
Ukoriczenie studiéw 1 4,14
Studiowanie na uczelni wyzszej 1 3,95
Ukoriczenie szkoty policealnej 1 3,64
Ukoriczenie liceum profilowanego 1 3,60
Ukoriczenie liceum ogélnoksztatcacego 1 3}34
Ukorczenie technikum 1 391
Ukoriczenie szkoty zawodowej 1 3,86
Wyksztatcenie gimnazjalne 1 3/33
Wyksztatcenie podstawowe 1 2,80

Zr6dto: badania wiasne.

Najwigksze znaczenie badani nadali wyksztalceniu wyzszemu oraz
samemu faktowi studiowania, jako kategoriom maksymalnej specjaliza-
cji. Nastgpna w kolejnosci byla kategoria przyuczania do zawodu w za-
ktadzie rzemie$lniczo-ustugowym, fakt ukonczenia technikum, szkoty
zawodowej oraz nauka i praktyka zagraniczna w ramach programéw
miedzynarodowych. Swiadczy to o $wiadomosci badanej przez nas mto-
dziezy, co do aktualnych wymogéw spotecznych zwigzanych z konkre-
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tyzacja i specjalizacja zawodowa oraz mobilno$cia branzowa i teryto-
rialng. Najnizszg rang¢ badani przydali ukonczeniu zaledwie szkoty pod-
stawowej lub gimnazjum. Zastanawia poréwnywalnie niska ranga ab-
solwentéw liceum ogolnoksztalcgcego. To $wiadczy o zakorzenionym
wymogu konkretyzacji planéw zyciowych i zawodowych.

Pewnym rodzajem uzupelnienia powyzszych analiz bylo pytanie o
umiejetnosci, ktére zdaniem badanych bytyby wazne dla pracodawcow
w momencie zatrudniania nowego pracownika. Badani zostali poprosze-
ni o nadanie rangi przedstawionym w ankiecie predyspozycjom osobo-
wym.

Wykres 67. Umiejetnosci wazne dla pracodawcéw u zatrudnianych oséb
w percepcji badanych

Lojalnos¢

Znajomos¢ jezykdw obcych
Pomystowos¢
Dbatos¢ o wtasny wyglad
Obstuga komputera
Punktualnosé
Elastycznosé
Sumiennos$¢
Dyspozycyjnosc
Wiedza specjalistyczna

Asertywnosc

Umiejetnosci manualne
Decyzyjnosé
Umiejetnos¢ pracy w grupie

Komunikatywnosé

Zrédto: badania wiasne.

W percepcji badanych gtéwna predyspozycja w kontek$cie oczeki-
wan pracodawcow jest punktualno$¢, umiejgtnos¢ pracy w grupie, su-
mienno$¢, komunikatywno$¢, lojalno$¢ oraz dyspozycyjno$¢. Sa to pre-
dyspozycje zwigzane bardziej z kategoria podporzadkowania i przestrze-



260
Rozdziat IV

gania zasad w pracy, niz kreowania wtasnej rzeczywistosci. Pewnym
wzmocnieniem tej tezy jest niska ranga kategorii asertywnosci, jako
predyspozycji pozadanej przez pracodawcéw w wyobrazeniach badanej
miodziezy. Moze to by¢ wynik dotychczasowych do§wiadczen osobi-
stych lub przekazéw spolecznych i miedzygeneracyjnych.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny przez badanych roli ré6znych insty-
tucji w pomocy mtodziezy przy wejsciu i poruszaniu si¢ na rynku pracy.
Badani mieli do dyspozycji wykaz instytucji, ktére potencjalnie wspiera-
ja mtodziez w tym kontekscie oraz skal¢ od 1 do 5 adekwatnag do stopnia
ich pomocy.

Wykres 68. Ocena roli instytucji w zakresie pomocy mlodziezy na rynku
pracy

Poradnie pedagogiczno - psychologiczne 2,61
Organizacje charytatywne 2,76
Prywatne Biura Posrednictwa, Agencje 290
Doradztwa Personalnego !
Szkolne biura karier 2,79
OHP 3,42
Powiatowe Urzedy Pracy 3,34

Zr6dto: badania whasne.

Tylko dwie placéwki uzyskaly srednig oceny roli w pomocy przy
poruszaniu si¢ mlodziezy na rynku pracy przekraczajaca 3 punkty. Byly
to OHP (3,42) oraz Powiatowe Urzgdy Pracy (3,34). Tak niska $rednia
wszystkich prezentowanych instytucji §wiadczy¢ moze o ich pasywnym
stylu funkcjonowania lub nieadekwatno$ci proponowanych dziatan w
stosunku do zapotrzebowania miodziezy oraz szeroko rozumianego ryn-
ku pracy.

Mtodziez zostata tez poproszona o deklaracj¢ dotyczaca charakteru
pomocy ze strony instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy. Badana
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mlodziez ze strony instytucji dzialajacych na rynku pracy oczekuje prze-
de wszystkim kurséw i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje oraz ofert
pracy. Swiadczy to o pragmatycznym podejéciu i niepewnosci, co do
prezentowanych przez siebie kompetencji zawodowych. Moze to wyni-
ka¢ z obnizonego poczucia wlasnej wartosci, ktore z kolei jest efektem
wychowywania si¢ w rodzinie dysfunkcyjnej. Nieco mniej wskazan
osiggnety kategorie wsparcia finansowego oraz odbywania stazu u po-
tencjalnych pracodawcéw.

Wykres 69. Oczekiwana pomoc ze strony instytucji zajmujacych sie
rynkiem pracy

Ofert pracy 61
Stazu u pracodawcy 53
Kurséw i szkolerh 76
Wsparcia finansowego 9
0 20 40 60 80

Zr6dto: badania wlasne.

Badana mlodziez zostala skonfrontowana z pytaniem dotyczacym
stopnia przydatnosci ustug doradczych oraz ich charakteru w zakresie
planowania zaréwno zycia osobistego, jak i zawodowego. Gléwnym
aspektem tego rozwoju bylto kreowanie postaw samodzielnosci i przed-
siebiorczosci w zyciu. Wyniki badan prezentowaly si¢ nastepujaco.
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Wykres 70. Stopien przydatnosci ustug doradczych w zakresie planowania
zycia osobistego i zawodowego w  kontek$cie samodzielnosci
i przedsiebiorczosci w zyciu

terapeuta / psychoterapeuta

zespot doradcy zawodowego

Zr6dto: badania wiasne.

Badana przez nas mtodziez uznata, ze bardziej sensowne w kontek-
$cie ustug doradczych bytyby dziatania zespotéw doradztwa zawodowe-
€0 niz pomoc terapeuty czy tez psychoterapeuty. Z jednej strony $wiad-
czy to o skupianiu si¢ przez badang mtodziez na konkretach (aspekcie
stricte zwigzanym z pracg). Z drugiej za$ o trudnoS$ci poruszania kwestii
emocjonalnosci (jej negowaniu i blokowaniu) lub braku wiary w realng
pomoc ze strony terapii lub niezrozumieniu transparentno$ci pomocy
psychologicznej na aspekt wykonywania wtasnej pracy.

Zostaty tez poddane analizie przyczyny niepodejmowania przez mto-
dziez pracy w sektorze rzemieslniczo-ustugowym. Poproszono badanych
o ustosunkowanie si¢ do ewentualnych czynnikéw niepodejmowania
aktywnosci zawodowej w tej branzy.

Gltéwna bariera niepodejmowania pracy w sektorze rzemiosta i ustug w
percepcji badanych jest brak miejsc pracy zwigzany z matym rynkiem
pracy oraz zbyt niskie zarobki w analizowanym sektorze. Kolejng bariera
zglaszana przez badana mlodziez jest niski prestiz zawodu, nastepnie
konieczno$¢ wykonywania pracy fizycznej. Mniej istotne z punktu wi-
dzenia mlodziezy jest dtugos¢ i ucigzliwo$¢ procesu przygotowywania
si¢ do zawodu oraz brak perspektyw rozwojowych i awansu przy zawo-
dach rzemie$lniczych. Przedstawiane przez badanych bariery wkompo-
nowuja si¢ w ogdlnospoteczny oglad na temat czynnikéw utrudniajacych
wejscie mlodziezy na rynek pracy.



263

Sytuacja mlodziezy pochodzacej z rodzin dotknigtych problemami. ..

Wykres 71. Przyczyny niepodejmowania przez mlodziez pracy w sektorze
rzemiosla i ustug

Zbyt niskie zarobki, mata dochodowo$¢ 49

Brak perspektyw rozwojowych i awansu przy 28
zawodach rzemieslniczych

Konieczno$¢ wykonywania pracy fizycznej 34

Brak dostepu do mistrzéw zawodow 9
rzemieslniczych

Dtugi i ucigzliwy proces przygotowania sie do 30
zawodu

Niski prestiz zawodu (,,obciach”) 43

Brak miejsc pracy, maty rynek pracy 54

Zrédto: badania whasne.

Kolejne pytanie dotyczylo czynnikéw, ktére moglyby skionié

badanych do podjecia nauki i pracy w sektorze rzemiosta i ustug. Pytanie
mialo na celu skonfrontowanie badanej miodziezy z pomystem na reali-
zacj¢ swoich planéw zawodowych w sektorze rzemiosta i ustug.
Jako element w najwigkszym stopniu stymulujacy do podjecia decyzji o
pracy w sektorze ustug i rzemiosta badani podali wysokie dochody z
tytutu prowadzonej dziatalno$ci. Kolejnym czynnikiem byta mozliwosé¢
prowadzenia wtasnej firmy i zwigzana z tym niezalezno$¢. Jako element
najmniej istotny spo$rdd trzech podanych badani uznali prestiz zwigzany
z prowadzeniem wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Wyniki ukazaty
potrzebg zapewnienia bytu sobie i swojej potencjalnej rodzinie badanej
miodziezy. Wida¢ rowniez potrzeb¢ niezaleznosci, ktéra badani dostrze-
gaja w fakcie prowadzenia wilasnej dziatalnosci.
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Wykres 72. Czynniki, ktore moglyby skloni¢ badanych do podjecia nauki
i pracy w sektorze rzemie$lniczo-ustugowym

Prestiz zwigzany z prowadzeniem wtasnej 38
dziatalnosci gospodarczej

Mozliwosé prowadzenia wtasnej firmy, 50
niezaleznosé¢

Wysokie dochody z tytutu dziatalnosci 71
rzemieslniczej

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédto: badania whasne.

Respondenci zostali poproszeni o deklaracje gotowosci do bezptatnego
przekwalifikowania si¢ i w konsekwencji nauczenia si¢ nowego zawodu.
Na wykresie 73. zostal zaprezentowany rozktad deklaracji w tym wzgle-
dzie.

Wykres 73. Gotowo$¢ badanych do bezplatnego przekwalifikowania
sie i nauczenia si¢ nowego zawodu

34
35

30 24 24
25

20
15

J 8
10
5
Tak Raczej tak Trudno Raczej nie Nie
powiedzie¢

Zr6dto: badania whasne.

Gotowos¢ do bezplatnego przekwalifikowania si¢ i podjgcia nauki
nowego zawodu deklarowato blisko trzykrotnie wigcej niz takich, ktérzy
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raczej nie biora tego pod uwage. Moze to $wiadczy¢ o gotowos$ci bada-
nej miodziezy do zmian na rynku pracy wymagajacych zdobycia nowych
kwalifikacji. Na powyzszy wynik mégl mie¢ wptyw bezplatny charakter
potencjalnego procesu przekwalifikowania si¢. Badaniu zostata poddana
réwniez gotowo$¢ mtodziezy do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci. Byla
to proba konfrontacji wczesniej diagnozowanych oczekiwan z aktualng
gotowos$cig badanej mlodziezy do tworzenia wiasnej firmy.

Najwiegcej deklaracji zebrata odpowiedz posrednia, czyli trudno po-
wiedzie¢. Moze to $§wiadczy¢ o dominujgcej postawie ambiwalencji
i braku zdecydowania, co do pomystu na wtasny biznes. Wéréd pozosta-
tych deklaracji dominowaly wskazania negatywne w kontekscie utwo-
rzenia wlasnej firmy (Yacznie 31 oséb). Oséb deklarujacych peing lub
wzgledng gotowos¢ do prowadzenia wtasnej dziatalnosci bylo tacznie
27. Z jednej strony badani we wcze$niejszych deklaracjach podkreslali
rang¢ funkcjonowania niezaleznego i potrzebg samodzielnego decydo-
wania o sobie, z drugiej za§ wykazywali si¢ duzg dozg asekuranctwa
i deklaracjag braku gotowo$ci do podejmowania autorskich inicjatyw
biznesowych.

Wykres 74. Gotowos$¢ do rozpoczecia przez badanych wlasnej dzialalnosci

45 41
40
35
30 23
25
20 14 13
15 g
10

5

0

Tak Raczej tak Trudno Raczej nie Nie
powiedzie¢

Zr6dto: badania wiasne.

Badana mlodziez zostata poproszona o oceng atrakcyjnosci pomystu
na aktywizacj¢ zawodowa mlodziezy w formie grupy wsparcia
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i,,wspdlnego biznesu” z osobami o podobnej sytuacji zyciowej. Byta to
proba zweryfikowania alternatywnego modelu wejscia mlodziezy do-
tknigtej problemem dysfunkcjonalnosdci rodziny pochodzenia na rynek
pracy.

Wykres 75. Poziom atrakcyjnosci aktywizacji zawodowej w formie grupy
wsparcia i ,,wspolnego biznesu” z osobami w podobnej sytuacji zyciowej
jak respondenci

Bardzo Bardzo nisko
WYSO

Zr6dto: badania wlasne.

Przedstawiona propozycja aktywizacji zawodowej spotkata si¢ z duza
przychylnoscig ze strony badanej mtodziezy. Prezentowang propozycje
wysoko i bardzo wysoko ocenita facznie grupa 46% badanych oséb. 43%
sposréd badanych ocenilo jg jako $rednig, a nisko i bardzo nisko tacznie
11%. Dowodzi to stuszno$ci pomystu tworzenia inicjatyw wspdlnego
biznesu grupy ludzi z podobnym ,habitusem rodzinnym”
z wykorzystaniem wsparcia psychologicznego.

Dodatkowo badana mlodziez miata okresli¢ poziom przydatnosci
wspdlpracy instytucji pomocy spotecznej i placéwek opiekunczo-
wychowawczych z przedsigbiorcami 1 instytucjami rynku pracy w zakre-
sie wsparcia ich w procesie wejscia w doroste zycie.
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Wykres 76. Poziom przydatnosci wspélpracy instytucji spotecznych
i placowek opiekunczych z przedsigbiorcami, instytucjami rynku pracy
w zakresie wejscia mlodziezy w doroste zycie

Bardzo nisko
13%

Bardzo
wysoko
9%

Nisko
10%

Zr6dto: badania wiasne.

Pomyst wspélpracy instytucji spotecznych ze sfera rynku pracy w
konteks$cie indywidualnego rozwoju badanych wysoko i bardzo wysoko
ocenito 40% oso6b. Jako pomyst $redni wskazato 37% badanych, nato-
miast nisko i bardzo nisko ocenito tacznie 23% os6b. Jak wynika
z badan, réwniez ten pomyst modyfikacji procesu wchodzenia mtodziezy
zagrozonej marginalizacja spoteczng na rynek pracy odpowiada na zapo-
trzebowanie badanej mlodziezy.

4.4. Mlodziez pochodzaca z rodzin dotknietych problemem
przemocy i uzaleznienia w $§wietle badan jako$ciowych

Badanie metoda zogniskowanego wywiadu pogtebionego (FGI) w
grupie ,,Zycie to Biznes 15+, odnoszacej sie do zagadnienia probleméw
wchodzenia mlodziezy na rynek pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow do$wiadczania przez nia przemocy w rodzinie oraz réznego
rodzaju uzaleznien, zostato przeprowadzone w ramach projektu pt. ,,In-
nowacje 15+ — Testowanie i wdrazanie nowych metod wczesnej inter-
wencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu mtodziezy
powyzej 15. roku zycia”. Spotkanie odbylo si¢ 06.07.2012 roku. Wzigto
w nim udziat 6 sposréd 10 zaproszonych ekspertéw. Byly to osoby re-
prezentujace nastgpujace instytucje: Punkt Konsultacyjno-Informacyjny
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o Problemach Alkoholowych Caritas w Biatymstoku, Urzad Miasta Haj-
néwka, Zespdt Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 2 w Biatymstoku, Mto-
dziezowy Osrodek Terapii i Readaptacji ,,ETAP” w Biatymstoku, Po-
radnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Biatymstoku, Rodzinny
Osrodek Diagnostyczno-Konsultacyjny w Biatymstoku. Moderatorem tej
grupy fokusowej byt dr Tomasz Sosnowski, a transkrypcji oraz wstgpne;j
analizy dokonata dr Magdalena Klimczuk-Kochanska.

Pytania zapisane w scenariuszu zogniskowanego wywiadu pogtebio-
nego dotyczyly wplywu doswiadczen dysfunkcyjnosci rodziny pocho-
dzenia na funkcjonowanie mtodziezy w systemie edukacji oraz na rynku
pracy. Gléwnym wymiarem dysfunkcjonalno$ci rodziny, na ktéry zwra-
cano szczegdlng uwage w toku dyskusji, byt problem przemocy
w rodzinie i szeroko rozumianych uzaleznien. W scenariuszu wywiadu
zogniskowanego zostaly zawarte pytania odnoszace si¢ do trzech pozio-
méw interwencji: poradnictwa, edukacji i otoczenia spotecznego. Roli
dziatan realizowanych w zakresie poradnictwa zawodowego w przeciw-
dziataniu wykluczeniu spolecznemu mlodziezy w wieku 15+ po$wigcone
zostaly pytania odnoszace si¢ do pierwszego z powyzszych pozioméw
interwencji. Na drugim poziomie badano opinie na temat wptywu do-
$wiadczen edukacyjnych mtodziezy na jej wejscie oraz aktywnos$¢ na
rynku pracy. Istotne bylo réwniez okreslenie czynnikéw utrudniajacych
i wspierajacych efektywno$¢ ksztalcenia zawodowego. Celem pytan
odnoszacych si¢ do trzeciego poziomu interwencji bylo pozyskanie opi-
nii respondentéw na temat czynnikow Srodowiskowych warunkujacych
wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Wyniki spotkania
i przeprowadzonego w ramach niego zogniskowanego wywiadu grupo-
wego staty si¢ podstawa do opracowania niniejszego raportu na temat
sytuacji mtodziezy dotknigtej problemami przemocy w rodzinie i uzalez-
nien w kontekscie systemu jej edukacji i wejscia na rynek pracy.

4.4.1. Obszar — poradnictwo

W odniesieniu do pierwszego obszaru badah przyjeto w ramach spo-
tkania zatozenie, ze waznym momentem dorastania jest wejscie na rynek
pracy. W zwigzku z powyzszym uczestnicy spotkania zostali poproszeni
o wskazanie czynnikéw utrudniajacych wejscie na rynek pracy mtodzie-
zy, ktora zostata dotknigta problemem przemocy lub uzaleznien w rodzi-
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nie. Jedna z uczestniczek badania stwierdzita, Ze problem powyzszy jest
szczegblnie znaczacy z punktu widzenia matych miejscowos$ci. Zwigza-
ne jest to z wystgpowaniem zjawiska, ktore zostato przez badang okre-
Slone jako ,.etykietowanie, i te dzieci z rodzin alkoholowych dostajg w
prezencie od rodzicow pewngq takg etykietke, sq postrzegane pozniej zy-
ciowo, zawodowo, ze sq takie same. Ze bedg kradly, bedg pity i to mysle
Jjest takim jakby bodzcem utrudniajgcym”. Naznaczanie spoleczne pro-
wadzi, zatem do wyrdzniania czg¢éci mtodych oséb jako tych, ktére beda
postgpowaé niezgodnie z wzorami kulturowymi, a co za tym idzie po-
winny by¢ objete szczegdlna obserwacja i kontrolg ze strony pozostatych
cztonkdéw spoleczenstwa.

Nastgpnym problemem, ktéry mozna traktowaé jako barierg
z perspektywy tej mtodziezy i z perspektywy potencjalnych pracodaw-
cOw, jest jak zauwazyla inna uczestniczka ,.brak umiejetnosci spotecz-
nych”. Powigzane to jest z kolejng barierg utrudniajaca wejscie na rynek
pracy, jaka jest ,.zanizone poczucie wtasnej wartosci i w konsekwencji
nie podejmowanie pewnych zadan dotyczgcych nawet nauki umiejetno-
Sci: »nie poradze, nie potrafie«”. Podobne zdanie miata inna z uczestni-
czek spotkania fokusowego, ktéra stwierdzita, ze czestym schematem
rozumowania jest ,.fo nie dla mnie, nawet nie startuj¢”’. Zachowania
takie mozna traktowa¢ jako sposéb myslenia, bedacy przede wszystkim
efektem zanizonej samooceny i braku motywacji do zmiany swoich dzia-
tan, co mozna okresli¢ mianem ,,wyuczonej bezradnosci’. Niewatpliwie
wskazane bariery s3 w znacznym stopniu efektem przenoszenia pewnych
wzorcéw myslenia wywodzacych sie¢ ze srodowiska, w ktérym funkcjo-
nuje miodziez. Szczegdlny wplyw ma najblizsze otoczenie, jakim jest
rodzina. Jak zauwazyta jedna z badanych: ,.,faki przekaz ptyngcy z rodzi-
ny, (...) dotyczgcy wartosciowania generalnie pracy, czy poszukiwania
pracy. Tez mi si¢ wydaje, Ze generalnie te osoby pochodzq z takich ro-
dzin, Ze tez rodzice jakby niekoniecznie pozytywnie podchodzg do poszu-
kiwania pracy”. W trakcie dyskusji dostrzezono, ze to czg¢sto wiasnie
dorosli moga upowszechnia¢ postawy typu: ,.dla ludzi z moim wyksztat-
ceniem nie ma pracy”, co za$ przenosi si¢ na sposoby myslenia mtodzie-
zy. Oméwiona sytuacja okreslana jest czasami, jako ,.dziedziczenie ubo-
stwa”. Jak zauwazyli uczestnicy grupy fokusowej, zjawisko to cechuje
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m.in. fakt, iz czgsto ,tatwiej jest pojs¢ danemu cztowiekowi do pomocy
spotecznej niz do pracodawcy”. Jak wynika z obserwacji jednej z uczest-
niczek, ,mtodzi ludzie przychodzq sprawni, czy mezczyzni czy kobiety,
nie majq jeszcze 18 lat (...). Oni sq wyuczeni tej drogi do MOPS-u. Cze-
sto jest tez tak, ze to jest po rodzicach. Ona jest tak wypracowana, Ze...
no wiadomo jest jaka jest i jak sie dobrze zakreci tak gtupio w dzieci to
sig dostanie wigcej pieniedzy po prostu. Tak wiec po co wstawac, po co
is¢? Bo to trzeba i kupic¢ kanapke do pracy, cokolwiek innego, wigc to
Jjest jakby tatwiejsze. Jest to dane, trzeba zabiegac, ustawodawca — to o
nim mowiqg — stworzyt takq furtke, wiec po co sobie Zycie utrudniac,
tak?”’. Szczeg6lnie taka sytuacja dotyczy rodzin z problemami alkoholo-
wymi. W takich warunkach ,jest chaos — ojciec z reguty alkoholik, ktory
zZyje w swoim Swiecie, mama si¢ zajmuje ojcem. To dziecko jest niezao-
piekowane, (...) nie pokazuje [sig], Ze trzeba is¢ do pracy. Albo trzeba
ukrasé, albo wyptakac”. Dodatkowo zachowania takie sg wzmacniane
przez szkoty, gdyz: ,.dostaje sie darmowe kolonie, dofinansowanie, sty-
pendia, buty, no cokolwiek innego”, a co za tym idzie pojawia si¢ mysle-
nie u mtodziezy ,tak naprawde si¢ nie musze starac, bo jestem na tyle
zabiedzony w rodzinie alkoholowej, nieszczesliwy, Ze dostang”. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze obecnie zmienia si¢ postawa takich oséb przyzwy-
czajonych do korzystania z pasywnych form pomocy, a co za tym nastg-
puje wzmocnienie postawy roszczeniowej, na zasadzie: ,ja jestem DDA,
wigc mi sie nalezy”. Dla poréwnania, jak dostrzegaja uczestnicy spotka-
nia, kiedys$ jesli kto§ mial rodzing z problemem alkoholowym, to byto to
dla niego sprawg wstydliwg, a nie powodem do swego rodzaju watpliwe;j
dumy.

Uczestnicy spotkania fokusowego zwrdcili uwage na fakt, ze z dru-
giej strony czesto mtodziez z rodzin z uzaleznieniami jest bardziej samo-
dzielna. Czgsto bowiem w obliczu niedyspozycji rodzicéw mtodzi ludzie
przyjmuja na siebie np. opieke nad mtodszym rodzenstwem. Inng cecha,
ktéra moze by¢ ksztattowana poprzez funkcjonowanie w takich rodzi-
nach, jest postawa przedsigbiorcza. Generalnie jednak, by dotrze¢ do
tych pozytywnych cech mtodziezy 15+ niezbgdne jest, jak stwierdzila
jedna z uczestniczek spotkania, by ,,pokazac takg odkrywczq strone, ze
trening wyniesiony 7 tak trudnej rodziny jest ogromnym potencjatem tych
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ludzi, jezeli z tego zrobimy potencjat, a nie garb. Bo rzeczywiscie [sa to]
troska, operatywnos¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w roznych trudnych
sytuacjach — takich ekstremalnych...”. Istota zmiany podejscia do mto-
dziezy z rodzin z problemami alkoholowymi i przemocg bytoby zatem
to, aby z tego, co mtode osoby do§wiadczyly w swoim zyciu nie jak to
jest zazwyczaj robi¢ ,,po prostu garb”, szczegdlnie, iz niestety, jak zosta-
to zauwazone wczedniej ,,ludzie chetnie si¢ obnoszqg z tym garbem, Ze
bardziej zrozumie, bo ja jestem DDA, ja jestem wlasnie, powinienes mi
wybaczyé¢, daé, przymkngé oko”, lecz poszukiwaé wartosciowych, pozy-
tywnych cech tych oséb. Przy czym jak zwrécono uwage, najczesciej po
prostu nie pokazuje si¢, ze ,,cztowiek mtody wyszedt 7 rodziny [dysfunk-
cyjnejl, to jest ktos, kto jest tak niewiarygodnie zaprawiony w takich
roznych sytuacjach, ze to moze staé sig¢ profitem”.

Dziatania na rzecz przeksztatcania trudnych doswiadczen miodziezy
w zasoby i kapitaty stuzace jej w réznych sferach zycia spotecznego i na
rynku pracy mogltyby by¢ prowadzone w ramach poradnictwa. Co praw-
da, uczestnicy spotkania nie dokonali oceny, w jakim stopniu instytucje
zajmujace si¢ poradnictwem wptywajg na postawy mtodziezy pochodza-
cej z rodzin dysfunkcyjnych, jednak pojawity si¢ odniesienia do same;j
problematyki tego rodzaju poradnictwa. Jak dostrzegta jedna z badanych,
szczegblnie w mniejszych miejscowosciach istnieje problem dostgpu do
odpowiednich instytucji: ,,U nas 15+ nie ma gdzie wystaé. Nie ma cze-
gos takiego. Ja si¢ positkuje ETAPEM, czy czyms takim, biatostockimi
zasobami, poniewaz nie ma czegos takiego. Nie ma kadry, Zle powiedzia-
tam kadry, nie ma wiedzy, nadbudowy tak decydentow o tym jak wazne
Jjest poradnictwo, czy to wykorzystanie zasobow tych mtodych ludzi z
tych rodzin alkoholowych. I to jest taka para w gwizdek troche. Bo oni
majq zasoby, ale one idg w ztym kierunku. I troche brakuje poradnictwa,
troche brakuje wtasnie czegos takiego, zeby byty alternatywy tych mto-
dych ludzi wtasnie w tym, zeby okresli¢ si¢ — »ok jestem DDA, mam tam
Jjakis problem rodziny alkoholowej«, no i pracujemy nad tym, czyli prze-
rabiam to na zasob, na cos dobrego”.

Uczestnicy spotkania uznali, ze w planowaniu kariery zawodowej
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, jak i w zmienianiu postaw wobec
procesu wejscia na rynek pracy, znaczenie ma wsparcie ze strony psy-
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chologa. Badani zwrécili uwagg, ze nie jest to wcale proste zadanie.
,Latwe 7 tej strony, ze jest to po prostu opisane zwyczajnie. Na ten temat
jest bardzo duzo literatury”. Jednak ,.doradztwo zawodowe to nie tylko
badanie profilu osobowosci zawodowej, czy uzdolnien zawodowych, ale
tez szeroki proces poznawania siebie: »jaki jestem, skqgd w ogole jestem,
Jjak o sobie mysle« i takie odnajdywanie, poszukiwanie siebie. W zwigzku
z tym jest to taki wdzigczny obszar — mozna by powiedzie¢ — do pracy
psychologicznej. Doprowadzania lub tez podgzania za osobq”, gdyz
»(...) doradztwo generalnie nie polega na mowieniu »to warto to, to war-
to tu«”. W pewien sposob regulujg to: ,,przepisy o pomocy psychologicz-
nej, pedagogicznej w 2010 roku chyba w listopadzie, o ile dobrze pamie-
tam i one naktadajg w ogole obowiqzek zajmowania sie przez wszystkich
nauczycieli w szkole. Wigc nie tylko doradcow zawodowych, pedagogow
i psychologow, ale i nauczycieli”.

W ramach spotkania fokusowego sformutowano pytanie na temat
opinii uczestnikéw o wplyw ksztattowania postawy przedsigbiorczosci
na budowanie samokontroli mtodziezy zagrozonej wspétuzaleznieniem i
budowy realnej samooceny, w ramach takich dzialan, jak moderowanie
grupy przedsigbiorczej, wspdlna dziatalno$¢ biznesowa, np. spdtdzielnie
socjalne przez grupe wzajemnego wsparcia mtodych ludzi z podobnymi
do$wiadczeniami zyciowymi, rodzinnymi. Jedna z uczestniczek spotka-
nia wspomniata w tym kontekscie, iz wspélpracuje z grupg miodych
ludzi, ktérzy podjeli ,,swojg pierwszq prace i u pracodawcy natychmiast
widzieli takq przestrzen, zeby zatozyli wtasng dziatalnosé gospodarczq”.
Niestety, jak dostrzega respondentka: ,,Ci mtodzi ludzie poczuli si¢ bar-
dzo oszukani, poniewaz raz, zZe staneli przed faktem optat ogromnych —
to gdzies im dawato poczucie mocy takich sprawczych, bo majgc swojg
firme, to gdzies ich kreowato w grupie na innym poziomie. Natomiast
realia zycia codziennego okazaly sie tak okrutne, zZe oni si¢ czujq oszu-
kani. Zniecheceni do pracy”. Stad tez wazne jest wsparcie. Funkcja lide-
ra takiej grupy przedsigbiorczej jest bardzo wazna. Niezbgdne jest bo-
wiem, by: ,,(...) podsumowywaé, ktos kto bedzie gdzies tam trzymat i
troche wlgczat czerwone Swiatto, aby nie pdjs¢ za daleko i uciec w innym
kierunku, no bo to jest specyficzna grupa ludzi jednak (...). Ja bym do
tego uzyta kompetencji, zeby to byta opieka ludzi, ktorzy majg doswiad-
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czenie (...), nie oszukujq. To wazne, by ich informowac, »co nas bedzie
czekato, co przed wami stoi, z czym sie bedziecie mierzyc«, o czym warto
mowié i na czym pracowac, no bo mamy takie doswiadczenia”. Jedno-
cze$nie zauwazono, ze ,,(...) fajnie by bylo, gdyby to byto tez kilka
0s6b”. Jednak co istotne, ,,w tych ptaszczyznach zawodowych to trudno
mowié o doradcy zawodowym”. Osoba lidera nie bylaby niezbedna bez
przerwy: ,,Nawet nie na state. Bo grupa bedzie sobie sama funkcjonowa-
ta. Dochodzgca osoba w danym temacie...”. Mogtaby wigc to by¢ grupa
0s6b wspierajacych dziatania w zalezno$ci od biezacych potrzeb. Przy
czym wsparcie w zakresie rozwoju podstaw przedsigbiorczych powinno
ptyna¢ nie tyle ze strony zespotu specjalistow, co raczej ze strony ,,opar-
tej o osoby, ktore mogtyby byc¢ takim wzorem wiasnie takiej przedsie-
biorczosci. To taka osoba, ktorej sie wtasnie tak udato w zZyciu. Mozna
tak powiedzie¢. O takich wysokich kompetencjach spotecznych (...)”. Co
za tym idzie, pewnym pomystem nie nazwanym przez uczestnikéw spo-
tkania moze by¢ wykorzystanie r6znego rodzaju form coachingu i men-
toringu 0s6b mtodych przed przedsiebiorcéw i ekspertow z réznych
dziedzin. Jak stwierdzono w trakcie spotkania fokusowego ,,psycholog
by sie zajmowat tak od strony psychologicznej i tak si¢ zastanawiam, czy
to by sie wtedy nie przerodzito w takq grupe terapeutyczng”. To w opinii
innej badanej mogtoby sprawié, ze nastapitaby ,.inna forma takiego uza-
leznienia” 1 wzmacniala tzw. ,,wyuczong bezradnosc¢”. Jak stwierdzita
jedna z uczestniczek spotkania, poprzez takie wsparcie ,,chodzi o to, czy
oni mieliby poczucie mocy sprawczej wltasnych dziatan”. Wazne jest przy
tym ,,pokazanie plusow i minusow, mowienie takim prostym i otwartym
tekstem (...), nie robienie nadbudowy, ze mtodzi ludzie tak si¢ zachtystujg
potem jak jest konfrontacja z Zyciem to w nich jest tyle niecheci, tyle
agresji i pozniej jest »ze lepiej pojsc«, bo to jest tatwiej”.

W pytaniu zadanym przez prowadzacego badanie w ramach grupy
fokusowej pojawito si¢ wskazanie, ze grupy przedsigbiorcze mogtyby
dotyczy¢ 0séb z podobnymi do$wiadczeniami. W tym kontekscie jedna
z badanych zauwazyla, ze: ,,ja w ogdle nie jestem zwolennikiem funkcjo-
nowania jednorodnosci grupy”. Jak stwierdzita: ,,(...) tu jest wiele nie-
bezpieczenstw. Wiasnie tutaj jak stysze [jest duze prawdopodobienstwo]
pojscia w niepozgdanym kierunku. To jest bardzo trudne i mysle, ze to
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tez jest troche stygmatyzowanie tego, naznaczanie, pogrgzanie si¢ jest
i takie niebezpieczenstwo funkcjonowania takiej grupy, takiej wilasnie
Jjednorodnej”. Szczegdlnie, ze ,tak jakby tam bedzie zestaw osob z oso-
bowosciq zalezng, ze wszyscy chcg stworzyé firme w jakis tam sposob,
wszyscy sq zalezni w jakis tam sposob i ciezko wykreowaé [przedsigbior-
czo$¢ w takiej grupie]”. Jak wskazala inna badana na podstawie wiasne-
go doswiadczenia w pracy ze studentami w Monarze, ,.duzo wigksze
efekty, ogromne jesli chodzi o rezultaty pracy warsztatowej [sa] w gru-
pach, gdzie nie ma jednorodnosci’. Grupa jednorodna, zbyt hermetyczna
moze sprawiaé, ze osoby nawzajem ,,bojq sie siebie...” oraz ,ich pomyst
na siebie jest taki bardzo zamkniety”. A co wigcej jak dodata kolejna
z respondentek osoby takie: ,,Chcg czegos, sq to takie oczekiwania takie
fasadowe, nie wiedzq tak naprawde po co przyszli, jest im razniej razem
(...). Chcg czegos, ale trudno im to jakos nazywac, natomiast tam gdzie
przychodzq z roznych miejsc, to Swietnie funkcjonujq. Jest to tez dla nich
ciekawsze, wigcej doswiadczen (...)”. Chociaz z drugiej strony, jak wska-
zala inna badana: ,.nie ma jednorodnej grupy oséb z rodzin alkoholo-
wych. I ze jest to taka grupa, co sobie poradzi niezaleznie, czy im stwo-
rzymy jakies odpowiednie warunki, bo one majq takie warunki i one
sobie poradzg bez pomocy”.

Jesli chodzi o forme wsparcia dla mtodziezy z rodzin dotknigtych
problemami alkoholowymi i przemocy, to pojawily si¢ negatywne opi-
nie, jesli chodzi o tworzenie spétdzielni socjalnych. Zastrzezenia doty-
czyly zar6wno niedostosowanej do wymogdéw czaséw nazwy tego typu
podmiotéw, jak i ich form organizacyjnych. Jedna z uczestniczek spo-
tkania stwierdzita, ze dla osoby, ,.ktéra nie ma takich zasobow prawda,
ze to troche za mato im dawaé takq spotdzielnie i mowié: »radzicie so-
bie«”. Inna badana stwierdzita: ,,spotdzielnie juz byty”. Kolejna respon-
dentka powiedziala: ,.nie wiem, czy spotdzielnie sq dobrym pomystem.
Ale uczenie — jak najbardziej, w roznych formach”. A co za tym idzie,
lepszym rozwigzaniem jest wspieranie: ,,(...) generalnie postaw przed-
sigbiorczych od jak najwczesniejszych lat poprzez rozne formy, poprzez
kota zainteresowan, rozne (...)". Szczegblnie, ze ,,(...) teraz spotdzielnia
sie zle kojarzy”. Inna z respondentek stwierdzita podobnie: ,.Ja mam zte
skojarzenia w ogdle ze spotdzielniami, ze juz nie wspomne, ze jestem z
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tej grupy wiekowej, ze to byty spotdzielnie, PGR-y i zasadzanie lasow i w
ogole wszystko kolektywnie. Takze stowo spotdzielnia bardzo Zle mi sig
kojarzy”. Mimo ze uczestnicy spotkania do$¢ pozytywnie wypowiadali
si¢ o tworzeniu grup przedsigbiorczych, to nalezy zauwazy¢, ze osoby
mtode cechuje znaczny indywidualizm. Fakt, iz ,,sq teraz nastawieni
bardziej indywidualnie na rozwdj, niz na elementy jakies wspdlnotowe.
Tutaj chodzito o pewne odrzucenie tendencji. Myslenie o tych pomystach
wspolnych”.

Podsumowujac dziatania tego typu nie bylyby tatwe do zrealizowa-
nia, gdyz z jednej strony same osoby potencjalnie majace wspiera¢ ich
prowadzenie sg negatywnie nastawione do pojecia spétdzielni, co wyni-
ka z uwarunkowan historycznych naszego kraju, jak i do jednorodnych
grup miodziezy, ktére by tworzyly takie wspdlne przedsigwzigcia. Z
drugiej za$ strony sami bezposrednio zainteresowani — mtodziez 15+,
czedciej prezentuja podstaweg roszczeniowsq ,jestem Z takiej rodziny, wiec
mi sie nalezy”, jak i czesciej cechuje te osoby postawa indywidualistycz-
na, co rowniez moze stanowic¢ barier¢ dziatan wspoélnotowych.

4.4.2. Obszar — edukacja

Na pytanie o to, czy i dlaczego mtodziezy dos§wiadczajacej problemu
przemocy w rodzinie badz uzaleznien trudno jest odnalez¢ si¢ w szkol-
nictwie zawodowym, respondenci wskazali, ze wiek okoto 15 lat jest
istotny, gdyz wigze si¢ z wyborem dalszej drogi zawodowej. W okresie
tym podejmowane sg decyzje czy p6js¢ do liceum, czy do szkoty zawo-
dowej. Decyzje takie sa uwarunkowane koniecznos$cia ,,okreslenia sie w
ogole, czy wybrac studium, czy szkote...”. Powodéw trudno$ci zwigza-
nych z efektywnoscig ksztalcenia zawodowego moze by¢ wiele. W ra-
mach dyskusji wskazano na to, ze moze mie¢ znaczenie to: ,,(...) w ja-
kiej roli dziecko wystgpowato w rodzinie. Bo jak jest »bohaterem rodzi-
ny« to sig Swietnie uczy, swietne wybiera liceum, potem wspaniate studia
i mysle, ze potem schody (...). Popatrzymy sobie na »kozta ofiarnego«, to
wiadomo on jest przyciskany tam przez te szkote, dla niego zawodoéwka
to bedzie zawodowka, cho¢ czasami bardzo lgduje na cztery tapy, bo to
jakby tutaj uzalezniona jest osobowosciowo od kazdego mtodego czto-
wieka”. Mozna mOéwi¢ tu o aspektach o charakterze psychologicznym i
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wigzg si¢ one przede wszystkim z ,,niewiarg w siebie, we witasne sity”.
Innym powodem moze by¢, jak to zostalo okre$lone przez jednag z
uczestniczek grupy fokusowej, ,.,ogromne zaniedbanie Srodowiskowe”.
Inna osoba wskazata za$ na ogdlnie pojete ,finanse”. Generalnie posta-
wy wobec edukacji wsrdd takiej mlodziezy 15+ sg ksztalttowane tak na-
prawde ,,od poczqtku. To sq dzieci skazane w zasadzie na kleske dlatego,
ze w rodzinach nie dajq im takiej motywacji, ze to jest wartosciowa nau-
ka. Pozniej brak takiego wsparcia i to jak analizuje ich kariery szkolne
to jednostki, ktore sie wybijajq i to musi by¢ przypadek”. Bez watpienia
istotny pozostaje tez aspekt wystepowania u mtodziezy 15+ réznych
dysfunkcji: ,,(...) sq z ogromnymi zaburzeniami emocjonalnymi i narasta
w nich poczucie takie agresji, bo nie adaptujq sie w Zadnej mierze”.
Istotng kwestig jest fakt ,,wypadania” z systemu edukacji miodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych, ktéry réwniez podlegat dyskusji w trakcie spo-
tkania fokusowego. Jak si¢ okazuje, wigkszo$¢ uczestnikdw spotkania
nie potrafita wskaza¢ na przyktady projektéw i dobrych praktyk w zakre-
sie przeciwdzialania temu zjawisku. Jedna z badanych zauwazyla, ze
»(...) u nas w Poradni tez si¢ czasem orzekto nauczaniem indywidual-
nym tak, zeby osoby, ktore majq problemy emocjonalne dokonczyty edu-
kacje. Natomiast to nie jest przeciwdziatanie. Tego tak nie mozna na-
zwac. To jest mniejsze zto. Bo gdyby nie to nauczanie indywidualne, to
wtedy ta osoba mogta w ogole no zarzucié¢ edukacje”. Innym przyktadem
przedstawionym przez jedng z respondentek byty ,.szkoty, gdzie sq np.
programy profilaktyczne czy jak to nazywac edukacyjne, ktore by poka-
zywaty, Ze warto wybraé tak, a nie tak. Ze jakby na tym etapie bedziesz
sie interesowat sobg, przysztoscig, to mozesz tam wiele osiggngcé. Sq
takie doskokowe, nie dtugoterminowe, tylko krotkoterminowe — one zda-
rzajq sie, kazda szkota bierze w tym udziat. (...) Z tym, Ze zazwyczaj jest
to za krotkie, bo jest to jakby oparte o kwesti¢ finansowq pewnie, sq to
»wrzuty« takie, ale na pewno sq, sq takie rzeczy w szkotach”. Kolejnym
przyktadem, ktéry zostatl przywotany w trakcie spotkania, byty dziatania
realizowane w Zespole Szk6t Ogolnoksztalcacych Nr 2 w Biatymstoku,
ktérego reprezentantem byta jedna z uczestniczek spotkania. Stwierdzita
ona, ze: ,,sq to fajne dziatania wtasne, kiedy robimy diagnoze, kazdy
wychowawca robi diagnoze klasy, ktorg otrzymuje, szczegotowq co to za
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srodowisko, co to za dziecko i potem juz i grupowo, i indywidualne z
takim uczniem sie pracuje lub tez si¢ wspolpracuje, a takze z innymi
instytucjami. Wie, Ze jest potrzeba psychoterapii, no to z psychoterapii
(...). Niekoniecznie jest to udziat szkoty w jakichs programach unijnych,
bo tez dzieci, powiem wam, niekoniecznie tego chcq. Tak, bo to sie wigze
z obecnosciami, z restrykcjami, z innymi obecnosciami na tym, czego oni
nie chcq, wigc majq skorzystac z tego, co daje im szkota. Takie sq moje
doswiadczenia”. Nalezy zauwazy¢ jednak, iz dzialania o mniejszym
stopniu formalizacji cho¢ sg bardziej elastyczne i prostsze w realizacji,
sa tez obarczone mniejsza mozliwoscia ich monitorowania i ewaluacji
efektow koncowych, a co za tym idzie wyciggania dodatkowych wnio-
skéw i ulepszania programéw przysztych dziatan.

Pytanie o taczenie edukacji zawodowej w formie kurséw albo ksztat-
cenia ustawicznego z promocjg przedsiebiorczosci, wyuczenia tego typu
postaw, spotkalo si¢ z pozytywnymi opiniami ze strony respondentéw.
Konieczne jest wspieranie: ,,np. tego spawacza pociggne troche, Ze np.
bedziesz sie tego uczyt, bedziesz konczyt szkote, czyli mozesz by¢ spawa-
czem, bedziesz miat zawdod, ale przy okazji edukacja — moze da¢ Ci nie-
zaleznosé, mozesz mysle¢ o swojej rodzinie, jakgs tam samoswiadomosé,
samorealizacje, poczucie wartosci [bedziesz miec], bo bedziesz niezalez-
ny”. Jest to wrecz konieczne, gdyz ,,(...) jak ktos ma takie doswiadczenia
wyuczonej bezradnosci po prostu, ze to jakas taka droga jednokierunko-
wa, to trzeba pokazywad, ze trzeba o cos walczyé, do czegos dojsé i jed-
nak mie¢ zawdd (...). To jest tak, ze konczysz te edukacje, nie idzie to
dalej to bedziesz inny, wartosciowy”. W trakcie spotkania jedna z bada-
nych powiedziata, ze konieczne jest, aby ,tak ksztatci¢ mtodych ludzi
rzeczywiscie, zeby mieli mozliwosé podoswiadczania siebie w takim kon-
takcie zawodowym. Miatam dosy¢ diugi, duzy kontakt z dziecmi, z mio-
dziezq z OHP, gdzie chodzili naprawde. 1 gdyby te praktyki miaty tro-
szeczke inng formute to mysle, ze wielu mtodych ludzi by si¢ tam odnala-
zto. (...) Natomiast gdyby mtody cztowiek mial mozliwos¢ podoswiad-
czania siebie w réznych takich kawatkach, tak jak studenci majg mozli-
wos¢ — chociazby studenci medycyny. Nie musi okresli¢ sig¢ ze specjaliza-
cjg, tylko on doswiadcza siebie i skonfrontuje sie, z czym chce. I gdyby
taki mtody cztowiek mogt zobaczyc cos takiego podoswiadczac i okreslié,
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kim chce by¢, to moze bytoby mniej takiego poczucia anomii, no wtasnie
spotecznego braku zainteresowania, »jutro nie nastgpi«, »on juz jest tak
zmeczony, tak przezyty«. On musi tam byé jakby mu ktos natozyt metalo-
we buty i za mato powiedziat: »wiesz, usmiechnij sie, od pierwszego

kroku zacznie si¢ podroz dookota Swiata«”.

Podsumowujgc konieczne jest zdawanie sobie sprawy z tego, jak
istotne jest taczenie teorii z praktyka. Powinno to przejawiac si¢ wspot-
pracg szkét np. z izbami rzemieslniczymi. Jest to wazne szczeg6lnie, by
pokaza¢, jak wiedz¢ zdobyta w szkole mozna przetozy¢ na zatrudnienie.
Wazne w tym przypadku jest, aby wspiera¢ mtodziez poprzez zapewnie-
nie kontaktu z osobami, ktére mozna traktowac jako ,,pasjonatow tego,
co wykonujg, takich co kochajq swoj zawdd i Zeby dla takich mtodych
ludzi, takiego pasjonata, kogos kto chce tych mtodych ludzi. Ktos, kto
lubi ten zawod”. Przy czym trzeba mie¢ na uwadze, ze umiej¢tne ,,sprze-
danie” wiedzy i przekonanie do nauki w danym zawodzie nie jest zada-
niem tatwym. Mozna wrecz stwierdzié, ze ,,(...) dzisiaj nauczyciel to
musi stworzy¢ taki prawie jednoosobowy happening, jezeli chodzi o zain-
teresowanie, zaszczepienie pasji, zeby ktos przyszedt do domu i zaczgt
szukac i miat ochote po prostu zmienic te wiedze. Tak samo z zawodem —
jesli ktos jest po prostu umeczony, zniechecony i [prowadzi zajecial na
zasadzie »macie i robcie«, to niekoniecznie”. Zmiany w podejsciu do
sposobu edukowania wydajg si¢ niezbedne, szczegdlnie, gdy mowa
o osobach miodych z rodzin dysfunkcyjnych, gdyz ,to jest specyficzna
grupa mtodych ludzi — im trzeba pokazac ten inny swiat nie 7 perspekty-
wy srodowiska, w ktorym si¢ wychowujq i z perspektywy rodzicow. Tylko
wtlasnie kogos, kto chce ten zawod po prostu pokazac”. Mtodziezy
w ogéle, a w szczegdlnosci wywodzacej si¢ z rodzin z problemami, jak
stwierdzila jedna z pan: ,jednej rzeczy brakuje w szkole nawet od pod-
stawowki. Takiego uczenia chociazby 7 zakresu psychologicznego, takie-
go Zycia, poznawania siebie, tej swojej pasji. Mi tego caly czas brakuje,
bo wychodzi mtodziez i jest bezradna (...). Bo ludzie nie potrafig Zyé. Nie
rozumiejq swoich emocji, nie rozumiejq siebie, takze to tez jest zwigzane
oczywiscie szczegolnie 7 dziecmi DDA”. Niezbedne sg zatem zmiany
w odniesieniu do samych nauczycieli. ,,(...) Jak ci nauczyciele, ktorzy
pracujg w podstawdwce majq te dzieci uczyc, jak oni majg funkcjonowac
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w zZyciu, skoro ci nauczyciele przystepujgc do pracy (...), sami nie posia-
dajg takich umiejetnosci mowienia o sobie, ujawniania siebie, czyli tak
naprawde modelowania jakichkolwiek zachowan pozostawania w rela-
cjach z innymi ludzmi. U nas jakos tego w ogdle nie ma”. 1 jak zauwazy-
ta kolejna z respondentek: ,,Fajnie to pani Ania D..., tez terapeutka,
ujeta, ze ludzie sq spragnieni autentycznych kontaktow. (...) I to witasnie
ja chyba bym kazdemu zyczyta, zeby w swojej drodze Zyciowej, gdzie-
kolwiek bedzie, wpierw spotkat cztowieka, pozniej fachowca”. W trakcie
dyskusji inna z respondentek stwierdzita, ze osoby z analizowanej grupy,
podobnie jak i przewazajaca wigkszos¢ mtodziezy ,,(...) wychodzg po
szkole i nie bardzo wiedzq, gdzie tej pracy szukac, ani czy w ogole szu-
kaé, czy wyjadg za granice, bo tam po prostu praca jest dostepna albo
niedostepna, co tez nie jest prawdq. Bo tam ci, ktorzy sobie tutaj nie
poradzg, to tam tez sobie nie poradzq. A ci, ktorzy sobie tu poradzg
Swietnie, tam tez sobie poradzq Swietnie. Natomiast ktopotem wydaje mi
sig ich umiejetnos¢ szukania pracy to po pierwsze, umiejetnos¢ utrzyma-
nia pracy i tez taki w ogole pomyst na to, czy w ogole szukaé pracy”.

4.4.3. Obszar — otoczenie spoleczne

Wsréd czynnikéw Srodowiskowych warunkujacych wspieranie mto-
dziezy wchodzacej na rynek pracy znaczenie mogg mie¢ lokalne dziata-
nia wspdlpracy instytucji rynku pracy z szeroko rozumianej pomocy
spotecznej. Jak si¢ jednak okazuje, zasadniczo respondenci mieli trudno-
$ci ze wskazaniem przyktadéw tego rodzaju inicjatyw na rzecz edukacji i
aktywizacji zawodowej mtodziezy doswiadczajacej problemu dysfunk-
cjonalnosci rodziny. Jedna z badanych oséb stwierdzila, ze: ,,Pomoc
spoteczna u nas wspotpracuje z Urzedem Miasta pod kqtem pracy inter-
wencyjnej. Czyli (...) czasami takze pierwsze kontakty zawodowe, pierw-
sza umowa 40-godzinna, to wlasnie tak wyglgda”. Inny przyktad, jaki
pojawit sie w trakcie dyskusji to dzialania w ramach Stowarzyszenia
Pomocy Rodzinie ,,Droga”. ,,Tam tez przychodzg, jest taka adaptacja do
wykonywania jakiejs pracy. To jest tez odnajdywanie sie. To sq wielo-
krotnie osoby, ktore w swoim Zyciu nie pracowaty do czasu, kiedy zaczy-
najq by¢ pod opiekq stowarzyszenia”. Druga instytucja, ktérej nazwa
pojawita si¢ w trakcie dyskusji, jednak bez wskazania, na czym polegaja
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jej dziatania wspierajace, jest Stowarzyszenie Kontakt Miast Biatystok-
Eindhoven.

Celem poglebienia wiedzy na temat dziatan wspierajacych instytucji,
spytano o przyklady wspétpracy instytucji publicznych i niepublicznych
w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych. Jedna
z badanych stwierdzita stanowczo, ze ,,(...) ja tutaj w ogdle nie widze
takiej wspotpracy”. Ponadto ,,nie kojarzy sie zawodowo (...)", szczegdl-
nie, ze taka ,,inicjatywa z Urzedu Miasta jest narzucona 7 gory. Ze »cos
trzeba zrobic«, »gdzies poupychac, bo oni sie plgczg«, »korzystajq i
pijg«”. Respondenci stwierdzili, ze ,,zdarzajq [si¢] w tej grupie jedna
czy dwie osoby, ktore sq bardzo ambitne i to jest pierwsza praca i oni
zostajq, i bedq gdzies tam is¢. Ale sporo 0sob jest takich dostownie —
pierwsza wyptata i koniec pracy, i juz”. Przy czym innym problemem
jest fakt, ze wielu ,,pracodawcow nie wyptaca. I teraz motywacja tych
ludzi, czujg si¢ oszukani, bo to zaczyna by¢ taka durna zasada — idzie do
pracy, nie dostaje pieniedzy, zapozycza sig, tworzy sie grupa i nie moty-
wujq siebie do pracy tylko w ztosci i odreagowywaniu”. Ponadto w trak-
cie spotkania stwierdzono, ze niestety dzialania ,,(...) w ramach nawig-
zywania wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami (...) [bardzo czesto]
sqdze, ze wiele jest tego rodzaju spotkan, na ktorych si¢ mowi, mowi
i nic z tego nie wynika”. Aczkolwiek nie nalezy z takiego kierunku dzia-
tan rezygnowac, gdyz inicjatywy wspotpracy réznych podmiotéw sa jak
najbardziej wskazane. Rozw6j postaw przedsigbiorczych nie tyle bo-
wiem zalezy od tzw. habitusu, czyli cato$ci kompetencji danej osoby
wraz z jej pochodzeniem i wyksztatceniem formalnymi i pozaformal-
nym, co po prostu wynika z zasady ,wspierajmy przedsiebiorczos¢
wsrod osob, ktore stabo sobie z tym radzq”. Podmioty takie i ich wsp6t-
praca z sektorem edukacji jest niezbedna, ,(...) bo przeciez tak napraw-
de no byto skazane to szkolnictwo [zawodowe] na tzw. wymarcie, a sq
pewne potrzeby. (...) Bo sq rozne instytucje i rozne osoby to sqdze, ze
znalezliby sig¢ ludzie, ktorzy wypracowaliby jakies fajne, atrakcyjne po-
mysty, ktore mogtyby byc¢ tez nie pietnujgcymi’. Sposobéw takiego
wsparcia nie wymieniono zbyt wiele w trakcie dyskusji. Jeden z pomy-
stéw, jaki ujawnil si¢ w trakcie spotkania, dotyczyt stypendiéw dla
uczniéw. Przy czym miatyby to by¢ ,takie stypendia, ktore bytyby obiet-
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nicq pracy. Takie stypendia dla uczniow, jakby to stypendium dostawaty
te osoby, ktore ewentualnie potem przy zatrudnieniu nie musiatyby zwra-

2.9

cac kosztow”. Inna z respondentek wskazatla, ze w odpowiedzi na pytanie
dotyczace sposobu wspierania upatruje ,,(...) jednak w jakiejs w szkole.
Moze jednak no niekoniecznie pedagogow i doradcow. Chociaz jak naj-
bardziej powinnismy sig¢ szkoli¢. Natomiast w tym szkoleniu kadry kie-
rowniczej szkot. Bo to tam jest gtéwny problem”. Nalezy przy tym zau-
wazy¢, ze autorka powyzszej wypowiedzi nie wskazala rodzaju umiejet-
nosci, ktérych takie dziatania miatyby dotyczyé. Odpowiedz ta jest
szczegblnie ciekawa, gdyz pokazuje, ze problem wspdlpracy czgsto wy-
nika z niedostatku kompetencji ze strony oséb zarzadzajacych instytu-
cjami, ktére powinny podejmowaé wspdtprace na rzecz aktywizacji za-
wodowej i edukacji. Wéréd podmiotédw, ktére mogtyby inicjowac¢ tego
rodzaju wspétprace wymieniane bylo w trakcie spotkania Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. Dostrzezono, ze zasadniczo wazna bylaby
dalsza wspdtpraca w tym obszarze Fundacji BFKK i OHP, a w tym
szczegoblnie istotne jest, by ,,(...) tworzy¢ tego typu elementy juz od kon-
tekstu edukacyjnego, poprzez wlasnie elementy doradztwa zawodowego
i poradnictwa, poprzez proby tworzenia moze niefortunnie nazwanych
spotdzielniami. To moze tak: »projekty biznesowe«”. W tworzeniu takich
projektéw mogltyby uczestniczy¢ rozmaite instytucje w réznych konfigu-
racjach. ,,Poczynajgc od Biatostockiego Klubu Biznesu, bo tam sq fajni
ludzie i zrzeszajg roznych fajnych przedsiebiorcéw — roznych, poprzez
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, poprzez centra ksztatcenia prak-
tycznego, ktore sq od poczqtku, jakies osrodki egzaminowania itp. itd.,
bo oni wspotpracujq juz realnie z roznymi przedsigbiorcami”. Ciekawym
stwierdzeniem, ktére padto w trakcie dyskusji w grupie fokusowej, byto
wskazanie, ze dobrym rozwigzaniem bytoby wsparcie w zakresie przed-
siebiorczos$ci przez np. sady, czy tez szerzej — poprzez caly system spra-
wiedliwosci. ,,Jak nieletni popetni jakies przestepstwo, trafi do sqdu to
sqd nie kara, tylko na kurs na przedsiebiorczosci. Dajgc mu szanse po-
wiedzmy obowigzkowo”. Jako inny przyktad zostala podana sytuacja,
gdy ,,swego czasu uczniowie OHP wyjezdzali na praktyki do Wtoch i jak
niewiarygodne byto zaangazowanie tych mtodych ludzi. Poniewaz ktos
tam dostat jakgs propozycje, nie wiem, grupa wrocita to w Biatymstoku
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(...) pracodawcy przyjezdzali do OHP, brali nazwiska tych osob, co tam
pracowali w pizzeriach czy tam w spaghetteriach itd. Jak to niewiary-
godnie motywowato tych mtodych ludzi, wtasnie tych, ktorzy poszli tam
na kucharza”.

4.5. Podsumowanie i wnioski

Celem pozyskania informacji zwrotnych od uczestnikéw grupy foku-
sowej, poproszono ich o podsumowanie dyskusji. Jedna z pan stwierdzi-
ta, ze poprawa sytuacji mlodziezy z problemami rodzin alkoholowych i
dotknigtych przemocg w kontekscie edukacji i rynku pracy jest trudna,
gdyz ,.bardzo czesto przedsiebiorcy tez wykorzystujq takie osoby — dajg
im marne ptace za dobrg prace. I to wtasnie zniecheca te osoby do tej
pracy, do podejmowania tej pracy, co ich demobilizuje, czy przekierowu-
Jje na oferte wyjazdu za granice”. Inna osoba powiedziata, ze: ,,(...) wy-
budzanie przedsiebiorczosci jak najbardziej ma sens”, przy czym stwier-
dzita: ,,(...) ja nie jestem za grupq jednorodng (...)”. Ponadto wskazata,
ze: ,,(...) w tej grupie powinny znalez¢ sig tez osoby jakby niepochodzgce
Z takich srodowisk”. Bo jak stwierdzita inna respondentka: ,,(...) w rdz-
norodnosci sita (...). Zeby czerpa¢ z réznorodnosci, a nie z jednorodno-
Sci, bo tutaj tez jakby widze spore zagrozenie”. Jedna z os6b dodata, iz:
~Przedsigbiorczos¢ jako pomyst terapeutyczny dla tych ludzi jak najbar-
dziej tak, to fajna sprawa. Od jak najwczesniejszego wieku, bo mysle, ze
to moze rozwijac jakos dziecko”. Szczegdlnie, ze jak wskazata inna ba-
dana, ,(...) z kazdego takiego doswiadczenia innego cztowieka cos wyj-
dzie. I gdzies potem cos powstanie, cos wyjdzie to bedzie fajnie. W ogole
Jjak cos robi¢ dla tych ludzi mtodych zawsze warto — niezaleznie od tego
czy to bedzie od fachowca, czy z tej samej grupy, od innego cztowieka,
od szkoty, od instytucji’. Dzialania na rzecz os6b mtodych sg wazne,
szczegblnie, ze powinny zapewniac, ,,(...) Zeby ci ludzie mieli takie po-
czucie, ze majq takich specjalistow i zZe to sq osoby zyczliwe dla siebie i
Ze zawsze mogq od nich, w kazdej chwili zasiegngé jakies wsparcie. Ze
im towarzyszq, majq wsparcie, ktorego potrzebujq”.
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PRZEDSIEBIORCOW

Grupa, ktdrej opinie mogg wydac si¢ istotne z punktu widzenia zato-
zen realizacji projektu, sg przedsigbiorcy. Proba skonfrontowania spoj-
rzenia na bariery, ktérych do$wiadcza mtodziez przy wejsciu na rynek
pracy z perspektywy obu stron wydaje si¢ zasadna i ciekawa poznawczo.
W badaniach wzieto udziat 300 os6b prowadzacych i/lub zarzadzajacych
dziatalnos$cig gospodarcza. Wigkszo$¢, bo 84% badanych prowadzi in-
dywidualng dzialalno$¢ gospodarcza, 7% badanych reprezentowato
spotke cywilng, a 9% takie podmioty, jak spétka jawna, spdtka akcyjna,
spotka z o.0., spétka prawa handlowego, sp6idzielnia i inne. Czas funk-
cjonowania firm na rynku byt bardzo zréznicowany. Najmtodszych sta-
zem zakladow pracy prowadzonych przez badanych przedsigbiorcéw
(przedziat 0-5 lat na rynku) bylo 16%, w przedziale 6-10 lat bylo 11%, w
przedzialach 11-20 lat oraz 21-30 lat byto po 23% w kazdej z kategorii
oraz takich, ktére funkcjonujg na rynku ponad 31 lat — 27%. Przy pytaniu
dotyczacym liczby zatrudnianych pracownikdéw wylonily sie cztery
przedzialy. Reprezentantéw zaktadéw zatrudniajacych do dziesieciu
pracownikéw byto 31%, zatrudniajacych od 11 do 20 pracownikéw oraz
od 21 do 100 po 25% oraz zatrudniajacych powyzej 100 0séb — 19%.
Badani zostali réwniez poproszeni o deklaracje dotyczaca obszaru dzia-
tania ich firmy. Ponad potowa (55%) firm dziata na rynku lokalnym (nie
wykracza poza teren powiatu), 24% dziata na rynku regionalnym (nie-
przekraczajacym granic wojewodztwa podlaskiego), 14% firm realizuje
swoje dziatania na rynku krajowym (ogdlnopolskim), 4% dziata na ryn-
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ku miedzynarodowym, a 3% z nich dziala na wszystkich rynkach w
réwnym stopniu. Blisko polowa (46%) os6b badanych zadeklarowata, ze
aktualna sytuacja ekonomiczna ich firmy/zakladu jest srednia, 32% okre-
slita, ze jest raczej dobra, 3% natomiast, ze jest bardzo dobra, zas$ 13%
uwaza, ze jest raczej staba, a 5% okre$la jg jako bardzo staba.

Badane osoby zostaty poproszone o ustosunkowanie si¢ do pytania o
adekwatnos$¢ systemu edukacji mtodziezy w kontekscie specyfiki rozwo-
ju branzy rzemieslniczo-uslugowej oraz szeroko rozumianej przedsig-
biorczo$ci na terenie naszego wojewddztwa. Przedsigbiorcy sa bowiem
grupa, ktéra w najwigkszym stopniu weryfikuje efektywno$¢ edukacyjna
instytucji przygotowujacych mtodziez do wejscia na rynek pracy.
Wykres 77. Adekwatno$¢ systemu edukacji mtodziezy do specyfiki rozwoju

rzemiosta i wustlug oraz szeroko rozumianej przedsiebiorczos$ci
w wojewodztwie podlaskim

Zdecydowanie nie 25%

|

Raczej nie

28%

|

21%

Trudno powiedzie¢

|

Raczej tak 22%

3%

Zdecydowanie tak

L]

Zr6dto: badania whasne.

Obraz, jaki powstaje w wyniku analizy wynikéw badan, jest dos¢
pesymistyczny. Ponad dwukrotnie wigcej os6b badanych (tacznie odpo-
wiedzi raczej nie i zdecydowanie nie byto 53%) uwaza, ze system edu-
kacyjny nie jest adekwatny do specyfiki rozwoju przedsiebiorczo$ci
i branzy rzemieslniczo-ustugowej w naszym regionie. Zaledwie 3% ba-
danych uwaza, ze adekwatnos¢ jest zdecydowanie duza, a 22%, ze raczej
duza. Cato$ci dopetnia 21% udziat oséb niezdecydowanych, wybieraja-
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cych kategorie odpowiedzi trudno powiedzie¢. Moze to $wiadczy¢
o tym, iz szkoly nie s3 w stanie ewoluowa¢ w tym samym tempie, co
rynek pracy. Nie sa wystarczajaco czule na zmiany zapotrzebowania
spotecznego, strategii rozwoju regionu, rodzaju potencjalnych branz
1 specjalizacji.

Kolejne pytanie dotyczylo oceny poziomu przygotowania zawodo-
wego absolwentow szkét ponadgimnazjalnych do pracy w branzy rze-
mieslniczo-ustugowej. Osoby przez nas badane przyjmujagc miodych
ludzi do pracy w swojej firmie sg pewnego rodzaju weryfikatorem za-
réwno predyspozycji osobowych, jak i zinternalizowanych w toku edu-
kacji wiedzy i umiejetnosci zawodowych absolwentow réznych typoéw
szkot.

Wykres 78. Ocena przygotowania zawodowego absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych w kontekscie ich funkcjonowania w branzy
rzemies$lniczo-ustlugowej

Bardzo stabo

28%

|

Stabo 21%

|

Przecietnie

27%

|

21%

Dobrze

|

3%

Bardzo dobrze

L]

Zr6dto: badania wiasne.

Aktualni, jak i potencjalni pracodawcy raczej negatywnie ocenili
poziom przygotowania mtodziezy do pracy w branzy rzemieslniczo-
ustugowe;j. Zaledwie 3% z nich ocenilo przygotowanie jako bardzo do-
bre i 21% jako dobre. Po stronie negatywnej oceny odsetek tych os6b byt
duzo wyzszy. I tak, 28% badanych oséb sadzi, ze przygotowanie mto-
dziezy jest bardzo stabe, a 21%, ze stabe. Catosci dopelnia 27% udziat
osob, ktére sadza, ze to przygotowanie jest przeci¢tne. Ukazuje to duzy
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rozdzwigk pomiedzy oczekiwaniami przedsigbiorcéw a poziomem przy-
gotowania mtodziezy do funkcjonowania zawodowego, szczegélnie
w branzy rzemieslniczo-ustugowej. Moze to $wiadczy¢é zaréwno o po-
ziomie edukacji (szczeg6lnie zawodowej), jak i ciggle rosngcych wyma-
ganiach stawianych przez pracodawcéw lub tez o braku predyspozycji
zawodowych mtodziezy, ktéra wchodzi obecnie na lokalny rynek pracy.

Badani przedsigbiorcy zostali poproszeni o wskazanie gléwnych
przeszkéd w zatrudnianiu mlodziezy w sektorze rzemieslniczo-
ustugowym w naszym wojewddztwie. Oprocz dotaczonej do pytania
kafeterii, zostata podana skala od 1 do 5, za pomocg ktérej badani mieli
okresli¢ znaczenie lub tez range poszczegélnych kategorii w kontekscie
barier przy zatrudnianiu mtodego pracownika w analizowanym sektorze
pracy.

Wykres 79. Gléwne bariery zatrudniania mlodziezy w sektorze rzemiosta
i ustug w wojewodztwie podlaskim

Emigracja zarobkowa 2,64
Zte warunki zatrudnienia 3, 70
Zbyt niskie zarobki, mata dochodowos$¢ 2,52
Wygdrowane oczekiwania pracownikdw wobec pracy i... 2,46
Niski poziom kwalifikacji potencjalnych pracownikéw 2,84
Niechec¢ ludzi do pracy ,38
Konieczno$¢ wykonywania pracy fizycznej 2,94
Brak dostepu do mistrzéw zawoddw rzemiesIniczych 3 ,35
Dtugi i ucigzliwy proces przygotowania do zawodu 3,42
Niski prestiz zawodu (,,obciach”) k ,37
Brak miejsc pracy, maty rynek pracy 2, 3
1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania whasne.

Gltoéwne bariery, ktére wskazali badani przedsigbiorcy, to zte warunki
pracy, dlugi i uciazliwy proces przygotowania do zawodu i jego niski
prestiz oraz brak dostgpu do mistrzow zawoddw rzemies$lniczych. Te
czynniki zdaniem badanych przedsigbiorcow w najwigkszym stopniu
odstreczaja mtodziez od pomystu pracy w sektorze rzemie$lniczo-
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ustugowym. Kolejne to koniecznos¢ wykonywania pracy fizycznej, niski
poziom kwalifikacji potencjalnych pracownikéw, brak miejsc pracy
zwigzany z malym rynkiem pracy oraz rosngca skala emigracji zarobko-
wej, co si¢ wigze réwniez z nastepnym czynnikiem, jakim sa zbyt niskie
zarobki pracownikéw. Ostatnie dwie kategorie, ktére uzyskaty najnizsza
$rednig w badaniach, to wygdérowane oczekiwania pracownikéw wobec
pracy i ptacy oraz ogdlna nieche¢ ludzi do pracy. Jak wynika z badan
przedsigbiorcy gtéwnych barier w zatrudnianiu miodziezy w sektorze
rzemiosta i ustug upatrujg w specyfice lokalnego rynku pracy, a nie bra-
ku motywacji ludzi do pracy.

Kolejne pytanie dotyczylo oczekiwan badanych przez nas przedsie-
biorcéw co do umiejgtnosci, ktére sktonityby do zatrudnienia mtodego
pracownika w ich firmie. Gama poszczegélnych predyspozycji zostata
zaprezentowana na ponizszym wykresie.

Wiéréd umiejetnosci najbardziej cenionych przez badanych przedsie-
biorcéw znalazty si¢ sumiennos$¢, doktadnos¢, lojalnos¢ i punktualnosc.
Te cechy mieszcza si¢ w stereotypowym obrazie dobrego pracownika i
wplywaja na efektywno$¢ zaktadu pracy. Kolejnymi predyspozycjami
byly umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejetnosci manualne, dyspozycyj-
nos¢, elastyczno$¢, pomystowos¢, komunikatywnos¢, wiedza specjali-
styczna, dbalo$¢ o wlasny wyglad, asertywno$¢, wiedza ogdlna
i decyzyjnos¢. Wszystkie podane umiejetnosci uzyskaty srednig powyze;j
4 w skali od 1 do 5. Trzy najnizej cenione przez badanych przedsigbior-
c6w umiejetnosci to obstuga komputera, wyszukiwanie i1 prezentowanie
informacji w Internecie oraz znajomos$¢ jezykow obcych. Tak niska ran-
ge trzech ostatnich predyspozycji mozna ttumaczy¢ ich do§¢ powszech-
nym wystepowaniem w pokoleniu mtodziezy i fatwoscia przyswajania
nowych tresci zwigzanych szczegdlnie z cyberprzestrzenia.

Przedsigbiorcy zostali tez poproszeni o wskazanie gtéwnych czynni-
kéw utrudniajacych zatrudnienie nowego pracownika w ich firmie. W
prezentowanym ponizej wykresie wynik ujemny §wiadczy o czynniku,
ktéry zdaniem badanych raczej uniemozliwia zatrudnienie, przynajmnie;j
w kontekscie funkcjonowania w ich zaktadzie pracy.
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Wykres 80. Umiejetnosci oczekiwane przy zatrudnianiu nowych oséb

Lojalnos¢

Znajomos¢ jezykdw obcych

Pomystowos¢

Dbatos¢ o wtasny wyglad

Wyszukiwanie i prezentowanie informacji...
Obstuga komputera

Punktualnosé

Elastycznosé

Sumiennos¢
Doktadnos¢
Dyspozycyjnosc

Wiedza ogdlna

Wiedza specjalistyczna
Asertywnosc
Umiejetnosci manualne

Decyzyjnosé

-----: 404
I I ’

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Komunikatywnosé

Zr6dto: badania whasne.

Wsréd czynnikéw, ktére zdecydowanie uniemozliwityby zatrudnie-
nie pracownika w firmie badanych przedsigbiorcéw jest naduzywanie
alkoholu, uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych i nadmierna agre-
sywnos$¢. To wynik znaczacy ze wzgledu na jedng z analizowanych grup
mtodziezy dotknigtej problemem przemocy i uzaleznien w ich rodzinach
pochodzenia. Istnieje bowiem zagrozenie wystapienia tego typu mecha-
nizmu powielania zachowan, ktére byty swoistg ,,normg” funkcjonowa-
nia w ich rodzinach pochodzenia. Cztery pozostate czynniki, ktére raczej
uniemozliwiaja zatrudnienie w firmach badanych przedsi¢biorcéw, to
niepetnosprawno$¢ intelektualna i fizyczna, kuratela sagdowa oraz pobyt
w o$rodku wychowawczym lub zaktadzie poprawczym.
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Wykres 81. Czynniki utrudniajace zatrudnienie nowego pracownika
w firmie badanych przedsi¢biorcow

-1
Agresywnos$¢
Przynalezno$¢ do mniejszosci seksualnej
Przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, etnicznej...
Pochodzenie z innego kraju
Niepetnosprawnos¢ intelektualna
Niepetnosprawnosc fizyczna
Zamieszkiwanie w rodzinie zastepczej
Zamieszkiwanie w rodzinnym domu dziecka
Zamieszkiwanie w placéwce opiekuriczo-...
Kuratela sadowa
Pobyt w osrodku wychowawczym, zaktadzie...
Palenie papieroséw

Uzaleznienie od srodkdw psychoaktywnych

Naduzywanie alkoholu

Pochodzenie z rodziny z problemem przemocy
Pochodzenie z rodziny z problemem alkoholowym
Pochodzenie z rodziny niepetnej

Pochodzenie z rodziny wielodzietnej
Zamieszkiwanie na wsi

Pochodzenie wiejskie

Niski poziom wyksztatcenia

Zrédto: badania whasne.

Dwie pierwsze grupy oséb znajdujg swoje zatrudnienie w zaktadach
pracy chronionej, natomiast umieszczenie na tej liScie czynnikow oséb
przekraczajacych normy prawne wynika raczej z leku przed demoraliza-
cjg pozostatych pracownikéw lub obawg przed powtdérzeniem czyndéw
karalnych.

Przedsigbiorcy zostali poproszeni o deklaracje dotyczace rodzaju
modyfikacji w systemie edukacji w kontekscie przygotowania mtodziezy
do pracy w branzy rzemie$lniczo-ustugowe;j. Intencjg byta préba wzbo-
gacenia programdw nauczania (szczegdlnie zawodowego) o aspekty
istotne z punktu widzenia potencjalnych pracodawcéw.
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Wykres 82. Deklaracje przedsi¢biorcéw dotyczace tego, na co powinni
zwroci¢ uwage nauczyciele przygotowujacy mlodziez do pracy w branzy
rzemieslniczo-ustugowej

Nauka jezykéw obcych | 3§29
Organizowanie dodatkowych kurséw i szkoleri | 4,43
Propagowanie idei wolontariatu | 3,05
Organizowanie praktyk zawodowych...- 4,00
Organizowanie praktyk zawodowych w kraju | 8,43
Umiejetnos¢ pisania CV/listu motywacyjnego | 82
Etyka zawodowa | 4,42
Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem | 4,33
Wiedza o danej profesji | 4,75
Umiejetnos¢ pracy w grupie | 4,46

1 15 2 25 3 35 4 45 5

Zr6dto: badania wiasne.

Z punktu widzenia potencjalnych pracodawcow waznym aspektem,
na ktéry warto zwrdci¢ uwage w toku przygotowania do pracy w branzy
rzemie$lniczo-ustugowej jest wzbogacenie wiedzy o danej profesji, sty-
mulowanie umiej¢tnosci pracy w grupie, organizowanie praktyk zawo-
dowych w kraju i za granica oraz dodatkowych kurséw i szkolen. Inne
aspekty, ktérym przedsigbiorcy przypisywali duza range to etyka zawo-
dowa i umieje¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem. Za mniej istotne badani
przedsigbiorcy uznali nauke jezykéw obcych, propagowanie idei wolon-
tariatu oraz umieje¢tnos¢ pisania CV i listu motywacyjnego. Jak widaé z
przedstawionych wynikéw badan, przedsigbiorcy nastawieni sg na takie
aspekty modyfikacji programéw nauczania miodziezy, ktére podniosa
ich kompetencje praktyczne oraz ukierunkujg w strong waskiej specjali-
zacji.

Badani przedsiebiorcy potencjalnie powinni  wsp6tpracowaé
z instytucjami, ktére z zatozenia pomagaja mlodziezy w odnalezieniu si¢
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na rynku pracy. Zostali wigc poproszeni o ocen¢ efektywnosci tych in-
stytucji z perspektywy funkcjonowania mtodziezy w ich firmie.

Wykres 83. Ocena instytucji w zakresie pomocy mlodziezy w odnalezieniu
sie na rynku pracy

Poradnie pedagogiczno - psychologiczne 2,54
Organizacje charytatywne 2,64
Prywatne Biura Posrednictwa, Agencje 257

Doradztwa Personalnego

Szkolne biura karier 2,50
OHP 3,14
Powiatowe Urzedy Pracy 2,84

Zr6dto: badania wiasne.

Ocena instytucji z perspektywy przedsigbiorcow jest do$¢ surowa.
Jedyna instytucja, ktora przekroczyta srednig 3, w skali od 1 do 5, byly
OHP. Ten wynik jest zbiezny z wynikiem, ktéry prezentowata badana
przez nas mtodziez. Druga w kolejnosci instytucja, ktéra podlegata oce-
nie byly Powiatowe Urzedy Pracy, nastgpnie organizacje charytatywne
oraz prywatne biura posrednictwa i agencje doradztwa personalnego.
Najnizszg $rednia, $wiadczaca w percepcji badanych o niskiej efektyw-
nosci prezentowaty poradnie pedagogiczno-psychologiczne oraz szkolne
biura karier. Dwie pierwsze instytucje majag w swoim charakterze bardzo
praktyczne dziatania i inicjatywy, stad jak sadz¢ widoczne w badaniu
uznanie ze strony przedsigbiorcow.

Badani przedsigbiorcy zostali poproszeni o wskazanie, jakiego rodza-

ju dziatania ich zdaniem nalezatoby podja¢ na rzecz promowania zatrud-
nienia w branzy rzemie$lniczo-ustugowe;j.
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Wykres 84. Dzialania, ktore nalezaloby podja¢ na rzecz promocji
zatrudnienia w branzy rzemieslniczo-ustugowej

Szkolenie kadry w zaktadach pracy 4,39
Szkolenie kadry w placoéwkach ksztatcenia 4135
zawodowego
Dofinansowanie przy przyjeciu nowych 481

pracownikow

Kampanie promocyjne w Internecie 3,52

Kampanie promocyjne w mediach ,46

Zr6dto: badania wlasne.

Zdaniem badanych najbardziej efektywne w kontekscie promowania
zatrudnienia w analizowanej branzy bylyby dofinansowania przy przyje-
ciu nowych pracownikéw oraz szkolenia kadry w placowkach ksztalce-
nia zawodowego 1 w zaktadach pracy. Tego typu dziatania miatyby cha-
rakter odcigzajacy finansowo pracodawcéw, co w jakim$ stopniu ttuma-
czy ich wysoka range w percepcji badanej grupy. Jako na mniej istotne
elementy promocji badani przedsigbiorcy wskazali: kampanie promocyj-
ne w Internecie i szeroko rozumianych mediach.

Kolejne pytanie dotyczyto doswiadczen edukacyjnych, ktére
z punktu widzenia badanych przedsigbiorcow stanowityby atut przy za-
trudnianiu nowego pracownika w ich firmie. Zostata im przedstawiona
kafeteria mozliwych odpowiedzi oraz skala, ktéra miata wykaza¢ po-
ziom przydatnos$ci okres$lonych doswiadczen edukacyjnych w konteks$cie
funkcjonowania nowego pracownika w firmie badanych przedsigbior-
cow.
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Wykres 85. Doswiadczenia edukacyjne, ktore stanowilyby atut przy
zatrudnianiu nowego pracownika w firmie badanych przedsi¢biorcow

Przyuczanie do zawodu w zak’(adzie...- 4,89
Nauka zagranica w ramach programéw...- 3,41
Ukonczenie kurséw doszkalajacych 1 4,21
Ukoriczenie studidow magisterskich 1 2,99
Ukonczenie studiéw licencjackich 1 3,03
Ukoriczenie szkoty policealnej 1 ,95
Ukoriczenie liceum profilowanego 1 3,26
Ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego 1 3,17
Ukonczenie technikum 1 4,16
Ukoriczenie szkoty zawodowej 1 4,20
Wyksztatcenie gimnazjalne 1 2,99
Wyksztatcenie podstawowe 1 2,95

Zr6dto: badania wiasne.

Najbardziej cenionymi przez przedsigbiorcéw do§wiadczeniami edu-
kacyjnymi w konteks$cie zatrudnienia nowego pracownika jest fakt przy-
uczania si¢ do zawodu w zakladzie rzemie$lniczo-ustugowym oraz
ukonczenie kurséw doszkalajacych. Cenieni sa réwniez absolwenci
szkoty zawodowej oraz technikum. Nieco mniej istotna wydaje si¢ nauka
za granica w ramach programéw mi¢dzynarodowych, fakt ukonczenia
liceum profilowanego i ogdlnoksztatcacego, studiéw licencjackich i ma-
gisterskich, gimnazjum, szkoty policealnej oraz podstawowej. Z badan
wynika, ze najbardziej cenione przez potencjalnych pracodawcoéw sa
doswiadczenia praktyczne i specjalizacyjne, mniej za to do§wiadczenia
o charakterze ogélnym. To w jakiej$§ mierze wzmacnia poprzednio pre-
zentowane wnioski o potrzebie ksztatcenia waskoprofilowego i stymula-
cji konkretnych kompetencji zawodowych u mtodziezy.







WNIOSKI
I REKOMENDACJE

Z racji swoistego ,,pokrewienstwa” analizowanych obszaréw
dziatan tatwiej wykaza¢ pola wspdlne probleméw oraz proponowanych
rozwigzan na rzecz miodziezy 15+. Stad tez przyjeto opcje zaprezento-
wania wnioskéw i rekomendacji w dwéch perspektywach: uniwersalnej,
odnoszacej si¢ do kazdego z trzech obszaréw oraz préby wskazania
szczegblnych kwestii zwigzanych z problemem opieki i wychowania
poza rodzing naturalng, do§wiadczaniem problemu uzaleznien i przemo-
cy oraz pochodzenia czy zamieszkiwania na obszarach zmarginalizowa-
nych. Pozwoli to na okreslenie uniwersalnych oraz wyspecjalizowanych
prawidlowosci, modelowych rozwigzan czy strategii dziatan.

Celem niniejszego opracowania byta analiza probleméw zwigzanych
z wej$ciem na rynek pracy mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spo-
tecznym. Odnoszac si¢ do tej grupy spotecznej, jej miejsca i roli we
wspotczesnej polityce spoleczno-gospodarczej Polski Julian Auleytner
krytycznie ocenia jej szanse i mozliwosci®'. Stwierdza, ze Polska nie
posiada zadnej polityki wobec mtodziezy, za$ mtode pokolenie pozostato
samotne ze swoimi problemami socjalnymi. W poréwnaniu z innymi
krajami Unii znaczng grupg mtodziezy w kraju dotyka bezrobocie, ub6-
stwo, ograniczone szanse edukacyjne, a zatem czynniki generujace pro-
cesy marginalizacji oraz wykluczenia spolecznego. Ten problem jest
szczegOlnie dotkliwy i znaczacy w grupie mtodziezy objetej badaniami
na potrzeby niniejszego opracowania. Dlatego tez istnieje pilna potrzeba
wypracowania modeli integrowania z rynkiem pracy miodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym

By, Auleytner, Problemy zatrudnienia i bezrobocia osob mtodych, [w:] S.M. Kwiat-
kowski, Z. Siroj¢, (red.), Na rynku pracy. Od badan do praktyki, Warszawa 2006, s. 27-
28.
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Biorac pod uwage specyfik¢ warunkéw socjalnych w $rodowiskach
badanej mtodziezy mozna stwierdzi¢, ze mamy do czynienia ze §rodowi-
skiem spotecznych outsiderow. Pojecie oraz wizja zjednoczonej Europy
z perspektywy peryferyjnego charakteru regionu to catkowicie niezro-
zumialy slogan, gdyz nie ma w ich przypadku nawet mglistej wizji zycia
w egalitarnym spoleczenstwie. Wynika to takze z faktu, ze polityka spo-
teczna w Polsce jest traktowana jako zto konieczne, balast dla polityki
gospodarczej, w ktdrej walka z kryzysem, budowa infrastruktury drogo-
wej czy stadiondéw stata si¢ bardziej istotna, anizeli cztowiek, faktyczne
zagwarantowanie praw mieszkancéw regionéw dotkliwie dotknigtych
problemem wykluczenia spotecznego. Co szczeg6lnie bolesne, taka poli-
tyka przyczynia si¢ do poglebienia rozwarstwienia spoteczenstwa.

Auleytner stusznie stwierdza, ze nieustajgcy prymat ekonomii nad
cztowiekiem jako sposob podejscia do realiéw spoteczno-gospodarczych
stoi w jaskrawej sprzeczno$ci z praktyka unijng. Nalezy pamigtaé, ze
priorytetem, ktéry w Polsce jest marginalizowany to co najmniej jedna-
kowe zrozumienie celow ekonomicznych i spotecznych. Charakteryzujac
w tym konteks$cie specyfike srodowiska 0s6b zagrozonych wyklucze-
niem trzeba podkresli¢ fakt, ze wojewddztwa Polski Wschodniej byly i
sa w dalszym ciagu niedoinwestowane, przez co utrzymuje si¢ w nich
wysoki poziom bezrobocia, a przez to i ubdstwa, co wzmaga problem
marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Srodowiska wiejskie z Podla-
sia maja niski poziom rozwoju infrastruktury oraz niski standard warun-
kéw mieszkaniowych. W takich rodzinach w o wiele wigkszym stopniu
stwierdza si¢ niekorzystny klimat wychowawczy, problem uzaleznienia i
przemocy. Stad tylko krok do interwencji stuzb spolecznych, ktére w
trosce o dobro dziecka wdrazaja procedury prowadzace o umieszczenia
ich poza rodzing naturalng.

Szczegblnym elementem podtrzymujacym ten stan rzeczy jest kwe-
stia wejscia tej mlodziezy na rynek pracy, warunkowanego w znacznej
mierze jakoscig ksztalcenia zawodowego. Ostatnie zabiegi dotyczace
reformy edukacji sprowadzajg si¢ do rozbudowywania modutéw bazuja-
cych na wiedzy teoretycznej kosztem praktycznej nauki zawodu.
W efekcie w perspektywie najblizszych lat moze nastgpi¢ niedobor wy-
kwalifikowanej mtodej kadry na rynku pracy. Co wigcej, z przeprowa-
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dzonych badan wynika, ze mtodziez w zdecydowanym stopniu preferuje
prace okre$lane mianem McJob, czyli bazujace na niskim poziomie kwa-
lifikacji, nisko ptatnych, bez szans na awans zawodowy czy spoteczny.
Utrwalenie takiego postrzegania modelu kariery zawodowe;j jest wzmac-
niane réwniez przez to, ze ta mtodziez (w poréwnaniu z réwiesnikami ze
starej Unii) w o wiele wiekszym stopniu angazuje si¢ w prace dorywcze.
W dalszej perspektywie moze to si¢ sta¢ dominujgcym modelem percep-
cji stylu wykonywanej pracy zarobkowe;j.

Jest on tym bardziej prawdopodobny, ze badania potwierdzajg sto-
sunkowo niski poziom kwalifikacji zawodowych polskiej mtodziezy. Co
wiecej, badana mtodziez ma odmienne zapatrywania co do pozadanych
na rynku pracy kompetencji w poréwnaniu z jego rzeczywistym zapo-
trzebowaniem. Sg przekonani, ze umiejetnos¢ napisania CV czy wyszu-
kiwania pracy w Internecie jest priorytetowa, kiedy w grupie badanych
pracodawcow te kompetencje byly najrzadziej wskazywane. Trzy najni-
zej cenione przez badanych przedsiebiorcéw umiejetnosci to obstuga
komputera, wyszukiwanie i prezentowanie informacji w Internecie oraz
znajomos$¢ jezykéw obcych. Paradoksalnie, te wlasnie umiejetnosci na-
leza zdaniem badanej mtodziezy do najbardziej pozadanych na rynku
pracy.

Jest to w znacznej mierze skutek braku koherencji systemu ksztatce-
nia z potrzebami rynku pracy. Co wiecej, badani nie potrafig oceni¢
przydatno$ci wiedzy zdobytej w szkole. Wynika to najprawdopodobnie;j
w z faktu, ze wigkszo$¢ z nich nie miata mozliwos$ci sprawdzenia si¢ w
praktycznym dziataniu. Ten problem wzmacnia réwniez podejscie do
edukacji nieformalnej, gdyz ma ona niebywale niska kondycje w porow-
naniu z innymi krajami Unii (zwlaszcza w odniesieniu do mtodziezy
powyzej 15. roku zycia). Rdwniez opinia pracodawcéw w tej kwestii jest
znaczaca, gdyz w wigkszosci negatywnie ocenili oni poziom przygoto-
wania mtodziezy do pracy w branzy rzemie$lniczo-ustugowe;j.

Wspomniana tymczasowo$¢ to takze skutek ciggle wzrastajacego
bezrobocia w grupie mtodziezy. Swiadczy to o nieprzystawalnosci sys-
temu ksztatcenia zawodowego do wymogéw gospodarczych regionu
oraz o labilno$ci mtodych ludzi na rynku pracy. Niepewna wizja przy-
szto$ci na rynku pracy przyczynia si¢ z kolei do poszukiwania zastep-
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czych form aktywnosci, majacych cechy dziatan pozornych. W tym kon-
tekScie nalezy podkresli¢ wynikajacg z badan tezg¢ o roztgcznym trakto-
waniu przez badang mtodziez edukacji i pracy. Uczegszczanie do szkoty
jest specyficzng formg przedtuzenia moratorium. Zwigzana z tym nauka
zawodu bywa postrzegana jako element mato godny uwagi, zwiazany
mgliscie z postrzeganym wymiarem perspektywicznym egzystencji.
Specyfika systemu ksztatcenia wraz z podej$ciem mtodziezy to elementy
wzajemnie sprzezone, podtrzymujace niekorzystng wizje roziacznego
traktowania przez adolescentéw nauki oraz pracy. W tej sytuacji stosun-
kowo wysokie oczekiwania mtodziezy co do przysztych zarobkéw
w zderzeniu z rzeczywisto$cig beda dos$¢ bolesnym doswiadczeniem.
Tym bardziej niepokojace sg opinie badanych na temat dziatan z zakresu
poradnictwa, ktére cechuje nieefektywno$¢ i dysfunkcja.

W tym kontekscie nalezy wskaza¢ krytyczny oglad instytucji szkoty
przez wszystkie badane grupy. To dotyczy zaréwno modelu ksztalcenia,
realizowanych dziatan w zakresie poradnictwa, czy oddziatywan wy-
chowawczych i pomocowych. Z wypowiedzi badanej mlodziezy, pra-
cownikéw i1 pracodawcéw oraz uczestnikoéw wywiadu grupowego jedno-
znacznie wynika, ze w znikomym stopniu dziatalnos¢ tych instytucji
wplywa na minimalizowanie do$wiadczania zagrozenia wykluczeniem
spotecznym.

To dotyczy takze innych instytucji, ktére w znacznej mierze skupiaja
sie¢ w swoich dziataniach na biezagcym, a nie perspektywicznym wymia-
rze. W szczegdlnosci ten problem dotyczy organizacji pozarzadowych.
Ponadto bezposrednie dzialania na rzecz badanej miodziezy cechuje
czegsto nadmierny formalizm, postugiwanie si¢ paranaukowym petnym
fachowych terminéw jezykiem, co czyni taki przekaz nieczytelnym.
Brak zrozumienia, poczucie zagrozenia ze strony przedstawicieli stuzb
spotecznych skutkujg wysokim poziomem nieufno$ci wobec takich in-
stytucji. Wyjatkiem sg ochotnicze hufce pracy, ktérych dzialalnos¢ jest
pozytywnie oceniana przez wszystkie badane grupy mtodziezy oraz pra-
codawcow.

Zdaniem tych ostatnich, poza typowo ,edukacyjnymi” cechami
wsréd czynnikéw, ktére zdecydowanie uniemozliwilyby zatrudnienie
pracownika w firmie badanych przedsiebiorcéw jest naduzywanie alko-
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holu, uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych i nadmierna agresyw-
no$¢. W $wietle przeprowadzonych badan to znaczace problemy wyste-
pujace w kazdej z trzech badanych grup mtodziezy. Stad szeroko pojeta
profilaktyka zachowan problemowych oraz przetamywanie stereotypéw
na temat uzaleznien i przemocy powinny znalez¢ poczesne miejsce
w systemie oddziatlywan, w szczegélno$ci w nowych modelach integra-
cji mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym z rynkiem pracy.

Uszczego6tawiajac problematyke dla kazdej z badanych grup mto-
dziezy nalezy wskaza¢ najistotniejsze prawidlowosci. Z przeprowadzo-
nych wsrod respondentéow z placowek opiekunczo-wychowawczych
oraz rodzin zastepczych badan ankietowych wynika, ze:

* S$rodowisko rodzinne mtodziezy z takich instytucji cechuja: niskie
dochody, korzystanie ze wsparcia osrodkéw pomocy spotecznej,
dos$wiadczajace diugotrwalego bezrobocia (61% matek 1 49% oj-
cOw), niepetnosprawnosci czy szeroko pojetych probleméw alko-
holowych;

* niemal co trzeci respondent (30%) po opuszczeniu placéwki do-
$wiadcza ztej lub bardzo zlej sytuacji materialnej;

» prawie dwie trzecie respondentéw (60%) nie miato kontaktu z do-
radca zawodowym, a 33% stwierdzilo, ze kontakt z nim nic im nie
dat.

Na podstawie badan ankietowych w tej grupie stwierdzono, ze:

*  28% respondentéw nie bylo przygotowanych do podjecia dziatal-
nosci gospodarczej;

* 18% spotkalo nauczycieli promujacych przedsigbiorczo$é
uczniow;

* 50% z nich nie potrafito oceni¢ i wykorzysta¢ swojej wiedzy do
uniknigcia skutkéw bezrobocia;

* Dblisko 30% respondentéw ocenito nisko i bardzo nisko wspotprace
rodziny zastepczej, domu dziecka lub innej placéwki opiekunczo-
wychowawczej z przedsigbiorcami, instytucjami rynku pracy w
zakresie wsparcia ich wejscia w samodzielne zycie osobiste i za-
wodowe;

* 70% nie znalo instytucji pomagajacych osobom mtodym;
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42% wskazuje na nieche¢¢ pracodawcéw, jako przyczyne ich zlej
sytuacji zawodowej;

dzieci opuszczajace placéwki opiekunczo-wychowawcze maja
czesciej ktopoty z usamodzielnieniem i przystosowaniem do zycia
niz dzieci z rodzin adopcyjnych i zastgpczych;

mniej niz 10%  wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych kontynuowalo nauke na studiach wyzszych,
a tylko 15% ma takie aspiracje;

wychowankowie tych placéwek czesto trafiajg do placéwek reso-
cjalizacyjnych. W schroniskach dla nieletnich ponad 50% wycho-
wankéw pochodzito z placowek opiekunczo-wychowawczych,
a tylko 10% z rodzin zastepczych.

Odnoszac si¢ do wnioskdw z zogniskowanego wywiadu grupowe-
go stwierdzono, Ze:

szczegblnym problemem w tej grupie byta niska samoocena i brak
wiary wychowankéw w swoje mozliwosci;

osoby z placéwek opiekunczo-wychowawczych sa postrzegane
stereotypowo jako posiadajace gorsze zdolnosci poznawcze, ko-
gnitywne oraz kompetencje spoteczne i zawodowe niz mtodziez
z tak zwanych normalnych rodzin.

Z kolei charakteryzujac badang mlodziez z rodzin z problemem

uzaleznien i przemocy nalezy stwierdzi¢, ze:

niemal co trzeci badany (30%) jest przekonany, ze tylko znajomo-
$ci 1 protekcja umozliwiaja realizacj¢ wiasnych planéw zycio-
wych, co wskazuje na zewnatrzsterownos¢ i wyuczong bezradnos$¢
cztonkéw tej grupy;

nalezy kreowa¢ nowe formy pomocy, w oparciu o lokalne organi-
zacje pozarzagdowe oraz podmioty ekonomii spolecznej, niekoja-
rzone potocznie z mozliwosciami rozwiazywania problemow
miodziezy z rodzin z problemem uzaleznien lub przemocy; 46%
respondentéw stwierdzilo, ze bardzo atrakcyjna bylaby dla nich
aktywizacja zawodowa w formie grupy wsparcia i ,,wspdlnego
biznesu” z osobami w podobnej sytuacji zyciowe;j;

niemal dwie trzecie badanych (65%) nie miato kontaktu z doradca,
a ci co mieli — stwierdzili w wigkszo$ci, ze nic im to nie dalo.
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Swiadczy to o znikomym dopasowaniu uzytych narzedzi w obsza-
rze poradnictwa;

* tylko 14% badanych deklaruje che¢ podjecia wlasnej dziatalnosci,
co $wiadczy o niskich postawach przedsigbiorczych tej grupy
mtodziezy.

W $wietle informacji zebranych w trakcie zogniskowanego wywiadu
grupowego nalezy stwierdzi¢, ze taka mtodziez ma utrudnione wejscie
na rynek pracy, zwlaszcza na terenie matych miejscowosci, a co wynika
z etykietowania (dziecko alkoholikéw itp.). Blokuje to w znacznym
stopniu ich integracje spoleczng i zawodowa. Zasadnicza kwestia w tej
grupie jest ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci.

Odnoszac si¢ do wnioskéw z badan nad mlodzieza z obszarow
zmarginalizowanych nalezy stwierdzic¢, ze:

* 70% badanych oczekuje na zdalne ustugi szkoleniowe;

* niemal potowa badanych (45%) uznala jako wazna mozliwo$¢ ko-
rzystania z ustug doradczych w zakresie zycia osobistego i zawo-
dowego udzielanych zdalnie przez Internet;

* niespelna potowa respondentéw (47%) miata kontakt z doradca
zawodowym.

* Z analizy tresci zogniskowanego wywiadu grupowego wynika,
ze zdalne §wiadczenie ushug z zakresu poradnictwa moze stanowi¢
antidotum na ograniczenia strukturalne. Otwartg kwesti¢ stanowi
techniczna strona organizacji takiego przedsiewzigcia.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dziatania na rzecz mtodziezy z trzech
badanych obszar6w (obszary zmarginalizowane, podopieczni doméw
dziecka i rodzin zastgpczych oraz mtodziez z rodzin z problemem uza-
leznien i przemocy) powinny zawiera¢ si¢ w poszukiwaniu, projektowa-
niu oraz wdrazaniu nowych praktyk w obszarze edukacji, poradnictwa,
opieki i pomocy, zbieznych z rzeczywistymi oczekiwaniami i potrzeba-
mi badanych. Mozna je zawrze¢ w nastgpujacych uniwersalnych (gdyz
adresowanych do kazdej z wymienionych grup) rekomendacjach i zale-
ceniach.

Instytucje dziatajace na rzecz szeroko pojetego przeciwdziatania
wykluczeniu spoltecznemu mtodziezy powinny dazy¢ w wymiarze edu-
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kacyjnym do realizacji nastepujacych dziatan:

modernizacji wspétczesnych programéw ksztalcenia zawodowe-
go, w wigkszym stopniu dostosowujagc je do wspdiczesnych po-
trzeb rynku pracy, szczegdlnie uwzgledniajac potrzeby regionu
w tym zakresie;

wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami i instytucjami istnieja-
cymi na lokalnym rynku pracy celem uelastycznienia i wzbogace-
nia oferty ksztalcenia;

stwarzania mozliwo$ci do uzyskiwania przez mtodziez dodatko-
wych kompetencji zwigkszajacych szanse na znalezienie pracy,
utatwiajacych zaistnienie na rynku pracy w stopniu bardziej zaa-
wansowanym, anizeli wykonywanie pracy dorywczej;
podejmowania dziatan na rzecz kreowania nowych modeli praktyk
zawodowych w réznych instytucjach, firmach, a kierowanych
w szczegllnosci do osdb mtodych dlugotrwale pozostajacych bez
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych firm i rzemiosta.

W realizacji pomystéw dotyczacych podniesienia efektywnos$ci pro-

cesu wejscia mlodziezy na rynek pracy nalezy bra¢ pod uwage:

specyfike $rodowiska, z ktérego pochodzg. Efektem funkcjono-
wania w rodzinie dotkni¢tej problemem przemocy lub uzaleznien,
zamieszkiwaniem na obszarze zmarginalizowanym czy bycia po-
dopiecznym form opieki poza rodzing naturalng jest bowiem wyu-
czona bezradno$¢ i niskie poczucie wlasnej wartosci, ktoére prze-
ktada si¢ na aspiracje i cele zyciowe, w tym tez zawodowe;
zmiany nastawienia $rodowiska nauczycielskiego (zwtaszcza ze
szkét gimnazjalnych) oraz przedstawicieli stuzb spotecznych do
mlodziezy z obszar6w zmarginalizowanych; jest to czynnik zna-
czacy dla dziatan na rzecz spotecznej integracji;

diagnozowanie przyczyn si¢gania przez miodziez po alkohol oraz
srodki psychoaktywne. Utatwi to zrozumienie procesu uzaleznie-
nia i pozwoli na stosowanie dzialan uprzedzajacych;

poszerzanie i uaktualnianie wiedzy mtodziezy, rodzicéw oraz ka-
dry instytucji na temat zagrozen spowodowanych uzaleznieniami;
promowanie zdrowego stylu zycia;
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usprawnianie pomocy lekarskiej i terapeutycznej dla uczniéw na
terenie szko6t i innych placéwek edukacyjnych oraz opiekunczo-
wychowawczych;

usprawnianie wspélpracy szkét z profesjonalnymi placéwkami
i instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka, celem minimalizowa-
nia skutkéw spozywania alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych
przez miodziez.

Realizujac powyzsze cele i zadania nalezy uwzglednia¢ nastgpujace

prawidlowosci cechujace podmiot oddziatywan:

przygotowywa¢ mlodziez juz na poziomie gimnazjum do §wiado-
mego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej;

dostarcza¢ mtodziezy wyczerpujacych informacji o mozliwosciach
edukacyjnych w srodowisku lokalnym;

ksztattowa¢ w miodziezy potrzebe samoksztalcenia, a takze po-
czucie sumiennos$ci, doktadnosci, lojalnosci, punktualno$¢. Te ce-
chy mieszcza si¢ w pozadanym obrazie pracownika wedtug pra-
codawcow.

Projektujac dziatania w obszarze zachowan problemowych nalezy
mie¢ na wzgledzie:

zintensyfikowanie dzialan majacych na celu obnizenie zachowan
antyspolecznych wérdd dzieci i mtodziezy w kontekscie zahamo-
wania tendencji przekazu miedzygeneracyjnego. Dziedziczenie
statusu spotecznego, zwlaszcza w przypadku mlodziezy z obsza-
row zmarginalizowanych oraz wywodzacych si¢ z pozarodzinnych
form opieki to kluczowy problem w realizacji dziatan;
prowadzenie profilaktyki dotyczacej sposobéw zastgpowania za-
chowan agresywnych konstruktywnymi oraz bezpiecznego stylu
zycia i promocji zdrowia;

prowadzenie zaje¢ uczacych dzieci i mtodziez sposobow obrony
swojej osoby przed przemocyg fizyczng, stowng czy izolowaniem.
Obnizy to w konsekwencji poczucie bezradnosci — jeden z domi-
nujgcych problemdéw wiasciwych dla wszystkich grup badanej
miodziezy;

poszerzenie wiedzy dzieci i mlodziezy na temat instytucji niosa-
cych pomoc w sytuacji wystgpowania przemocy. Wazne, by real-
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ne lub potencjalne ofiary przemocy domowej nie pozostawaty sa-
me i wiedzialy, gdzie zwréci¢ si¢ o pomoc;

ksztattowanie u dzieci i mtodziezy postawy empatii, reagowania
na akty przemocy, korzystania z pomocy dorostych. Postuzy to
zwigkszeniu szansy interwencji i reakcji otoczenia.

Odnoszac si¢ do aspektu metodycznego potencjalnych dziatan warto

uwzgledni¢ przy opracowywaniu strategii nast¢pujace prawidtowosci

stwierdzone w toku sondazy diagnostycznych oraz zogniskowanych

wywiadow grupowych:

prezentacje loséw absolwentéw réznych pozioméw edukacyjnych,
ktérzy swojg postawa uswiadomig mtodziezy mozliwo§¢ zmiany
i awansu spotecznego;

wzbogacanie wiedzy o profesjach rzemie$lniczo-ustugowych;
stymulowanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

organizowanie praktyk zawodowych w kraju i za granica;
organizowanie dodatkowych kurséw i szkolen zgodnych z potrze-
bami lokalnego rynku pracy.

W obszarze minimalizowania skali oraz skutkéw zachowan proble-

mowych warto uwzglednia¢ nastepujace formy dziatania:

prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych (m.in. warsztaty
ze specjalistami ds. uzaleznien);

uczenie konstruktywnego odmawiania poprzez treningi asertyw-
nosci;

stosowanie technik motywowania mtodziezy do zaprzestania
uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

poszukiwanie skutecznych sposobéw zatrzymania procesu uzalez-
niania sig;

zachgcanie do zaangazowania w twoércze formy spedzania czasu
wolnego;

uwzglednianie w realizacji celow i zadan specyfiki potrzeb rozwo-
jowych chtopcow i dziewczat. Programy ksztalcenia zawodowego
oraz profilaktyki i terapii powinny uwzglednia¢ specyfike pfci.

W poszukiwaniu dodatkowych form organizacyjnych oraz metod
dziatania warto dazy¢ do powotywania do zycia struktur o mniej sforma-
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lizowanym charakterze. Sg one niezbedne, gdyz z badan wynika, iz
w systemie dzialan brakuje instytucji skierowanych na mtodziez,
w szczegllnosci zagrozong wykluczeniem. Ciekawym rozwigzaniem
mogtyby by¢ kluby, oparte na ograniczonym do minimum formalizmie
i strukturze organizacyjnej. Nalezy w tym miejscu podkresli¢ korzysci
ptynace z bazowania na centrach integracji spolecznej tym bardziej, ze ta
forma organizacyjna na terenie wojewddztwa podlaskiego nie jest zbyt
popularna.

Celem dostosowania formy kontaktu do miodziezy warto bazowac na
streetworkerach oraz wolontariacie mtodziezowym czy studentach nauk
spotecznych. Zminimalizowatoby to skutki dystansu mig¢dzypokolenio-
wego, pozwoliloby na lepsze dostosowanie tresci do mozliwosci mto-
dziezy, ktéra w wiekszosci przypadkéow posiada stosunkowo skromny
kapitat kulturowy. Kluczem do wypracowania nowych form organiza-
cyjnych moga by¢ lokalne porozumienia instytucji publicznych, organi-
zacji pozarzadowych oraz lokalnych pracodawcéw, firm rzemieslniczych
dziatajace w oparciu o grupy robocze ztozone ze specjalistow, prakty-
kéw i teoretykéw rozwigzujacych wybrany i specyficzny problem danej
grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Charakteryzujac prawidlowosci wtasciwe dla kazdego z trzech obsza-
réw problemowych, mozna wskaza¢ kilka istotnych prawidlowosci. W
przypadku mlodziezy z placéwek opiekunczo-wychowawczych i ro-
dzin zastepczych istotnym rozwigzaniem probleméw moze by¢ tworze-
nie zindywidualizowanych planéw dziatan w kooperacji z kadra placé-
wek (deprywacja potrzeb, motywacja, samodzielnos¢), pracodawcami
(organizacja pracy, realizacja zadan w pracy) oraz doradcami rynku pra-
cy (predyspozycje, zainteresowania), przyjmujacymi form¢ case mana-
gement team. Trzon takich dziatan stanowi¢ moga pracownicy placowek
oraz rzemie$lnicy jako ,,nowa jakos$¢” doradztwa dla specyficznej grupy
klientéw — mlodziezy pozbawionej wsparcia rodzin naturalnych. Na
etapie diagnozy oraz dziatan metodycznych te dwa czynniki powinny
zosta¢ uwzglednione w szczegdlnym stopniu.

Takie rozwigzanie umozliwitoby wprowadzanie kolejnych, opartych
na petnieniu przez rzemie$lnika (pracownika) roli wolontariusza, osoby
petniacej role wiasciwe dla cztonka rodziny. Zrealizowanie takiego mo-
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delu dziatan nie powinno nastr¢cza¢ problemu przy bazowaniu na trady-
cyjnym modelu mistrz — uczen. Dodatkowo szczegdlnym walorem ta-
kiego rozwiazania jest fakt, ze integracja zawodowa staje si¢ istotnym
elementem usamodzielnienia si¢. Staje si¢ zarazem istotnym elementem
procesu integracji spoteczne;.

Doprecyzowujac specyfike dziatania na rzecz mlodziezy doswiad-
czajacej problemow uzaleznien i przemocy nalezaloby bazowaé na
placowkach interwencyjnych, terapeutycznych czy z obszaru ekonomii
spolecznej. Moglyby mie¢ one charakter interdyscyplinarnego modelu
poradnictwa z elementami promocji samozatrudnienia. To kompilacja
elementéw ekonomii spotecznej, doradztwa oraz terapii grupowej (spot-
dzielnia socjalna). Pozwolitoby to zarazem wypracowac¢ wspdlna strate-
gie dziatania na obszarach rynku pracy, ekonomii spotecznej oraz terapii
uzaleznien. W opracowaniu modelu dziatan nalezatoby bazowa¢ na do-
radcach zawodowych (predyspozycje, zainteresowania), doradcach biz-
nesowych (zdolnosci przedsigbiorcze, ekonomia spoteczna) oraz tera-
peutach uzaleznien, terapeutach rodzinnych (potrzeby emocjonalne, wy-
uczona bezradnos$¢, motywacja, samodzielnos¢, samokontrola). Réwniez
w tym przypadku wymiernym efektem bytby wzrost integracji spotecz-
nej i zawodowe;.

Odnoszac si¢ do mlodziezy z obszaréw zmarginalizowanych, inte-
resujgcym rozwigzaniem moze by¢ adaptacja na potrzeby projektu inter-
dyscyplinarnego poradnictwa zdalnego dla os6b niepelnosprawnych.
Nalezatoby mie¢ na wzgledzie specyfike, zainteresowania i mozliwosci
poznawcze mlodziezy zagrozonej opuszczeniem systemu o$wiaty. Sta-
nowitoby to ciekawg forme¢ e-edukacji, e-doradztwa czy e-biznesu reali-
zowanych na obszarach zmarginalizowanych. Mozliwe bytoby opraco-
wanie pakietu e-edukacji, umozliwiajagcego nauke zdalng w wybranych
zawodach (tres¢ wypracowana pod katem lokalnego zapotrzebowania).
Taki model dziatan przyczynitby si¢ do tworzenia i wzmacniania lokal-
nej koalicji z udzialem wtadz gmin czy lokalnych przedsigbiorcéw.

Jak wynika z powyzszych analiz, istotna jest rola w tej dziatalnosci
réznych $rodowisk wychowawczych, w ktorych funkcjonuje wspéicze-
sny cztowiek — alternatywnych form wychowania rodzinnego. Nalezy
wymieni¢ réwniez szkole, instytucje, organizacje i stowarzyszenia spo-
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teczno-wychowawcze, takie jak ko$cioty, grupy wyznaniowe, partie
polityczne, samorzady mieszkancéw, organizacje miodziezowe itp. He-
lena Radlinska pisze, ze nie ma os6b, grup, czy srodowisk, ktore by nie
posiadaty pozytywnych sit lub ich zadatkéw (...) nalezy do istniejacych

. , ey . . . 799252
sit dotrze¢, wyzwoli¢ je i ukierunkowaé™>>,

Tytulem zakonczenia niniejszego opracowania za znakomitg puente
postuzy wypowiedz przytaczanego juz Juliana Auleytnera:

Na polskiej $cianie wschodniej liczna tam mlodziez stawia sobie pytania
o pozytki z przynaleznosci do UE. Z jednej strony blisko sa sgsiedzi,
z ktérymi dominujg kontakty o charakterze patologicznym, z drugiej
strony daleko do rywalizacji na europejskim rynku pracy, na ktérym
obok kwalifikacji wystepuje kapitat. Sciana wschodnia dotkliwie cierpi

na brak kapitatu, choé¢ dysponuje mtodym potencjatem pracy™”.

Dostrzezenie i uwzglednienie w strategicznych dziataniach woje-
wodztwa podlaskiego tego faktu staje si¢ wyzwaniem dla pracodawcow i
organizacji budujacych kapitat spoteczny regionu, ktéry w obecnej sytu-
acji musi zastgpi¢ wspomniany brak kapitalu w ujeciu ekonomicznym.
To swoiste przewartosciowanie i wspdlny wysilek podejmowany w ra-
mach lokalnych inicjatyw i nowych modeli wspétpracy wypracowanych
w projektach innowacyjnych powinny nie tylko uchroni¢ ,,mtody poten-
cjal pracy” przed dalszg destrukcja, ale przede wszystkim podnies¢ go do
rangi kluczowego czynnika rozwoju naszego regionu.

22w, Theiss, Radlinska, Warszawa 1997, s. 80.
23 J. Auleytner, Problemy zatrudnienia..., op. cit., s. 27.
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