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REGULAMIN REKRUTACII i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,PRACA - GOTOWI - START! -aktywizacja osob niepetnosprawnych - II edycja” nr
RP0.07.01.00-20-0023/16 w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji

81
Informacje o projekcie

Projekt ,PRACA - GOTOWI - START! -aktywizacja osob niepetnosprawnych - II edycja” jest
realizowany przez Biatostockg Fundacjg Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Dikpak Spdétka Jawna Dotegowski,
Ignaciuk, Kasjanski, z siedzibg w Zasciankach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa VII. Poprawa Spdjnosci Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
dziatan aktywnej integracji.

>

>

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Projekt jest realizowany w okresie 01.09.2016 - 31.12.2017 roku na obszarze wojewddztwa podlaskiego.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w

Biatymstoku przy ul. Spétdzielczej 8. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

» Biuro Partnera projektu — Dikpak Spotka Jawna Dotegowski, Ignaciuk, Kasjanski, z siedzibg w
Zasciankach, przy ul. Ustugowej 13, 15-530 Biatystok. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00 — 15.00.

Grupe docelowa projektu stanowi:

e 50 oséb (20K, 30M) pozostajacych bez zatrudnienia (osoby bierne zawodowo), nalezgce do jednej z
grup: oséb niepetnosprawnych lub rodzice/ opiekunowie dzieci z niepetnosprawnosciami. Projekt
skierowany jest do osdb zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno- zawodowa do korica 12.2017 roku 50 oséb, w tym

0s6b niepetnosprawnych i/ lub rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscig (20 kobiet i 30 mezczyzn)

pozostajgcych bez zatrudnienia, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego, poprzez
indywidualne i grupowe wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych oraz nabycie, aktualizacje lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i zdobycie zatrudnienia.

Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie ,PRACA - GOTOWI - START! -

aktywizacja oséb niepetnosprawnych — Il edycja”.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce dziatania:

1. Przeprowadzenie diagnozy i opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR)
Kazdy uczestnik projektu otrzyma indywidualne wsparcie z doradcg zawodowy i psychologiem. Zakres
przewidzianych form wsparcia w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej kazdego z uczestnikdw,
zweryfikowanych zasobdw, potencjatu, predyspozycji i indywidualnych potrzeb przeprowadzang na
podstawie arkusza pytan w formie dwdch spotkan indywidualnych dla kazdego uczestnika projektu z
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doradcg zawodowym ($r. 2h/os.) i psychologiem ($r. 2h/os.). Efektem diagnozy bedzie opracowanie
przez psychologa indywidualnej éciezki reintegracji (ISR).

Poradnictwo psychologiczne

Indywidualne spotkania z psychologiem realizowane srednio jeden raz na m-c (3 spotkania x 1 godz. na
osobe) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Celem poradnictwa jest
zidentyfikowanie sytuacji problemowej uczestnika, odnalezienie satysfakcjonujgcego rozwigzania oraz
motywowanie do podjecia aktywnosci w celu jego rozwigzania..

Warsztaty Rozwoju Osobistego (WRO)

Warsztaty rozwoju osobistego to wyjazdowe zajecia grupowe obejmujgce zagadnienia m.in. z zakresu:
budowania pozytywnego poczucia witasnej wartosci i sprawczosci, zarzagdzania czasem, racjonalnego
gospodarowania budzetem domowym, wyznaczania i realizacji celéw. Realizacja zaje¢ w 5 gr. $r. 10-0s.
x 20h prowadzonych przez psychologa i kotrenera.

Warsztaty grupowe TUS- Trening Umiejetnosci Spotecznych

Grupowe zajecia wyjazdowe to kontynuacja i uzupetnienie warsztatow WRO. Zakres tematyczny zajec
obejmie m.in. skuteczng komunikacje, trening zachowan asertywnych, radzenie sobie ze stresem,
sposoby rozwigzywania konfliktéw, wykorzystanie umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych w
realnych sytuacjach osobistych, spotecznych i zawodowych. Realizacja zaje¢ wyjazdowych w 5 gr. $r.
10-0s. x 20h prowadzonych przez dwéch treneréow.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP)

Celem warsztatéw jest zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (WAPP). Zakres
tematyczny WAPP obejmie m.in. zagadnienia dot.: kompetencji i predyspozycji zawodowych, barier na
drodze do zatrudnienia, zarzadzania sobg podczas poszukiwania zatrudnienia, analizy rynku pracy,
form zatrudnienia, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, sztuki autoprezentacji, przygotowania do
rozmowy z pracodawcg i rozmowe kwalifikacyjng. Realizacja zaje¢ wyjazdowych w 5 gr. sr. 10-0s. x 20h
prowadzonych przez doradce zawodowego i kotrenera.

Kursy i szkolenia zawodowe

Kursy i szkolenia zawodowe dla 20 osdb sposrdd 50, zostang zlecone zewnetrznej instytucji
szkoleniowej w formie indywidualnej i/lub grupowej w zaleznosci od potrzeb uczestnika i
dostosowanie do potrzeb firm oferujgcych staz. Szkolenie zakoriczone zostanie egzaminem
wewnetrznym u Wykonawcy szkolenia, a nastepnie egzaminem zewnetrznym przeprowadzonym w
Cechu Rzemiost w zakresie potwierdzania kwalifikacji dla zadan zawodowych w branzach: drukarz,
piekarz, ciastkarz, wedliniarz i krawiec. Szkolenia praktyczne w wymiarze nie mniej niz 100 godzin
szkoleniowych/os. realizowane mozliwie najblizej miejsca zamieszkania uczestnika. Uczestnikom
zapewnione zostana: stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, catering i materiaty szkoleniowe.

Staz zawodowy u pracodawcy

3-miesieczny staz zawodowy realizowany u pracodawcy dla 50 uczestnikéw projektu w zakresie
nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Staze realizowane bedg zgodnie ze zdiagnozowanymi predyspozycjami uczestnikdw, ich
warunkami psychofizycznymi odnosnie stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci a takze przygotowaniem
zawodowym. Wnioskodawca wraz z Partnerem dokonat wstepnego rozeznania lokalnego rynku pracy i
pozyskat wstepne deklaracje pracodawcow do przyjecia na staz i ew. zatrudnienia. W subregionie
biatostockim sg to m.in. firmy: DIKPAK (Partner) , do ktérego bedzie skierowane 10 oséb, DIAGNOSIS,
DK LAMIN, MED BIAL oraz SNB. Ww. firmy zatrudniajg osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia, a
jednoczesnie wykazujg braki kadrowe. Staze realizowane zgodnie ze standardami okreSlonymi w
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Polskiej i Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy. Uczestnikom stazy zapewnione zostanie
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, odziez robocza, stypendium stazowe oraz opiekun ze strony
pracodawcy w okresie stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca wyda opinie o nabytych
umiejetnosciach przez uczestnika stazu, za$ organizatorzy stazu wystawig zaswiadczenia ukonczenia
stazu. Z firmami realizujgcymi staz zostang podpisane umowy, a miejscem stazu sg siedziby firm.

8. Indywidualne posrednictwo pracy
Ustuga posrednictwa pracy swiadczona po otrzymaniu catego wsparcia przez uczestnika projektu.
Posrednik pracy bedzie m.in: - wspomagat opracowanie indywidualnych aplikacji pod konkretne oferty
pracy - motywowat uczestnikow do poszukiwania pracy - analizowat lokalny rynek pracy z perspektywy
uczestnikdw, ich predyspozycji, przygotowania i doswiadczenia zawodowego - poszukiwat ofert pracy -
inicjowat kontakty z pracodawcami. Wsparcie realizowane w formie indywidualnej w wymiarze $r.
2h/osobe dla 50 uczestnikow.

§3
Beneficjenci projektu

1. Projekt skierowany jest do:
e 50 os6b (20K, 30M) pozostajacych bez zatrudnienia osoby bierne zawodowo, nalezace do jednej z
grup: osoby niepetnosprawne lub rodzice/ opiekunowie dzieci z niepetnosprawnosciami. Osoby
zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego woj. podlaskie.

2. W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktora spetnia nastepujgce warunki:
» Zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
» lest osobg bierng zawodowo/ niezarejestrowana w PUP
» Osoby niepetnosprawne lub rodzic/ opiekun dziecka z niepetnosprawnoscia
» Osoby korzystajace z PO PZ

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna.

Inne definicje pojec zawartych w karcie zgtoszeniowej:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie) -
Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy
do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormiarniska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, Zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej
jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski

Osoby iyjace w gospodarstwach domowych bez oséb pracujacych - Gospodarstwo domowe bez o0sdb
pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie sq albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgca.
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Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom np. majgca przynajmniej jeden
wspdiny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwieristwo prywatnych); przede
wszystkim szpitale, domy opieki dla osob starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z
internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w
przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoby Zyjace w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie€émi pozostajgcymi na utrzymaniu -
Dzieci pozostajqgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sq bierne zawodowo oraz
mieszkajq z rodzicem. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sq zgodnie z Europejskq typologiq bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gfowq (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuricze, osoby otrzymujgce dfugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajqgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocq)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba Zze wszystkie te osoby
sq bezdomne lub mieszkajq w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepetnosprawnosciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z péZn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej- Kategoria odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow w
niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. WskazZnik dotyczy cech
powodujgcych niekorzystnq sytuacje spoteczng, z wytqgczeniem cech wykazanych we wskaznikami dotyczgcych:
0s0b z niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez 0séb pracujgcych, gospodarstw
domowych bez 0sob pracujgcych z dzie¢mi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej
osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu. Ponadto nie naleZy wykazywac niekorzystnej sytuacji dot.
pfci, statusu na rynku pracy (np. dtugotrwate bezrobocie), wieku lub osiggniecia wyksztafcenia co najmniej na
poziomie ISCED 1

Do kategorii 0s6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzgledniac¢ wskazane ponizej grupy:
- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu ISCED 1)
bedgca poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1,

- byli wiezniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostepu do mieszkan,

- osoby z obszardow wiejskich
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W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujgcq sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu
wyksztatcenia) jest

jednoczesnie np. osobq niepetnosprawngq, nalezy jg wykazaé w obu wskaZnikach (dot. niepetnosprawnosci oraz
niekorzystnej sytuacji).

Katalog cech wtgczajgcych uczestnika do grupy znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji jest otwarty i przy
zachowaniu powyzZszych

wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostac rozszerzony przez projektodawce

~

§4
Rekrutacja do projektu

Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg w siedzibie Lidera.

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly na zasadzie otwartego naboru, uczestnicy bedg zgtaszac sie

dobrowolnie i w jej wyniku do projektu zakwalifikowanych zostanie 50 oséb (20K, 30M) spetniajacych

kryteria uczestnictwa. Na wypadek rezygnacji uczestnikdw z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

Zgtoszenia przyjmowane beda pocztg, mailem, faksem i osobiscie.

Informacja o projekcie, regulamin rekrutacji, dokumenty aplikacyjne dostepne beda na stronach www

partneréow oraz rozpowszechnione w PUP i OPS/PCPR.

W przypadku zgtoszern drogg mailowg i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzgce w
momencie dostarczenia oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do
siedziby Biura Projektu. Nie dostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato
skresleniem Kandydata/ki z listy zgtoszeniowe;.

Informacja o zakorczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronach internetowej partneréw.

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki réwnosci ptci i rGwnosci szans i niedyskryminacji.
Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg z uwzglednieniem zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ udziatu oséb z

orzeczong niepetnosprawnoscig bez wzgledu na posiadany kod dysfunkcji i stopien niepetnosprawnosci (o
ile osoba ta spetnia pozostate wymogi kwalifikowalnosci uczestnika projektu)

. Etapy Rekrutacji:

- | ETAP: Weryfikacja kart zgtoszeniowych zawierajgcych dane osobowe, dane o sytuacji spotecznej,
zdrowotnej i zawodowej, zgode na przetwarzanie danych osobowych, itp. pod katem: KRYTERIOW
OBLIGATORYJNYCH (ocena w systemie: spetnia/nie spetnia): osoby niepetnosprawne lub rodzic/ opiekun
dziecka z niepetnosprawnoscig, bierny zawodowo / niezarejestrowany w PUP - zamieszkujgcy w woj.
podlaskim

KRYTERIOW FAKULTATYWNYCH (premiowanych O - 40 pkt): - osoby korzystajace z PO PZ (20 pkt) - kobiety
(10 pkt), osoby 50+. Wnioskodawca zapewnia preferencje wyboru oséb lub rodzin korzystajacych z PO PZ
2014-2020 Weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalnosci na podst. zaswiadczenia i/lub o$wiadczenia
uczestnika.

- Il ETAP: Osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne odbeda rozmowe osobg odpowiedzialng za rekrutacje
celem zweryfikowania przydatnosci projektu do potrzeb danej osoby oraz weryfikacji. Klientow OPS.

- Ill ETAP: Lista podstawowa — os. po pozytywne] weryfikacji w | i Il etapie, wg liczby pkt. Po przekroczeniu
liczby miejsc tworzona lista rezerwowa wg liczby pkt. Osoby z tej listy skorzystajg z projektu, o ile ktos
zrezygnuje z listy podstawowe;.

§5

Kwalifikacja uczestnikow do projektu
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1. Kwalifikacja uczestnikow do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez
beneficjentéw dokumentéw rekrutacyjnych.
2. 0 zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowaé nastepujgce kryteria:

> Poprawne i kompletne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej;
> Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;

3. W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe
utworzone zostanag listy rezerwowe wedtug ww. kryteriow. Osoby te beda kwalifikowane w przypadku
rezygnacji oséb z list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam
status oséb.

4. Zgtoszenia przyjmowane drogg telefoniczng i e-mail beda wpisywane na liste i bedg traktowane na
rowni ze zgtoszeniami ztozonymi w wersji papierowej z zachowaniem zasad § 4 ust.6 niniejszego
regulaminu.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowac¢ bedg polityke rownosci ptci i rGwnosci szans i niedyskryminacji.

§6
Warunki uczestnictwa w projekcie

Osoba przystepujaca do projektu, ktéra ztozyta poprawnie wypetniong Karte Zgtoszeniowg, ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zaproponowanych formach wsparcia.
Dla uczestnikow projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

=  2-godz. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i 2- godz. indywidualnego spotkania z
psychologiem w celu opracowania indywidualnej éciezki reintegracji (ISR) dla 50 oséb

= 3 spotkania po 1 godz./osobe indywidualne spotkania z psychologiem realizowane $r. jeden raz na
miesigc.

= 20 godz. x 5 grupy $r. 10 osobowych- Wyjazdowe zajecia grupowe - Warsztaty Rozwoju Osobistego z
(WRO).

= 20 godz. x 5 grupy $r. 10 osobowych- Wyjazdowe zajecia grupowe — Trening Umiejetnosci Spotecznych
(TUS)

= 20 godz. x 5 grupy $r. 10 osobowych- Wyjazdowe zajecia grupowe — Warsztaty Aktywnego
Poszukiwania Pracy (WAPP)

»  Sr. 100 godz. szkoleniowych/ dla 20 oséb — $rednio 15 dni szkoleniowych 7 godzinnych w zawodach
m.in. drukarz, piekarz, ciastkarz, wedliniarz, krawiec

=  3-miesieczny staz zawodowy u pracodawcy dla 50 uczestnikow

= 2 godz. x 50 0séb — indywidualne posrednictwo pracy

Formy wsparcia szczegétowo zostaty opisane w § 2.

Uczestnik projektu zakonczy pozytywnie udziat w projekcie bedgc obecnym na wszystkich przewidzianych
formach wsparé. Dopuszczalna liczba godzin nieobecnosci na realizowanych spotkaniach, warsztatach oraz
szkoleniach, ktéra warunkuje pozytywne zakoriczenie udziatu w projekcie nie powinna przekroczy¢ 20%
godzin zaplanowanych na dang forme wsparcia (kazda sytuacja bedzie rozpatrywana indywidualnie przez
Koordynatora projektu)

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
e bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnych noclegéw, wyzywienia, transportu i
ubezpieczenia, szkolenia bhp, stypendium szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéow

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

s on] Unia Europejska [
: F Europejski Fundusz Spoteczny LA
Podlaskie 1§



' 4

GOTOWI-
aktywizacja os6b niepetnosprawnych — [ EDYCJA
dojazdu, odziezy ochronnej oraz innych aspektéw zwigzanych z realizacjg stazy zawodowych i

stypendium stazowego,
otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte kompetencje podczas stazy zawodowych.

6. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie witasnorecznie podpisu na lisScie obecnosci lub innych dokumentach
potwierdzajacych odbycie wsparcia.

przystgpienia do egzamindw  wewnetrznych po zakorczeniu szkolenia zawodowego u
wykonawcy szkolen 20 uczestnikdéw projektu.

przystagpienie do egzaminéw zewnetrznych przeprowadzonym w Cechu Rzemiost w zakresie
potwierdzenia kwalifikacji dla zadan zawodowych dla 20 uczestnikéw projektu.

biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
(w formie pisemnej),

wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu,

7. 50 Uczestnikdbw projektu bedzie uczestniczy¢ w stazu majacym na celu zdobycie lub uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych. Podczas odbywania stazu
uczestnik zobowigzuje sie do:

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa,

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujacego w zakfadzie pracy,

przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§8

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytacznie w przypadku gdy:

rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujjcej
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikédw w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
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naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawce lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§9

Postanowienia koficowe
1. Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu Lidera

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok
Tel. (85) 653 77 00; Fax. (85) 732 95 05
e-mail: edawdo@bfkk.pl
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