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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU w obszarze testowania

»,INNOWACIJE 15+ - testowanie i wdrazanie nowych metod wczesnej interwencji socjalnej i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy powyzej 15 roku zycia”

Priorytet: VII. Promocja integracji spotecznej
Dziatanie: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Podziatanie:7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,,INNOWACIJE 15+ - testowanie i wdrazanie nowych metod wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy powyzej 15 roku zycia”
jest realizowany przez Biatostockg Fundacje Ksztatcenia Kadr w partnerstwie z Podlaska
Wojewddzka Komendg OHP w Biatymstoku oraz partnerami zagranicznymi — Applied
Vocational Psychology and Policy Research Unit, Unione Nazionale Comuni Comunita Enti
Montani —UNCEM Toscana i Centro Publico Municipal FPA BETXI.

1. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII.
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spofeczne;j

2. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2012 do 31.12.2014 roku.

4. Obszar realizacji projektu stanowi wojewddztwo podlaskie.

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, ul.
Spodtdzielcza 8 w Biatymstoku. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00 - 16.00.

§2

Dziatania realizowane w obszarze testowania

Celem ogélnym projektu jest adoptowanie/utworzenie, testowanie a nastepnie
upowszechnienie/wdrozenie na terenie woj. podlaskiego do korica 2014 roku 9 modelowych
rozwigzan doradczych, szkoleniowych i wspétpracy lokalnej w zakresie wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy po 15 roku zycia.

1. Projekt koncentruje sie na wypracowaniu i wdrozeniu w praktyke spoteczng
innowacyjnych rozwigzan doradczych, szkoleniowych i wspdtpracy w zakresie wczesnej
interwencji socjalnej. Do problematyki wskazanej problematyki projekt podchodzi
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kompleksowo uwzgledniajagc 3 obszary interwencji, z ktdérymi powigzane s3 grupy
docelowe:

a) Placowki Opiekunczo-Wychowawcze

b) Przemoc i Uzaleznienia

c) Obszary Zmarginalizowane

2. Oprocz tego projekt uwzglednia 3 poziomy interwencji:

a) Poradnictwo — wypracowanie i testowanie modeli doradztwa w kazdym z 3
obszarow interwencji poprzez realizacje IPD, z wykorzystaniem opracowanych
narzedzi diagnostycznych,

b) Edukacja —wypracowanie i testowanie metod ksztatcenia, w tym:

e Model edukacyjno-wychowawczy ,,Coaching Rodzinny 15+” — zawiera program
szkolenia mentoréw 15+ oraz ich zaangazowania w ksztatcenie mtodych w
kierunku trenera zawodu,

e Model edukacyjno-terapeutyczny: model zawiera utworzenie Grupy Wsparcia
»Inkubator Przedsiebiorczosci 15+”

e Model edukacyjno-integracyjny — portal zdalnej nauki ,,e-Edukacja 15+”

c) Otoczenie — model lokalnej wspotpracy na rzecz 3 obszaréw interwencji.
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Grupy docelowe w obszarze testowania

1. Grupy docelowe projektu innowacyjnego w obszarze testowania stanowig Odbiorcy, czyli
osoby ktérych problemy bedg mogty by¢ skuteczniej rozwigzane dzieki wypracowanym w
ramach projektu modelowym innowacyjnym rozwigzaniom,

2. Grupe odbiorcdw projektu stanowig Osoby 15+ bezrobotne i nieaktywne zawodowo
pochodzgce z trzech obszardow interwencji: Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze, Przemoc
i Uzaleznienia, Obszary Zmarginalizowane.

&4

Beneficjenci obszaru testowania

1. GRUPA ODBIORCOW
Osoby spetniajgce jednoczesnie nastepujgce warunki:
a) sg osobami w wieku 15+ bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo,
b) zamieszkujg na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,
c) pochodzg z jednego z trzech obszaréw interwencji:
e placéwki opiekunczo-wychowawcze
e przemoc i uzaleznienia
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e obszary zmarginalizowane

Osoba bezrobotna to osoba niezatrudniona i nie wykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia; nieuczgca sie w szkole, z wyjgtkiem szkot dla dorostych
lub szkoét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, ktora ukonczyta 18 lat i nie ukoniczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 w
przypadku mezczyzn.

Osoba diugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna, pozostajgca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostajgcy bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64
lata niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy), ktéra
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni, w tym osoba pobierajgca swiadczenia
emerytalne i rentowe oraz uczaca i ksztatcaca sie.

§5

Rekrutacja do projektu w obszarze testowania

Rekrutacja trwa od 1 marca 2013roku do 30 wrze$nia 2013r.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewdédztwa podlaskiego.

Rekrutacja dotyczy grupy uczestnikéw: odbiorcéw.

Rekrutacja bedzie realizowana bezposrednio w biurze projektu, w siedzibie BFKK w

Biatymstoku, przy ul. Spétdzielczej 8.

5. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez ztozenie przez beneficjenta
niezbednych dokumentéw dostepnych:

a) W biurze projektu na ul. Spétdzielczej 8 w Biatymstoku,
b) Na stronie internetowej www.bfkk.pl.

6. Przy kwalifikacji uczestnikdw projektu bedg réwniez brane pod uwage wnioski ztozone
drogg elektroniczng w formie Karty zgtoszeniowej na adres fundacja@bfkk.pl. Zgtoszenie
do projektu mozliwe jest réwniez poprzez kontakt telefoniczny beneficjenta z biurem
projektu. Zgtoszenie osoby traktowane bedzie jako wigzgce przy zastrzezeniu, iz
kandydat ztozy kompletne DOKUMENTY APLIKACYJNE.

7. Informacja o zakonczeniu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowe;j

PwnNpE

www.bfkk.pl.
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§6

Kwalifikacja uczestnikow szkolen w obszarze testowania

1. Kwalifikacja uczestnikow projektu na szkolenia bedzie sie odbywata na podstawie
ztozonych przez beneficjentow Kart zgtoszeniowych.
2. 0O zakwalifikowaniu beneficjenta do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:

2.1. Kryteria formalne:
2.1.1. w przypadku odbiorcéw — bezrobotnych

e poprawne i kompletne wypetnienie Karty zgtoszeniowej,
e ztozone aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy,
potwierdzajgce status bezrobotnego

2.1.2. w przypadku odbiorcéw — nieaktywnych zawodowo
e poprawne i kompletne wypetnienie Karty zgtoszeniowej,
[ J

2.1.3. w przypadku odbiorcow — nieaktywnych zawodowo uczgcych sie
e poprawne i kompletne wypetnienie Karty zgtoszeniowej,
e kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej

2.2. Kryteria zawarte w § 3 niniejszego regulaminu okreslajgce profil beneficjenta;
2.3. Kryterium miejsca zamieszkania — kwalifikowane beda osoby zamieszkujgce na
terenie woj. podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Zgtoszenia przyjmowane drogga telefoniczng i elektroniczng beda wpisywane na liste i
beda traktowane na réwni ze zgloszeniami ztozonymi w wersji papierowej z
zachowaniem zasad § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu.

4. W przypadku wiekszej liczby chetnych spetniajagcych zatozone kryteria formalne
utworzone zostang listy rezerwowe wedtug ww. kryteridéw. W przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych beda kwalifikowane na szkolenia osoby z list rezerwowych.

5. Kryteria rekrutacyjne realizowac¢ bedg polityke rownosci pitci i réwnosci szans.

6. W przypadku uczestnictwa w projekcie osdb niepetnoletnich wszystkie dokumenty
rekrutacyjne oraz deklaracje udziatu w projekcie podpisane powinny by¢ przez rodzica
osoby niepetnoletniej lub jej opiekuna prawnego. Rodzic lub opiekun prawny podpisujgc
ww. dokumenty wyraza zgode na uczestnictwo osoby niepetnoletniej w testowaniu
produktdw i modeli w ramach pozioméw interwencji zwigzanych z poradnictwem
zawodowym z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych oraz zwigzanych z edukacja.
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§7
Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw

1. Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczania koniecznych dokumentéw
wskazanych przez Realizatora Projektu.

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list
dostarczanych przez Realizatora Projektu przez caty okres trwania projektu.

4. Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w badaniu ewaluacyjnym prowadzonym w trakcie i
po zakonczeniu procesu testowania.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga ztozenia oswiadczenia woli w formie
pisemnej. O$wiadczenie woli sktada sie w Biurze Projektu, ul. Spétdzielcza 8, 15-441
Biatystok.
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Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 1 marca 2013 do korica realizacji projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem pozostajg do rozstrzygniecia przez
Realizatora Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Biuro Projektu:
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