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Plan prezentac]i

1. Problem niedopasowania kompetencyjnego;

2. Szkoty zawodowe w systemie interesariuszy ksztatcenia
zawodowego;

3. Elementy modelu wsparcia szkolnictwa zawodowego
realizowanego przez BFKK;

4. Badanie luki kompetencyijnej.
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Podlaski Kurator

Oswiaty

Niedopasowanie kompetencji

Problem dla:

1. Mieszkancow: mtodziezy i rodzicow, dorostych;
2. Przedsiebiorstw;
3. Rozwoju regiondw, samorzgdow.
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Niedopasowanie kompetencji

Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015

Diagnozuje: Trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw

Znaczne trudnosci rekrutacyjne zgtaszane przez pracodawcéw nie wynikajg z
istniejgcych  niedoboréw pracownikdow w najbardziej poszukiwanych
zawodach. Pracodawcy zgtaszajg braki u osdb kandydujacych do pracy —
nieposiadanie odpowiednich kompetencji, doswiadczenia i checi do pracy
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Niedopasowanie kompetencji

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020

Rozwdj szkolnictwa czy to na poziomie zawodowym, Srednim, czy

wyzszym nie jest priorytetem Strategi

Natomiast Strategia przewiduje cel operacyjny

 Cel Operacyjny 1.3 Rozwo¢j kompetencji do pracy i wsparcie
aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu. W ramach

Celu Strategicznego 1: Konkurencyjna gospodarka
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Niedopasowanie kompetencji

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego na lata 2014-2020

Cel 2: Kompetencje do pracy

Program Rozwoju Miasta tomza

Cel strategiczny 2: Ksztatcenie dla pracy

Cel operacyjny 2.1. Zapewnienie statego dostosowywania szkolnictwa
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy
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Niedopasowanie kompetencji

Raport Banku Swiatowego

Zasadnicza przyczyna niedoboru lub niedopasowania umiejetnosci
moze nie lezeC w systemie edukacji i szkolenia. Niedobory i
niedopasowania mogg zas wynika¢ z Dbtednych sygnatow
wytwarzanych przez zaktécenia rynkowe i zawodnos¢ instytucji gdzies
indziej w gospodarce (World Bank 2013, s. 174).
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Dopasowanie kompetencji musi by¢ rozpatrywana w Kkontekscie
systemu na ktory sktadajg sie:

.  Szkoty zawodowe;

II.  Organy prowadzgce, w szczegodlnosci samorzgdy odpowiedzialne
za rozwoj spoteczno-gospodarczy na swoim terenie;

lll.  Nadzor kuratoryjny;

V. Pracodawcy;

V. Mtodziez irodzice, dorosli;

VI. Instytucje ksztatcenia ustawicznego.
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Problemy po stronie organdéw prowadzgcych

« Brak catosciowych programow rozwoju szkolnictwa zawodowego na
danym terenie w kontekscie przyjetych strategii rozwoju, potrzeb
kompetencyjnych pracodawcow oraz aspiracji mtodziezy, rodzicow i

dorostych
 Brak srodkéw witasnych na inwestycje w rozwdj infrastruktury
szkolnictwa zawodowego
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Problemy po stronie pracodawcow

« Brak zaufania ze strony pracodawcow co do jakosci ksztatcenia
zawodowego

« Brak wiasciwego rozpoznania swoich potrzeb kompetencyjnych

 Niedostateczne zrozumienie potrzeby uczestnictwa pracodawcow w
ksztatceniu zawodowym

« (Czeste wystepowanie oczekiwania zeby kandydaci/absolwenci byl
doskonale dostosowani do specyficznych potrzeb danego pracodawcy bez
angazowania sie w proces ksztatcenia (Prawie trzy czwarte z nich stosuje
tzw. strategie sita — oczekujgc od kandydatow petnego przygotowania lub
tylko niewielkiego doszkolenia (Szczucka, Turek, Worek, 2014).
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Problemy po stronie szkot

 Niedostateczna infrastruktura materialna

« Koniecznos¢ dostosowywania sie do wymogow podstaw
programowych i wymogow egzaminacyjnych OKE ograniczajgca
elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do lokalnych potrzeb

 Niedostateczna wspoOtpraca z otoczeniem w szczegolnosci z
pracodawcami

* Niedostateczne wykorzystanie potencjatu szkolnictwa zawodowego
do ksztatcenia ustawicznego dorostych

* Niski prestiz ksztatcenia zawodowego
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Problemy po stronie mtodziezy i rodzicoOw oraz dorostych

« Brak wiedzy o praktycznych perspektywach pracy w réznych
zawodach i na réznych stanowiskach
« Ciagle wzglednie niskie zainteresowanie ksztatceniem zawodowym

» Nieadekwatne aspiracje w stosunku do mozliwosci i wystepujgcych
regionalnie uwarunkowan

« Braki kompetencyjne pracujgcych i niska sktonnosc¢ do ksztatcenia
ustawicznego

« Migracja mtodziezy, ale i dorostych
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Szkoty
zawodowe

Organy Nadzor
prowadzace kuratoryjny

Instytucje Miodziez i
ksztatcenia rodzice,
ustawicznego dorosli

Pracodawcy
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Oswiaty

Badanie luki
kompetencyjnej

Strategie
edukacji i Doradztwo

programy popytowe
rozwojowe

Dodatkowe
szkolenia
specjalistyczne i
staze
umiejetnosciowe
dla uczniéw

Popularyzacja
ksztatcenia
zawodowego

Potwierdzanie/c
ertyfikacja
kompetencji
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Interesariusze ksztatcenia zawodowego

Szkoty
zawodowe

Organy Nadzor
prowadzace kuratoryjny

Instytucje Miodziez i
ksztatcenia rodzice,
ustawicznego dorosli

Pracodawcy
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Oswiaty

Badanie luki
kompetencyjnej

Popularyzacja Strategie edukacji
i programy
rozwojowe szkot

ksztatcenia
zawodowego

SYSTEM
ZAPEWNIENIA
JAKOSCI
KSZTALENIA

Dodatkowe
szkolenia
Doradztwo specjalistyczne i
popytowe staze
umiejetnosciowe
dla uczniéw

Potwierdzanie/

certyfikacja
kompetencji
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Badania luki k t Inej
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Badania luki kompetencyjnej rocs oo

Oswiaty

Kompetencje zawodowe - potrzeby stanowiska pracy a

efekty ksztatcenia
_$' ' m—

KwahflkaCJe dla zawodu A

zadanie Z1 KOMPETENCJE kwalifikacja |
zadanie Z2 Kompetencie personalne i Efekty ksztalcenia dla kwalifikacji RUELILE ]
zadanie Z3 PR - [
. Kompetencje menedzerskie Efekty ksztatcenia dla -
zadanie 24 Kompetencje do Zadania P
zadanie Zn 1 Kwalifikacji I:
KUZ |
kompZ1A "
kompz1B 2)' e
Kompz1C
kom p21 N KUzl
pZ1 ... N
2)
Kwalifikacja Il
1)
2)
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Luka kompetencyjna

Jakie stanowiska w regionie /subregionie/ lokalnie ?

Jakie zadania zawodowe ?
Luka

KOMPETENCJE ko m p eten CyJ Nna

Kompetencje personalne i
spoteczne

Kompetencje menedzerskie Jakie ZaWOdy ?

Kompetencje zawodowe do:

Jakie Kwalifikacje ?

Jakie efekty
ksztatcenia ?
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Systemowa identyfikacja luk kompetencyjnych na
terenie BOF

Cechy:
« Objecie pracodawcow na catym terenie BOF,;
« Systematycznosc, dziatanie ciggte;

 Wykorzystanie unikatowe] metodyki rozpoznawania kompetencji
wypracowane] w projekcie ponadnarodowym | doskonalonej w
ramach wspotpracy z Uniwersytetem w Biatymstoku w formie
testowania w wybranych firmach

 Realizacja przez grupe przygotowanych ,doradcéw kompetencji”,
koniecznosc¢ systemowego przeszkolenia i ciggtego wspierania;
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Podloskl Kurator

Charakterystyka przebadanych firm (I-IV 2017 r.) oy

Liczba przebadanych firm — 54
Liczba przebadanych pracownikéw / stanowisk (z powtdrzeniami) — ponad 150

Liczba przebadanych firm w obszarach i podobszarach

METALOWY | GORNICZO-HUTNICZY
metalow y

samochodow y

TURY STY CZNO-GASTRONOMICZNY
ADMINISTRACY JNO-USLUGOWY

w tékienniczy

inne

ELEKTRY CZNO-ELEKTRONICZNY
elektryczny

informatyczny

BUDOWLANY

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
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Oswiaty

Podsumowanie pierwszego etapu badania
firm - Ankieta HR

Obszar MG: Mechaniczny i Gorniczo-Hutniczy
Podobszar MGM: Metalowy
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Charakterystyka przebadanych firm i stanowisk (MGM) ooy

Przebadane firmy Gtowne przebadane stanowiska: Slusarz / Slusarz-spawacz / Spawacz / Slusarz
narzedziowy / Slusarz remontowy / Operator obrabiarki CNC / Pomocnik operatora
CNC / Frezer CNC / Frezer / Frezer narzedziowy / Tokarz / Tokarz-frezer / Monter.

1. Bartosz Inne stanowiska: Operator wtryskarki / Malarz proszkowy / Operator termoformierki /
2. Neotech Szlifierz / Operator / Operator plotera / Operator automatu SMD / Technik
3. AC. S.A mechanik i inne.
4. KAN tacznie: 59 stanowisk. taczne zatrudnienie na przebadanych stanowiskach: 925 oséb.
5. Chm
6. EuropeGas
7. Ferrox Zatrudnienie w badanych firmach
8. SaMasz o
<

9. Jazon >250 pracownikow 10-5(')k ]

. pracowniko’w 09 pracownikow
10. Jobimet 3% & 0%
11. Kart

12. KeyCompany
13. Kotniz

14. Promotech 51-250

\—pracownikéw
50%

tgczne zatrudnienie: 3.241 pracownikow

k t = d Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze'< Unia Europejska
NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05 Europejskie 5
0 m pe e n CJ e 0 p ra cy WWW.kak.pl, aemail: Fundacja@bfkk.pl Program Reglonaliy Europejski Fundusz Spoteczny




[1BFKK «

: - : : Podlaski Kur
Ocena systemu szkolnictwa zawodowego w wojewédztwie podlaskim (BOF) e

brak zdania

bardzo dobrze
0% dobrze

0% 0%
neutralnie

13% Zle
/— 13%

raczej zle
74%

Opinie:
Gidwne: brak absolwentéw po odpowiednich kierunkach / brak kierunkéw odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy / brak
ksztatcenia praktycznego

Inne: nie spetnia oczekiwari pracodawcdéw / brak informacji dla uczniow dotyczgcych rynku pracy / brak nauczania rysunku technicznego / nieche¢
nauczycieli do samoksztatcenia / brak zainteresowania szkét wspétpracq z firmami / pozytywna wspétpraca firm (praktyka) z CKU (teoria) / brak
dopasowania programdéw nauczania do potrzeb pracodawcow / szkoty zawodowe, technika czy nawet uczelnie wyzsze techniczne nie zawsze
nalezycie przygotowujg mtodziez do wymagajgcego rynku pracy / absolwenci po szkole nie sq gotowi do samodzielnej pracy bo wiedza i
praktyka sq niepetne / brak zainteresowania ksztatceniem zawodowym / system niedostosowany do realiéw gospodarczych
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Formy wspoétpracy S
Liczba firm wpétpracujacych ze szkotami zaw odowymi Liczba firm zainteresowanych danymi formami wspétpracy z
w danych formach instytucjami o$wiatowymi

14 4 14+

12 1 124

10 A

101

AN NANAN
AN NN

6 61
41 44
21 21
0 0+
Praktyki Staz Inne Brak Praktyki Staz Szkolenia Inne Trudno
zawodowe  zawodowy w spotpracy zawodowe zawodowy pow iedzie¢
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Plany zatrudnieniowe (przewidywana zmiana liczby pracownikow w ciggu ~ Oswiety
najblizszych 12 miesiecy)

—
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Podlaski Kurator

taczny plan zatrudnienia w przebadanych firmach = 201 pracownikdéw
Sredni plan zatrudnienia na 1 przebadane stanowisko = 3 pracownikéw
(szczegdty na ponizszym wykresie)

B brakodpowiedzi__ pjanowane zatrudnienie na 1 stanowisko
powyzej 10 5% nie planujg

5% ,—zatrudnienia
27%

od 5do 10
22%

3% ’ 14%

T79%

. Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E isk
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Plany zatrudnieniowe na stanowiskach

Podlaski Kurator
Oswiaty

operator CNC i pomocnik CNC
operatorzy (w ty m wtry skarki)
tokarz / frezer

Slusarze

spawacz

monterzy

malarz proszkowy

polerowacz

inni

= Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E isk R
kom pe tenc je do DI =[@VAl NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85732 95 05 Europejskie Wb nttosie ol (R
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Preferowane a faktyczne wyksztatcenie zawodowe na stanowisku

- typ szkoty

=

==

Pod|c_1j<—iK\urofor
Oswiaty

Preferowane zatrudnienie

Wyzsze Nie ma znaczenia
0% 3%
Srednie
ogdinoksztatcac
0%

Srednie
techniczne
3%

Brak odpowiedzi
0% Gimnazjalne, 17%
podstawowe,
niepetne
podstawowe
0%

Zasadnicze 25%
zawodowe
60%

kompetencje do pracy

Zréznicowane

Srednie techniczne

Brak odpowiedzi

5%

Gimnazjalne,
podstawowe, niepetne
podstawowe

Faktyczne zatrudnienie

Zasadnicze
zawodowe
50%

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok
NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl
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Preferowane a faktyczne wyksztatcenie zawodowe na stanowisku P°d'gs'ki varein
- typ stanowiska i

PREFEROWANE

Srednie techniczne 9
Operator/programator obrabiarek skrawajacych 8
Mechanik pojazdéw samochodowych 6
Slusarz 6
Tokarz / frezer 6
Zawodowe techniczne 6
Technik mechanik 4
Elektryk 3
Slusarz-spawacz 3
Mechanik 2
Operator maszyn i urzadzen do przetwarstwa tworzyw sztucznych 2
Technik elektronik 2
Technik elektryk 2
Nie ma znaczenia 2
Elektromechanik 1
Lakiernik 1
Mechatronik 1
Szlifierz 1

= Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E ik
kom pet e do DI [@ VAl NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 65377 00, Fax 85732 9505 Europejskie o S TR
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=

=
FAKTYCZNE Podlaski Kurator
- - — Cfwiaty
Technik mechanik 12 Technik informatyk 3
Slusarz 12 Krawiec 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 11 Stolarz 2
Operator obrabiarek skrawajacych 10 Technik elektryk 2
Tokarz / frezer 8 PRACOWNIK NIEWYKWALIF. 2
WYZSZE WYKSZTALCENIE OBOJETNE 8 TECHNIKUM ZAWODOWE 2
Mechanik 7 WYZSZE WYKSZTALCENIE KIERUNKOWE 2
Slusarz-spawacz 6 Cukiernik 1
Technik budownictwa 5 Elektryk 1
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 5 Kelner 1
ZASADNICZA SZKOLA ZAW. 5 Mechanik maszyn budowlanych 1
Kucharz 4 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 1
Mechatronik 4 Technik inzynierii sanitarnej 1
Technik mechanik pojazdéw samochodowych 4 Technik rechabilitant 1
Technik technologii zywienia 4 Technik wlékiennik 1
POLICEALNE / LICEUM ZAWODOWE 4 Zarzadzanie informacja 1
ZAWODOWE MECHANICZNE 4 Bezpieczenstwo narodowe 1
INNE KIERUNKI TECHNICZNE 4 Technik ekonomista 1
Elektromechanik 3 Technik kolejnictwa 1
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 3 Budowa maszyn 1
Technik elektronik 3 Sprzedawca 1
kom = d Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Eundusgek Unia Europejska s :
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Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto na przebadanych stanowiskach

Podlaski Kurator
Oswiaty

srednie wynagrodzenie mies. brutto
pow yzej 4000
7% minimaine
3500 - 4000 29%

18%

3000-3500
7% 2000 - 2500
2500- 3000 7%
32%

. Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E isk
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&

Podlaski Kurator
Os’wiofy

Dostepnosc¢ kandydatow do pracy (liczba kandydatéw na 1 wolne miejsce)

Z czego Pana/Pani zdaniem wynikaty trudnosci w pozyskaniu nowego pracownika o odpowiednich kwalifikacjach?
Gtéwna odpowiedz (56%) - Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia

Inne odpowiedzi - Brak kandydatow w ogdle / Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu / Zbyt wysokie zgdania
ptacowe / Lekcewazgcy stosunek kandydatow do pracy / Ucigzliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, nieprzyjazne
warunki pracy) / Duza rotacja / Brak mtodych ktorzy mogg zastgpic starszych (odchodzacych) / Absolwenci gimnazjéw

niechetnie idg do szkét zawodowych

Dostepnos¢ kandydatéow
5i wiecej
3%

brak odpowiedzi
14%

10%

7%
2

brak kandydatow
33%

25%

k t = d Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok
m n £ NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05
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Gtéwne specjalistyczne uprawnienia / kwalifikacje wymagane na stanowisku oraz,.,
zapotrZEbowanie na SZkOIE“ia Pytanie wielokrotnego wyboru

rysunek techniczny

obstuga maszyn w ruchu (CNC/ szlifierka / tokarka / w tryskarka)
spaw anie MIG-MAG

w 6zki w idlow e

podstaw y programow ania CNC

obstuga suw nic

upraw nienia SEP 1 KW

TIG

operator centréow frezerskich

$w iadectw o kw alifikacji E

inne*

12 14

= Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E isk R
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Podlaski Kurator
Oswiaty

Podsumowanie pierwszego etapu badania
firm - Ankieta Efekty Ksztatcenia

Obszar MG: Mechaniczny i Gérniczo-Hutniczy
Podobszar MGS: Samochodowy

k t A d Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia Europejska e,
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Podlaski Kurator

Ankieta , Efekty ksztatcenia” Oswiaty

EMicrosﬂ: EHeI—EKlZ Lakiernik.uls ; AET‘_):I .
= @_] Plie Edycja Widok ‘Wstaw Format Marzedzia Dane Okno  Pomoc Wpisz pytanie do Pomocy - - & X
AAEERSIGAYRIs AR 9 co @@ UUIBe e B
Times New Roman -0 - B 7 U EEE & ‘l‘} Y 000 %8 5% i= - & - abe é 'B
13 L B B d S S S| e g Odpowiedz ze zmianami... Zakoricz przeglad. .. B
M35 - 2
A B C/DIE|F|IG|H|I|J K|LZ
Ocena komp etencji
14119 Kod Kompetencja Stopien istotnosci absolwentow
20 KK Kompetencje kluczowe 1|2 |3 |4 |5|1]2 |34
21 [KK.1 porozumiewanie si¢ w jezyku ojezystym 1123 [4|[5]1]2 415
22 |[KK.2 porozumiewanie si¢ w jezvku obeym 112 (3 (4|51 ]2 (3 |4]|35
15 kompetencje matematyczne i podstwowe kompetencje
23 KK.3 naukowo-techniczne 123|451 ]2]3]|4]|35
24 |[KK.4 kompetencje informatyezne 1123 (45123435
25 |[KK.5 umiejgtnodé uezenia sig 123|451 ]2]|3|4]|35
16| 26 [ KK.6 kompetencje spoleczne i obywatelskie 1123 (45123435
27 [KK.7 iniejatywnosé i przedsiebiorezosé 112 (3 (4|51 ]2 (|3 |4]|35
28 |[KK.8 $wiadomoéé 1 ekspresja kulturalna 1|12 (3|4 |5]1]2|3|4]|35
29 KPS Kompetencje personalne i spoleczne 1|23 |4 |5]1]|2|3|[4]|5
17| 30 |[KPS1 przestrzeganie zasad kultury i etyki 112 (3 [4|5]1]2(3|4]|35 J
31 [KP&2 kreatywno$é i konsekwencja w realizacji zadari 1123 (45123435
32 |[KPS3 przewidywanie skutkéw podejmowanych dzialarn 112 (3 (4|51 ]2 (34|35
33 [KP&s4 otwartosé na zmiany 1123 (45123435
' 34 |KPS&5 umiegjginosé radzenia sobie ze stresem 1123 (45123435 :J
35 |KPS6 aktualizacja wiedzy i doskonalenie umiejginosei zawodowych 1123 [4[5]1]2 415 ;_
M 4 » M\Arkuszl § ArkuszZ 4 Arkusz3 Jil_l L”ﬂﬂ
= Rysuiv g | sucksztatty > N w [ O A 4 07 (8] & {%vgvé'E_EIJ.jH d
R Gokowy S
Slajd 17 2 20 Projekt domyslny Polski EE. 4
#/start| B pPrezentacia MGM02 - An... | [ C\Documents and Settin...||@ Microsoft Excel - CK1... 100% h @ |« (@) 2125
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Zawad: Technik pojazdow samochodowych i mechanik pojazdow

Przyktad
(9 warsztatow)

samochodowych

—

4 \
L

Podlaski Kurator
Oswiaty

poziom lukidlatech i mech poj sam

0,0

_0,5 -

-1,0 -

-1,51

-2,0-

_2,5 i

\\\\

KPS oMz PKZ MG12 MG18

g

MG23

MG43

naprawa haprawa motocykle organizacja

elektr mech

kompetencje do pracy
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Podlaski Kurator

Przykiad Oswiaty
Zawad: Technik pojazdow samochodowych i mechanik pojazdow
samochodowych

poziom luki dla kwalifikacji - szczegély

L5 LA

MG12.1 MG12.2 MG12.3 MG18.1 MG18.2 MG43.1 MG43.2
obsfuga diagnoza  naprawa

. Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia E isk
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=

Kwalifikacja MG.12.2 W o
Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych Oswiaty

MG.12.2.1. MG.12.2.2. MG.12.2.3. MG.12.2.4. MG.12.25. MG.12.2.6. MG.122.7. MG.12.2.8. MG.12.2.9. MG.12.2.10. MG.12.2.11. MG.12.2.12.

. MG.12.2.1 rozrdéznianie metod diagnostyki uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.2 rozpoznanie elementéw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.3 analiza zaleznosci funkcjonalnych poduktadéw w uktadach elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.4 wypetnianie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem pojazdu samochodowego

. MG.12.2.5 okreslanie zakresu diagnostyki uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.6 stosowanie programow komputerowych do diagnostyki uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.7 wykonanie pomiaréw diagnostycznych uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.8 interpretowanie wynikéw pomiaréw uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

. MG.12.2.9 ocena stanu technicznego elementdw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych z zastosowaniem urzadzen
diagnostycznych

. MG.12.2.10 sporzgdzanie dokumentacji wykonanych pomiaréw uktadéw elektrycznych i elektronicznych uktadéw samochodowych

. MG.12.2.11 wyznaczanie wielkosci charakteryzujacych przebiegi sinusoidalne typu y = A sin(wt+d)

. MG.12.2.12 wydawanie pojazdu samochodowego wraz z dokumentacja klientowi

kompet

je do pr

y
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