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Plan prezentacji

1. Kompetencje w ujňciupopytowym

2. Doradztwo popytowe a doradztwo kompetencji, czyli przewr·t

kopernikaŒskiw poradnictwie zawodowym

3. Model usğugpopytowego doradztwa kompetencji



Kompetencje w ujňciu popytowym

1. Szkoğazawodowa pomiňdzypotrzebami gospodarki a aspiracjami

mieszkaŒc·wïmarketing edukacyjny

2. Kompetencja to potwierdzona dyspozycja do pracy

3. Ksztağtowaniekompetencji to przystosowanie do wymagaŒpracy ï

edukacja zawodowa jest na usğugachpracodawc·w
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Centrum Kompetencji

kompleksowy model wsparcia i modernizacji 

systemu ksztağcenia zawodowego 

na terenie subregionu 

na przykğadzie Biağostockiego Obszaru Funkcjonalnego

Projekt ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴego

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020



W modelu popytowym wyzwaniem jest dostosowanie Systemu Ksztağcenia 

Zawodowego do potrzeb regionu - zapewniĺ podaŨ odpowiednich kwalifikacji.  



Dokumenty strategiczne opierajŃ przyszğoŜĺ i wizjň regionu na potencjale 

gospodarczym, czyli moŨliwoŜciach rozwojowych przedsiňbiorc·w



Tymczasem istniejŃcy System Ksztağcenia Zawodowego usztywniony jest 

zasobami kadrowymi szk·ğ oraz aspiracjami edukacyjnymi uczni·w i ich rodzin.



Marketing edukacyjny i priorytet przypodobania siň mieszkaŒcom sprawia, iŨ w 

istocie edukacjň zawodowŃ ksztağtujŃ uczniowie a nie przedsiňbiorcy. 

BRAK DOSTOSOWANIAPOPYTU I PODAŧY
W UJŇCIU KOMPETENCYJNYM ORAZ W UJŇCIU TERYTORIALNYM



Badania oparte na wskaŦniku lokalizacji LQ dowodzŃ, iŨ kluczowe branŨe skupiajŃ 

siň w obszarach funkcjonalnych. Popyt ma specyfikň terytorialnŃ. 



Tymczasem System Ksztağcenia zorientowany na aspiracjach mieszkaŒc·w jest 

rozproszony. Oferta edukacyjna oparta na aspiracjach nie jest specyficzna. 



Wyzwaniem jest dostosowanie Systemu Ksztağcenia Zawodowego do potrzeb 

subregion·w - do specyficznej lokalizacji branŨ. Optymalizacja systemu.



DecyzjŃ strategicznŃ subregion·w jest profilowanie systemu edukacji zawodowej do 

specyfiki popytu w danym subregionie. Szkoğy powinny siň dostosowaĺ. 



Wyzwaniem jest wiňc lokalne dostosowanie podaŨy do specyficznego popytu. 

Wymaga to dostosowania oferty ksztağcenia  i aspiracji do koloru subregionu.



Lokalne dostosowanie podaŨy do popytu jest domenŃ Centr·w Kompetencji. 

Optymalizacja systemu wsp·ğpracujŃcych subregion·w.



Centrum Kompetencji w tym modelu jest narzňdziem lokalnego dostosowania.  

Strategiczny Program Ksztağcenia Zawodowego okreŜla profil dostosowania.



Centrum Kompetencji na poziomie subregionu realizuje 9 modelowych dziağaŒ 

zorientowanych na szkoğach, przedsiňbiorcach i mieszkaŒcach subregionu.  
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SPECJALIśCI Centrum Kompetencji



{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ

Certyfikatorzy Kompetencji

Doradcy Kompetencji

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏōťŘŊǳǎƱǳƎƛdoradcze dla ǎȊƪƽƱzawodowych w zakresie modernizacji
oferty edukacyjnejςtj . dostosowaniaƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀzawodowegodo potrzeb rynku
pracy. SM ōťŘŊǇǊƻǿŀŘȊƛŏprace ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜw ǎȊƪƻƱŀŎƘpoprzez Programy
Rozwojowe. SM wspieraliby ǘŀƪȍŜŦǳƴƪŎƧťƻǇƛƴƛǳƧŊŎŊCK w zakresieotwierania i
zamykaniaƪƛŜǊǳƴƪƽǿƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀw ǎȊƪƻƱŀŎƘzawodowychoraz restrukturyzacji tych
ǎȊƪƽƱ. .ťŘŊǿƱŊŎȊŜƴƛw procesakredytacji, weryfikacjiƧŀƪƻǏŎƛƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀw danym
zawodzie.

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏōťŘŊǳǎƱǳƎƛwalidacji, certyfikowaniaǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛw ȊǿƛŊȊƪǳzǇƻǘǊȊŜōŊ
potwierdzania kwalifikacji ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ. CK ōťŘȊƛŜǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏze ǎȊƪƻƱŀƳƛ
zawodowymi i instytucjami szkoleniowymiw zakresieŜƎȊŀƳƛƴƽǿƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘetapy
edukacjiόaƻŘǳƱzawodowy,ǎǘŀȍŜǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛƻǿŜΣszkoleniaǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛƻǿŜύ.

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏōťŘŊǳǎƱǳƎƛ(w ǳƧťŎƛǳpopytowym) w zakresieaudytu firm pod ƪŊǘŜƳ
potrzeb kompetencyjnych, doradztwa kompetencyjnego dla ƻǎƽōǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ
pracy,doradztwai orientacji zawodowejdlaƎƛƳƴŀȊƧŀƭƛǎǘƽǿi ǳŎȊƴƛƽǿǿȅōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ
ȊŀǿƽŘ. DKǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏōťŘȊƛŜz CKw zakresieocenykompetencjiǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ
ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿdo pracy (sferaǇƻŘŀȍƻǿŀύoraz z SM w zakresieŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀǎȊƪƽƱ
zawodowychw dostosowanieŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿdo potrzebfirm.
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Dziağanie 6ïsystem doradztwa kompetencji na terenie subregionu


