[1BFKK ()

Podlaski Kurator
Oswiaty

Model doradztwa popytowego

Mi chag Skarzy EsKki
Czgonek BFEK z Ndu

k t A d Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Funduszek Unia Europejska
NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85732 95 05 Europejskie S
0 m pe e n CJ e 0 p ra Cy WWW.bfkk.pl, armails Fundacja@bfkk.pl Piogram Reglonatiy Europejski Fundusz Spoteczny




[1BFKK ()

Podlaski Kurator
Oswiaty

Plan prezentac]i

1. Kompetencje w u | n gopytowym
2. Doradztwo popytowe a doradztwo kompetencji, czyli pr z e wr
K op er niwkar@lsidiwie zawodowym

3. Modelu s gpomytowego doradztwa kompetencji

A Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia Europelsia
kom pete ncje do DI=TaYAl NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85732 95 05 Europejskie W ot
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl Program Regionalny UIOPAISKI PUNCOUSE aporeczny




[1BFKK ()

Podlaski Kurator
Oswiaty

Kompetencj)je wW ujn

1. Sz k @wadowa p 0 mi npbtzzgbami gospodarki a aspiracjami
mi e s z k 4 @harketmg edukacyjny

2. Kompetencja to potwierdzona dyspozycja do pracy

3. Ks zt ag tkompeatengji & przystosowanie dowy ma gpaady i
edukacja zawodowa jesthau s gu paaltc odawc - w

A Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia Europelsia
kom pete ncje do DTVl NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05 Europejskie et IOE
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl Program Regionalny UIOPAISKI PUNCOUSE aporeczny




[1BFKK

kompetencje do pracy

LUKA
KOMPETENCYJNA

Popularyzacja
ksztagce
zawodowego

SYSTEM
ZAPEWNIENIA
JAKOsS CI

KSZTAGE

PROGRAMY
ROZWOJOWE

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok
NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl

DORADZTWO
KOMPETENCJI

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

=

==

Podlaski Kurator

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Oswiaty




[1BFKK ()

Podlaski Kurator
Oswiaty

Centrum Kompetencji

kompleksowy model wsparcia i modernizacji
systemuk szt agceni a za\
na terenie subregionu
na przykgadzi eObfarmFgnkcgpohamegk i e ¢

Projekté & LJs OFAY Fy&a2él yé LINI ST ! yAt 9dzNRBLIS2a1nNn TS T NRR 356 9 dzNP LIRgoA |
222S8Sgs5RIGgl t 2RfkKE2DASIA2 yI f1LGF Hawmn

A Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok Fundusze Unia Europelek
kom pete ncje do DI=TaYAl NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85732 95 05 Europejskie e e )
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl Program Regionalny UIOPAISKI PUNCOUSE aporeczny




|/
®

—
Podlaski Kurator
Oswiaty

>,
@
m
—
Q
o
o
w
)
c
@
49
]
Q
=
o
~

STRATEGIA ROZWOJU REGIONU - kontekst GOSPODARCZY

STRATEGIA ROZWOJU REGIONU - kontekst SPOLECZNY

ASPIRACJE MIESZKANCOW

SMART SPECJALIZACJE

W modelu popytowym wyzwaniem jest dostosowanieSy st e mu Ks z

Zawodowego do potrzeb regionu- zapewni |

podalU

odpowi
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STRATEGIA ROZWOJU REGIONU - kontekst SPOLECZNY ASPIRACJE MIESZKANCOW
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SKUPIENIE: BRANZE TWORZA SKUPISKA - CZYNNIKI OBIEKTYWNE LOKALIZAC]I
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Wakaznik lokalizacji dla wojewddztwa podlaskiego w skali powiatu w roku 2008
— branza budowlana
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Mapa 3. Zawody oferowane w 2011 r. przez szkoh zawodowe w pov Mapa 4. Zawody oferowane w 2011 r. przez szkoly zawodowe w powiatach podregionu
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ASPIRACJE MIESZKANCOW

ROZPROSZENIE:ASPIRACJE SA EGALITARNE - CZYNNIKI SUBIEKTYWNE LOKALIZAC])I

Tymczasem System Ksztagcenia zorient o\
rozproszony. Oferta edukacyjna oparta na aspiracjach nie jest specyficzna.

kompetencje do pracy
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DOSTOSOWANIE PODAZY KOMPETENC])I DO POTRZEB REGIONOW
DOSTOSOWANIE SZKOL DO REGIONOW
OPTYMALIZACJA SYSTEMU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

STRATEGIA ROZWOjU REGIONU - kontekst SPOLECZNY ASPIRACJE MIESZKANCOW

ROZPROSZENIE:ASPIRACJE SA EGALITARNE - CZYNNIKI SUBIEKTYWNE LOKALIZAC])I

Wy zwaniem jest dostosowanie Systemu
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STRATEGIA ROZWOJU REGIONU - kontekst SPOLECZNY ASPIRACJE MIESZKANCOW
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ROZPROSZENIE:ASPIRACJE SA EGALITARNE - CZYNNIKI SUBIEKTYWNE LOKALIZAC])I
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STRATEGIA ROZWOJU REGIONU - kontekst SPOLECZNY ASPIRACJE MIESZKANCOW
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STRATEGIA ROZWOJU BOF - kontekst GOSPODARCZY

CERTYFIKACJA

CENTRUM
KOMPETENC]I

WALIDACJA
POZOSTALI

PRACODAWCY
85% firm

JAKOSC KSZTALCENIA
DIAGNOZA POTRZEB

PRACODAWCY
PARTNERZY SZKOL
15% firm

Dz i a g a rsystemotva identyfikacja luk kompetencyjnych w BOF



[1BFKK

kompetencje do pracy

LUKA
KOMPETENCYJNA

Popularyzacja
ksztagce
zawodowego

SYSTEM
ZAPEWNIENIA
JAKOsS CI

KSZTAGE

PROGRAMY
ROZWOJOWE

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok
NIP 542 20 98 509, KRS 0000037027, telefon 85 653 77 00, fax 85 732 95 05
www.bfkk.pl, e-mail: fundacja@bfkk.pl

DORADZTWO
KOMPETENCJI

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

=

==

Podlaski Kurator

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Oswiaty




|/
®

E
Podlaski Kurator
Oswiaty

>
O
n
—
a
o
©
w
)
c
@
40
@
Q
=
o
~

CERTYFIKACJA

CENTRUM
KOMPETENC]I

WALIDACJA

JAKOSC KSZTALCENIA
DIAGNOZA POTRZEB

Dz i a g airsystem dbradztwa kompetencji na terenie subregionu



