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kompetencje do pracy

REGULAMIN REKRUTACII i UDZIALU W PROJEKCIE

»Powracajacy na rynek pracy —
szkolenia i staze zawodowe dla oséb bezrobotnych po 30 roku zycia”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata

2014-2020 Os priorytetowa Il Przedsiebiorczo$é i aktywnosé zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszenie

zdolnosci zatrudnieniowej 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdéw pracy

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Powracajacy na rynek pracy — szkolenia i staze zawodowe dla 0séb bezrobotnych po 30 roku

zycia” jest realizowany przez Biatostocky Fundacjg Ksztatcenia Kadr — Lidera projektu.

2. Projekt otrzymat dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, OS priorytetowa Il. Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.1
Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych
pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy.

3. Projekt jest wspédtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.12.2018 roku na terenie: M. tomza, powiat tomzynski,
powiat kolnenski, powiat zambrowski.

5. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera Projektu — Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr w
Biatymstoku przy ul. Spotdzielczej 8. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00.

6. Grupe docelowg projektu stanowig osoby od 30 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia [osoby
bezrobotne, w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy (przy czym w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezg one do | i Il profilu pomocy), bierne

zawodowo], nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:
= osoby powyzej 50 roku zycia (1K/1M)

=  kobiety (10K)

= osoby z niepetnosprawnosciami (1K/1M)

= osoby dtugotrwale bezrobotne (5K/10M)

= osoby o niskich kwalifikacjach (5K/10M)

7. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat m.
tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym udziat oséb
zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujacych kazdy
z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% GD proj. ogétem.

8. Gitéwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia do konca 12.2018 r. 30 oséb
(10K/20M) pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujgcych powiat tomzynski, kolnerski, zambrowski
oraz m. tomza poprzez kompleksowe wsparcie realizowane na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatan.

9. Regulamin okresla ramowe zasady i warunki uczestnictwa w Projekcie , Powracajacy na rynek pracy —
szkolenia i staze zawodowe dla 0sdb bezrobotnych po 30 roku zycia”.

10. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Charakter wsparcia realizowany w projekcie
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Sciezka udzialu w projekcie zaktada udziat w kilku formach wsparcia przez jednego

uczestnika/uczestniczke. Obowigzkowe formy to: poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne,

staz zawodowy, posrednictwo pracy. Udziat w szkoleniach zawodowych zostanie zapewniony
wskazanym przez doradce zawodowego uczestnikom projektu — 21 sposrdod 30 osdb.

1. Poradnictwo zawodowe:

1.1. Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym w wymiarze 2h/os., w ramach
ktérych zostanie utworzony lub zaktualizowany Indywidualny Plan Dziafania.
Wsparciem indywidualnym zostanie objetych 30 oséb — wszyscy uczestnicy projektu.
Okres realizacji: 01-06.2018.

1.2. Warsztaty grupowe z doradcg zawodowym z zakresu umiejetnosci interpersonalnych
i autoprezentacji w kontekscie poruszania sie po rynku pracy i zdobyciu zatrudnienia.
Warsztaty realizowane w wymiarze 16 h/gr. x 3 grupy $r. 10-osobowe. tgcznie w
zajeciach grupowych wezmie udziat 30 oséb uczestniczacych w projekcie — wszyscy
uczestnicy projektu. Okres realizacji: 02-06.2018.

2. Szkolenia zawodowe:

2.1. Szkolenie: Obrdbka skrawaniem (w zawodach do wyboru: tokarz, frezer, szlifierz)
zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem uprawnien. Realizacja szkolenia: 1
gr. $r. 8-0s., czas trwania: $r. 95h/gr. Zapewnione zostanie stypendium szkoleniowe
w wysokosci 6,65 zt brutto/godz. szkolenia. Okres realizacji: 02-04.2018.

2.2. Szkolenie: Spawacz MAG (Kurs spawania metodg MAG 135) zakonczone egzaminem
zewnetrznym i wydaniem uprawnien. Realizacja szkolenia: 1 gr. $r. 8-0s., czas
trwania: $r. 145h/gr. Zapewnione zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci
6,65 zt brutto/godz. szkolenia. Okres realizacji: 02-04.2018.

2.3. Szkolenie: Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej. Realizacja szkolenia: 1 gr.
$r. 5-0s., czas trwania: $r. 150h/gr. Zapewnione zostanie stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,65 zt brutto/godz. szkolenia. Okres realizacji: 04-06.2018.

3. Staze zawodowe realizowane u lokalnych pracodawcéw dla 30 uczestnikéw projektu w wymiarze
3 miesiecy/os. w zakresie nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w kontekscie wyuczonego zawodu lub posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Uczestnikom stazy zapewnione zostanie ubezpieczenie NNW, badania lekarskie oraz
opiekun ze strony pracodawcy w okresie stazu. Kazdy Uczestnik stazu otrzyma stypendium
stazowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych za kazdy miesigc odbywania stazu, tj. 997,40
PLN. Okres realizacji: 03-11.2018.

4. Indywidualne posrednictwo pracy - ustugi posrednictwa pracy swiadczone przez posrednika pracy
w formie indywidualnej w wymiarze $r. 4 h/os. dla 30 os6b. Okres realizacji: 07-12.2018.

§3

Beneficjenci projektu

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb od 30 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia [osoby

bezrobotne, w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy (przy czym w
przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP nalezg one do | i Il profilu pomocy), bierne
zawodowo], nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

osoby powyzej 50 roku zycia (1K/1M)

kobiety (10K)

osoby z niepetnosprawnosciami (1K/1M)

osoby dtugotrwale bezrobotne (5K/10M)

osoby o niskich kwalifikacjach (5K/10M)
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2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym udziat oséb
zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych
kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

3. W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktdra spetnia rOwnoczesnie nastepujgce warunki:

v’ zamieszkuje na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepisdw Kodeksu
Cywilnego, w jednym z powiatow: m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat
zambrowski;

v' jest osoba pozostajaca bez zatrudnienia: bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy (nalezaca do | i Il profilu pomocy) lub nie zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
lub bierng zawodowo.

4. W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba:

v/ zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru lub mianowania oraz
spoétdzielczej umowy o prace, a takze osoba zatrudniona na podstawie umow prawa
cywilnego,
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza,
posiadajgca status rolnika/domownika ubezpieczonego w KRUS,
uczen/stuchacz szkét dziennych oraz student studiéw dziennych,

w wieku ponizej 30 roku zycia,

zamieszkujgca inny powiat niz: m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat

zambrowski.

5. Status osoby na rynku pracy okreslajg nastepujgce definicje:

ANENENENAN

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna m.in. uczen.

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktora wykonuje prace, za ktorqg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktéra
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

6. Inne definicje pojec zawartych w karcie zgtoszeniowej:

Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie) -
Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym parstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezgcy
do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska,
niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, Zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej
jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

Osoby iyjace w gospodarstwach domowych bez oséb pracujacych - Gospodarstwo domowe bez o0sdb
pracujgcych - gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje; wszyscy cztonkowie sq albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajgca wspdlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspdlnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzgca dom np. majgca przynajmniej jeden
wspdliny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe Ilub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienistwo prywatnych); przede
wszystkim szpitale, domy opieki dla oséb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoty z
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internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp. Kategoria obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w
przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby zyjace w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie€mi pozostajacymi na utrzymaniu -
Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktdre sq bierne zawodowo oraz
mieszkajq z rodzicem. Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - Bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane sq zgodnie z Europejskq typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowq (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuricze, osoby otrzymujgce dfugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemocq)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajqce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskaZniku, chyba ze wszystkie te osoby
sq bezdomne lub mieszkajq w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba z niepetnosprawno$ciami - Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

§4
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja trwa od 1 stycznia 2018 do 30 czerwca 2018, w przypadku pdziniejszego ztozenia karty

zgtoszeniowej kandydat spetniajgcy wymagania zostanie zapisany na liste rezerwowa.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, uczestnicy bedg zgtaszac¢ sie dobrowolnie i w jej wyniku do

projektu zakwalifikowanych zostanie 30 oséb (10 kobiet i 20 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

Na wypadek rezygnacji uczestnikdw z projektu utworzona zostanie lista rezerwowa.

Karta zgtoszeniowa dostepna bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.bfkk.pl.
Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem polityki rownosci ptci i rGwnosci szans i niedyskryminaciji.

Zgtoszenia przyjmowane bedg pocztg, mailem, faxem i osobiscie w Biurze Projektu w Biatymstoku.

W przypadku zgtoszern drogg mailowg i telefoniczng zgtoszenie traktowane bedzie jako wigzgce w
momencie dostarczenia oryginatu Karty zgtoszeniowej oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych do
siedziby Fundacji BFKK. Nie dostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato
skresleniem Kandydata/ki z listy zgtoszeniowe].

owuneEw

§5
Kwalifikacja uczestnikéw do projektu

1. Kwalifikacja uczestnikbw do projektu bedzie odbywata sie na podstawie ztozonych przez
beneficjentow dokumentdw rekrutacyjnych.

2. Weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalnosci odbedzie sie na podstawie urzedowego
zaswiadczenia (np. zaswiadczenie z PUP przedstawiajg osoby zarejestrowane w urzedzie pracy) i/lub
oswiadczenia uczestnika oraz dodatkowo poprzez okazanie dokumentéw potwierdzajgcych status do
wgladu np. orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dodatkowo na tym etapie rekrutacji Wnioskodawca
bedzie weryfikowat na podstawie oswiadczenia sktadanego przez uczestnika projektu, z ktérego bedzie
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wynikato czy dany uczestnik projektu nie korzysta rownolegle ze wsparcia tego samego rodzaju w
projekcie pozakonkursowym Powiatowego Urzedu Pracy.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie w czterech etapach:

» | ETAP: weryfikacja kart zgtoszeniowych zawierajgcych dane osobowe, dane o sytuacji

zawodowej, zgode na przetwarzanie danych osobowych itp. pod katem:

KRYTERIOW OBLIGATORYINYCH (ocena w systemie 0-1, min 4 pkt - max 8 pkt):

- niepracujace (1 pkt.)

- w wieku 30+ (1 pkt.)

- zamieszkujgce powiaty: tomzynski, kolnenski, zambrowski oraz m. tomza (1 pkt.)

- z grupy osoéb: 50+ lub dtugotrwale bezrobotni lub o niskich kwalifikacjach lub kobiety lub
osoby niepetnosprawne (1 pkt.)

KRYTERIOW PREMIUJACYCH (dodatkowe 2 pkt.):

- posiadanie statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej (1 pkt.)

- osoby o niskich kwalifikacjach (1 pkt.)

> Il ETAP: osoby spetniajgce kryteria obligatoryjne odbedg rozmowe ze Specjalistg ds. rekrutacji

i form wsparcia celem zweryfikowania przydatnosci projektu do potrzeb danej osoby i
wytonienie osdb, ktdre sg gotowe do zmian.

> Il ETAP: po weryfikacji w | i Il etapie, zostanie utworzona lista podstawowa, z ktorej

kwalifikowani bedg w pierwszej kolejnosci uczestnicy z max liczbg pkt. Po przekroczeniu liczby
miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa wg liczby punktéw. Osoby z tej listy skorzystajg z
projektu, o ile zrezygnuje ktos z listy podstawowej. Listy zatwierdza Administrator projektu i
kwalifikuje do udziatu na podstawie opinii Specjalisty ds. rekrutacji i form wsparcia.
Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach naboru. W przypadku gdy liczba chetnych,
spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy zaktadang liczbe utworzone zostang listy
rezerwowe wedtug ww. kryteriéw. Osoby te bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb
z list podstawowych. Podstawg kwalifikowania z list rezerwowych bedzie ten sam status oséb.

§6

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Osoba przystepujaca do projektu, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu, ma obowigzek uczestniczenia
we wszystkich przewidzianych dla niej formach wsparcia.

2. Formy wsparcia szczegotowo zostaty opisane w § 2.

3. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,
bezptatnego udziatu w projekcie, w tym m.in.: bezptatnego wyzywienia, refundacji kosztéow
transportu na podstawie biletu komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp.) w obie strony
lub zaswiadczenie od przewoznika o koszcie biletu oraz ubezpieczenia i szkolenia BHP,
otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 6,65 zt brutto/godz. szkolenia i/lub
stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 120% zasitku dla oséb bezrobotnych za kazdy
miesigc stazu zgodnie z Regulaminem stazu,

otrzymania zaswiadczen potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje,
udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie, szczegdlnie w
zakresie informacji na temat podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 6 miesiecy po
zakoniczeniu udziatu w Projekcie.

4. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:

zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia, zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem - udziat w ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest
obowigzkowy,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,
przystagpienia do egzamindow po zakonczeniu realizacji szkolen,
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e biezacego informowania Administratora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic
jego dalszy udziat w projekcie, w tym poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie (w formie pisemnej),

e powiadomienia PUP o udziale w szkoleniu w ramach projektu oraz podjeciu stazu zawodowego w
ramach projektu, w terminie 7 dni od rozpoczecia danej formy wsparcia,

e powiadomienia Projektodawcy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej),

e wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

§7

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu w formie pisemnej.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytacznie w przypadku gdy:

e rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

e rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata
zgtoszona do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej
koniecznosé rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy
podac powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).

3. Lider zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, pracodawce lub pracownika biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§8
Postanowienia koricowe
Regulamin obowigzuje przez okres trwania realizacji projektu.

2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy
prawa Wspdlnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Biuro Lidera Projektu:

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr
ul. Spotdzielcza 8; 15-441 Biatystok
Tel. (85) 653 77 00; Fax (85) 732 95 05

e-mail: rkrynska@bfkk.pl
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