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WSTEP

O

Wspodiczesna rzeczywistosé spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka
dynamika zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujaca globalizacja, a takze zmiany stylu
zycia czy wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiaja, iz struktury gospodarcze krajow
i regionéw podlegajg gwattownym przemianom. Konsekwencja zmian struktur gospodar-
czych sg takze zmiany zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie
kwalifikacje zawodowe muszg nadazac za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejacych
stanowisk pracy, ale takze dostosowywac sie do dopiero wytaniajgcych sie nowych stano-
wisk pracy. Z punktu widzenia systemu ksztatcenia zawodowego wyzwaniem jest biezace
monitorowanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie popytu na kwalifikacje i state
dostosowanie do nich oferty edukacyjnej.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadazania podazy oferty edu-
kacyjnej do zmieniajacego sie popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu
widzenia jednostek systemu edukacji, w szczegdlnosci szkét zawodowych oraz uczestni-
kow systemu edukacji, gtéwnie mtodziezy, ale tez z perspektywy odbiorcow ksztattowa-
nych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z perspektywy uczestnikéw systemu
edukacji zawodowej warto zauwazy¢, iz zdolnos¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana
czasem ,zatrudnialnoscia” lub ,atrakcyjnoscig zatrudnieniowa” (od angielskiego stowa
.employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absol-
wentow ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci, jest coraz bardziej ztozony i niestabilny.
Z tego wzgledu liczni absolwenci majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych,
szczegolnie w przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym, ktéry nie zawsze
jest jednoczesnie zawodem poszukiwanym przez pracodawcow. Waznym zrédiem tych
probleméw jest wybieranie kierunku ksztatcenia, na ktoéry zapotrzebowanie na lokalnym
czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz malejace. Mtodziez, kierujac sie niesci-
stymi informacjami badz pewnego rodzaju ,,modami” na pewne zawody, podejmuje nie-
trafne decyzje edukacyjne, ktore z perspektywy czasu przynosza negatywne konsekwencje.
Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych co najmniej
nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei jesli popatrzymy na popytowa strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu
problem niedoboru pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifi-
kowanych kandydatéw do pracy staje sie kluczowa barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw,
w tym na obszarze tak zwanego Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

W Swietle powyzszych spostrzezen mozna postawic¢ teze, iz przynajmniej czes¢
uczestnikow systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejet-
nosci, ktére nie sg juz poszukiwane na rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie
ksztatcenia pewnych kierunkéw ksztatcenia pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji i prak-
tycznych umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze waznym elementem obniza-
jacym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze przejawiac sie
ograniczonym zainteresowaniem wobec ksztatcenia w szkotach zawodowych, szczegélnie
ze strony mtodziezy osiggajacej dobre wyniki nauczania.
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Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajacych sie rozbieznosci pomie-
dzy ofertg systemu ksztatcenia zawodowego a zmieniajacym sie popytem pracodawcéw
na kwalifikacje uzasadnia potrzebe podejmowania dziatan, ktére przeciwdziatatyby takiej
sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno mtodziezy - uczestnikow systemu ksztatcenia, jak
i pracodawcéw - odbiorcow kwalifikacji oraz samych szkét zawodowych, ktérych istota
jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziomie
zawodow i kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dosto-
sowania oferty edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego (BOF) do potrzeb pracodawcow. Na obszar BOF sktada sie: Mia-
sto Biatystok oraz 9 gmin nalezacych do powiatu biatostockiego, w tym gminy miejsko-
-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy
wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turosn Koscielna. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewoddztwa podlaskiego i zajmuje
obszar 1 728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. oséb, co stanowi ok. 34% potencjatu ludno-
sciowego wojewoddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno-gospodarczy badanego
obszaru sprawia, iz wnioski z badania moga by¢ rozpatrywane takze z perspektywy catego
wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analizy danych na temat sytu-
acji na rynku pracy w zakresie poszczegélnych zawodéw, przy czym dane statystyczne
dostepne sg najczesciej na poziomie wojewddzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne
byto przeprowadzenie badan empirycznych zapotrzebowania na kwalifikacje ze strony
pracodawcéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna realizacja celu badania wymaga
systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach finansujgcego niniejsze
badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan w 5 edycjach w latach 2017-
2021 - co roku, srednio na probie 120 firm i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki
badan prowadzonych w latach 2017 i 2018, ktére objety 234 firmy i 690 stanowisk.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm, kierujac
sie kryterium ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na
terenie BOF, z uwzglednieniem o$miu obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z pro-
jektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku odnosnie do Podstawy
Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),
budowlany (BD),

w N

elektryczno-elektroniczny (EE),

IN

mechaniczny i gorniczo-hutniczy (MG),

o U

turystyczno-gastronomiczny (TG),

~N

medyczno-spoteczny (MS),

o0

)
)
)
) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
)
)
)

artystyczny (ST).

Podstawga celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, za$ zrédtem
uzupetniajgcym ksigzka teleadresowa ,,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru naj-
wiekszych pracodawcow czy typow firm generujacych najwieksze zapotrzebowanie na
kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych firmach badania objety analize konkretnych
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stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci ksztatcenia zawodowego. Nalezy
przy tym podkresli¢ znaczaca réznice pomiedzy okreslonym zawodem, ktéry nauczany
jest w szkole, a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci. Znajomos¢ realidw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazng prze-
stankg identyfikacji, na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano
informacje dotyczace tego, na czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie
zadania sg realizowane.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiaddéw z wykorzy-
staniem kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byly przeprowadzone przez ankie-
terow — statych pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych
i przeszkolonych jako Doradcy kompetencji. Dobor proby badanych stanowisk przebiegat
w dwodch etapach. W pierwszym, jak wzmiankowano wyzej, w sposéb celowy dobrano
typy firm, ktére tworza najwiecej miejsc pracy dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego.
W drugim kluczowym etapie respondenci — menedzerowie firm — wskazywali w ramach
struktur organizacyjnych wtasnych przedsiebiorstw stanowiska, ktére w ich przeswiadcze-
niu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy.
Wiekszos¢ kluczowych wynikéw badania rozpatrywana jest w swietle informacji zebranych
nie na temat firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
ksztatcenia zawodowego.

W badaniu wykorzystano kwestionariusz wywiadu, w ramach ktérego respon-
denci — menedzerowie firm — ocenili kompetencje kluczowe w skali od 1 do 5 w dwdch
wymiarach:

— po pierwsze, ,istotnosci” - czyli jak ich zdaniem sg one istotne na danym stanowi-
sku pracy (gdzie 1 oznacza mato wazne, a 5 bardzo wazne) oraz

— podrugie ,,umiejetnosciami absolwentéw"” — czyli oceny kompetencji absolwentéw
szkét zawodowych podejmujgcych prace w firmie na danym stanowisku (gdzie

1 oznacza nieprzygotowany, a 5 bardzo dobrze przygotowany).

Ponadto przyjeto, iz ré6znica w ocenie punktowej pomiedzy ,istotnoscig” a ,umie-
jetnosciami absolwentéw” stanowi miare luk kompetencyjnych w odniesieniu do poszcze-
golnych kompetencji kluczowych.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach
projektu ,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji
systemu ksztafcenia zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego”
finansowanego z srodkéw UE w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020, O$ priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje,
Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz srodkéw
budzetu panstwa, a takze wktadow wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej
Fundacji Ksztatcenia Kadr.

Gtéwnym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktére
bedzie dziatato na rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujacych
decyzje edukacyjno-zawodowe, do potrzeb regionalnej gospodarki.

Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostockg Fundacjg Ksztat-
cenia Kadr przy udziale Realizatoréw: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.
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W poszczegdlnych rozdziatach raportu zaprezentowano informacje na temat
zadan zawodowych wykonywanych na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sq absol-
wenci szkét zawodowych. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpo-
wiedzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im
tez ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na
podstawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych
zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykony-
wania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie
jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto.
Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali réwniez
zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy, wystepujgce w ramach
poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato
niewystepowanie brakéw, a 5 braki bardzo duze.

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w danym
zawodzie oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy na stano-
wiskach, na ktorych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, zaproponowano
rekomendacje do programu stazu, ktory w jak najwiekszym stopniu uzupetnia¢ bedzie luki
kompetencyjne zidentyfikowane w ramach badania.

Niniejsza publikacja jako catos¢ i zaprezentowane w niej wyniki badan wtasnych
powinny by¢ uwzgledniane szczegdlnie przez szkoty zawodowe i inne podmioty w zakresie
przygotowania programow stazy i praktyk dla uczniéw.
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1. ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY OBSZAR
KSZTALCENIA

O

W obszarze administracyjno-ustugowym ksztatcenie na poziomie szkét srednich na

terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie na nastepujacych kierunkach:

— technik ustug fryzjerskich,

- fryzjer,

— technik technologii odziezy/technik przemystu mody,

— technik technologii drewna,

- stolarz,

— technik organizacji reklamy,

— technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

- fototechnik/technik fotografii i multimediow,

— technik handlowiec,

— technik ekonomista,

— technik logistyk,

— kierowca mechanik.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadanych zostato 131 firm, ktére
zatrudniajg absolwentéw wspomnianych kierunkéw z obszaru administracyjno-ustu-
gowego. Kazdy z kierunkéw zostat poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére
stworzone zostaty rekomendacje do programoéw stazy dla poszczegélnych kierunkdéw
ksztatcenia w ramach omawianego obszaru. Specyficzne przypadki stanowig zawody
technika ekonomisty i kierowcy mechanika. Ze wzgledu na mozliwos¢ wstrzymania sie
od odpowiedzi na pytania, pracodawcy nie wypowiedzieli sie na temat ustrukturyzowa-
nych zadan zawodowych w tych zawodach. Ponizej dokonano analizy potrzeb stazowych
w ramach poszczegdlnych zawoddw obszaru administracyjno-ustugowego z wykorzysta-
niem badania czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych i brakéw kompetencyjnych
z nimi zwigzanych.

1.1. Technik ustug fryzjerskich

1.1.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie technika ustug fryzjerskich

W ramach badania przeanalizowanych zostato 9 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik ustug fryzjerskich. W zawodzie tym pojawito sie tylko jedno
stanowisko — fryzjer.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawcy byli pytani o wykonywane na nim
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
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wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika ustug fryzjerskich
zostat zaprezentowany w Tabeli 1.

Tabela 1 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych

w skali od 0 do 5 w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Projektowanie fryzur i zarostu 5,00
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00
Wykonywanie strzyzenia 5,00
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu 5,00
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skéry i wtoséw 4,50
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wioséw i zarostu 4,17
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 2,75
Wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach, na ktérych zatrudnieni sg technicy ustug fryzjerskich, najczesciej

wykonujg oni nastepujace zadania:

projektowanie fryzur i zarostu (5,00),

czesanie i stylizacja fryzur (5,00),

wykonywanie strzyzenia (5,00),

farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-

niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
ustug fryzjerskich, wystepujace w ramach poszczegélnych zadan. Kafeteria odpowiedzi
rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki.
Szczego6towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-
stawione w Tabeli 2.

Tabela 2 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w skali

od 0 do 5 w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich 5,00
Wykonywanie zabiegow trwatego ondulowania 4,60
Wykonywanie strzyzenia 4,43
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu 4,43
Wykonywanie zabiegow pielegnacyjno-leczniczych wioséw i zarostu 4,20
Projektowanie fryzur i zarostu 4,00
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wtoséw 3,71
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wioséw i zarostu 3,63

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiajg sie

w nastepujacych zadaniach zawodowych:
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— wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich (5,00),

— wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania (4,60),

— wykonywanie strzyzenia (4,43),

— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu (4,43).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika ustug fryzjerskich oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatow
do pracy na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku,
rekomendowany bytby staz obejmujacy nastepujgce zadania zawodowe:

— projektowanie fryzur i zarostu,

— czesanie i stylizacja fryzur,

— wykonywanie strzyzenia,

- wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania,

— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostow oraz zarostu,
— wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich.

Szczegodtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawod technika ustug fryzjerskich zostat poddany analizie takze
na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

1.1.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik ustug fryzjerskich

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy ustug
fryzjerskich, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikdéw na
nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono
w Tabeli 3.

Tabela 3 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika ustug fryzjer-
skich na poszczegoélnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych Iy oy
. pracownikéw na pracownikéw na
na stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
technik ustug . o
fryzjerskich fryzjer 6 69 100%
Razem 6 69 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

W poddanych badaniu firmach, ktére zatrudniajg absolwentéw kierunku technik
ustug fryzjerskich, pojawito sie tylko jedno stanowisko — fryzjer. Pracodawcy w chwili
badania zatrudniali na tym stanowisku 69 pracownikow.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 4.
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Tabela 4 Stanowiska, na ktore badane firmy z obszaru administracyjno-ustugowe-
go poszukujg pracownikéw w zawodzie technika ustug fryzjerskich

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
technik ustug .
. . f 4 1009
fryzjerskich ryzer 6 00%
Razem 6 4 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja odpowiedzi, na stanowisku fryzjera planowane jest zatrudnienie 4
nowych pracownikéw.

Stanowisko fryzjera poddane zostato szczegdtowej analizie pod wzgledem aspek-
tow istotnych dla pracodawcoéw. Informacje te moga okazad sie interesujace, szczegdlnie
rozpatrujgc je pod katem organizacji stazy. Szczeg6towe dane dotyczace stanowiska
przedstawione zostaty ponizej.

Stanowisko: fryzjer

Ze wzgledu na fakt wystgpienia tylko jednego stanowiska, proponowany na
nim staz pokrywa sie z rekomendacja przedstawiong dla catego zawodu technika ustug
fryzjerskich. Dodatkowo przy organizacji stazy warto jednak zwréci¢ uwage na spon-
taniczne wypowiedzi pracodawcéw, dotyczgce zadan zawodowych realizowanych na
stanowisku fryzjera:

— dobdér fryzur do ksztattu twarzy,

— kreatywne strzyzenie damskie, meskie, dzieciece,

— ukfadanie, modelowanie wtoséw damskich i meskich,
— uktadanie fryzur slubnych i fryzur okolicznosciowych,
— wykonywanie upie¢ zgodnych z trendami,

— koloryzacja i dobdr koloru do potrzeb klienta,

— samodzielna ocena stanu wtosow,

— zabiegi pielegnacyjne wtoséw,

— mycie wlosow,

— dbanie o stanowisko pracy.

1.2. Fryzjer

1.2.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach

w zawodzie fryzjera

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku fryzjer. Analizie poddano nastepujace stanowiska: pomoc fryzjera,
fryzjer, stylista fryzur, asystent fryzjera, trycholog.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawiane zostaty im ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertdw na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali
o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie
0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym

‘ Administracyjno-ustugowy obszar ksztatcenia

14



zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscia ich
wykonywania w zawodzie fryzjera zostat zaprezentowany w Tabeli 5.

Tabela 5 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie fryzjera

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wiosow 4,33
Wykonywanie strzyzenia 3,80
Farbowanie lub rozjasnianie wioséw, odrostéw oraz zarostu 3,80
Wykonywanie zabiegow pielegnacyjno-leczniczych wtosow i zarostu 3,40
Projektowanie fryzur i zarostu 3,00
Czesanie i stylizacja fryzur 2,00
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 1,50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych pracujg fryzjerzy, najczesciej wykonujg oni
zadania takie jak:

— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wioséw (4,33),
— wykonywanie strzyzenia (3,80),
— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu (3,80).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych, pracodawcy zostali réw-
niez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrdéd kandydatéw do pracy w zawodzie
fryzjera, w ramach poszczegélnych zadan. Odpowiedzi rozciggaty sie od 0 do 5, gdzie 5
oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie brakéw. Szczegétowe dane dotyczace
brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 6.

Tabela 6 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w skali
od 0 do 5 w zawodzie fryzjera

Beiboch it > arakéw wirtd andydatom
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00
Projektowanie fryzur i zarostu 4,00
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 3,75
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wioséw 3,67
Wykonywanie strzyzenia 3,60
Farbowanie lub rozjasnianie wioséw, odrostéw oraz zarostu 3,00
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wtoséw i zarostu 2,60
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych (n=8); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujace wsréd kandydatow do pracy na stanowiska zwigzane
z zawodem fryzjera dotyczg zadan:
— czesanie i stylizacja fryzur (5,00),
— projektowanie fryzur i zarostu (4,00).
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Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu fryzjera mozna przedstawié
rekomendacje stazu obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:
— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wioséw,
— projektowanie fryzur i zarostu,
— czesanie i stylizacja fryzur.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowa¢ nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcow i kandydatéow chetnych podjac¢ na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegélnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym
zawad fryzjera zostat poddany analizie rowniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrud-
niani s absolwenci tego kierunku.

1.2.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku fryzjer

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sa fryzjerzy, przeanalizo-
wane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwan pracownikéw. Liczbe pracownikow
zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach w ramach przebadanych przedsiebiorstw
przedstawiono w Tabeli 7.

Tabela 7 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie fryzjera na poszczegol-
nych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
pomoc fryzjera 2 5 41,67%
fryzjer 3 3 25,00%
fryzjer stylista fryzur 1 2 16,67%
asystent fryzjera 1 1 8,33%
trycholog 1 1 8,33%
Razem 8 12 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=8); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba oséb zatrudnionych na stano-
wiskach powigzanych z zawodem fryzjera. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom
zatrudnienia jest najwyzszy, okazata sie pomoc fryzjera. Nieco mniej oséb zatrudnionych
jest na stanowisku fryzjera.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcoéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 8.
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Tabela 8 Stanowiska, na ktore badane firmy z obszaru administracyjno-ustugowe-
go poszukujg pracownikéw w zawodzie fryzjera

Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

stylista fryzur 1 6 60,00%

pomoc fryzjera 2 1 10,00%

fryzjer fryzjer 3 1 10,00%

asystent fryzjera 1 1 10,00%

trycholog 1 1 10,00%

Razem 8 10 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=8); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki przeprowadzonych badan, najwieksze plany zatrudnieniowe
dotyczg stanowiska stylisty fryzur. Pracodawcy chca zrekrutowac 6 oséb na wspomniane
stanowisko.

Liczba o0s6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
fryzjera oraz plany zatrudnieniowe wskazujg na potrzebe szczegdétowego omodwienia
stanowisk pomocy fryzjera oraz stylisty fryzur. Ponizej przedstawione zostaty informacje
dotyczace wymagan pracodawcdw zwigzanych ze wspomnianymi stanowiskami.

Stanowisko: pomoc fryzjera

W przypadku stanowiska pomocy fryzjera najczesciej wykonywane zadania zawo-
dowe tylko czesciowo pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w przypadku
catego zawodu. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszcze-
golnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 9.

Tabela 9 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku pomocy fryzjera

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wiosow 5,00
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu 3,00
Wykonywanie zabiegow pielegnacyjno-leczniczych wtosow i zarostu 3,00
Projektowanie fryzur i zarostu 2,00
Czesanie i stylizacja fryzur 2,00
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 2,00
Wykonywanie strzyzenia 1,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku pomocy fryzjera najczesciej wykonywanym zadaniem zawodowym jest:
— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skéry i wtoséw (5,00),
— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu (3,00),
— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wtoséw i zarostu (3,00).
W ramach stanowiska pomocy fryzjera analizie poddane zostaty réwniez braki
kompetencyjne wsrod kandydatow do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 10.
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Tabela 10 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku pomocy fryzjera

Zaii il > orakw wiréd kandydatom
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wtosow 5,00
Projektowanie fryzur i zarostu 5,00
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wioséw i zarostu 5,00
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00
Wykonywanie strzyzenia 5,00
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 5,00
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu 5,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstwa, w ktorym pojawifo sie stanowisko pomocy fryzjera,
bardzo duze braki kompetencyjne wsrod kandydatow do pracy dotyczg wszystkich wymie-
nionych zadan zawodowych.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska pomocy fryzjera kandy-
datom chcacym podjaé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendo-
wac staz, w czasie ktérego wykonywane bytyby zadania:

— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wioséw,
— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wtoséw i zarostu,
— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostow oraz zarostu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze ze wzgledu na wysoki poziom brakéw kompetencyj-
nych w pozostatych ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych warto zwréci¢ na nie
uwage w czasie konstruowania stazy.

W ramach stanowiska pomocy fryzjera nie pojawity sie spontaniczne wypowiedzi
pracodawcéw dotyczace wykonywanych zadan zawodowych.

Stanowisko: stylista fryzur

Szczego6towe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania zadan na stanowi-
sku stylisty fryzur zawarte zostaty w Tabeli 11.

Tabela 11 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku stylisty fryzur

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Projektowanie fryzur i zarostu 5,00
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00
Wykonywanie strzyzenia 5,00
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu 5,00
Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wtoséw 3,00
Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych wioséw i zarostu 0,00
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania 0,00
Wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk
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Na stanowisku stylisty fryzur najczesciej wykonywanymi zadaniami okazujg sie:
— projektowanie fryzur i zarostu (5,00),
— czesanie i stylizacja fryzur (5,00),
— wykonywanie strzyzenia (5,00)
— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu (5,00).
W ramach stanowiska stylisty fryzur analizie poddane zostaty réwniez braki kom-
petencyjne wsrod kandydatow do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 12.

Tabela 12 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku stylisty fryzur

Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wiosow 5,00
Projektowanie fryzur i zarostu 5,00
Czesanie i stylizacja fryzur 5,00
Wykonywanie strzyzenia 4,00
Farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostow oraz zarostu 4,00
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno-leczniczych wtoséw i zarostu brak odpowiedzi
Wykonywanie zabiegéw trwatego ondulowania brak odpowiedzi
Wykonywanie i pielegnacja wyrobéw perukarskich brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiaja sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:

— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skéry i wtoséw (5,00),
— projektowanie fryzur i zarostu (5,00),
— czesanie i stylizacja fryzur (5,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska stylisty fryzur kandyda-
tom chcacym podjaé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac¢
staz, w czasie ktérego wykonywane bytyby zadania:

— rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzaju skory i wioséw,
— projektowanie fryzur i zarostu,

— czesanie i stylizacja fryzur,

— wykonywanie strzyzenia,

— farbowanie lub rozjasnianie wtoséw, odrostéw oraz zarostu.

W ramach stanowiska stylisty fryzur nie pojawity sie spontaniczne wypowiedzi
pracodawcéw dotyczace wykonywanych zadan zawodowych.

1.3. Technik technologii odziezy/technik przemystu mody

1.3.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika technologii odziezy/technika
przemystu mody

W ramach badania przeanalizowanych zostato 8 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik technologii odziezy/technik przemystu mody. Przebadane
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zostaty nastepujgce stanowiska: szwaczka, technik technologii odziezy, krojczy, konstruk-
tor, stylista, technolog, brakarz, projektant, modystka.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw znajacych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane, a 5, ze na stanowisku
tym zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig
ich wykonywania na stanowisku technika technologii odziezy/technika przemystu mody
zostat zaprezentowany w Tabeli 13.

Tabela 13 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie technika technologii odziezy/technika przemystu mody

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Organizowanie pracy wiasnej oraz zespotu pracownikéow zgodnie z przepisami 500
przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii !
Projektowanie wyrobdw odziezowych na réznego typu figury 5,00
Opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw 500
odziezowych !
Dobieranie materiatow odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobéw odzie- 500
zowych !
Obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobdw odzie- 500
zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi !
Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy 5,00
Stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich 4,00
Wyznaczanie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej analizie jego 200
funkgji uzytkowych !
Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobéw odziezowych 1,00
Stosowanie zasad rachunku ekonomicznego w dziatalnosci gospodarczej 1,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja technicy technologii odziezy/technicy
przemystu mody, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:

— organizowanie pracy wtasnej oraz zespotu pracownikdédw zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii (5,00),

— projektowanie wyrobéw odziezowych na réznego typu figury (5,00),

— opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobdéw
odziezowych (5,00),

— dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobéw odzie-
zowych (5,00),

— obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobdéw odzie-
zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi (5,00),

— organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych, pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujgce wsrdéd kandydatéow do pracy na
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stanowisku technika technologii odziezy/technika przemystu mody w ramach poszcze-
golnych zadan. Mogli oni udzieli¢ odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato
niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakow
kompetencyjnych wsrod kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli 14.

Tabela 14 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
liod 0 do 5 w zawodzie technika technologii odziezy/technika przemystu

mody
. Srednia czestos¢ wystepowania
AT B T 2 brakéw wsréd kandydatéow
Stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw 500
krawieckich !
Wyznaczanie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej ana- 500
lizie jego funkgji uzytkowych !
Projektowanie wyrobéw odziezowych na réznego typu figury 4,00
Stosowanie zasad rachunku ekonomicznego w dziatalnosci gospodarczej 4,00
Opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej 300
wyrobéw odziezowych !
Obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyro- 300
boéw odziezowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi !
Organizowanie pracy wtasnej oraz zespotu pracownikéw zgodnie
z przepisami przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 2,00
ergonomii
Dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyro- 200
béw odziezowych !
Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobéw odziezowych brak odpowiedzi
Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

WSsrdd kandydatéw na stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunku
technik technologii odziezy/technik przemystu mody, najwieksze braki kompetencyjne
dotycza nastepujacych zadan:

— stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich

(5,00),

— wyznaczanie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej analizie jego

funkgji uzytkowych (5,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika technologii
odziezy/technika przemystu mody mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby naste-
pujace zadania zawodowe:

— organizowanie pracy wtasnej oraz zespotu pracownikédw zgodnie z przepisami
przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

— projektowanie wyrobéw odziezowych na réznego typu figury,

— opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw
odziezowych,

— dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobéw odzie-
zowych,

Administracyjno-ustugowy obszar ksztatcenia ‘ 21



— obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobdéw odzie-
zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi,

— organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy,

— stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich,

— wyznaczanie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej analizie jego
funkgji uzytkowych.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegdlnosci warto przyjrzec sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku z powyz-
szym zawod technika technologii odziezy/technika przemystu mody zostat poddany ana-
lizie na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

1.3.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik technologii odziezy/technik przemystu
mody

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy technolo-
gii odziezy/technicy przemystu mody, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnego i
planowanego zatrudnienia. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stano-
wiskach w ramach przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 15.

Tabela 15 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika technologii
odziezy/technika przemystu mody na poszczegélnych stanowiskach
w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych oL .
. pracownikéw na | pracownikéw na
na stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
szwaczka 1 30 56.6%
technik technologii odziezy 4 6 11.32%
) krojczy 1 5 9.43%
technik S
technologii konstruktor 2 4 7.55%
odziezy/technik stylista 1 3 5.66%
przemystu technolog 1 2 3.77%
mody
brakarz 1 1 1.89%
projektant 1 1 1.89%
modystka 1 1 1.89%
Razem 13 53 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

WSsréd stanowisk, na ktérych w poddanych badaniom przedsiebiorstwach zatrud-
niani sg absolwenci kierunku technik technologii odziezy/technik przemystu mody, najwie-
cej pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku szwaczki.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 16.
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Tabela 16 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika technologii odziezy/
technika przemystu mody

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych zatrudnienie na zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
szwaczka 1 10 47,62%
technik technologii odziezy 4 5 23,81%
krojczy 1 2 9,52%
technik konstruktor 2 2 9,52%
. dt:}zzc/(;leoc?wléik stylista 1 1 4,76%
przemystu mody projektant 1 1 4,76%
brakarz 1 0 0,00%
technolog 1 0 0,00%
modystka 1 0 0,00%
Razem 13 21 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

To réwniez stanowiska szwaczki dotyczg najwieksze plany zatrudnieniowe. Przeba-
dane firmy planuja zatrudnienie 10 osdb, co stanowi blisko 50% plandw zatrudnieniowych
w ramach omawianego zawodu.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-
nowisku szwaczki, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczeg6lnie biorac pod
uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw na stanowisku szwaczki.

Stanowisko: szwaczka

Na stanowisku szwaczki pojawia sie tylko jedno zadanie réwnie czesto wykonywane
w przypadku catego zawodu. Szczegétowe informacje dotyczace czestotliwosci wykony-
wania poszczegolnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 17.

Tabela 17 Czestotliwo$¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku szwaczki

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobow odzie- 500
zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi !
Organizowanie pracy wtasnej oraz zespotu pracownikéw zgodnie z przepisami 0.00
przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii !
Projektowanie wyrobdw odziezowych na réznego typu figury 0,00
Opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej wyrobéw 0.00
odziezowych !
Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobéw odziezowych 0,00
Dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyrobow odzie- 0.00
zowych !
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy 0,00
Stosowanie zasad normowania materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich 0,00
Wyzn.e.lcz.anie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej analizie jego 000
funkgji uzytkowych !

Stosowanie zasad rachunku ekonomicznego w dziatalnosci gospodarczej 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na omawianym stanowisku najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobdéw odzie-

zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi (5,00).

Jako ze poza wskazanym nie pojawity sie inne ustrukturyzowane zadania zawo-
dowe wykonywane na tym stanowisku, to réwniez w nim odnotowano jedyne braki kom-
petencyjne wsréd kandydatow, plasujace sie na poziomie 4,00. Szczegdtowe informacje
wskazane zostaty w Tabeli 18.

Tabela 18 Braki kompetencyjne wséréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku szwaczki

. Srednia czesto$¢ wystepowania

CAEENIEIEATIE G brakéw wsréd kandydatow
Obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyro- 4.00
béw odziezowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi !
Organizowanie pracy wtasnej oraz zespofu pracownikéw zgodnie
Z przepisami przeciwpozarowymi, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 0,00
ergonomii
Projektowanie wyrobéw odziezowych na réznego typu figury 0,00
Opracowywanie podstawowej dokumentacji techniczno-technologicznej 0.00
wyrobdéw odziezowych !
Wykonywanie form i szablonéw elementéw wyrobéw odziezowych 0,00
Dobieranie materiatéw odziezowych i dodatkéw krawieckich do wyro- 0.00
béw odziezowych !
Organizowanie i nadzorowanie proceséw wytwarzania odziezy 0,00
Stosowanie zasad normowania materiatow odziezowych i dodatkow 000
krawieckich '
Wyznaczanie rentownosci wyrobu odziezowego przy jednoczesnej ana- 0.00
lizie jego funkgji uzytkowych !
Stosowanie zasad rachunku ekonomicznego w dziatalnosci gospodarczej 0,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na podstawie powyzszych analiz, zadaniem, ktére mozna zarekomendowa¢ do
zrealizowania w ramach stazu na stanowisk szwaczki, jest:

— obstugiwanie podstawowych maszyn i urzadzen przy wytwarzaniu wyrobéw odzie-
zowych zgodnie z wymaganiami technologicznymi.

Tworzac staz, warto tez zwréci¢ uwage na nieukierunkowane wypowiedzi firm
dotyczace zadan zawodowych wykonywanych na stanowisku. W przypadku stanowiska
szwaczki wskazanym spontanicznie przez pracodawce zadaniem byfo:

— szycie i oznaczanie wyrobdw zgodnie z dokumentacja technologiczng i jakosciowa.
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1.4. Technik technologii drewna

1.4.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika technologii drewna

W ramach badania przeanalizowanych zostato 7 stanowisk, na ktorych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik technologii drewna. Analizie poddano nastepujace sta-
nowiska: kontroler jakosci sklejek, technolog, montazysta mebli, operator maszyn CNC,
operator pity, stolarz meblowy, operator okleiniarni.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika technologii drewna
zostat zaprezentowany w Tabeli 19.

Tabela 19 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie technika technologii drewna

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wytwarzanie wyrobéw stolarskich 4,40
Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna 4,20

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja technicy technologii drewna, najczesciej
wykonywanym przez nich zadaniem jest:
— wytwarzanie wyrobéw stolarskich (4,40).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
technologii drewna, wystepujace w ramach poszczegélnych zadan. Kafeteria odpowiedzi
rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki.
Szczegotowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-
stawione w Tabeli 20.

Tabela 20 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika technologii drewna

Srednia czestos¢ wystepowania

L ERIEETIE brakéw wsréod kandydatow

Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna 3,40

Wytwarzanie wyrobow stolarskich 3,20

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

W zawodzie technika technologii drewna najwieksze braki kompetencyjne wsréd
kandydatow do pracy dotycza zadania:
— organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna (3,40).
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W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz bra-
kow kompetencyjnych wsrod kandydatow do pracy w zawodzie technika technologii
drewna mozna zaproponowac staz, w programie ktérego znalaztyby sie nastepujace
zadania zawodowe:

— wytwarzanie wyrobdw stolarskich,
— organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawdd technika technologii drewna zostat poddany analizie
réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

1.4.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik technologii drewna

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy techno-
logii drewna, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na
nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono
w Tabeli 21.

Tabela 21 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika technologii
drewna na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o, .
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
kontroler jakosci sklejek 1 25 71,43%
technolog 1 2 5,71%
technik montazysta mebli 1 2 5,71%
technologii operator maszyn CNC 1 2 5,71%
drewna operator pity 1 2 5,71%
stolarz meblowy 1 1 2,86%
operator okleiniarki 1 1 2,86%
Razem 7 35 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=7); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazano w powyzszej tabeli, wsréd stanowisk, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik technologii drewna, najwiecej pracownikdéw w przebadanych
firmach zatrudnionych jest na stanowisku kontrolera jakosci sklejek.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 22.
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Tabela 22 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukuja pracownikéw w zawodzie technika technologii drewna

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na | zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
kontroler jakosci sklejek 1 5 71,43%
technolog 1 1 14,29%
technik montazysta mebli 1 1 14,29%
technologii operator maszyn CNC 1 0 0,00%
drewna operator pity 1 0 0,00%
stolarz meblowy 1 0 0,00%
operator okleiniarki 1 0 0,00%
Razem 7 7 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=7); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absol-
wenci kierunku technik technologii drewna, dotyczg stanowiska kontrolera jakosci sklejek.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
stanowisku kontrolera jakosci sklejek, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie,
szczegolnie biorgc pod uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na tym stanowisku.

Stanowisko: kontroler jakosci sklejek

W przypadku stanowiska kontrolera jakosci sklejek najczesciej wykonywane zada-
nie zawodowe pokrywa sie z zadaniem najczesciej wykonywanym w zawodzie technika
technologii drewna. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania
poszczegblnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 23.

Tabela 23 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku kontrolera jakosci sklejek

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wytwarzanie wyrobow stolarskich 3,00
Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku kontrolera jakosci sklejek najczesciej wykonywanym zadaniem
zawodowym okazato sie:
— wytwarzanie wyrobdw stolarskich (3,00).

W ramach stanowiska kontrolera jakosci sklejek analizie poddane zostaty réwniez
braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy. Szczegétowe informacje wskazane
zostaty w Tabeli 24.
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Tabela 24 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku kontrolera jakosci sklejek

Srednia czestos¢ wystepowania

4T CUIDEA L TR T brakéw wéréd kandydatow

Wytwarzanie wyroboéw stolarskich 3,00

Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna 3,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Jak wskazuja pracodawcy, braki wsréd kandydatéw do pracy na opisywanym sta-
nowisku w réwnym stopniu dotycza obu przedstawionych zadan:
— wytwarzanie wyrobdw stolarskich (3,00),
— organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna (3,00).

Na tej podstawie kandydatom chcacym podjac zatrudnienie na stanowisku kon-
trolera jakosci sklejek, podobnie jak w przypadku zawodu technika technologii drewna,
mozna zaproponowac staz obejmujacy wskazane ponizej zadania zawodowe:

— wytwarzanie wyrobdw stolarskich,
— organizacja i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcy dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
kontrolera jakosci sklejek:

— kontrola sklejki o odpowiednim wymiarze i jakosci zgodnie z oczekiwaniami klienta,
— przygotowanie do magazynu,

— eliminacja wyrobéw wadliwych, niezgodnych z zamoéwieniem,

— dokonywanie pomiardéw,

— przewdz sklejki na stanowiska z uzyciem wozka widtowego.

1.5. Stolarz

1.5.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie stolarza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 15 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sg absolwenci kierunku stolarz. Analizie poddano nastepujace stanowiska: stolarz,
stolarz meblowy, stolarz (pilarz), montazysta meblowy, monter mebli, konserwator stolarz,
stolarz (montazysta), lakiernik.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykony-
wane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz
ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie stolarza zostat zaprezentowany
w Tabeli 25.
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Tabela 25 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie stolarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych 5,00
Klejenie, okleinowanie elementéw z drewna 4,33
Naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow stolarskich 3,33

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=17); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg stolarze, najczesciej wykonuja
oni nastepujace zadania:
— reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych (5,00),
— klejenie, okleinowanie elementéw z drewna (4,33).

Oprécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie stolarza,
wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do
5, gdzie 0 oznaczatfo niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane
dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 26.

Tabela 26 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie stolarza

Srednia czestos¢ wystepowania

CRERIRETIE TS brakéw wsrod kandydatow

Reczna i maszynowa obrobka drewna i tworzyw drzewnych 3,00
Naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow stolarskich 2,67
Klejenie, okleinowanie elementéw z drewna 2,50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=17); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsrdd kandydatow do pracy pojawiaja sie w zada-
niu zawodowym:
— reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych (3,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
stolarza oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéow do pracy na stano-
wiskach, na ktorych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomendowany
bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych,
— klejenie, okleinowanie elementéw z drewna.

Szczegodtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawdd stolarza zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktorych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.
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1.5.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci

kierunku stolarz

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg stolarze, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-

skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 27.

Tabela 27 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie stolarza na poszczegol-

nych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na ZatrUdn.IOPVCh zatrudn.lo?ych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
stolarz 7 22 52.38%
stolarz meblowy 1 4 9.52%
stolarz (pilarz) 1 4 9.52%
ol montazysta meblowy 2 3 7.14%
stolarz
monter mebli 1 3 7.14%
konserwator stolarz 3 3 7.14%
stolarz (montazysta) 1 2 4.76%
lakiernik 1 1 2.38%
Razem 17 42 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=17); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku stolarza.
Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikow, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 28.

Tabela 28 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-

wego poszukujg pracownikéw w zawodzie stolarza

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
stolarz 7 6 50,00%
stolarz meblowy 1 2 16,67%
stolarz (pilarz) 1 1 8,33%
montazysta meblowy 2 1 8,33%
stolarz -
monter mebli 1 1 8,33%
stolarz (montazysta) 1 1 8,33%
konserwator stolarz 3 0 0,00%
lakiernik 1 0 0,00%
Razem 17 12 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=17); n=liczba przebadanych firm
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Jak wskazuja odpowiedzi, to rowniez na stanowisku stolarza planowane jest
najwieksze zatrudnienie wsrod stanowisk, na ktorych prace podjgé moga absolwenci
kierunku stolarz. Firmy chcg zrekrutowad na dane stanowisko 6 osoéb.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
stanowisku stolarza, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegélnie biorac
pod uwage organizacje stazy. Szczego6towe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku stolarza.

Stanowisko: stolarz

Na stanowisku stolarza najczesciej wykonywane zadania zawodowe okazujg sie
podobne jak w przypadku catego zawodu. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotli-
wosci wykonywania poszczegoélnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty
w Tabeli 29.

Tabela 29 Czestotliwo$¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku stolarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Reczna i maszynowa obrdbka drewna i tworzyw drzewnych 5,00
Klejenie, okleinowanie elementéw z drewna 5,00
Naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow stolarskich 3,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku stolarza najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych (5,00),
— klejenie, okleinowanie elementéw z drewna (5,00).

W ramach stanowiska stolarza pracodawcy nie udzielili odpowiedzi dotyczacej
brakéw kompetencyjnych wystepujacych wsrdéd kandydatdw.

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
stolarza mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania zawodowe:
— reczna i maszynowa obrébka drewna i tworzyw drzewnych,
— klejenie, okleinowanie elementéw z drewna.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
stolarza:

— zaprojektowanie i opracowanie modelu t6zka,

— zapoznanie sie z dokumentacja techniczng wyrobu (w tym z rysunkami technicz-
nymi),

— zapoznanie sie z projektem i materiatami,

— dobor materiatow,

— pobieranie pomiaréw,

— przeniesienie elementow,

— obstuga maszyn stolarskich,

— ciecie materiatu, szlifowanie i oklejanie,

— montaz mebli poprzez sklejanie i skrecanie gotowych elementow,
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— ztozenie (montaz) pocietych elementéw ptyty w korpus,

— montowanie elementéw dodatkowych, zawiaséw, gatek itp.,

— montaz akcesoriéw meblowych (uchwytow, systeméw szuflad),
— transport i montaz mebli u klienta.

1.6. Technik organizacji reklamy

1.6.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie technika organizacji reklamy

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik organizacji reklamy. Analizie poddano nastepujgce stano-
wiska: specjalista ds. reklamy, pracownik reklamy, przedstawiciel handlowy.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawiane zostaty im ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertdw na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene
czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza,
ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym zadanie to
wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania
w zawodzie technika organizacji reklamy zostat zaprezentowany w Tabeli 30.

Tabela 30 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie technika organizacji reklamy

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych 5,00
Badanie rynku reklamy 5,00
Ocena wartosci przygotowanych reklam 5,00
Prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych 5,00
Nadzorowanie procesu produkgji reklamy oraz prac podwykonawcéw 4,67
Testowanie projektow i przekazéw reklamowych przed publikacja 4,67
Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej 4,67
Planowanie i organizowanie dziatalnosci reklamowej i organizacyjnej 4,33
Planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach 4,33
‘Opracowy.wanie ofert handlowych dotyczacych sprzedazy ustug reklamowych 367
i promocyjnych !

Obstuga programéw komputerowych wspomagajacych organizacje kampanii 367
reklamowej !

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych pracuja technicy organizacji reklamy, najczesciej
wykonujg oni zadania takie jak:
— sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych (5,00),
— badanie rynku reklamy (5,00),
— ocena wartosci przygotowanych reklam (5,00),
— prowadzenie negocjacji, rozmoéw handlowych (5,00).
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Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrod kandydatow do pracy w zawodzie
technika organizacji reklamy w ramach poszczegolnych zadan. Odpowiedzi rozciggaty sie
od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie brakéw. Szczegé-
towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty przedstawione
w Tabeli 31.

Tabela 31 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika organizacji reklamy

Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wsréd kandydatow

Planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach 4,33
Planowanie i organizowanie dziatalnosci reklamowej i organizacyjnej 4,00
Nadzorowanie procesu produkcji reklamy oraz prac podwykonawcow 4,00
Testowanie projektow i przekazow reklamowych przed publikacjg 4,00
Opracowywanie offert handlowych dotyczacych sprzedazy ustug rekla- 400
mowych i promocyjnych !

Sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych 3,67
Badanie rynku reklamy 3,67
Ocena wartosci przygotowanych reklam 3,67
Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej 3,67
Prowadzenie negocjacji, rozmdw handlowych 3,67
Obstuga programéw komputerowych wspomagajacych organizacje 3,50

kampanii reklamowej

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujace wsréd kandydatow do pracy na stanowiska zwigzane
z zawodem technika organizacji reklamy to:
— planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach (4,33),
— planowanie i organizowanie dziatalnosci reklamowej i organizacyjnej (4,00),
— nadzorowanie procesu produkgji reklamy oraz prac podwykonawcéw (4,00),
— testowanie projektéw i przekazéw reklamowych przed publikacjg (4,00),
— opracowywanie ofert handlowych dotyczacych sprzedazy ustug reklamowych
i promocyjnych (4,00).
Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika organizacji reklamy
mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujaca nastepujace zadania zawodowe:
— sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych,
— planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach,
— badanie rynku reklamy,
— ocena wartosci przygotowanych reklam,
— prowadzenie negocjacji, rozmdéw handlowych.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdéra konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodéw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcéw i kandydatéw chetnych podjg¢ na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym
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zawdd technika organizacji reklamy zostat poddany analizie réwniez na poziomie stano-
wisk, na ktérych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

1.6.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik organizacji reklamy

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy organizacji
reklamy, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwan pracownikéw.
Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach w ramach przeba-
danych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 32.

Tabela 32 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika organizacji
reklamy na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o, .
; pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
technik specjalista ds. reklamy 4 5 62,5%
organizacji pracownik reklamy 1 2 25%
reklamy przedstawiciel handlowy 1 1 12,5%
Razem 6 8 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba oséb zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem technika organizacji reklamy. Wsréd nich stanowiskiem,
na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie specjalista ds. reklamy.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 33.

Tabela 33 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika organizacji reklamy

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
technik specjalista ds. reklamy 4 2 66,67%
organizacji | przedstawiciel handlowy 1 1 33,33%
reklamy pracownik reklamy 1 0 0,00%
Razem 6 3 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe dotyczg stanowiska specjalisty ds. reklamy. Pla-
nowane jest zatrudnienie na nim 2 oséb.
Liczba o0séb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu

technika organizacji reklamy oraz plany zatrudnieniowe wskazujg na potrzebe szczegéto-
wego oméwienia stanowiska specjalisty ds. reklamy. Ponizej przedstawione zostaty infor-
macje dotyczace wymagan pracodawcow zwigzanych ze wspomnianym stanowiskiem.
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Stanowisko: specjalista ds. reklamy

W przypadku stanowiska specjalisty ds. reklamy najczesciej wykonywane zadania
zawodowe okazujg sie inne niz w przypadku catego zawodu technika organizacji reklamy.
Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegolnych zadan na
omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 34.

Tabela 34 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku specjalisty ds. reklamy

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych 5,00
Badanie rynku reklamy 5,00
Ocena wartosci przygotowanych reklam 5,00
Prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych 5,00
Nadzorowanie procesu produkcji reklamy oraz prac podwykonawcéow 4,67
Testowanie projektow i przekazéw reklamowych przed publikacja 4,67
Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej 4,67
Planowanie i organizowanie dziatalnosci reklamowej i organizacyjnej 4,33
Planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach 4,33
.Opracowy.wanie ofert handlowych dotyczacych sprzedazy ustug reklamowych 367
i promocyjnych !

Obstuga p.rogramc')w komputerowych wspomagajgcych organizacje kampanii 367
reklamowej !

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku specjalisty ds. reklamy najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych (5,00),
— badanie rynku reklamy (5,00),
— ocena wartosci przygotowanych reklam (5,00),
— prowadzenie negocjacji, rozmoéw handlowych (5,00).

W ramach stanowiska specjalisty ds. reklamy analizie poddane zostaty rowniez
braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 35.

Tabela 35 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku specjalisty ds. reklamy

Srednia czestos¢ wystepowania

Eacanialaaniecas brakéw wsréod kandydatow

Planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach 4,33
Planowanie i organizowanie dziatalnosci reklamowej i organizacyjnej 4,00
Nadzorowanie procesu produkgji reklamy oraz prac podwykonawcow 4,00
Testowanie projektéw i przekazéw reklamowych przed publikacja 4,00
Opracowywanie ofgrt handlowych dotyczacych sprzedazy ustug rekla- 4.00
mowych i promocyjnych !

Sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych 3,67
Badanie rynku reklamy 3,67
Ocena wartosci przygotowanych reklam 3,67
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Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wsréd kandydatow

Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej 3,67

Prowadzenie negocjacji, rozmoéw handlowych 3,67

Obstuga programoéw komputerowych wspomagajacych organizacje

kampanii reklamowej 3,50

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne na stanowisku specjalisty ds. reklamy dotyczg
nastepujgcego zadania zawodowego:
— planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach (4,33).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska specjalisty ds. reklamy
kandydatom chcacym podja¢ zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zareko-
mendowac staz, w czasie ktérego wykonywane bytyby nastepujace zadania:

— sporzadzanie budzetu kampanii reklamowych i promocyjnych,

— planowanie i dokonywanie zakupu przestrzeni reklamowej w mediach,
— badanie rynku reklamy,

— ocena wartosci przygotowanych reklam,

— prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcdéw dotyczgce zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
specjalisty ds. reklamy:

— zadania zwigzane z poligrafig i reklama drukowana w réznych mediach,

— przygotowanie wzornikdéw kolorystycznych,

— dobieranie kolorystyki i materiatéw do potrzeb reklam,

— przygotowanie informacji i ogfoszen reklamujacych dziatania firmy i umieszczanie
ich na portalach internetowych,

— kontakt z klientem i uzgadnianie rodzaju ustugi,

— pozyskiwanie klientéw.

1.7. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej
1.7.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika grafiki i poligrafii cyfrowej

W ramach badania przeanalizowanych zostato 8 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej. Analizie poddano nastepujace
stanowiska: grafik komputerowy, drukarz, operator-montazysta.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika grafiki i poligrafii
cyfrowej zostat zaprezentowany w Tabeli 36.
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Tabela 36 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie technika grafiki i poligrafii cyfrowej

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku 5,00
Wykonywanie wydruku cyfrowego 5,00
Przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych 4,50
Wykonywanie obiektéw grafiki wektorowej i map bitowych 4,33
Opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji 4,00
Projektowanie graficzne materiatéw reklamowych 0,00
Wykonywanie druku 3D 0,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach, na ktérych pracujg technicy grafiki i poligrafii cyfrowej, najcze-
sciej wykonujq oni zadania takie jak:

— przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku (5,00),
— wykonywanie wydruku cyfrowego (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
grafiki i poligrafii cyfrowej, wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Skala odpo-
wiedzi rozciggata sie od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw kompeten-
cyjnych, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych
wsréd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli 37.

Tabela 37 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika grafiki i poligrafii cyfrowej

Opracowanie materiatow i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji 2,50
Przygotowywanie materiatow cyfrowych do wykonywania projektow 150
graficznych !
Wykonywanie obiektéw grafiki wektorowej i map bitowych 1,50
Przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku 1,00
Wykonywanie wydruku cyfrowego 1,00
Projektowanie graficzne materiatéw reklamowych brak odpowiedzi
Wykonywanie druku 3D brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze trudnosci wsrod kandydatow do pracy na stanowiskach w zawodzie
technika grafiki i poligrafii cyfrowej pojawiajg sie przy wykonywaniu zadania:

— opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji (2,50).

Na podstawie analizy czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych na stanowi-
skach powigzanych z kierunkiem technik grafiki poligrafii cyfrowej oraz brakéw kompeten-
cyjnych wystepujacych wsréd kandydatéw mozna zaproponowac staz, w czasie ktérego
realizowane bytyby nastepujace zadania zawodowe:

— przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku,
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— opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji,
— wykonywanie wydruku cyfrowego.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub sg interesujace z perspektywy uczniow. W szcze-
golnosci warto przyjrze¢ sie stanowiskom, na ktérych odnotowano najwiekszg liczbe
pracownikéw oraz plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym zawdd technika grafiki
i poligrafii cyfrowej zostat poddany analizie na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci tego kierunku.

1.7.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s3 absolwenci
kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sgq technicy grafiki
i poligrafii cyfrowej, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw
na nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono
w Tabeli 38.

Tabela 38 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika grafiki i poli-
grafii cyfrowej na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o .
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
technik grafiki grafik komputerowy 11 28 93,33%
i poligrafii drukarz 1 1 3,33%
cyfrowej operator-montazysta 1 1 3,33%
Razem 13 30 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

Wsréd wymienionych stanowisk zdecydowana wiekszos¢ osob pracuje na stano-
wisku grafika komputerowego.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikoéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 39.

Tabela 39 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika grafiki i poligrafii

cyfrowej
Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

technik grafiki grafik komputerowy 11 6 85,71%

i poligrafii drukarz 1 1 14,29%

cyfrowej operator-montazysta 1 0 0,00%

Razem 13 7 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=13); n=liczba przebadanych firm
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W ramach omawianego zawodu firmy chca zatrudnic¢ 6 pracownikéw na stanowi-
sku grafika komputerowego.

Powyzsze analizy, a przede wszystkim wysoki poziom pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku grafika komputerowego, skfaniajg do doktadniejszego przyjrzenia sie temu
stanowisku.

Stanowisko: grafik komputerowy

Na stanowisku grafika komputerowego najczesciej wykonywane zadania zawo-
dowe czesciowo pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w catym zawodzie.
Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegolnych zadan na
omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 40.

Tabela 40 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku grafika komputerowego

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku 5,00
Wykonywanie obiektow grafiki wektorowej i map bitowych 5,00
Opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji 5,00
Wykonywanie wydruku cyfrowego 5,00
Przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych 4,50
Projektowanie graficzne materiatéw reklamowych 0,00
Wykonywanie druku 3D 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na omawianym stanowisku najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku (5,00),
— wykonywanie obiektéw grafiki wektorowej i map bitowych (5,00),
— opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji (5,00),
— wykonywanie wydruku cyfrowego (5,00).
W ramach stanowiska grafika komputerowego analizie poddane zostaty réwniez
braki kompetencyjne wsrod kandydatow do pracy. Szczegdtowe informacje wskazane
zostaty w Tabeli 41.

Tabela 41 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku grafika komputerowego

Bl il > orakéw wérod andydatom

Przygotowywanie materiatow cyfrowych do wykonywania projektéow 150

graficznych !

Przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku 1,00
Wykonywanie obiektéw grafiki wektorowej i map bitowych 1,00
Opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji 1,00
Wykonywanie wydruku cyfrowego 1,00
Projektowanie graficzne materiatéw reklamowych brak odpowiedzi
Wykonywanie druku 3D brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk
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Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw dotyczg zdaniem pracodaw-
céw zadania:
— przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych
(1,50).

Na podstawie powyzszych analiz mozna zarekomendowac nastepujgce zadania
zawodowe do zrealizowania w ramach stazu na stanowisku grafika komputerowego:
— przygotowanie publikacji i prac graficznych do druku,
— przygotowywanie materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow graficznych,
- wykonywanie obiektow grafiki wektorowej i map bitowych,
— opracowanie materiatéw i kompozycji graficzno-tekstowych publikacji,
— wykonywanie wydruku cyfrowego.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne wypo-
wiedzi pracodawcow dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku grafika
komputerowego:

— rozmowa z klientem i uzgadnianie koncepcji,

— sprawdzanie plikow od klientéw,

— nanoszenie poprawek do pierwotnej koncepgji,

— stworzenie wizualizacji po otrzymaniu szeregu informacji od handlowca,
— dokonanie wyceny,

— stworzenie projektu i koncepcji reklam,

— projektowanie graficzne reklam,

— dobor technik zgodnych z projektem,

— wytworzenie pliku i przygotowanie go do druku,

— przygotowanie materiatéw DTP (ulotki, foldery),

— zweryfikowanie koncowe pliku i przekazanie do druku,
— druk na maszynie.

1.8. Fototechnik/technik fotografii i multimediow

1.8.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie fototechnika/technika fotografii i multimediow

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku fototechnik/technik fotografii i multimediéw. Analizie poddano
stanowiska: grafik, fotograf.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie fotografa/technika fotografii
i multimediéw zostat zaprezentowany w Tabeli 42.
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Tabela 42 Czestotliwos$¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie fototechnika/technika fotografii i multimediéw

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie réznego typu zdjec 5,00
Obrébka zdjec¢ 5,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja fototechnicy/technicy fotografii i mul-

timedidw, bardzo czesto wykonujg oni nastepujace zadania:
— wykonywanie réznego typu zdjec (5,00),
— obrobka zdjec (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie fototech-
nika/technika fotografii i multimediéw, wystepujace w ramach poszczegélnych zadan.
Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw,
a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd
kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 43.

Tabela 43 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie fototechnika/technika fotografii i multimediow

Srednia czesto$¢ wystepowania

CAEENIRIEATIE G brakéw wsréd kandydatow

Wykonywanie réznego typu zdjec 2,00
Obrébka zdjec 2,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk

W zawodzie fototechnika/technika fotografii i multimediéw najwieksze braki kom-

petencyjne w réwnym stopniu dotyczg dwoch zadan:
— wykonywanie réznego typu zdjec (2,00),
— obrobka zdjec (2,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz bra-
kéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie fototechnika/technika
fotografii i multimediow mozna zaproponowac staz, w programie ktérego znalaztyby sie
nastepujace zadania zawodowe:

— wykonywanie réznego typu zdje¢,
— obrébka zdjed.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdéra konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesuja ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawdd fototechnika/technika fotografii i multimediéw zostat
poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
tego kierunku.
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1.8.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku fototechnik/technik fotografi i multimediow

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg fototechnicy/
technicy fotografii i multimediow, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby
pracownikdw na nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach
przedstawiono w Tabeli 44.

Tabela 44 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie fototechnika/technika
fotografii i multimediéw na poszczegélnych stanowiskach w badanych

firmach
. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na Iy g
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
fototechnik/ grafik 1 1 50%
technik fotografii
i multimediow fotograf 1 1 50%
Razem 2 2 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=2); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazano w powyzszej tabeli, poddane badaniu firmy zatrudniajgce absol-
wentéw kierunku fototechnik/technik fotografii i multimediéw zatrudniaja po jednym
pracowniku na stanowiskach grafika i fotografa.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Pracodawcy w przebadanych firmach
nie planuja jednak zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach grafik i fotograf w ciggu
najblizszych 12 miesiecy.

Pomimo niewielkiej liczby 0séb zatrudnionych na stanowiskach oraz braku planéw
zatrudnieniowych, wskazane wyzej stanowiska, jako jedyne, ktdre pojawity sie w bada-
niu w ramach zawodu fototechnika/technika fotografii i multimediow, zostaty poddane
doktadniejszej analizie. Informacje dotyczace stanowisk przedstawiono ponizej.

Stanowisko: grafik

W przypadku stanowiska grafika nie pojawity sie odpowiedzi dotyczace ustruk-
turyzowanych zadan zawodowych i brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatow. Przy
tworzeniu stazu przygotowujacego do pracy na danym stanowisku pomocne moga oka-
zad sie natomiast nieukierunkowane wypowiedzi firmy dotyczgce wykonywanych zadan:

— analiza (briefu) klienta,

— opracowanie koncepdji graficznej projektu,

— przedstawienie projektu klientowi,

— wprowadzenie uwag klienta,

— archiwizowanie i przygotowanie kopii zapasowe;j.

Stanowisko: fotograf

W przypadku stanowiska fotografa najczesciej wykonywane zadania zawodowe
oraz braki kompetencyjne wsréd kandydatéw catkowicie pokrywaja sie z informacjami
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dotyczacymi catego zawodu. W zwigzku z tym kandydatom na stanowisko mozna zapro-
ponowad wczesniej wskazany staz.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcédw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
fotografa:

— wykonywanie zdje¢ reportazowych,
- wykonywanie packshotow.

1.9. Technik handlowiec

1.9.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika handlowca

W ramach badania przeanalizowanych zostato 40 stanowisk, na ktorych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik handlowiec. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
sprzedawca na stoisku spozywczym, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, kasjer, sprze-
dawca dziatu miesno-wedliniarskiego, handlowiec, technik handlowiec, recepcjonista,
opiekun klienta, specjalista ds. marketingu, administrator, pracownik biurowy, menedzer,
obstuga klienta.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $Srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika handlowca zostat
zaprezentowany w Tabeli 45.

Tabela 45 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika handlowca

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej 5,00
Prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych 4,76
Analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientow 4,74
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowej 4,62

Stosowanie réznych form i technik sprzedazy hurtowej i detalicznej. Przygotowa-
nie wtasciwej dokumentacji sprzedazy towaréw i ustug, w tym faktur, gwarangji. 4,50
Zatatwianie reklamacji klientéw

Identyfikacja barier wystepujacych w handlu 4,47
Badanie mozliwosci wzrostu udziatu firmy na rynku 4,27
Organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych 4,25
Analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towarow i ustug 3,86
Okreslanie zasad i form marketingu 3,57
Ksiegowanie typowych operacji gospodarczych, obliczanie podatkéw 1,45

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=40); n=liczba przebadanych stanowisk
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Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sa technicy handlowcy, najczesciej
wykonujg oni nastepujgce zadania:
— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej (5,00),
— prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych (4,76),
— analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientéw (4,74).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
handlowca, wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozcia-
gatfa sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki.
Szczego6towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-
stawione w Tabeli 46.

Tabela 46 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika handlowca

Srednia czesto$¢ wystepowania

L ERIERETIE brakéw wsréod kandydatow

Okreslanie kosztow dziatalnosci handlowej 417
Analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towaréw i ustug 4,08
Okreslanie zasad i form marketingu 4,08
Organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych 4,07
Prowadzenie negocjacji, rozmoéw handlowych 4,00
Analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientow 3,94

Stosowanie réznych form i technik sprzedazy hurtowej i detalicznej; przy-
gotowanie wiasciwej dokumentacji sprzedazy towardéw i ustug, w tym 3,84
faktur, gwarancji; zatatwianie reklamacji klientéw

Badanie mozliwosci wzrostu udziatu firmy na rynku 3,73
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowej 3,69
Identyfikacja barier wystepujacych w handlu 3,67
Ksiegowanie typowych operacji gospodarczych, obliczanie podatkéw 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=40); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiaja sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:
— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej (4,17),
— analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towardw i ustug (4,08),
— okreslanie zasad i form marketingu (4,08),
— organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych (4,07).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika handlowca oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy
na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomen-
dowany bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientow,

— analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towardéw i ustug,
— organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych,

— okreslanie zasad i form marketingu,

— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowe;j.
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Szczegodtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawod technika handlowca zostat poddany analizie réwniez na
poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

1.9.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik handlowiec

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy handlowcy
przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikdéw na nich zatrudnionych
oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych sta-
nowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 47.

Tabela 47 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika handlowca na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. o Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na Iy oy
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . .
stanowisku stanowisku w %
sprzedavyca na stoisku 1 200 56,10%
spozywczym
przedstawiciel handlowy 12 118 16,55%
sprzedawca 3 95 13,32%
kasjer 1 40 5,61%
sprzedawc:? (.iZIa’[I:J miesno- 1 30 4.21%
-wedliniarskiego
1 0,
technik handlowiec 5 9 1,26%
handlowiec technik handlowiec 4 5 0,70%
recepcjonista 2 5 0,70%
opiekun klienta 1 4 0,56%
specjalista ds. marketingu 1 2 0,28%
administrator 1 2 0,28%
pracownik biurowy 1 1 0,14%
menedzer 1 1 0,14%
obstuga klienta 1 1 0,14%
Razem 35 713 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=35); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku sprzedawcy na stoisku spozywczym.
Nieco mniej pracownikéw zatrudnianych jest na takich stanowiskach jak przedstawiciel
handlowy i sprzedawca.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 48.
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Tabela 48 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika handlowca

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
przedstawiciel handlowy 12 7 41,18%
recepcjonista 2 3 17.,65%
handlowiec 5 2 11,76%
technik handlowiec 4 2 11,76%
administrator 1 1 5,88%
pracownik biurowy 1 1 5,88%
obstuga klienta 1 1 5,88%
hatj;:;r\\llvl?ec sprze:l:(;/;;jv ::y;t.lmsku 1 0 0,00%
sprzedawca 3 0,00%
kasjer 1 0,00%
sprzedawcai (.:lziahlj miesno- 1 0 0,00%
-wedliniarskiego
opiekun klienta 1 0 0,00%
specjalista ds. marketingu 1 0 0,00%
menedzer 1 0 0,00%
Razem 35 17 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=35); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe dotycza stanowiska przedstawiciela handlowego.

Firmy chca zrekrutowac na dane stanowisko 7 oséb.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych zasadne
wydaje sie poddanie dalszej analizie stanowiska przedstawiciela handlowego.

Stanowisko: przedstawiciel handlowy

Na stanowisku przedstawiciela handlowego najczesciej wykonywane zadania
zawodowe czesciowo pokrywajq sie z zadaniami dotyczacymi catego zawodu. Szczegé-
fowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na oma-

wianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 49.

Tabela 49 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadahn zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku przedstawiciela handlowego

Zadania zawodowe

Srednia czestotliwosé

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowej 5,00
Prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych 5,00
Okreslanie kosztow dziatalnosci handlowej 5,00
Stosowanie réznych form i technik sprzedazy hurtowej i detalicznej; przygotowa-

nie wlasciwej dokumentacji sprzedazy towardéw i ustug, w tym faktur, gwarancji; 4,71
rozpatrzenie reklamacji klientéw

Analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientow 4,63
Identyfikacja barier wystepujacych w handlu 4,50
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych 4,17
Badanie mozliwosci wzrostu udziatu firmy na rynku 4,00
Analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towaréw i ustug 3,60
Okreslanie zasad i form marketingu 3,00
Ksiegowanie typowych operacji gospodarczych, obliczanie podatkow 2,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=12); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku przedstawiciela handlowego najczesciej wykonywane zadania

zawodowe to:

— organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowej (5,00),

— prowadzenie negocjacji, rozmoéw handlowych (5,00),
— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej (5,00).

W ramach stanowiska przedstawiciela handlowego analizie poddane zostaty row-
niez braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy. Szczegdtowe informacje wskazane

zostaty w Tabeli 50.

Tabela 50 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku przedstawiciela handlowego

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towaréw i ustug 4,40
Okreslanie zasad i form marketingu 4,40
Okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej 4,20
Organizacja i prowadzenie dziatan reklamowych 4,17
Stosowanie réznych form i technik sprzedazy hurtowej i detalicznej; przy-

gotowanie wtasciwej dokumentacji sprzedazy towardw i ustug, w tym 4,14
faktur, gwarancji; rozpatrzenie reklamacji klientéw

Prowadzenie negocjacji, rozméw handlowych 4,00
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowej 3,75
Analiza rynku pod wzgledem oczekiwan i potrzeb klientow 3,75
Identyfikacja barier wystepujgcych w handlu 3,50
Badanie mozliwosci wzrostu udziatu firmy na rynku 3,43
Ksiegowanie typowych operacji gospodarczych, obliczanie podatkow 1,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=12); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku

przedstawiciela handlowego dotyczg nastepujacych zadan:

— analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towardw i ustug (4,40),

— okreslanie zasad i form marketingu (4,40),
— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowej (4,20).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
przedstawiciela handlowego mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace

zadania zawodowe:

— organizowanie i prowadzenie dziatalnosci matej firmy handlowe;j,
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— analiza skutecznosci i efektywnosci sieci dystrybucji towardw i ustug,
— okreslanie zasad i form marketingu,

— prowadzenie negocjacji, rozmdéw handlowych,

— okreslanie kosztéw dziatalnosci handlowe;.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
przedstawiciela handlowego:

— aktywne pozyskiwanie nowych klientéw, poszukiwanie rynkéw zbytu,

— budowanie i utrzymywanie relacji z obecnymi klientami,

— negocjowanie warunkéw wspotpracy,

— windykacja naleznosci,

— aktywna sprzedaz produktow z oferty,

— zawieranie umow handlowych,

— przygotowanie dokumentacji sprzedazowej,

— wystawianie faktury VAT,

— rozliczanie sprzedazy,

— dbanie o wtasciwa ekspozycje produktow,

— prowadzenie i aktualizacja stron WWW,

— prowadzenie Facebooka,

— wysytka produktow,

— zamawianie materiatow,

— analiza i przedstawienie projektéw umodw,

— uczestniczenie w targach i misjach handlowych,

— realizacja planow sprzedazowych,

— przygotowanie opiséw rozwigzan i ofert handlowych,

— przyjecie i odbiér jakosciowy dostaw (sporzadzanie notatek o ewentualnych uszko-
dzeniach oraz powiadomienie o tym fakcie bezposredniego przetozonego),

— zabezpieczenie towaru przed zniszczeniem mechanicznym, zabrudzeniem, zala-
niem, a takze uszkodzeniem badz utratg na skutek kradziezy,

— udziat w okresowych inwentaryzacjach magazynu,

— utrzymywanie na biezgco czystosci w stuzbowym samochodzie oraz w obiekcie
magazynowym i na terenie nalezacym do obiektu,

— organizowanie dziatan reklamowych.

1.10. Technik ekonomista

1.10.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika ekonomisty

W ramach badania przeanalizowanych zostato 8 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik ekonomista. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
pracownik biurowy, asystent koordynatora projektu, koordynator projektu, ksiegowy,
pomoc ksiegowa, inspektor ds. ksiegowosci.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W zawodzie technika ekonomisty nie pojawity sie odpowiedzi oparte
na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym
przypadku oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw dotyczacych wykonywanych
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zadan. Pracodawcy wskazali nastepujace nieukierunkowane zadania zawodowe wykony-
wane na stanowiskach w zawodzie technika ekonomisty:

— telefoniczna obstuga klientéw,

— realizacja zamdwien w systemie sprzedazowym,

— wystawianie dokumentéw sprzedazowych,

— przyjmowanie naleznosci (optata paragonow),

— wprowadzanie dokumentéw zakupu materiatéw i ustug,

— wspotpraca z przedstawicielami handlowymi,

— dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw ksiegowych,

— prowadzenie ewidencji ksiegowych,

— przygotowanie deklaracji podatkowych,

— przygotowanie sprawozdan finansowych,

— wprowadzanie danych z dokumentéw ksiegowych, m.in. fakturowanie,

— prowadzenie ewidencji analitycznej kont,

— obliczanie wskaznikdw do okreslenia sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy,

— dokonywanie rozliczen z bankami i urzedem skarbowym,

— wprowadzenie dokumentéw ksiegowych do systemu ksiegowego,

— gromadzenie i sktadowanie dokumentéw ksiegowych w odpowiednim segrega-

torze,
— nanoszenie numeréw ksiegowych na dokumenty,
— sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod katem sprzedazowym.

W przypadku zawodu technika ekonomisty mata liczba obserwacji oraz brak
ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy
poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywaja sie
z rekomendacjami dla catego zawodu.

1.11. Technik logistyk

1.11.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika logistyka

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik logistyk. Analizie poddano nastepujace stanowiska: logi-
styk, spedytor handlowiec.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Im zostaty przedstawiane ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertow na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali
o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie
0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscia ich
wykonywania w zawodzie technika logistyka zostat zaprezentowany w Tabeli 51.
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Tabela 51 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika logistyka

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Opracowywanie harmonograméw transportu i spedycji 5,00
Sporzadzanie dokumentacji spedycyjno-transportowej 5,00
Prowadzenie nadzoru kierowcéw i zatdg 4,00
Prowadzenie obstugi magazynowej 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja technicy logistycy, najczesciej wykonuja
oni zadania takie jak:
— opracowywanie harmonograméw transportu i spedycji (5,00),
— sporzadzanie dokumentacji spedycyjno-transportowej (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujgce wsrdéd kandydatéow do pracy na
stanowisku technika logistyka w ramach poszczegolnych zadan. Odpowiedzi rozciggaty sie
od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie brakéw. Szczegé-
towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przedstawione
w Tabeli 52.

Tabela 52 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika logistyka

Opracowywanie harmonogramdw transportu i spedycji 3,00
Prowadzenie nadzoru kierowcéw i zatdg 3,00
Sporzadzanie dokumentacji spedycyjno-transportowej 3,00
Prowadzenie obstugi magazynowej 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

We wszystkich przedstawionych zadaniach zawodowych braki kompetencyjne
znalazty sie na poziomie rownym 3,00.
Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika logistyka mozna
przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujacg nastepujace zadania zawodowe:
— opracowywanie harmonogramow transportu i spedyciji,
— sporzadzanie dokumentacji spedycyjno-transportowe;j.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcéw i kandydatéw chetnych podjaé na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym
zawdd technika logistyka zostat poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na
ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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1.11.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik logistyk
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy logistycy
przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwania pracownikéw. Liczbe
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach przebadanych
przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 53.

Tabela 53 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika logistyka na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrUdn.'OPYCh zatrudnllor\ych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
) ) logistyk 4 10 90.91%
technik logistyk -
spedytor handlowiec 1 1 9.09%
Razem 5 11 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=>5); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba os6b zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem technika logistyka. Wsréd nich stanowiskiem, na ktérym
poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie logistyk.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 54.

Tabela 54 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru administracyjno-ustugo-
wego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika logistyka

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
) ) logistyk 4 3 75,00%
technik logistyk -
spedytor handlowiec 1 1 25,00%
Razem 5 4 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Podobnie jak w przypadku liczby zatrudnionych pracownikéw, najwieksze plany
zatrudnieniowe dotycza stanowiska logistyka.

Liczba os6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
technika logistyka oraz plany zatrudnieniowe wskazuja na potrzebe szczegétowego
omowienia stanowiska logistyka. Ponizej przedstawione zostaty informacje dotyczace
wymagan pracodawcoéw zwigzanych ze wspomnianym stanowiskiem.

Stanowisko: logistyk

W przypadku stanowiska logistyka czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych
oraz braki kompetencyjne odpowiadajg wartosciom przedstawionym dla zawodu technika
logistyka. W zwigzku z tym dla kandydatéw chcacych podja¢ zatrudnienie na stanowi-
sku mozna zaproponowac staz obejmujgcy wskazane wczesniej zadania zawodowe.
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Staz wzbogacony moze zosta¢ o zadania wybrane na podstawie nieukierunkowanych
wypowiedzi pracodawcéw. Wskazali oni nastepujace zadania zawodowe wykonywane
na stanowisku:

— planowanie tras kierowcéw,

— przygotowanie dokumentacji transportowej,

— kontrola GPS,

— planowanie wysytek kurierskich.

1.12. Kierowca mechanik

1.12.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie kierowcy mechanika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 11 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sq absolwenci kierunku kierowca mechanik. Analizie poddano nastepujace stano-
wiska: kierowca CE, kierowca cysterny, kierowca butla-hurt, kierowca, kierowca kat. C,
kierowca kat. D.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W przypadku zawodu kierowcy mechanika nie pojawity sie odpowiedzi
oparte na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec
oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw dotyczacych wykonywanych zadan.
Pracodawcy wskazali nastepujace nieukierunkowane zadania zawodowe wykonywane na
stanowiskach w zawodzie kierowcy mechanika:

— wykonywanie ustug transportowych (dystrybucja transportowa na paletach),

— przywozenie towardw z hurtowni do magazynu przyje¢,

— przyjmowanie towaru z magazynu,

— zafadunek i zamocowanie oraz zabezpieczenie zatadunku,

— po przyjeciu sprawdzenie zgodnosci towaru ze stanem magazynowym i jakoscio-
wym,

— roztadowywanie towarow,

— dopilnowanie roztadunku towaru, tak aby nie zostat uszkodzony

— przewozenie sprzetu oraz ludzi na miejsce budowy,

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z naprawg i konserwacja,

— pilnowanie stanu technicznego samochodu.

W przypadku zawodu kierowcy mechanika mata liczba obserwacji oraz brak
ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy
poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywaja sie
z rekomendacjami dla catego zawodu.
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2. BUDOWLANY OBSZAR KSZTALCENIA

O

Na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego ksztatcenie w obszarze budow-
lanym odbywa sie w nastepujacych kierunkach:
— technik budownictwa,
— technik geodeta,
— technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,
— technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej,
— monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
— technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
— technik drogownictwa/technik budowy drog,
— murarz-tynkarz,
— dekarz,
— technik gazownictwa,
— monter sieci i instalacji sanitarnych/monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano 62 firmy, ktére zatrudniajg
absolwentéw wspomnianych kierunkéw z obszaru budowlanego. Kazdy z kierunkéw
zostat poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére stworzone zostaty rekomen-
dacje do programéw stazowych dla poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w ramach
omawianego obszaru. Wyjatek stanowig dwa zawody: technik budownictwa i technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, ktére nie pojawity sie w zadnym poddanym
do tej pory badaniu przedsiebiorstwie, w zwigzku z czym nie zostaty one uwzglednione
w dalszych analizach. Specyficzne przypadki dotycza zawodéw technika geodety, technika
drogownictwa/technika budowy drog, technika urzadzen sanitarnych/technika inzynierii
sanitarnej, technika gazownictwa. Ze wzgledu na mozliwos¢ wstrzymania sie od odpo-
wiedzi na pytania, pracodawcy nie wypowiedzieli sie na temat ustrukturyzowanych zadan
zawodowych w tych zawodach.

Ponizej dokonano analizy potrzeb stazowych w ramach poszczegdlnych zawodow
obszaru budowlanego z wykorzystaniem badania czestotliwosci wykonywania zadan
zawodowych i brakéw kompetencyjnych z nimi zwigzanych.

2.1. Technik geodeta

2.1.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika geodety

W ramach badania przeanalizowane zostaty 3 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik geodeta. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: geo-
deta i pomiarowy.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W zawodzie technika geodety nie pojawity sie odpowiedzi oparte na
ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym
przypadku oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw dotyczacych wykonywanych
zadan. Pracodawcy wskazali nastepujgce nieukierunkowane zadania zawodowe wykony-
wane na stanowiskach w zawodzie technik geodeta:

— szacowanie gruntéw objetych scalaniem,
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— opracowanie projektu scalania gruntow,

— wykonywanie pomiaréw terenowych/wytyczanie geodezyjne w terenie,

— czytanie map, dokonywanie obliczen,

— sporzadzanie dokumentacji geodezyjnej,

— wykonywanie inwentaryzacji powykonawczej/geodezyjnego pomiaru powykonaw-
czego,

— obstuga programoéw.

W przypadku zawodu technika geodety mata liczba obserwacji oraz brak ustruktu-
ryzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy poszczegélnych
stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywaja sie z rekomendacjami
dla catego zawodu.

2.2. Technik drogownictwa/technik budowy drog

2.2.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie technika drogownictwa/technika budowy drog

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik drogownictwa/technik budowy drég. Analizie poddano
nastepujace stanowiska: robotnik drogowy i operator sprzetu budowlanego.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W zawodzie technika drogownictwa/technika budowy drég nie poja-
wity sie odpowiedzi oparte na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomenda-
cja stazu zostata wiec w tym przypadku oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw
dotyczacych wykonywanych zadan. Pracodawcy wskazali nastepujace nieukierunkowane
zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach w zawodzie technika drogownictwa/
technika budowy drég:

— obstuga sprzetu - matych urzadzen drogowych,

— obstuga maszyn budowlanych,

— wyréwnywanie powierzchni z zastosowaniem tadowarki,

— wykonanie warstwy podbudowy, w tym zageszczanie, wyréwnanie,
— ukfadanie nawierzchni drogowej,

— skfadowanie i transport na terenie budowy (transport techniczny),
— roztadowywanie palet z ptytami (przystawki).

W przypadku zawodu technika drogownictwa/technika budowy drég mata liczba
obserwacji oraz brak ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przepro-
wadzenie analizy poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczgce stazu na stanowiskach
pokrywaja sie z rekomendacjami dla catego zawodu.

56 ‘ Budowlany obszar ksztatcenia



2.3. Technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii
sanitarnej

2.3.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie technika urzadzen sanitarnych/technika
inzynierii sanitarnej

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii sanitarnej. Analizie
poddano stanowisko montera instalacji sanitarnych.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W zawodzie technika urzadzen sanitarnych/technika inzynierii sani-
tarnej nie pojawity sie odpowiedzi oparte na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych.
Rekomendacja stazu zostata wiec w tym przypadku oparta na wolnych wypowiedziach
respondentéw dotyczacych wykonywanych zadan. Pracodawcy wskazali nastepujace nie-
ukierunkowane zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach w zawodzie technik
urzadzen sanitarnych/technika inzynierii sanitarnej:

— szacowanie gruntéw objetych scalaniem.

W przypadku zawodu technika urzgdzen sanitarnych/technika inzynierii sanitarnej
mata liczba obserwacji oraz brak ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala
na przeprowadzenie analizy poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na
stanowiskach pokrywaja sie z rekomendacjami dla catego zawodu.

2.4. Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie

2.4.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika robot wykonczeniowych
w budownictwie

W ramach badania przeanalizowano 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani sa
absolwenci kierunku technik robét wykonczeniowych w budownictwie. Analizie poddano
nastepujgce stanowiska: malarz-szpachlarz, glazurnik.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika robét wykoncze-
niowych w budownictwie zostat zaprezentowany w Tabeli 55.
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Tabela 55 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika robét wykonczeniowych w bu-

downictwie

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 5,00
Malowanie $cian i sufitéw 5,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 5,00
Montaz sztukaterii i paneli sciennych 5,00
Wymiana okien PCV 5,00
Tapetowanie scian 5,00
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 5,00
Uktadanie glazury i terakoty 5,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg technicy robét wykonczeniowych
w budownictwie, najczesciej wykonuja oni nastepujace zadania:
— przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania (5,00),

— malowanie scian i sufitow (5,00),

— montaz zabudowy z suchego tynku (5,00),
— montaz sztukaterii i paneli sciennych (5,00),
— wymiana okien PCV (5,00),

— tapetowanie scian (5,00),

— uktadanie paneli i listew przypodtogowych (5,00),

— ukfadanie glazury i terakoty (5,00).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku technika
robét wykonczeniowych w budownictwie, wystepujgce w ramach poszczegélnych zadan.
Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakow,
a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd

kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 56.

Tabela 56 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w skali
od 0 do 5 w zawodzie technika robét wykonczeniowych w budownic-

twie

Zadania zawodowe

Srednia czesto$¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Montaz sztukaterii i paneli sciennych 5,00
Tapetowanie scian 5,00
Malowanie $cian i sufitow 4,00
Ukfadanie glazury i terakoty 4,00
Przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 3,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 3,00
Wymiana okien PCV 3,00
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 2,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk
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Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiajg sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:

— montaz sztukaterii i paneli Sciennych (5,00),
— tapetowanie scian (5,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika robot wykonczeniowych w budownictwie oraz srednig czestos¢ wystepowania
brakéw u kandydatéw do pracy na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sa absolwenci
omawianego kierunku, rekomendowany bytby staz obejmujacy nastepujgce zadania
zawodowe:

— montaz sztukaterii i paneli sciennych,
— tapetowanie scian.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawdd technika robot wykonczeniowych w budownictwie zostat
poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
tego kierunku.

2.4.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku technik robét wykonczeniowych w budownictwie

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby
pracownikdédw na nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach
przedstawiono w Tabeli 57.

Tabela 57 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika robét wykon-
czeniowych w budownictwie na poszczegélnych stanowiskach w bada-
nych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudn.lon"\ych zatrudn.lor\ych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
technik robot malarz-szpachlarz 1 2 66,67%
wykonczeniowych
w budownictwie glazurnik 1 1 33,33%
Razem 2 3 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=2); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku malarz-szpachlarz. Niewielka jest
réznica w przypadku pracownikéw zatrudnianych na stanowisku glazurnika.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 58.
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Tabela 58 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie technika robét wykonczeniowych w budow-

nictwie
Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
technik robot malarz-szpachlarz 1 1 100%
wykonczeniowych
w budownictwie glazurnik 1 0 0%
Razem 2 1 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=2); n=liczba przebadanych firm

Plany zatrudnieniowe zwigzane z kierunkiem technik robé6t wykonczeniowych
w budownictwie dotyczg stanowiska malarz-szpachlarz. Firma planuje zrekrutowad na
dane stanowisko 1 osobe. Nie jest planowane zatrudnienie na stanowisku glazurnik.

Z uwagi na fakt, iz oméwione wyzej stanowiska malarz-szpachlarz i glazurnik sg
bardzo do siebie podobne w odniesieniu do poziomu zatrudnienia oraz planéw zatrud-
nieniowych nie jest zasadne poddanie ich dalszej analizie. Przy organizacji stazy nalezy
uwzgledni¢ zadania zawodowe dla catego zawodu technika robét wykonczeniowych
w budownictwie opisane wyzej.

2.5. Technik gazownictwa

2.5.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika gazownictwa

W ramach badania przeanalizowano 3 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik gazownictwa. Analizie poddano stanowisko montera sieci
gazowych.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawcy byli pytani o wykonywane na nim
zadania zawodowe. W zawodzie technika gazownictwa nie pojawity sie odpowiedzi
oparte na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec
w tym przypadku oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw dotyczacych wykony-
wanych zadan. Pracodawcy wskazali nastepujgce nieukierunkowane zadanie zawodowe
wykonywane na stanowiskach w zawodzie technik gazownictwa:

— montaz rurociaggdw gazowych.

W przypadku zawodu technika gazownictwa mata liczba obserwacji oraz brak
ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy
poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywaja sie
z rekomendacjami dla catego zawodu.
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2.6. Monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie

2.6.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie

W ramach badania przeanalizowanych zostato 15 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
Analizie poddano nastepujace stanowiska: pracownik ogélnobudowlany, malarz-szpa-
chlarz, robotnik budowlany, monter, malarz, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie i posadzkarz.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawiane zostaty im ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertéw na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali
o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie
0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig ich
wykonywania w zawodzie montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
zostat zaprezentowany w Tabeli 59.

Tabela 59 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczenio-
wych w budownictwie

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Malowanie $cian i sufitéw 4,60
Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 4,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 3,00
Montaz sztukaterii i paneli sciennych 2,50
Tapetowanie scian 2,50

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=15); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg monterzy zabudowy i rob6t wykoncze-
niowych w budownictwie, najczesciej wykonuja oni zadania takie jak:
— malowanie scian i sufitéw (4,60),
— przygotowanie scian do malowania, tapetowania, okfadzinowania (4,00).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujgce wsréd kandydatéw do pracy na
stanowisku montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie w ramach
poszczegdlnych zadan. Odpowiedzi rozciggaty sie od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo
duze braki, a 0 niewystepowanie brakéw. Szczegdtowe dane dotyczace brakéw kompe-
tencyjnych wsrod kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 60.
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Tabela 60 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie montera zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie

e ¥ Erakon wirod kandydaton
Przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 2,33
Malowanie scian i sufitow 2,33
Montaz zabudowy z suchego tynku 2,00
Montaz sztukaterii i paneli sciennych brak odpowiedzi
Tapetowanie $cian brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=15); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujace wsrdd kandydatéw do pracy na stanowiska zwigzane
z zawodem montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie dotyczg zadan:
— malowanie scian i sufitow (2,33),
— przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania (2,33).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu montera zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujaca
nastepujgce zadania zawodowe:

— malowanie scian i sufitow,
— przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowad nalezy staze,
moze by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodéw, ale i stanowisk atrakcyjnych
z punktu widzenia pracodawcow i kandydatéw chetnych podja¢ na nich zatrudnienie.
W tym przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odno-
towano znaczng liczbe zatrudnionych oraz najwieksze plany zatrudnieniowe. W zwigzku
z powyzszym zawod montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie zostat
poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
tego kierunku.

2.6.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci
kierunku monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani s monterzy zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrud-
niania i poszukiwan pracownikéw. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach w ramach przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 61.
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Tabela 61 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie montera zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie na poszczegoélnych stanowi-
skach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudn.lm"\ych zatrUdn.IOPyCh
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
pracownik ogélnobu- ) 20 39,22%
dowlany
malarz-szpachlarz 3 18 35,29%
monter -
zabudowy robotnik budowlany 1 5 9,8%
i robot wykon- monter 2 3,92%
czenlowyc.h malarz 1 2 3,92%
w budownic-
twie monter zabudowy
i robdt wykonczenio- 2 2 3,92%
wych w budownictwie
posadzkarz 1 2 3,92%
Razem 12 51 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan (n=12); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba 0séb zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budow-
nictwie. Wsréd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat
sie pracownik ogoélnobudowlany.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 62.

Tabela 62 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie montera zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
malarz-szpachlarz 3 4 33,33%
pracownik ogolnobu- 2 2 16,67%
dowlany
monter -
zabudowy robotnik budowlany 1 2 16,67%
i robot wykon- posadzkarz 1 2 16,67%
czenlowyc‘h monter 2 1 8,33%
w budownic-
twie malarz 1 1 8,33%
monter zabudowy
i rob6t wykonczenio- 2 0 0%
wych w budownictwie
Razem 12 12 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=12); n=liczba przebadanych firm
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Najwieksze plany zatrudnieniowe dotyczg stanowiska malarz-szpachlarz, na ktére
firmy chca zrekrutowac 4 osoby.

Liczba oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie oraz plany zatrudnieniowe
wskazuja na potrzebe szczegdétowego omoédwienia stanowiska malarz-szpachlarz. Ponizej
przedstawione zostaty informacje dotyczace wymagan pracodawcow zwigzanych ze
wspomnianym stanowiskiem.

Stanowisko: malarz-szpachlarz

Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegolnych
zadan na stanowisku malarza-szpachlarza zawarte zostaty w Tabeli 63.

Tabela 63 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku malarza-szpachlarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Malowanie $cian i sufitow 5,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 5,00
Przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 4,67
Tapetowanie Scian 3,00
Montaz sztukaterii i paneli sciennych 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=5); n=liczba stanowisk

Na stanowisku malarza-szpachlarza znaczacymi zadaniami okazuja sie:
— montaz zabudowy z suchego tynku (5,00),
— malowanie scian i sufitéw (5,00).
W ramach stanowiska malarza-szpachlarza analizie poddane zostaty réwniez braki
kompetencyjne wsrod kandydatow do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 64.

Tabela 64 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku malarza-szpachlarza

e
Przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 3,00
Malowanie $cian i sufitow 3,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 2,00
Montaz sztukaterii i paneli sciennych brak odpowiedzi
Tapetowanie scian brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wirdéd kandydatéw do pracy na stanowisku mala-
rza-szpachlarza dotycza nastepujacych zadan:
— przygotowanie scian do malowania, tapetowania, oktadzinowania (3,00),
— malowanie scian i sufitéw (3,00).
Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska malarza-szpachlarza
kandydatom chcacym podjgé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zareko-
mendowac staz, w czasie ktérego wykonywane bytyby zadania:
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- malowanie $cian i sufitow,
— montaz zabudowy z suchego tynku.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
malarza-szpachlarza:

— szpachlowanie ptyt gipsowo-kartonowych,
— tynkowanie,
naktadanie gtadzi,
dobranie narzedzi, materiatow i sprzetu do okreslonej techniki malowania.

2.7. Monter sieci i instalacji sanitarnych

2.7.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 16 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku monter sieci i instalacji sanitarnych. Analizie poddano nastepujace
stanowiska: monter instalacji sanitarnych, monter sieci wodociggowej, monter sieci kanali-
zacyjnej, monter sieci wodno-kanalizacyjnej, konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej,
centralnego ogrzewania i gazowych, monter; monter klimatyzacji, monter wentylacji, spa-
wacz TIG, brygadzista monter sieci wodociggowej, brygadzista monter sieci kanalizacyjnej,
konserwator hydraulik, hydraulik, projektant sieci sanitarnych.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertow na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie montera sieci i instalacji
sanitarnych zostat zaprezentowany w Tabeli 65.

Tabela 65 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych 4,67
Montaz przyboréw sanitarnych 3,20
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16),; n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni s3 monterzy sieci i instalacji sanitar-
nych, najczesciej wykonujg oni nastepujgce zadanie:
— wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych (4,67).
Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsrod kandydatéw do pracy na stanowisku montera
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sieci i instalacji sanitarnych wystepujgce w ramach poszczegolnych zadan. Kafeteria odpo-
wiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczatfo niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze
braki. Szczegdtowe dane dotyczace brakdw kompetencyjnych wsrdd kandydatow zostaty
przedstawione w Tabeli 66.

Tabela 66 Braki kompetencyjne wséréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Srednia czesto$¢ wystepowania

e s brakéw wsréd kandydatow

Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych 3,00
Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych 2,50
Montaz przyboréw sanitarnych 2,17

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiaja sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:
— montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych (3,00),
— wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych (2,50).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
monter sieci i instalacji sanitarnych oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kan-
dydatow do pracy na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego
kierunku, rekomendowany bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych,
— wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesuja ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawdd montera sieci i instalacji sanitarnych zostat poddany ana-
lizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

2.7.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku monter sieci i instalacji sanitarnych

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktdérych zatrudniani s monterzy sieci
i instalacji sanitarnych, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw
na nich zatrudnionych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono
w Tabeli 67.

66 ‘ Budowlany obszar ksztatcenia



Tabela 67 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie montera sieci i instalacji
sanitarnych na poszczegélnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych . o
X pracownikéw na pracownikéw na
na stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
monter instalacji sanitarnych 1 43 21,61%
monter sieci wodociggowej 1 32 16,08%
monter sieci kanalizacyjnej 2 31 15,58%
monter sieci V\l/od.no-kanall- 1 2 13.07%
zacyjnej
konserwator instalacji
Wodno-kanallzacyjnej., 2 20 10,05%
centralnego ogrzewania
i gazowych
monter sieci monter 1 18 9,05%
! |n.stalaq| monter klimatyzacji 1 3,02%
sanitarnych -
monter wentylagji 1 3,02%
spawacz TIG 1 2,51%
brygad2|sta.monte|.' sieci 1 3 151%
wodociggowej
brygadzwtg mo‘nte.r sieci 1 3 1.51%
kanalizacyjnej
konserwator hydraulik 1 3 1,51%
hydraulik 2 2 1,01%
projektant sieci sanitarnych 1 1 0,5%
Razem 17 199 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=17); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku montera instalacji sanitarnych.
Mniej pracownikéw zatrudnianych jest na stanowiskach montera sieci wodociggowej,
montera sieci kanalizacyjnej, montera sieci wodno-kanalizacyjnej, konserwatora instalacji
wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i gazowych czy montera.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikow, jakg chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 68.

Tabela 68 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych zatrudnienie na zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
monter instalacji sanitarnych 1 15 50%
monter sieci ieci wodno-kanali-
iinstalaji | Monter siect wodno 1 4 13,33%
sanitarnych zaqyiney
monter 1 3 10%
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Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych | zatrudnienie na zatrudnienie na
na stanowisku stanowisku stanowisku w %
spawacz TIG 1 3 10%
monter klimatyzacji 1 2 6,67%
monter wentylacji 1 2 6,67%
hydraulik 2 1 3,33%
monter sieci wodociggowej 1 0 0%
monter sieci kanalizacyjnej 2 0 0%
brygad2|sta.monte|f sieci 1 0 0%
wodociggowej
brygad2|st§ mo'nte.r sieci 1 0 0%
kanalizacyjnej
projektant sieci sanitarnych 1 0 0%
konserwator instalacji
wodno—kanallzacyjnejl, 2 0 0%
centralnego ogrzewania
i gazowych
konserwator hydraulik 1 0 0%
Razem 17 30 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=17); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg odpowiedzi, to réwniez na stanowisku montera instalacji sanitarnych
planowane jest najwieksze zatrudnienie wsréd stanowisk, na ktérych prace podjaé moga
absolwenci kierunku monter sieci i instalacji sanitarnych. Firmy chcg zrekrutowad na dane
stanowisko 43 osoby.

Ze wzgledu na najwiekszy poziom zatrudnienia oraz plany zatrudnieniowe na
stanowisku montera instalacji sanitarnych, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej
analizie, szczegdlnie biorac pod uwage organizacje stazy. Szczegdtowe informacje moga
réwniez okazad sie pomocne dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej
przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw
na stanowisku montera instalacji sanitarnych.

Stanowisko: monter instalacji sanitarnych

Pracodawcy nie udzielili odpowiedzi w zakresie czestotliwosci wykonywania ustan-
daryzowanych zadan zawodowych oraz brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw do
pracy na stanowisku montera sieci i instalacji sanitarnych, dlatego zadania zawodowe
rekomendowane do programu stazu zostaty oparte na ich nieukierunkowanych wypowie-
dziach. W spontanicznych wypowiedziach przedsiebiorcy wskazali nastepujace zadania
zawodowe:

— wykopanie dotu, potozenie rur i przytaczenie do istniejagcego odptywu (na terenie
realizowanej inwestycji),

— zebranie elementéw stacji uzdatniania wody (filtry, areatory, pompy) i pofaczenie
ich w moduty stacji (na hali, a nastepnie na budowie potgczenie modutéw w stacje

i wykonanie brakujacych przytaczy).
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2.8. Murarz-tynkarz

2.8.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie murarza-tynkarza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 16 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani s absolwenci kierunku murarz-tynkarz. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
pracownik ogoélnobudowlany, murarz, murarz-tynkarz, malarz-szpachlarz, glazurnik,
murarz-zbrojarz, konserwator murarz-tynkarz, technolog robét wykonczeniowych.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie murarza-tynkarza zostat
zaprezentowany w Tabeli 69.

Tabela 69 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie murarza-tynkarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych 5,00
Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo- 460
rami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nosnych !
Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej 2.40
na scianach .
Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementow slusarki budowlanej 4,00
Wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatow 3,80
Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczeling powietrzng lub wypetniong 367
materiatem izolacyjnym !
Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spalinowymi i wentyla- 360
cyjnymi !
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropéw typu Kleina i sklepien fuko- 360
wych !
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposo- 267
bem recznym i mechanicznym !
Wytyczanie fundamentéw, scian nosnych, dziatowych oraz innych elementéw 233
budynku !
Licowanie scian cegtg licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami naturalnymi 200
oraz spoinowanie !

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach, na ktérych pracujg murarze-tynkarze, najczesciej wykonuja oni
zadania takie jak:
— wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych (5,00),

Budowlany obszar ksztatcenia ‘ 69



— wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo-

rami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych (4,60).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy na stanowisku murarza-
-tynkarza wystepujace w ramach poszczegélnych zadan. Skala odpowiedzi rozciggata sie
od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw kompetencyjnych, a 5 bardzo duze
braki. Szczeg6towe dane dotyczace brakow kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty
przedstawione w Tabeli 70.

Tabela 70 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie murarza-tynkarza

. Srednia czestos¢ wystepowania
R EDIEEETITE S brakéw wsréod kandydatow
Wytyczanie fundamentow, scian nosnych, dziatowych oraz innych ele- 350
mentow budynku !
Licowanie scian cegta licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami 325
naturalnymi oraz spoinowanie !
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betono- 300
wych sposobem recznym i mechanicznym !
Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw $lusarki budow- 300
lanej '
Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczeling powietrzng lub 300
wypetniong materiatem izolacyjnym !
Wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatéw 3,00
Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw 275
z otworami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych !
Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spalinowymi 275
i wentylacyjnymi !
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropéw typu Kleina i skle- 275
pien tukowych !
Ukfadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej 275
i akustycznej na scianach !
Wykonywanie tynkow wewnetrznych i zewnetrznych 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze trudnosci wsréd kandydatéow do pracy na stanowiskach w zawodzie
murarza-tynkarza pojawiajg sie przy wykonywaniu zadan:

— wytyczanie fundamentéw, scian nosnych, dziatowych oraz innych elementéw

budynku (3,50),

— licowanie scian cegta licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami naturalnymi

oraz spoinowanie (3,25).

Na podstawie analizy czestotliwosci wykonywania zadan na stanowiskach powia-
zanych z kierunkiem murarza-tynkarza oraz brakéw kompetencyjnych wystepujacych
wsréd kandydatow, mozna zaproponowad staz, w czasie ktdrego realizowane bytyby
nastepujace zadania zawodowe:

— wytyczanie fundamentéw, scian nosnych, dziatowych oraz innych elementow
budynku,
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— licowanie scian cegfa licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami naturalnymi
oraz spoinowanie,

— wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych,

— wykonywanie murdéw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo-
rami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodoéw, ale i stanowisk, na ktére pojawia
sie zapotrzebowanie lub s3 interesujgce z perspektywy uczniow. W szczegdlnosci warto
przyjrzec sie stanowiskom, na ktérych odnotowano najwiekszg liczbe pracownikéw oraz
plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym zawdd murarza-tynkarza zostat poddany
analizie na poziomie stanowisk, na ktorych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

2.8.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku murarz-tynkarz

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sa murarze-tynkarze,
przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikdéw na nich zatrudnionych
oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych sta-
nowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 71.

Tabela 71 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie murza-tynkarza na
poszczegodlnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
p . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . oy
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
pracownik ogélnobudowlany 3 46 48,42%
murarz 5 19 20,00%
murarz-tynkarz 6 12 12,63%
malarz-szpachlarz 1 11 11,59%
murarz -
tynkarz glazurnik 1 4 4,21%
murarz-zbrojarz 1 1 1,05%
konserwator murarz-tynkarz 1 1 1,05%
technolog robot wykoncze- 1 1 1.05%
niowych
Razem 19 95 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=19); n=liczba przebadanych firm

WSsréd wymienionych stanowisk najwiecej oséb pracuje na stanowisku pracownika
ogolnobudowlanego. Mniej pracownikéw zatrudnionych jest na takich stanowiskach jak
murarz, murarz-tynkarz czy malarz-szpachlarz.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikow, jakg chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 72.
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Tabela 72 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie murarza-tynkarza

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
murarz-tynkarz 6 9 39,13%
pracownik ogoélnobudowlany 3 8 34,78%
murarz 5 6 26,09%
malarz-szpachlarz 1 0 0%
murarz -
tynkarz glazurnik 1 0 0%
technolog robot wykoncze- 1 0 0%
niowych
murarz-zbrojarz 1 0 0%
konserwator murarz-tynkarz 1 0 0%
Razem 19 23 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=19); n=liczba przebadanych firm

W ramach omawianego zawodu firmy chcg zatrudni¢ 9 pracownikéw na stanowisko
murarza-tynkarza oraz 8 pracownikéw na stanowisko pracownika ogélnobudowlanego.

Powyzsze analizy, a przede wszystkim wysoki poziom zatrudnionych pracownikow
na stanowisku pracownika ogélnobudowlanego, skfaniajg do doktadniejszego przyjrzenia
sie temu stanowisku.

Stanowisko: pracownik ogélnobudowlany

Na stanowisku pracownika ogdlnobudowlanego najczesciej wykonywane zadania
zawodowe czesciowo pokrywajg sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w catym
zawodzie. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdl-
nych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 73.

Tabela 73 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku pracownika ogélnobudowlanego

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo- 500
rami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych !
Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej 500
na scianach !
Wykonywanie tynkow wewnetrznych i zewnetrznych 5,00
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropow typu Kleina i sklepien tuko- 400
wych !
Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw slusarki budowlanej 2,00
Licowanie scian cegta licdwka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami naturalnymi 200
oraz spoinowanie !
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposo- 1.00
bem recznym i mechanicznym !
Wytyczanie fundamentéw, scian nosnych, dziatowych oraz innych elementow 100
budynku .
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé

Wykonywanie kominéw, muréw z kanatami dymowymi, spalinowymi i wentyla-

: : 1,00
cyjnymi

Wykonywanie scianek dziatowych z ré6znych materiatow 1,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba stanowisk

Na omawianym stanowisku najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— wykonywanie murdéw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo-
rami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych (5,00),

— ukfadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej
na scianach (5,00),

— wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych (5,00).

W ramach stanowiska pracownika ogélnobudowlanego pracodawcéw zapytano
o braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy. Zaden z pracodawcéw nie udzielit
odpowiedzi na to pytanie, zatem zadania zawodowe wymienione wyzej mozna zareko-
mendowac do zrealizowania w ramach stazu na stanowisku pracownika ogélnobudow-
lanego:
— wykonywanie murdéw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otwo-
rami okiennymi i drzwiowymi oraz scian dziatowych i nosnych,
— ukfadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej
na scianach,
— wykonywanie tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
pracownika ogélnobudowlanego:

— wykonywanie robét fundamentowych,
— montaz rur instalacji kanalizacyjne;j.

2.9. Dekarz

2.9.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie dekarza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku dekarz. Analizie poddano nastepujace stanowiska: dekarz, konser-
wator dekarz, dekarz-blacharz i konserwator ogélnobudowlany.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie dekarza zostat zaprezento-
wany w Tabeli 74.

Budowlany obszar ksztatcenia ‘ 73



Tabela 74 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie dekarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustéw dacho- 467
wych !
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen- 433
téw budowlanych '
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykon- 433
czeniowych !
Wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatéw 4,00
Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe 3,67
Wykonywanie izolacji dachow i stropodachéw 3,67
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikow i wytazow 3,00
Wykonywanie przedmiaréw, obmiardw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét dekar- 200
skich !

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg dekarze, najczesciej wykonujg
oni nastepujace zadania:

— wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustéw dacho-

wych (4,67),

— wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen-

tow budowlanych (4,33),

— wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykon-

czeniowych (4,33).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali réwniez
zapytani o braki kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy na stanowisku dekarza wyste-
pujace w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie
0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegdtowe dane dotyczace
brakéw kompetencyjnych wsrod kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 75.

Tabela 75 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie dekarza

. Srednia czestos¢ wystepowania
s brakéw wéréd kandydatow

Wykonywanie przedmiaréw, obmiardw, inwentaryzacji oraz rozliczen

. ; 3,00
robot dekarskich
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykoncze- 300
niem elementéw budowlanych !
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikéw 300
i wytazéw !
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementow 300
wykonczeniowych !
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 2,75
Wykonywanie podkfadow pod pokrycia dachowe 2,50
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpu- 250
stow dachowych '
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Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatow 2,33

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiaja sie

w nastepujacych zadaniach zawodowych:

wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét dekar-
skich (3,00),

wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen-
tow budowlanych (3,00),

wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikéw i wytazéw
(3,00),

wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykon-
czeniowych (3,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie

dekarza oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy na stano-
wiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomendowany
bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen-
téw budowlanych,

wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykon-
czeniowych,

wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustéw dacho-
wych,

wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikow i wytazéw,
wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét dekar-
skich.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdéra konstruowac nalezy staze, moze

by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawod dekarza zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

2.9.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci

kierunku dekarz

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg dekarze, przeana-

lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 76.
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Tabela 76 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie dekarza na poszczegol-
nych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrUdn.IOPYCh zatrudn.lornych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
dekarz 3 9 42,86%
konserwator dekarz 1 6 28,57%
dekarz dekarz-blacharz 1 4 19,05%
konservzz:)t\?v:aong;élnobu- 1 5 9,52%
Razem 6 21 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwiek-
sza liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku dekarza. Mniej pracownikéw
zatrudnianych jest na stanowiskach konserwator dekarz, dekarz-blacharz i konserwator
ogolnobudowlany.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikoéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 77.

Tabela 77 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie dekarza

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
dekarz 3 5 62,5%
konserwator ogdlnobu- 1 5 25%
dekarz dowlany
dekarz-blacharz 1 1 12,5%
konserwator dekarz 1 0 0%
Razem 6 8 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg odpowiedzi, to rowniez na stanowisku dekarza planowane jest
najwieksze zatrudnienie wsréd stanowisk, na ktérych prace podja¢ moga absolwenci
kierunku dekarz. Firmy chcg zrekrutowad na dane stanowisko 5 osoéb.

Ze wzgledu na najwiekszy poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
stanowisku dekarza zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorac
pod uwage organizacje stazy. Szczegotowe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku dekarza.
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Stanowisko: dekarz

Na stanowisku dekarza najczesciej wykonywane zadania zawodowe okazuja sie inne
niz w przypadku catego zawodu. Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wyko-
nywania poszczegoélnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 78.

Tabela 78 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku dekarza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie podktadow pod pokrycia dachowe 5,00
Wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatow 5,00
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykorczeniem elemen- 500
tow budowlanych !
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustéw dacho- 500
wych !
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 4,50
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikow i wytazéw 4,00
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykon- 400
czeniowych !
Wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robé6t dekar- 250
skich !

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba stanowisk

Na stanowisku dekarza najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe (5,00),
— wykonywanie pokry¢ dachowych z ré6znych materiatow (5,00),
— wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen-

tow budowlanych (5,00),

— wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustéw dacho-

wych (5,00),

— wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw (4,50).

W ramach stanowiska dekarza analizie poddane zostaty réwniez braki kompe-
tencyjne wsréd kandydatéow do pracy. Warto zauwazy¢, ze najwiekszy poziom brakéw
na danym stanowisku odnotowano w zadaniu, w ktérym jest on najwyzszy dla catego
zawodu. Szczegétowe informacje wskazane zostaty w Tabeli 79.

Tabela 79 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-

li od 0 do 5 na stanowisku dekarza

. Srednia czestos¢ wystepowania
Zacspisizaie e brakéw wéréd kandydatow

Wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen

. . 3,50
robét dekarskich
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykoncze- 300
niem elementéw budowlanych !
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikdw 300
i wytazéw !
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 3,00
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Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsrod kandydatow

Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw

stow dachowych

wykonczeniowych 3,00
Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe 2,50
Wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatéw 2,00
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpu- 2,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsrdéd kandydatéw do pracy na stanowisku deka-

rza dotycza nastepujacego zadania:

— wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robo6t dekar-

skich (3,50).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
dekarza mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania zawodowe:
— wykonywanie przedmiaréw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét dekar-

skich,

— wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elemen-

tow budowlanych,
— wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcow dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku

dekarza:

— przygotowywanie materiatdbw do montazu przewoddéw na sieciach napowietrz-

nych,
— zaopatrzenie w materiaty,
— docinanie i montaz desek pod pokrycie dachowe,
— wyginanie i montaz elementéw pokrycia dachu,
— wykonanie konstrukgcji dachu,
— wykonanie izolacji cieplnej dachu,
— czytanie dokumentacji technicznej.
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3. ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY OBSZAR
KSZTALCENIA

O

W obszarze elektryczno-elektronicznym ksztatcenie na poziomie szkét srednich na

terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie na nastepujacych kierunkach:

— technik elektryk,

— technik elektronik,

— technik informatyk,

— technik tyfloinformatyk,

— technik teleinformatyk,

— elektryk,

— elektronik.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadanych zostato 110 firm, ktére
zatrudniaja absolwentéw wspomnianych kierunkéw z obszaru elektryczno-elektro-
nicznego. Kazdy z kierunkéw zostat poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére
stworzone zostaty rekomendacje do programéw stazy dla poszczegélnych kierunkéw
ksztatcenia w ramach omawianego obszaru. Wyjatek stanowi zawod technika tyfloinfor-
matyka, ktory nie pojawit sie w zadnym poddanym do tej pory badaniu przedsiebiorstwie,
w zwigzku z czym nie zostat on uwzgledniony w dalszych analizach.

Ponizej dokonano analizy potrzeb stazowych w ramach zawoddéw obszaru elek-
tryczno-elektronicznego z wykorzystaniem badania czestotliwosci wykonywania zadan
zawodowych i brakéw kompetencyjnych z nimi zwigzanych.

3.1. Technik elektryk

3.1.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika elektryka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 28 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani s absolwenci kierunku technik elektryk. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
elektromonter, elektryk, konserwator elektryk, monter uktadéw elektronicznych, monter
rozdzielnic, montazysta, automatyk, mtodszy inzynier serwisu, monter sieci, instalator
(dziat energii stonecznej), specjalista ds. wdrozen systeméw telemetrycznych, instalator
(dziat automatyki) i akustyk.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika elektryka zostat
zaprezentowany w Tabeli 80.
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Tabela 80 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika elektryka

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 3,22

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym: energoelek-
tronicznych fgcznikdw pradu statego i przemiennego, przeksztattnikow, prze-
miennikéw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym:

budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie 2,80
specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych, pioruno-

chronnych i gazowych

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji 273
technicznej !
Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji 267

elektrycznych

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami 2,67
zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzadzen elektrycznych z wykorzysta-

niem techniki komputerowej 2,67

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen 2,46
elektrycznych

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkgji oraz

L . . P . 2,4
eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementdéw, uktadéw i urzadzen elektrycznych 3

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn 2,33
pradu statego, maszyn synchronicznych)

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja 1,43
i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=28); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg technicy elektrycy, najczesciej
wykonujg oni nastepujace zadania:

— obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych (3,22),

— planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelek-
tronicznych tacznikéw pradu statego i przemiennego, przeksztattnikow, prze-
miennikow czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym:
budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokony-
wanie specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych,
piorunochronnych i gazowych), (2,80).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
elektryka wystepujace w ramach poszczegélnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata
sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczeg6-
towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przedstawione
w Tabeli 81.
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Tabela 81 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5
w zawodzie technika elektryka

Srednia czestos¢ wystepowania

4L LU EATL TR T brakéw wéréd kandydatow

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elek-
trycznych. Naprawianie uktadow sterowania, regulacja i zabezpieczenie 4,00
maszyn i urzadzen elektrycznych

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicz-
nych (w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu 3,88
przemiennego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)

Projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzadzen elektrycznych

. o . 3,60
z wykorzystaniem techniki komputerowej !

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym:
energoelektronicznych facznikéw pradu statego i przemiennego, prze-
ksztattnikdéw, przemiennikdéw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w skfad 3,60
stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw
stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazo-
wych)

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie

. . L . . . . 3,50
uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych
Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elek- 350

trycznych przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona
odgromowa obiektéw budowlanych)

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkgji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadow 3,50
i urzadzen elektrycznych

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 3,38
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie 331
dokumentacji technicznej !

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen 330

oraz instalacji elektrycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=28); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiaja sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:

— lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych (4,00),

— instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn
pradu statego, maszyn synchronicznych), (3,88).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika elektryka oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy
na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomen-
dowany bytby staz obejmujacy nastepujgce zadania zawodowe:
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— lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych,

— obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych,

— instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn
pradu statego, maszyn synchronicznych),

— planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej w tym (energoelek-
tronicznych tacznikéw pradu statego i przemiennego, przeksztattnikow, prze-
miennikow czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym:
budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokony-
wanie specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych,
piorunochronnych i gazowych.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowad nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrze sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwiagzku z powyzszym zawod technika elektryka zostat poddany analizie réwniez na
poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

3.1.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik elektryk
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy elektrycy
przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych

oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych sta-
nowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 82.

Tabela 82 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technik elektryk na
poszczegodlnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudn'lol'\ych zatrudn.lorlych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
elektromonter 7 174 67,97%
elektryk 10 30 11,72%
konserwator elektryk 2 12 4,69%
monter ::(c{::;cv}\: elektro- 1 10 3,91%
technik monter rozdzielnic 1 8 3,13%
elektryk montazysta 1 5 1,95%
automatyk 1 5 1,95%
mtodszy inzynier serwisu 1 5 1,95%
monter sieci 1 2 0,78%
instalator (d2|ai.energ|| 1 2 0,78%
stonecznej)
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. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
X . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na oL o
x pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
speqz?llsta ds. wdrozen 1 1 0,39%
systemdw telemetrycznych
instalator (dziat automatyki) 1 1 0,39%
akustyk 1 1 0,39%
Razem 29 256 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=29); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku elektromontera. Zdecydowanie
mniej pracownikéw zatrudnianych jest na takich stanowiskach jak elektryk, konserwator
elektryk czy monter uktadéw elektronicznych.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 83.

Tabela 83 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektroniczne-
go poszukujg pracownikéw w zawodzie technik elektryk
Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

elektromonter 7 21 47,73%

monter rozdzielnic 1 8 18,18%

elektryk 7 3 6,82%

monter elektryk 1 3 6,82%

pomocnik elektromontera 1 2 4,55%

automatyk 1 2 4,55%

mtodszy inzynier serwisu 1 2 4,55%

technik montazysta 1 1 2,27%

elektryk specjalllista ds. wdrozen 1 1 2.27%

systeméw telemetrycznych

instalator (dziat automatyki) 1 1 2,27%
monter sieci 1 0 0%
|nsta|asti(;:]$§|:ljt)energn 1 0 0%
monter l;ﬁz:;:;: elektro 1 0 0%
konserwator elektryk 1 0 0%

Razem 26 44 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=26); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg odpowiedzi, to réwniez na stanowisku elektromontera planowane
jest najwieksze zatrudnienie wsrdéd stanowisk, na ktérych prace podjaé moga absolwenci
kierunku technik elektryk. Firmy chcg zrekrutowad na dane stanowisko 21 oséb.
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Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na stano-
wisku elektromontera, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorgc
pod uwage organizacje stazy. Szczegdtowe informacje mogg réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku elektromontera.

Stanowisko: elektromonter

Na stanowisku elektromontera najczesciej wykonywane zadania zawodowe
okazuja sie inne niz w przypadku catego zawodu. Szczegdtowe informacje dotyczace
czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte

zostaty w Tabeli 84.

Tabela 84 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych

w skali od 0 do 5 na stanowisku elektromontera

Zadania zawodowe

Srednia czestotliwos¢

Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzysta-
niem techniki komputerowej

5,00

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej

4,00

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych

3,00

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym: energoelek-
tronicznych facznikdw pradu statego i przemiennego, przeksztattnikow, prze-
miennikéw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym:
budowa urzadzen wchodzacych w sktad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie
specjalistycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych, pioruno-
chronnych i gazowych)

3,00

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

2,67

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja
i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

2,33

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznych

1,00

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyny
pradu statego, maszyn synchronicznych)

1,00

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkgcji oraz
eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, ukfadéw i urzadzen elektrycznych

1,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku elektromontera najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— projektowanie i diagnozowanie uktadow i urzadzen elektrycznych z wykorzysta-

niem techniki komputerowej (5,00),

— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej (4,00).
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W ramach stanowiska elektromontera analizie poddane zostaty réwniez braki kom-
petencyjne wsrod kandydatow do pracy. Warto zauwazy¢, ze najwiekszy poziom brakow
na danym stanowisku odnotowano w zadaniu, w ktérym jest on najwyzszy dla catego
zawodu. Szczegdtowe informacje wskazane zostaty w Tabeli 85.

Tabela 85 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-

li od 0 do 5 na stanowisku elektromontera

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycz-
nych. Naprawianie ukfadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn
i urzadzen elektrycznych

4,67

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony prze-
ciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych
przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa
obiektéw budowlanych)

4,50

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych
(w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemien-
nego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)

4,33

Projektowanie i diagnozowanie ukfadéw i urzadzen elektrycznych z wyko-
rzystaniem techniki komputerowej

4,00

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych

4,00

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym:
energoelektronicznych tacznikéw pradu statego i przemiennego, prze-
ksztattnikdéw, przemiennikow czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzgdzen wchodzacych w sktad sta-
cji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw stanu
technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazowych)

4,00

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produk-
cji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadéw i urzadzen
elektrycznych

4,00

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elek-
trycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw
sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie doku-
mentagji technicznej

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzgdzen oraz
instalacji elektrycznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku elek-

tromontera dotycza nastepujacych zadan:

— lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen

elektrycznych (4,67),

— dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zward, przecigzen i przepiec¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

(4,50),
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— instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn
pradu statego, maszyn synchronicznych), (4,33).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
elektromontera mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania
zawodowe:

— lokalizowanie i usuwanie uszkodzeh maszyn urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen
elektrycznych,

— dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zward, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych),

— projektowanie i diagnozowanie uktaddéw i urzadzen elektrycznych z wykorzysta-
niem techniki komputerowe;.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwrdci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcow dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
elektromontera:

— montaz przewodow na sieciach napowietrznych,
— montaz instalacji fotowoltanicznej,

— montaz licznikdw energii elektrycznej,

— obstuga programu typu CAD,

— budowa instalacji elektrotechnicznych.

3.2. Technik elektronik

3.2.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika elektronika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 8 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik elektronik. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
monter urzadzen elektronicznych/dziat montazu ptyt, elektronik (wydziat kontroli i uru-
chamiania), monter elektroniki, serwisant, automatyk, instalator/programista, przedsta-
wiciel handlowy, elektronik, operator automatu (produkcja elektroniki) i instalator (dziat
budynkow inteligentnych).

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawione zostaty im ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertow na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali
o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie
0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig ich
wykonywania w zawodzie technika elektronika zostat zaprezentowany w Tabeli 86.
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Tabela 86 Czestotliwo$¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadah zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika elektronika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach 367
i urzadzeniach elektronicznych !
Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki 300
komputerowej !
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysta- 286
niem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej !
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, ukfadéw i urzadzen elektronicz- 250
nych !
Naprawianie podstawowych zespotow i modutéw w uktadach i urzadzeniach 160
elektronicznych !
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych 0
Projektowanie uktadoéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki 0
komputerowej
Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypow uktadéw i urzadzen elek- 0
tronicznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=8); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy elektronicy, najczesciej wyko-
nuja oni zadania takie jak:

— dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w ukfadach

i urzadzeniach elektronicznych (3,67),

— diagnozowanie uktadoéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki

komputerowej (3,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrod kandydatéw do pracy w zawodzie
technika elektronika w ramach poszczegdlnych zadan. Odpowiedzi rozciggaty sie od 0 do
5, gdzie 5 oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie brakéw. Szczegétowe dane
dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli
87.

Tabela 87 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5
w zawodzie technika elektronika

. Srednia czestos¢ wystepowania
AL LR AT T brakéw wsréd kandydatow

Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem 500
techniki komputerowej !
Naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urza- 400
dzeniach elektronicznych !
Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych

. . . 3,50
w uktadach i urzadzeniach elektronicznych
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych 325
z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej !
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadéw i urzadzen 300
elektronicznych !
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Srednia czesto$¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen elektro-

nicznych brak odpowiedzi

Projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi

Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypéw uktadéw i urza-

dzen elektronicznych brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujace wsrédd kandydatéow do pracy na stanowiska zwigzane
z zawodem technika elektronika to:
- diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki
komputerowej (5,00),
— naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urzadzeniach elek-
tronicznych (4,00).
Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika elektronika mozna
przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujaca nastepujace zadania zawodowe:
— diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki
komputerowej,
— dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach
i urzadzeniach elektronicznych,
— naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w ukfadach i urzadzeniach
elektronicznych.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcow i kandydatéw chetnych podja¢ na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegélnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym
zawodd technika elektronika zostat poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na
ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

3.2.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku technik elektronik

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy elektronicy,
przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwania pracownikéw. Liczbe
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach przebadanych
przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 88.

Tabela 88 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technik elektronik na
poszczegodlnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnllor\ych zatrudn.lo?ych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
technik monter urzadzen elektro-
. . . . 1 24 30,389
elektronik | nicznych/dziat montazu ptyt 0.38%
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. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . o
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . .
stanowisku stanowisku w %

elektr9n|k (wydz.laf.kontroh 1 17 21.52%
i uruchamiania)

monter elektroniki 1 14 17,72%

serwisant 4 10 12,66%

automatyk 1 8 10,13%

instalator/programista 1 2 2,53%

przedstawiciel handlowy 1 1 1,27%

elektronik 1 1 1,27%

operator automatl:l (.produk— 1 1 1.27%
cja elektroniki)

mstalaﬁor (.dZ|a| budynkow 1 1 1.27%
inteligentnych)

Razem 13 79 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba oséb zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem technika elektronika. Wsréd nich stanowiskiem, na ktérym
poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie monter urzadzen elektronicznych (dziat
montazu ptyt).

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 89.

Tabela 89 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektroniczne-
go poszukujg pracownikéw w zawodzie technika elektronika

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
monter elektroniki 1 4 25%
automatyk 1 4 25%
serwisant 5 3 18,75%
monter urzadzen elektro- o
nicznych/dziat montazu ptyt ! 2 12,5%
elektronik 2 1 6,25%
technik instalator/programista 1 1 6,25%
elektronik operator automatu (produk-
) L 1 1 6,25%
cja elektroniki)
przedstawiciel handlowy 1 0 0%
eIektrgnlk (Wydz.la'f.kontroll 1 0 0%
i uruchamiania)
mstala_tor (.d2|ai budynkow 1 0 0%
inteligentnych)
Razem 15 16 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie wynikéw badan (n=15); n=liczba przebadanych firm
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Najwieksze plany zatrudnieniowe dotyczg dwoch stanowisk: montera elektroniki
i automatyka. Na obu stanowiskach planowane jest zatrudnienie 4 oséb.

Liczba oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
technika elektronika wskazuje na potrzebe szczegdétowego omdwienia stanowiska mon-
tera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ptyt). Ponizej przedstawione zostaty infor-
macje dotyczace wymagan pracodawcow zwigzanych ze wspomnianym stanowiskiem.

Stanowisko: monter urzadzen elektronicznych (dziat montazu ptyt)

W przypadku stanowiska montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ptyt)
najczesciej wykonywane zadania zawodowe okazujg sie inne niz w przypadku catego
zawodu technika elektronika. Szczeg6towe informacje dotyczace czestotliwosci wykony-
wania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 90.

Tabela 90 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku montera urzadzen elektronicznych
(dziat montazu ptyt)

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysta- 500
niem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej !
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych 0,00
Projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki 0.00
komputerowej !
Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki 000
komputerowej !
Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypdw uktadéw i urzadzen elek- 0.00
tronicznych !
Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach 0.00
i urzadzeniach elektronicznych !
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadéw i urzadzen elektronicz- 0.00
nych !
Naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urzadzeniach 000
elektronicznych '

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ptyt) jedynym
znaczgcym zadaniem okazuje sie:
— montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysty-
waniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej (5,00).
W tym samym zadaniu pojawiaja sie tez dos¢ wysokie braki kompetencyjne wsréd
kandydatow do pracy. Przedstawione zostaty one w Tabeli 91.
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Tabela 91 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (dziat
montazu ptyt)

Srednia czestos¢ wystepowania

4L SUIDER TR T brakéw wéréd kandydatow

Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych

. . . Lo 4,
z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej 00

Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowaniu uktadéw i urzadzen elektro-

nicznych brak odpowiedzi

Projektowanie uktadow i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi

Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi

Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypéw ukfadoéw i urza-

dzen elektronicznych brak odpowiedzi

Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych

w uktadach i urzadzeniach elektronicznych brak odpowiedzi

Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadéw i urzadzen

elektronicznych brak odpowiedzi

Naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urzadze-

niach elektronicznych brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska montera urzadzen
elektronicznych (dziat montazu ptyt) kandydatom chcacym podjac¢ zatrudnienie na wspo-
mnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz, w czasie ktérego wykonywane bytoby
zadanie:

— montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysta-
niem dokumentacji techniczno-konstrukcyjne;.

W ramach stanowiska montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ptyt) nie
pojawity sie spontaniczne wypowiedzi pracodawcéw dotyczgce wykonywanych zadan
zawodowych.

3.3. Technik informatyk

3.3.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie technika informatyka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 35 stanowisk, na ktorych zatrud-
niani sg absolwenci kierunku technik informatyk. Przebadane zostaty nastepujace sta-
nowiska: programista, .Net developer, wdrozeniowiec, instalator/programista, tester
oprogramowania, informatyk, Front-end developer, tester, administrator sieci, serwisant
software'owy, serwisant, analityk, programista PHP/junior web developer, junior Front-end
developer, junior web content developer, realizator dzwieku, serwisant hardware'owy,
Java developer, konserwator systemow zabezpieczen, instalator systemdw zabezpieczen,
miodszy administrator systemu i sieci, montazysta, specjalista z zakresu odzyskiwania
danych, obstuga Internetu, programista PHP/middle web developer, serwisant/instalator,
specjalista ds. bezpieczenstwa sieci i administrator BOK.
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W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertow znajgcych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane, a 5, ze na stanowisku
tym zadanie to wykonuije sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig
ich wykonywania w zawodzie technika informatyka zostat zaprezentowany w Tabeli 92.

Tabela 92 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika informatyka

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputerowego 4,00
Projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych 3,50

Programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania

i systemach mechatronicznych 3,20
Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego 3,00
Kontrolowanie dostepu uzytkownikéw do korzystania z zasobow systemu kom- 267
puterowego !

Eksploatowanie oprogramowania (biurowego, graficznego, prototypowego) 2,00
Nadzorowanie pracy sieci komputerowej 1,89
Dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do realizowa- 1383
nych zadan !

Administrowanie bazg danych 1,50
Zapewnianie bezpieczenstwa eksploatacji oprogramowania (w tym zabezpieczanie 1,20

poczty elektronicznej szyfrem)

Postugiwanie sie dokumentacja techniczng sprzetu komputerowego w celu ustale-
nia konfiguracji, dokonania naprawy lub modernizacji. Postugiwanie sie dokumen- 1,00
tacjg techniczng oprogramowania w celu jego instalacji i uzytkowania

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=35); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja technicy informatycy, najczesciej wyko-
nujg oni zadania takie jak:
— postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputero-
wego (4,00),
— projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych (3,50),
— programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania
i systemach mechatronicznych (3,20).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
rébwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsréd kandydatéw do pracy
w zawodzie technika informatyka w ramach poszczegélnych zadan. Mogli oni udzieli¢
odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo
duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakow kompetencyjnych wsréd kandydatéw
zostaty przedstawione w Tabeli 93.
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Tabela 93 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 w zawodzie technika informatyka

. Srednia czestos¢ wystepowania

4L LU EATL TR T brakéw wéréd kandydatow
Administrowanie baza danych 3,75
Programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach progra- 350
mowania i systemach mechatronicznych !
Kontrolowanie dostepu uzytkownikéw do korzystania z zasobow sys- 350
temu komputerowego !
Postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu 350
komputerowego !
Zapewnianie bezpieczenstwa eksploatacji oprogramowania (w tym 333
zabezpieczania poczty elektronicznej szyfrem) !
Eksploatowanie oprogramowania (biurowego, graficznego, prototypo- 325
wego) !
Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng sprzetu komputerowego
w celu ustalenia konfiguracji, dokonania naprawy lub modernizagji. 286
Postugiwanie sie dokumentacja techniczng oprogramowania w celu !
jego instalacji i uzytkowania
Nadzorowanie pracy sieci komputerowej 2,83
Dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do 260
realizowanych zadan !
Nadzorowanie prawidiowej eksploatacji sprzetu komputerowego 1,75
Projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych 1,50

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=35); n=liczba przebadanych stanowisk

WSsrod kandydatoéw na stanowiska, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku
technik informatyk, najwieksze braki kompetencyjne dotyczg nastepujacych zadan:

— administrowanie baza danych (3,75),

— programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania
i systemach mechatronicznych (3,50),

— kontrolowanie dostepu uzytkownikéw do korzystania z zasobéw systemu kompu-
terowego (3,50),

— postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputero-
wego (3,50).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika informatyka
mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania zawodowe:
— administrowanie bazg danych,
— postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputero-
wego.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawdd technika informatyka zostat poddany analizie rowniez na
poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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3.3.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku technik informatyk

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktoérych zatrudniani sg technicy informa-
tycy, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnego i planowanego zatrudnienia. Liczbe
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach przebadanych
przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 94.

Tabela 94 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika informatyka

na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. " Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o, oL
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
programista 13 173 44,13%
.Net developer 1 70 17,86%
wdrozeniowiec 1 30 7,65%
instalator/programista 2 27 6,89%
tester oprogramowania 2 13 3,32%
informatyk 7 11 2,81%
Front-end developer 1 10 2,55%
tester 2 9 2,3%
administrator sieci 1 1,79%
serwisant software'owy 1 5 1,28%
serwisant 3 4 1,02%
analityk 2 4 1,02%
programista PHP/junior 1 a 1.02%
web developer
junior Front-end developer 1 4 1,02%
. technik junior web content 1 3 0,77%
informatyk developer
realizator dzwieku 1 0,51%
serwisant hardware'owy 1 0,51%
Java developer 1 0,51%
konserwatonj syst?mow 1 2 0,51%
zabezpieczen
instalator s.ystenl'low 1 5 0,51%
zabezpieczen
mtodszy adm.m.|strator 1 By 0,51%
systemu 1 sieci
montazysta 1 1 0,26%
specjalista z zakresu o
odzyskiwania danych ! ! 0,26%
obstuga Internetu 1 1 0,26%
programista PHP/middle 1 1 0,26%
web developer
serwisant/instalator 1 1 0,26%
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. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . - zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na oL o
X pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
specjalista ds. kl>ez.p|eczen- 1 1 0,26%
stwa sieci
administrator BOK 1 0 0%
Razem 52 392 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=52); n=liczba przebadanych firm

WSsrdd stanowisk, na ktérych w poddanych badaniom przedsiebiorstwach zatrud-
niani sg absolwenci kierunku technik informatyk, najwiecej pracownikéw zatrudnionych
jest na stanowisku programisty.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 95.

Tabela 95 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektroniczne-

go poszukujg pracownikéw w zawodzie technika informatyka

odzyskiwania danych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
programista 14 134 82,21%
instalator/programista 2 8 4,91%
tester 2 4 2,45%
analityk 2 4 2,45%
wdrozeniowiec 1 3 1,84%
serwisant 3 2 1,23%
serwisant software'owy 1 2 1,23%
informatyk 7 1 0,61%
tester oprogramowania 2 1 0,61%
et e | 1
technik : .
A 1
programista PHP/junior 1 1 0,61%
web developer
programista PHP/middle 1 1 0.61%
web developer
realizator dzwieku 1 0 0%
montazysta 1 0 0%
administrator BOK 1 0 0%
serwisant hardware'owy 1 0 0%
administrator sieci 1 0 0%
specjalista z zakresu 1 0 0%
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Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
.Net developer 1 0 0%
Front-end developer 1 0 0%
Java developer 1 0 0%
obstuga Internetu 1 0 0%
mtodszy adm.m.lstl.'ator 1 0 0%
systemu i sieci
serwisant/instalator 1 0 0%
specjalista ds. t.)ez.pleczen- 1 0 0%
stwa sieci
junior web content 1 0 0%
developer
junior Front-end developer 1 0 0%
Razem 53 163 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=53); n=liczba przebadanych firm

To réwniez programisty dotycza najwieksze plany zatrudnieniowe. Przebadane
firmy planujg zatrudnienie 134 oséb w ramach omawianego stanowiska.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
stanowisku programisty, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczeg6lnie
biorgc pod uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla
pracodawcdw zatrudniajgcych pracownikéw na stanowisku programisty.

Stanowisko: programista

Powyzsze dane dotyczace stanowisk, na ktérych zatrudniani sa absolwenci kie-
runku technik informatyk, wyraznie wskazuja na potrzebe dokonania pogtebionej analizy
stanowiska programisty, zaréwno ze wzgledu na wysoka liczbe oséb obecnie na nim
zatrudnionych, jak rowniez plany zatrudnieniowe. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nazew-
nictwo pojawiajace sie na wyzej przedstawionej liscie jest doktadnym odzwierciedleniem
nazw przedstawionych przez badanych pracodawcéw. W zwigzku z tym w dalszej czesci
raportu dane dotyczgce stanowisk tozsamych ze stanowiskiem programisty zostaty zagre-
gowane i poddane wspdlnej analizie. Ponizej przedstawione zostaty szczegétowe informa-
cje dotyczace wymagan pracodawcow zatrudniajgcych pracownikéw na tym stanowisku.

Na stanowisku programisty najczesciej wykonywane zadania zawodowe tylko
czesciowo pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w przypadku catego
zawodu. Szczegotowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych
zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 96.

Tabela 96 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku programisty

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania

. . 4,5
i systemach mechatronicznych 0

Projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych 3,00
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Administrowanie bazg danych 2,00
Kontrolowanie dostepu uzytkownikéw do korzystania z zasobéw systemu kom- 150
puterowego !
Zapewnianie bezpieczenstwa eksploatacji oprogramowania (w tym zabezpieczania 150
poczty elektronicznej szyfrem) !
Dobieranie konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania do realizowa- 100
nych zadan !
Nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego 0,00
Eksploatowanie oprogramowania (biurowego, graficznego, prototypowego) 0,00

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng sprzetu komputerowego w celu ustale-
nia konfiguracji, dokonania naprawy lub modernizacji. Postugiwanie sie dokumen- 0,00
tacja techniczng oprogramowania w celu jego instalacji i uzytkowania

Postugiwanie sie testami diagnostycznymi do sprawdzania sprzetu komputerowego 0,00

Nadzorowanie pracy sieci komputerowej 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=11); n=liczba przebadanych stanowisk

Jak wskazano w powyzszej tabeli, zdecydowanie najczesciej wykonywanym zada-
niem na stanowisku programisty jest:
— programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania
i systemach mechatronicznych (4,50).

Ze wzgledu na specyfike stanowiska programisty oraz wysoki poziom istotnosci
zadania: programowanie w wybranych stosownie do potrzeb jezykach programowania
i systemach mechatronicznych, podjeta zostata decyzja o rozpisaniu go bardziej szczeg6-
towo. Spowodowane byto to rowniez ztozonoscig zadania, w sktad ktérego wchodzi wiele
odmiennych jezykdéw programowania — wydawato sie ono ujete zbyt ogdlnie. W zwigzku
z powyzszym czes¢ pracodawcdw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku programi-
sty zapytana zostata o czestotliwos¢ wykonywania szczegdtowych czynnosci zawodowych
realizowanych w ramach programowania. Przedsiebiorcom przedstawiona zostata ustruk-
turyzowana lista czynnosci, wczesniej przygotowana przez ekspertéw znajacych specyfike
danego stanowiska. Podobnie jak w przypadku zadan zawodowych mogli oni udzieli¢
odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewykonywanie danej czynnosci, a 5
bardzo czeste jej wykonywanie. Szczegbétowe dane dotyczace czestotliwosci wykonywania
czynnosci przedstawiono w Tabeli 97.

Tabela 97 Czestotliwos$¢ wykonywania czynnosci zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku programisty

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Tworzenie aplikacji komputerowych wspomagajacych zarzadzanie przedsiebior- 4,00

stwem

Tworzenie aplikacji dziatajgcych w srodowisku WWW 4,00
Rozwijanie systemow zarzgdzania bazami danych 3,00
Programowanie w innych jezykach (Python/Front-end/Back-end/Visual Basic) 2,33
Testowan'ig aplik'acji w celu Wy.krycli.a i usuniecia btedéw oraz zapewnienia nieza- 200
wodnosci i bezpieczenstwa aplikacji !
Projektowanie interfejséw uzytkownika 2,00
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Modelowanie w jezyku UML 1,75
Programowanie w jezyku C lub C++ 1,67
Programowanie w jezyku Java 1,50
Integracja programow z systemem Windows 1,50

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktdérych pracuja programisci, najczesciej wykonuja oni
czynnosci takie jak:
— tworzenie aplikacji komputerowych wspomagajacych zarzadzanie przedsiebior-
stwem (4,00),
— tworzenie aplikacji dziatajgcych w srodowisku WWW (4,00).

W ramach tych samych czynnosci pracodawcy zostali zapytani réwniez o srednig
czestos¢ wystepowania brakéw wsréd kandydatéw do pracy. Mozliwe odpowiedzi rozcig-
gaty sie w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze
braki. Wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 98 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw w ska-
li od 0 do 5 na stanowisku programisty

Tyvorzenie aplikacji komputerowych wspomagajacych zarzadzanie przed- 367
siebiorstwem '

Projektowanie interfejsow uzytkownika 3,67
Programowanie w innych jezykach (Python/Front-end/Back-end/Visual 333
Basic) !

Rozwijanie systeméw zarzadzania bazami danych 3,25
Programowanie w jezyku Java 3,00
Tgstowanie apl.ilfacji wcelu wykrycia i.usu.r.1iecia bteddw oraz zapewnienia 300
niezawodnosci i bezpieczenstwa aplikacji !

Modelowanie w jezyku UML 3,00
Tworzenie aplikacji dziatajacych w srodowisku WWW 2,67
Programowanie w jezyku C lub C++ 2,50
Integracja programoéw z systemem Windows 2,50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwyzszy poziom brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw pracodawcy
odnotowali przy wykonywaniu nastepujgcych czynnosci:

— tworzenie aplikacji komputerowych wspomagajacych zarzadzanie przedsiebior-

stwem (3,67),

— projektowanie interfejséw uzytkownika (3,67).

W zwigzku z powyzszymi analizami dotyczacymi stanowiska programisty kandyda-
tom do pracy chcacym podjgc zatrudnienie na danym stanowisku mozna zaproponowac
staz, ktéry obejmowatby takie zadania jak:

— tworzenie aplikacji komputerowych wspomagajacych zarzadzanie przedsiebior-
stwem,
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tworzenie aplikacji dziatajgcych w srodowisku WWW,
projektowanie interfejséw uzytkownika.

Przy organizacji stazy warto tez wzig¢ pod uwage spontaniczne wypowiedzi pra-

codawcow dotyczace zadan wykonywanych na stanowisku programisty:

programowanie: stworzenie programu, wykonanie modutfu programowego,
analiza wymagan klienta,

przeniesienie projektu graficznego do HTML (strona internetowa — program),
wdrozenie tresci projektu do systemu,

wdrozenie serwisu na serwer produkgji,

projektowanie rozwigzan informatycznych,

projektowanie schematéw baz danych,

programowanie aplikacji,

analiza kodow aplikacji i poprawa wydajnosci aplikacji,

naprawa btedéw w aplikacji,

projektowanie baz danych,

wycena zadan,

naprawa bfedéw (bugéw),

opracowanie zatozen dotyczacych wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych
dla aplikacji, warunkéw pracy aplikacji i okreslenie typu aplikacji. Przygotowanie
szczeg6towego algorytmu, analiza dziatania aplikacji, wybér srodowiska progra-
mowania i architektury aplikacji,

tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku i srodowisku pro-
gramowania,

tworzenie, wykorzystywanie i obstuga struktur danych,

testowanie aplikacji w celu wykrycia i usuniecia btedéw oraz zapewnienia nieza-
wodnosci i bezpieczenstwa aplikacji,

zainstalowanie i uruchomienie aplikacji, przygotowanie instrukgji dla uzytkownika,
nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu komputerowego (biurowego,
graficznego, prototypowego),

nadzorowanie pracy sieci komputerowej, kontrolowanie dostepu uzytkownikow
do korzystania z zasobow systemu komputerowego oraz zapewnianie bezpieczen-
stwa eksploatacji oprogramowania,

projektowanie sieci teleinformatycznych i instalowanie teleinformatycznych oka-
blowan sieciowych i urzadzen transmisji bezprzewodowej,

tworzenie aplikacji komputerowych,

administrowanie bazami danych,

projektowanie i tworzenie multimedialnych stron internetowych,

analiza informacji,

tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji,

tworzenie i modyfikowanie struktur baz danych,

testowanie kodu w celu wykrycia i poprawienia btedow,

przygotowanie srodowiska do uruchomienia aplikacji,

opracowanie zatozen dotyczacych wymagan funkcjonalnych i niefunkcjonalnych
dla aplikacji, warunkéw pracy aplikacji i okreslenie typu aplikacji. Przygotowanie
szczegbtowego algorytmu i analiza dziatania aplikacji, wybor srodowiska progra-
mowania i architektury aplikacji,
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— tworzenie i modyfikowanie kodu aplikacji w wybranym jezyku i srodowisku pro-
gramowania,

— tworzenie, wykorzystywanie i obstuga struktur danych,

— testowanie aplikacji w celu wykrycia i usuniecia btedéw oraz zapewnienia nieza-
wodnosci i bezpieczenstwa aplikacji,

— zainstalowanie i uruchomienie aplikacji.

3.4. Technik teleinformatyk

3.4.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika teleinformatyka

W ramach badania przeanalizowanych zostato 7 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik teleinformatyk. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
monter instalacji teletechnicznych i Swiattowodowych, instalator, specjalista ds. telekomu-
nikacji, administrator sieci i help desk.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika teleinformatyka
zostat zaprezentowany w Tabeli 99.

Tabela 99 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 w za-
wodzie technika teleinformatyka

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Projlekt.owarTie, budlowanie, eksploatacja systeméw i sieci teleinformatycznych 500
w ujeciu logicznym i elektrycznym !

Elfsploa.tacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabez- 500
pieczenie systeméw komputerowych !

Administrowanie sieciami lokalnymi 5,00
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 5,00
Wykonanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 5,00
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 4,00
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych 3,25
Montowanie i eksploatacja systemdw transmisyjnych 3,00
Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 3,00
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 2,67
Instalowanie i eksploatacja systemow komutacyjnych (transmisji pakietowej) 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach, na ktérych pracujg technicy teleinformatycy, najczesciej wyko-
nujg oni zadania takie jak:
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— projektowanie, budowanie, eksploatacja systemow i sieci teleinformatycznych
w ujeciu logicznym i elektrycznym (5,00),

— eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabez-
pieczenie systemoéw komputerowych (5,00),

— administrowanie sieciami lokalnymi (5,00),

— uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich (5,00),

— wykonanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
teleinformatyka, wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Skala odpowiedzi roz-
ciggatfa sie od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw kompetencyjnych,
a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsrod
kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 110.

Tabela 110 Braki kompetencyjne ws$réd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika teleinformatyka

. Srednia czestos¢ wystepowania
Eacaniglzanrogs brakéw wsrod kandydatow

Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 4,50
Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 4,50
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systeméw transmi- 375
syjnych !

Eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfiguro- 367
wanie, zabezpieczenie systemdéw komputerowych !

Administrowanie sieciami lokalnymi 3,67
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 3,67
Montowanie i eksploatacja systemoéw transmisyjnych 3,67
Wykonanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 3,50
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 3,33
Instalowanie i eksploatacja systemdw komutacyjnych (transmisji pakie- 333
towej) !

Projektowanie, budowanie, eksploatacja systemow i sieci teleinforma- 35
tycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym !

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze trudnosci wsréd kandydatéow do pracy na stanowiskach w zawodzie
technika teleinformatyka pojawiaja sie przy wykonywaniu zadan:
— wdrazanie nowych rozwigzan i technologii (4,50),
— montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych (4,50).

Na podstawie analizy czestotliwosci wykonywania zadan na stanowiskach powia-
zanych z kierunkiem technik teleinformatyk oraz brakéw kompetencyjnych wystepujacych
wsréd kandydatéw mozna zaproponowac staz, w czasie ktérego realizowane bytyby
nastepujace zadania zawodowe:

— projektowanie, budowanie, eksploatacja systemoéw i sieci teleinformatycznych

w ujeciu logicznym i elektrycznym,
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— eksploatacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabez-
pieczenie systemow komputerowych,

— administrowanie sieciami lokalnymi,

— wdrazanie nowych rozwigzan i technologii,

— uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich,

— montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych,

- wykonywanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub sa interesujace z perspektywy uczniéw. W szczegdl-
nosci warto przyjrzec sie stanowiskom, na ktérych odnotowano najwieksza liczbe pracow-
nikéw oraz plany zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym zawdd technika teleinformatyka
zostat poddany analizie na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sq absolwenci
tego kierunku.

3.4.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik teleinformatyk

Jak wspomniano wyzej stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy teleinforma-
tycy, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnio-
nych oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych
stanowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 101.

Tabela 101 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika teleinforma-
tyka na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

. " Liczba Liczba
Liczba firm . .
n . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . g
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . A
stanowisku stanowisku w %
monter instalacji
teletechnicznych 2 14 45,16%
i Swiattowodowych
technik tele- instalator 1 10 32,26%
informatyk | specjalista .ds. Eelekomu— 1 4 12,90%
nikacji
administrator sieci 1 2 6,45%
help desk 1 1 3,23%
Razem 6 31 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Wsréd wymienionych stanowisk najwiecej oséb pracuje na stanowisku montera
instalacji teletechnicznych i swiattowodowych, nieco mniej na stanowisku instalatora.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcow co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 102.
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Tabela 102 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektronicz-
nego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika teleinformatyka

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
instalator 1 2 28,57%

monter instalagji
teletechnicznych 2 2 28,57%
i sSwiattowodowych

monter telekomunikacji 1 2 28,57%
technik .
teleinformatyk help desk 1 1 14,29%
konserwator.— vyyko— 1 0 0%
nawca sieci
specjalista .ds. .tlelekomu— 1 0 0%
nikacji
administrator sieci 1 0 0%
Razem 8 7 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=8); n=liczba przebadanych firm

W ramach omawianego zawodu firmy chcg zatrudni¢ po dwoch pracownikow
na stanowiskach: instalator, monter instalacji teletechnicznych i swiattowodowych oraz
monter telekomunikacji.

Powyzsze analizy, a przede wszystkim wysoki poziom zatrudnionych pracowni-
kéw na stanowisku montera instalacji teletechnicznych i swiattowodowych, sktaniajg do
doktadniejszego przyjrzenia sie temu stanowisku.

Stanowisko: monter instalacji teletechnicznych i swiattowodowych

Na stanowisku montera instalacji teletechnicznych i swiattowodowych najczesciej
wykonywane zadania zawodowe czesciowo pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wyko-
nywanymi w catym zawodzie. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykony-
wania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 103.

Tabela 103 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku montera instalacji teletechnicznych
i Swiattowodowych

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Proj‘ekt‘owan-ie, buo!owanie, eksploatacja systeméw i sieci teleinformatycznych 500
w ujeciu logicznym i elektrycznym !

Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 5,00
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemow transmisyjnych 4,00
Montowanie i eksploatacja systemow transmisyjnych 3,00
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 2,00
Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 1,00
Elfsploa‘tacja systemow teleinformatycznych: montowanie, konfigurowanie, zabez- 0.00
pieczenie systeméw komputerowych !

Administrowanie sieciami lokalnymi 0,00
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 0,00
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Instalowanie i eksploatacja systemoéw komutacyjnych (transmisji pakietowej) 0,00

Wykonanie pomiaréw elektrycznych i elektronicznych 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2); n=liczba stanowisk

Na omawianym stanowisku najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
— projektowanie, budowanie, eksploatacja systemow i sieci teleinformatycznych
w ujeciu logicznym i elektrycznym (5,00),
— uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich (5,00).
W ramach stanowiska montera instalacji teletechnicznych i swiattowodowych
analizie poddane zostaty réwniez braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy.
Szczegotowe informacje wskazane zostaty w Tabeli 104.

Tabela 104 Braki kompetencyjne ws$réd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku montera instalacji teletechnicznych
i Swiattowodowych

Srednia czestos¢ wystepowania

Eacaniakzanoros brakéw wsrod kandydatow

Montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych 5,00
Uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich 4,00
Projektowanie i wykonanie lokalnych sieci komputerowych 4,00
Montowanie i eksploatacja systemdw transmisyjnych 4,00
Uruchamianie i utrzymanie urzadzen dostepowych systemoéw transmi- 400
syjnych !

Projektowanie, budowanie, eksploatacja systemoéw i sieci teleinforma- 200
tycznych w ujeciu logicznym i elektrycznym !

Eksploatacja systemdw teleinformatycznych: montowanie, konfigurowa- 0.00
nie, zabezpieczenie systemow komputerowych !

Administrowanie sieciami lokalnymi 0,00
Wdrazanie nowych rozwigzan i technologii 0,00
Instalowanie i eksploatacja systeméw komutacyjnych (transmisji pakie- 000
towej) !

Wykonanie pomiarow elektrycznych i elektronicznych 0,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw dotycza zdaniem pracodaw-
cow zadania:
— montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych (5,00).

Warto zauwazy¢, ze w wyzej wskazanym zadaniu odnotowano réwniez duze braki
kompetencyjne w przypadku catego zawodu technika teleinformatyka.

Na podstawie powyzszych analiz mozna zarekomendowac nastepujace zadania
zawodowe do zrealizowania w ramach stazu na stanowisku montera instalacji teletech-
nicznych i swiattowodowych:

— projektowanie, budowanie, eksploatacja systemoéw i sieci teleinformatycznych

w ujeciu logicznym i elektrycznym,

— uruchamianie i utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich,
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— montowanie i eksploatowanie sieci rozlegtych.

Na stanowisku montera instalacji teletechnicznych i swiattowodowych nie poja-
wity sie spontaniczne wypowiedzi pracodawcow dotyczgce wykonywanych na nim zadan
zawodowych.

3.5. Elektryk

3.5.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie elektryk

W ramach badania przeanalizowanych zostato 5 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku elektryk. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: elektryk, ope-
rator krajalni, operator maszyn budowlanych, pomocnik elektromontera i konserwator
elektryk.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie elektryka zostat zaprezen-
towany w Tabeli 105.

Tabela 105 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie elektryka

Zadania zawodowe Srednie znaczenie

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja 3,00
i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji

. . 2,50
technicznej
Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji 200
elektrycznych !
Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elek- 1,00

trycznych

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwporazenio-
wej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwar¢, 0,00
przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej 0.00

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 0,00

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadow energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn pradu 0,00
statego, maszyn synchronicznych)
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Zadania zawodowe

Srednie znaczenie

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym: energoelektro-
nicznych tacznikow pradu statego i przemiennego, przeksztattnikow, przemiennikéw
czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa

ploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, ukfadéw i urzadzen elektrycznych

urzadzen wchodzacych w skfad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjali- 0,00
stycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych

i gazowych

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eks- 000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg elektrycy najczesciej wykonujg oni

zadania takie jak:

— montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja
i zabezpieczenie maszyn i urzagdzen elektrycznych (3,00),

— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji

technicznej (2,50),

— ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji

elektrycznych (2,00).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie elektryka,
wystepujgce w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do
5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane
dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli

106.

Tabela 106 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw

w skali od 0 do 5 w zawodzie elektryka

Zadania zawodowe

Srednia czesto$¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie

maszyn i urzadzen elektrycznych

.. . . 4,00
dokumentacji technicznej
Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elek-
trycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadow 3,25
sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych
Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen 300
oraz instalacji elektrycznych !
Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elek-
trycznych. Naprawianie uktadow sterowania, regulacja i zabezpieczenie brak odpowiedzi

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony prze-
ciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych
przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa
obiektow budowlanych)

brak odpowiedzi

Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych
z wykorzystaniem techniki komputerowej

brak odpowiedzi

Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych

brak odpowiedzi

1 08 ‘ Elektryczno-elektroniczny obszar ksztatcenia



Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicz-
nych (w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu brak odpowiedzi
przemiennego, maszyny pradu statego, maszyn synchronicznych)

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym:
energoelektronicznych facznikéw pradu statego i przemiennego, prze-
ksztattnikow, przemiennikdéw czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w sktad brak odpowiedzi
stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiarow
stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazo-
wych)

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkgji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadéw brak odpowiedzi
i urzadzen elektrycznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

W zawodzie elektryka najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do
pracy dotyczg zadania:
— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej (4,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz brakéw
kompetencyjnych wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie elektryka mozna zapropono-
wac staz, w programie ktérego znalaztyby sie nastepujace zadania zawodowe:

— montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja

i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych,

— wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
technicznej.

Szczegodtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania.
W zwigzku z powyzszym zawod elektryka zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktorych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

3.5.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku elektryk

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg elektrycy, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 107.
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Tabela 107 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie elektryka na poszcze-
go6lnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o, .
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
elektryk 4 38 53,52%
operator krajalni 1 24 33,8%
elektryk | operator maszyn budowlanych 1 4 5,63%
pomocnik elektromontera 1 3 4,23%
konserwator elektryk 1 2,82%
Razem 8 71 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=8); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazano w powyzszej tabeli, wsréd stanowisk, na ktérych zatrudniani sa
absolwenci kierunku elektryk, najwiecej pracownikéw w przebadanych firmach zatrudnio-
nych jest na stanowisku elektryka. Mniejszg, ale nadal dos¢ wysoka liczbe zatrudnionych
odnotowano na stanowisku operatora krajalni.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikow, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 108.

Tabela 108 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektronicz-
nego poszukujg pracownikéw w zawodzie elektryka

Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na | zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

elektryk 4 10 38,46%

pomocnik elektromontera 1 10 38,46%

elektryk operator krajalni 1 5 19,23%

operator maszyn budowlanych 1 1 3,85%

konserwator elektryk 1 0 0%
Razem 8 26 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=8); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku elektryk, dotyczg stanowisk: elektryk i pomocnik elektromontera.
Firmy chcg zatrudnic¢ po 10 os6b na danych stanowiskach.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-
nowisku elektryka zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorgc pod
uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcow
zatrudniajgcych pracownikéw na stanowisku elektryka.

Stanowisko: elektryk

W przypadku stanowiska elektryka najczesciej wykonywane zadania zawodowe
tylko czesciowo pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w zawodzie
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elektryka. Szczegétowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych
zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 109.

Tabela 109 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku elektryka

Zadania zawodowe Srednie znaczenie

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwporazenio-
wej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami zwar¢, 2,00
przecigzen i przepiec¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych)

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja 1,00
i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji

elektrycznych 1.00
Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji 0.00
technicznej !
Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.
Naprawianie uktadéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elek- 0,00
trycznych

Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych z wykorzystaniem 0.00
techniki komputerowej !
Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 0,00

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicznych (w tym
maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu przemiennego, maszyn pradu 0,00
statego, maszyn synchronicznych)

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym: energoelektro-
nicznych tacznikéw pradu statego i przemiennego, przeksztattnikéw, przemiennikéw
czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci elektroenergetycznej (w tym: budowa

urzadzen wchodzacych w skiad stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjali- 0,00
stycznych pomiaréw stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych

i gazowych)

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie produkcji oraz eks- 0.00

ploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadéw i urzadzen elektrycznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku elektryka najczesciej wykonywanym zadaniem zawodowym oka-
zato sie:

— dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zward, przecigzen i przepiec¢ oraz ochrona odgromowa obiektow budowlanych),
(2,00).

W ramach stanowiska elektryka analizie poddane zostaty réwniez braki kompeten-
cyjne wsréd kandydatéw do pracy. Réwniez w tym przypadku wyniki dotyczace stanowi-
ska pokrywaja sie z odpowiedziami dotyczgcymi catego zawodu. Szczegdtowe informacje
wskazane zostaty w Tabeli 110.
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Tabela 110 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku elektryka

Srednia czesto$¢ wystepowania

AT EUIT AT T T brakéw wéréd kandydatow

Montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elek-
trycznych na podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadow 3,00
sterowania, regulacja i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych

Ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen

oraz instalacji elektrycznych 3,00

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie

dokumentacji technicznej 0,00

Lokalizowanie i usuwanie uszkodzen maszyn, urzadzen i instalacji elek-
trycznych. Naprawianie uktadoéw sterowania, regulacja i zabezpieczenie 0,00
maszyn i urzadzen elektrycznych

Dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony prze-
ciwporazeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych

. , BN L 0,00
przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa
obiektow budowlanych)
Projektowanie i diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektrycznych

. o . 0,00
z wykorzystaniem techniki komputerowej
Obstugiwanie maszyn, instalacji i urzadzen elektrycznych 0,00

Instalowanie, uzytkowanie i obstugiwanie uktadéw energoelektronicz-
nych (w tym maszyn indukcyjnych, maszyn komutatorowych pradu 0,00
przemiennego, maszyn pradu statego, maszyn synchronicznych)

Planowanie i nadzorowanie ruchu sieci elektroenergetycznej (w tym:
energoelektronicznych facznikow pradu statego i przemiennego, prze-
ksztattnikdw, przemiennikow czestotliwosci) oraz eksploatowanie sieci
elektroenergetycznej (w tym: budowa urzadzen wchodzacych w sktad 0,00
stacji elektroenergetycznych, dokonywanie specjalistycznych pomiaréw
stanu technicznego instalacji elektrycznych, piorunochronnych i gazo-
wych)

Wykonywanie badan i kontroli urzadzen elektrycznych w procesie
produkcji oraz eksploatacji. Diagnozowanie stanu elementéw, uktadow 0,00
i urzadzen elektrycznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=3); n=liczba przebadanych stanowisk

Jak wskazujg pracodawcy, braki wsréd kandydatéw do pracy na opisywanym sta-
nowisku dotyczg nastepujacych zadan:
— montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja
i zabezpieczenie maszyn i urzagdzen elektrycznych (3,00),
— ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznych (3,00).
Na tej podstawie kandydatom chcacym podjaé zatrudnienie na stanowisku elek-
tryka mozna zaproponowac staz obejmujacy wskazane ponizej zadania zawodowe:
— montowanie, demontowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej. Montowanie uktadéw sterowania, regulacja
i zabezpieczenie maszyn i urzadzen elektrycznych,
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— ocena stanu technicznego po montazu i naprawie maszyn i urzadzen oraz instalacji
elektrycznych,

— dobieranie, montowanie i sprawdzanie dziatania srodkéw ochrony przeciwpora-
zeniowej (stosowanie skutecznej ochrony urzadzen elektrycznych przed skutkami
zward, przecigzen i przepie¢ oraz ochrona odgromowa obiektéw budowlanych).

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
elektryka:

— montaz instalacji elektryczno-budowlanych,

— konserwacja instalacji elektryczno-budowlanych,

— pomiary sieci elektrycznej,

— lokalizacja przytacza,

— wykonanie okablowania strukturalnego,

— montaz rozdzielnic, tablic uktadéw sterowania,

— wykonywanie instalacji elektrycznych w budynkach.

3.6. Elektronik

3.6.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie elektronika

W ramach badania przeanalizowanych zostato tylko jedno stanowisko, na ktérym
zatrudniani sg absolwenci kierunku elektronik. Analizie poddano stanowisko montera
urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogdlnego).

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawcy byli pytani o wykonywane na nim
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawione byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie elektronika zostat zapre-
zentowany w Tabeli 111.

Tabela 111 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie elektronika

Zadania zawodowe Srednie znaczenie
Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem 500
dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej '
Konstruowanie (wykonanie) i uzytkowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych 0,00
Projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki kom- 0.00
puterowej !
Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem techniki kom- 0.00
puterowej !
Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypéw ukfadow i urzadzen elektro- 000
nicznych !
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Zadania zawodowe Srednie znaczenie

Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych w uktadach i urza-

dzeniach elektronicznych 0,00
Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadoéw i urzadzen elektronicznych 0,00
Naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urzadzeniach elek- 000

tronicznych

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktdérych pracujg elektronicy, wskazane zostato tylko
jedno ustrukturyzowane zadanie:
— montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysta-
niem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej (5,00).

W tym samym zadaniu odnotowano braki kompetencyjne wystepujgce wsrdd kan-
dydatéw, ktore w badanym przedsiebiorstwie znalazty sie na srednim poziomie réwnym
3,00. Szczegdtowe informacje przedstawia Tabela 112.

Tabela 112 Braki kompetencyjne ws$réd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie elektronika

Srednia czesto$¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wsréd kandydatow

Montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych

z wykorzystaniem dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej 3,00
KQnstruowanle (wykonanie) i uzytkowanie ukfadéw i urzadzen elektro- brak odpowiedzi
nicznych

Projektowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem brak odpowiedzi

techniki komputerowej

Diagnozowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych z wykorzystaniem

techniki komputerowej brak odpowiedzi

Wykonywanie i uruchamianie modeli oraz prototypow uktaddw i urza-

dzen elektronicznych brak odpowiedzi

Dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych

w uktadach i urzadzeniach elektronicznych brak odpowiedzi

Diagnozowanie stanu technicznego elementéw, uktadéw i urzadzen

elektronicznych brak odpowiedzi

Naprawianie podstawowych zespotéw i modutéw w uktadach i urzadze-

niach elektronicznych brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz brakéw
kompetencyjnych wsréd kandydatow do pracy w zawodzie elektronika mozna zapropo-
nowac staz, w programie ktérego znalaztoby sie nastepujace zadania zawodowe:

— montowanie, uruchamianie i testowanie urzadzen elektronicznych z wykorzysta-
niem dokumentacji techniczno-konstrukcyjne;.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
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W zwigzku z powyzszym zawdd elektronika zostat poddany analizie rowniez na poziomie
jednego pojawiajace sie stanowiska, na ktérym zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

3.6.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku elektonik

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérym zatrudniani sg elektronicy przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Szczegétowe informacje przedstawione zostaty w Tabeli 113.

Tabela 113 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie elektronika na po-
szczegOlnych stanowiskach w badanych firmach

. " Liczba Liczba
Liczba firm . .
n n .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . g
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . .
stanowisku stanowisku w %
monter urzadzen elektro-
elektronik nicznych/dziat montazu 1 35 100%
ogdlnego
Razem 1 35 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=8); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazano w powyzszej tabeli, w badanym przedsiebiorstwie na stanowisku
montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogoélnego) zatrudnionych jest 35 osdb.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danym stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 114.

Tabela 114 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru elektryczno-elektronicz-
nego poszukuja pracownikéw w zawodzie elektronika

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

monter urzadzen
elektronik elektronicznych/dziat 1 2 100%
montazu ogdlnego

Razem 1 2 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=8); n=liczba przebadanych firm

Na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogdlnego) pla-
nowane jest zatrudnienie 2 pracownikéw.

Biorgc pod uwage fakt wystapienia tylko jednego przebadanego stanowiska
w zawodzie elektronika oraz ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia na tym stanowi-
sku, poddane zostato ono doktadniejszym analizom. Ponizej przedstawione zostaty infor-
macje dotyczace aspektoéw istotnych dla pracodawcéw zatrudniajgcych na stanowisku
montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogdlnego).
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Stanowisko: montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogélnego)

Ze wzgledu na fakt wystgpienia tylko jednego stanowiska w zawodzie elektronika,
najczesciej wykonywane zadania zawodowe oraz braki kompetencyjne wsréd kandydatow
na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogdlnego) pokrywaja
sie z odpowiedziami dotyczacymi catego zawodu. Na stanowisku tym zarekomendowac
mozna staz odpowiadajacy zawodowi elektronika.

Na stanowisku montera urzadzen elektronicznych (dziat montazu ogélnego)
pracodawcy nie udzielili spontanicznych odpowiedzi dotyczacych zadan zawodowych
wykonywanych na stanowisku.
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4. MECHANICZNY I GORNICZO-HUTNICZY OBSZAR
KSZTAECENIA

O

W obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym ksztatcenie na poziomie szkot
srednich na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego odbywa sie na nastepujacych
kierunkach:

— technik mechanik,

— technik pojazdéw samochodowych,

— technik mechanizacji rolnictwa/technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
— mechanik pojazdéw samochodowych,

— blacharz samochodowy,

— elektromechanik samochodowy,

— lakiernik,

— mechanik motocyklowy,

— pracownik pomocniczy mechanika.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadanych zostato 87 firm, ktoére
zatrudniajg absolwentéw wspomnianych kierunkéw z obszaru mechanicznego i gérniczo-
-hutniczego. Kazdy z kierunkéw zostat poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére
stworzone zostaty rekomendacje do programéw stazy dla poszczegélnych kierunkéw
ksztatcenia w ramach omawianego obszaru. Ponizej dokonano analizy potrzeb stazowych
w ramach zawodéw obszaru mechanicznego i gorniczo-hutniczego z wykorzystaniem
badania czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych i brakéw kompetencyjnych
z nimi zwigzanych.

4.1. Technik mechanik

4.1.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika mechanika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 28 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sg absolwenci kierunku technik mechanik. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
frezer, operator obrabiarki CNC, spawacz, $lusarz, slusarz remontowy, technik mechanik,
kontroler jakosci, monter, magazynier, mechanik maszyn produkcyjnych, operator tado-
warki, mechanik konserwator urzadzen, mechanik, maszynista, slusarz-spawacz (dziat
serwisu zewnetrznego), pracownik produkgji, opiekun klienta, tokarz, monter urzadzen,
serwisant urzadzen, mechanik montazysta.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawione byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertow na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika mechanika zostat
zaprezentowany w Tabeli 115.
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Tabela 115 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika mechanika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Wykonywanie roztagcznych potaczen réznymi metodami 5,00
Wykonywanie nieroztacznych potgczen réznymi metodami 5,00
Montaz maszyn i urzadzen 5,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich 5,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 5,00
Wykonywanie operacji szlifowania 5,00
Obrébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC 5,00
Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen 4,67

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=28); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg technicy mechanicy, z najwyzsza
i jednoczesnie maksymalng czestotliwoscig wykonujg oni nastepujace zadania:
— wykonywanie roztacznych potgczen réznymi metodami (5,00),
— wykonywanie nieroztgcznych pofaczen ré6znymi metodami (5,00),

— montaz maszyn i urzadzen (5,00),

— wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich (5,00),
— wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich (5,00),

— wykonywanie operacji szlifowania (5,00),
— obrébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC (5,00).

Najnizsza czestotliwos¢ dotyczy przeprowadzania remontéw maszyn i urzadzen (4,67).
Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku
technika mechanika wystepujgce w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi
rozciggata sie od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze
braki. Szczegétowe dane dotyczace brakdw kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty

przedstawione w Tabeli 116.

Tabela 116 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5

w zawodzie technika mechanika

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsréod kandydatow

Obroébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC 3,33
Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen 3,00
Wykonywanie roztagcznych potaczen réznymi metodami 3,00
Wykonywanie nieroztacznych potgczen réznymi metodami 3,00
Montaz maszyn i urzadzen 3,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich 2,60
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 2,00
Wykonywanie operacji szlifowania 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=28); n=liczba przebadanych stanowisk
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Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiajg sie
w nastepujacych zadaniach zawodowych:
— obrobka z wykorzystaniem obrabiarki CNC (3,33),
— przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen (3,00),
— wykonywanie rozfacznych potaczen réznymi metodami (3,00),
— wykonywanie nieroztacznych potgczen réznymi metodami (3,00),
— montaz maszyn i urzadzen (3,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika mechanika oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy
na stanowiskach, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomen-
dowany bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— obrébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC (w tym w szczegolnosci zadanie pole-
gajace na nabyciu kompetencji programowania maszyn CNC),

— przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen,

— wykonywanie roztgcznych potaczen réznymi metodami,

— wykonywanie nieroztgcznych potaczen réznymi metodami.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodoéw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktére interesuja ucznia. W szczegolnosci warto przyjrzed sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku z powyz-
szym zawdd technika mechanika zostat poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk,
na ktorych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

4.1.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sa absolwenci
kierunku technik mechanik
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy mechanicy
przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych

oraz planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych sta-
nowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 117.

Tabela 117 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika mechanika
na poszczegolnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
o . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . g
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
spawacz 4 339 54,94%
mechanik 1 77 12,48%
operator obrabiarki CNC 2 61 9,89%
mechanik montazysta 1 50 8,10%
technik kontroler jakosci 3 28 4,54%
mechanik pracownik produkgji 1 10 1,62%
monter urzadzen 1 8 1,30%
serwisant urzadzen 1 7 1,13%
slusarz remontowy 1 6 0,97%
operator tadowarki 1 5 0,81%
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. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. a - zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . s
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . .
stanowisku stanowisku w %
mechanik konsc::rwator 1 5 0,81%
urzadzen

frezer 2 4 0,65%

maszynista 1 0,65%

slusz?rz-spawacz (dziat 1 a 0,65%
serwisu zewnetrznego)

technik mechanik 1 2 0,32%

mechanik maszyn produk- 1 ) 0,32%

cyjnych

slusarz 1 1 0,16%

monter 1 1 0,16%

magazynier 1 1 0,16%

opiekun klienta 1 1 0,16%

tokarz 1 1 0,16%

Razem 28 617 100,00%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=28); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku spawacza. Zdecydowanie mniej
pracownikéw zatrudnianych jest na takich stanowiskach jak mechanik, operator obrabiarki
CNC czy mechanik montazysta.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 118.

Tabela 118 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i gérniczo-
-hutniczego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika mechanika

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
spawacz 4 106 48,62%
mechanik montazysta 1 40 18,35%
operator obrabiarki CNC 24 11,01%
kontroler jakosci 3 18 8,26%
mechanik kons’erwator 1 5 2,29%
) urzadzen
technik mechanik 1 5 2,29%
mechanik
slusarz remontowy 1 3 1,38%
frezer 2 2 0,92%
operator tadowarki 1 2 0,92%
maszynista 1 2 0,92%
slusa?rz-spawacz (dziat 1 5 0,92%
serwisu zewnetrznego)
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Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
tokarz 1 2 0,92%
monter urzadzen 1 2 0,92%
serwisant urzadzen 1 2 0,92%
slusarz 1 1 0,46%
monter 1 1 0,46%
mechanikc;}i;?r/‘n produk- 1 1 0,46%
technik mechanik 1 0 0,00%
magazynier 1 0 0,00%
pracownik produkgji 1 0 0,00%
opiekun klienta 1 0 0,00%
Razem 28 218 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie wynikéw badan (n=28); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja odpowiedzi, to rowniez na stanowisku spawacza planowane jest
najwieksze zatrudnienie wsroéd stanowisk, na ktorych prace podja¢é moga absolwenci
kierunku technik mechanik: firmy chcg zrekrutowa¢ na dane stanowisko 106 oséb.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-
nowisku spawacza zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorac
pod uwage organizacje stazy. Szczeg6towe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikdéw na stanowisku spawacza.

Stanowisko: spawacz

W przypadku stanowiska spawacza najczesciej wykonywane zadanie zawodowe
koncentruje sie na wykonywaniu nieroztagcznych potaczen réznymi metodami. Praco-
dawcy wskazujg na umiejetnosci spawania metodami MIG/MAG oraz TIG. Szczegétowe
informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegélnych zadan na omawianym
stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 119.

Tabela 119 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku spawacza

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie nieroztacznych potaczen roznymi metodami 5,00
Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen 0,00
Wykonywanie roztgcznych potgczen réznymi metodami 0,00
Montaz maszyn i urzadzen 0,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich 0,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 0,00
Wykonywanie operacji szlifowania 0,00
Obrébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC 0,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadanych stanowisk
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W ramach stanowiska spawacza analizie poddane zostaty réwniez braki kompeten-
cyjne wsréd kandydatdw do pracy. Co zrozumiate w przypadku tego stanowiska, oceniane
sq braki kompetencyjne jedynie w jednym zadaniu zawodowym. Pracodawcy ocenili, ze
kandydaci na stanowisko spawacza posiadajg srednie braki kompetencyjne przy wykony-
waniu nieroztacznych potaczen.

Tabela 120 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku spawacza

Bl i  orakéw wirtd kondydatom

Wykonywanie nieroztgcznych potaczen roznymi metodami 3,00

Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen brak odpowiedzi
Wykonywanie roztgcznych potaczen réznymi metodami brak odpowiedzi
Montaz maszyn i urzadzen brak odpowiedzi
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich brak odpowiedzi
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich brak odpowiedzi
Wykonywanie operacji szlifowania brak odpowiedzi
Obroébka z wykorzystaniem obrabiarki CNC brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadanych stanowisk

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
spawacza mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawo-
dowych sposréd ponizszych:

— spawanie elektroda topliwg w ostonie gazéw obojetnych aluminium (MIG),
— spawanie elektroda topliwg w ostonie gazéw aktywnych (MIG),
— spawanie elektroda topliwg w ostonie gazéw aktywnych/drutem proszkowym

(MAG),

— spawanie elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych (MAG),
— spawanie elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych - stal nierdzewna (TIG).

Co jednak najwazniejsze, wskazany staz mégtby sie odby¢ jedynie w przypadku
wczesniejszego ukonczenia specjalistycznego kursu spawalniczego.

4.2. Technik pojazdow samochodowych

4.2.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku technik pojazdéw samochodowych. Analizie poddano nastepu-
jace stanowiska: diagnosta samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, starszy
mechanik, wulkanizator, mechanik.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawione im zostaty ustrukturyzowane zadania zawodowe przy-
gotowane wczesniej przez ekspertdw na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali
o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie
0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
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zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscia ich
wykonywania na stanowisku technika elektronika zostat zaprezentowany w Tabeli 121.

Tabela 121 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,50
Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 3,80
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 3,80
Wymiana i naprawa két jezdnych i ogumienia pojazdu 3,50
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 3,33
Naprawa ukfadu kierowniczego 3,20
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 3,00
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 2,80
Diagpostyka i wymiana podzespotow lub zespotow stosowanych w systemach 267
bezpieczenstwa i komfortu !

Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 2,60
Naprawa mechanizmu rozrzadu 2,60
Naprawa przewodoéw elektrycznych 2,50
Naprawa i wymiana elementéw sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw wycieraczek 2,25
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 2,25
Naprawa manualnej skrzyni biegow 2,00
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 2,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig 2,00
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 2,00
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,00
Diagnostyka bigrnego sys‘ter-nu bezp?eczehstwa SRS oraz wymiana jego elementow 167
(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) !

Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 1,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja technicy pojazdéw samochodowych,

najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:

— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,50),

— wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych (3,80),

— wymiana i naprawa uktadu zawieszenia (3,80),

— wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu (3,50),

— wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania (3,33),

— naprawa ukfadu kierowniczego (3,20).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsréd kandydatéw do pracy na stano-
wisku technika pojazdow samochodowych w ramach poszczegéinych zadan. Odpowiedzi
rozciggaty sie od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie bra-
kéw. Szczegdtowe dane dotyczace brakow kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty
przedstawione w Tabeli 122.
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Tabela 122 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5
w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

Diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energig 4,67
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,50
Naprawa manualnej skrzyni biegow 4,50
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,33
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 4.00
zamka !
Diagnostyka biernego syst(.emu bezptie.czeﬁstwr.:) SRS oraz Yvymiana jego 4.00
elementdéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy pasow) !
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 3,75
Diagnostyka | wymiana podzespoiéw lub zespotdéw stosowanych w sys- 350
temach bezpieczenstwa i komfortu !
Naprawa przewoddw elektrycznych 3,33
Diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego 3,33
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylacji i klimatyzacji 3,33
Wymiana elementow oswietlenia pojazdu 3,33
Naprawa ukfadu kierowniczego 3,25
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 3,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 2,50
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 2,50
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 2,40
Nap'rawa i wymiana elementéw sterujacych wycieraczkami lub silnikéw 233
wycieraczek !
Wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych 2,25
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 2,00
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylagji i klimatyzacji brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujace wsrdd kandydatow do pracy na stanowiska zwigzane
z zawodem technika pojazdéw samochodowych to:

— diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energia (4,67),

— naprawa mechanizmu rozrzadu (4,50),

— naprawa manualnej skrzyni biegéw (4,50),

— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,33),

— diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka (4,00),

— diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw
(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika pojazdéw samo-
chodowych mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujaca zadanie zawodowe:
diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
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widzenia pracodawcow i kandydatow chetnych podjac¢ na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegélnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym
zawdd technika pojazdéw samochodowych zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktdrych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

4.2.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik pojazdéow samochodowych

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktdrych zatrudniani sg technicy pojazdéw
samochodowych, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwan pra-
cownikdw. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach
przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 123.

Tabela 123 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technik pojazdow sa-
mochodowych na poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudn.lm"\ych zatrudn_loPych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
mechanik pojazdéw 12 80 84,21%
) samochodowych
technik -
pojazdéw wulkanizator 1 7 7,37%
samochodo- starszy mechanik 1 4 4,21%
wych diagnosta samochodowy 1 2 2,11%
mechanik 1 2 2,11%
Razem 16 95 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=16); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba oséb zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem technika pojazdéw samochodowych. Wsréd nich stano-
wiskiem, na ktdrym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie mechanik pojazdéw
samochodowych.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 124.

Tabela 124 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i goérni-
czo-hutniczego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika pojaz-
déw samochodowych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
mechanik pojazdéw
. 12 1 9
technik samochodowych 2 95%
pojazdéw wulkanizator 1 1 5%
samochodo- — "
wych diagnosta samochodowy 1 0 0%
starszy mechanik 1 0 0%
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Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
mechanik 1 0 0%
Razem 16 20 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=16); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe dotyczg stanowiska mechanika pojazdéw samo-
chodowych - planowane jest zatrudnienie 19 oséb.

Liczba oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
technik pojazdéw samochodowych oraz plany zatrudnieniowe wskazuja na potrzebe
szczegotowego omowienia stanowiska mechanika pojazdéw samochodowych. Ponizej
przedstawione zostaty informacje dotyczace wymagan pracodawcow zwigzanych ze
wspomnianym stanowiskiem.

Stanowisko: mechanik pojazdéw samochodowych

W przypadku stanowiska mechanika pojazdéw samochodowych najczesciej wyko-
nywane zadania zawodowe okazujg sie identyczne jak dla catego zawodu technik pojaz-
doéw samochodowych. Szczegétowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania
poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 125.

Tabela 125 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe Srednia czestos¢

Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,33
Wymiana elementow oswietlenia pojazdu 3,67
Wymiana i naprawa elementow uktadu hamowania 3,60
Wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych 3,50
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 3,50
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 3,00
Diagnosty!(a i wymiana podzespotow lub zespotow stosowanych w systemach bezpie- 300
czenstwa i komfortu !

Naprawa uktadu kierowniczego 2,75
Naprawa mechanizmu rozrzadu 2,50
Diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego 2,33
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylagji i klimatyzacji 2,33
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 2,00
Wymiana i naprawa koét jezdnych i ogumienia pojazdu 2,00
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 2,00
Naprawa przewoddw elektrycznych 2,00
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 2,00
Naprawa i wymiana elementéw sterujacych wycieraczkami lub silnikéw wycieraczek 1,67
Naprawa manualnej skrzyni biegow 1,50
Diagnostyka bifernego sy.stgmu bez.pieczeﬁstw.a SRS oraz wymiana jego elementow 150
(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) !
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Zadania zawodowe

Srednia czestos¢

Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig

1,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych najwazniejszym zadaniem
okazuje sie diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,33). W dalszej
kolejnosci: wymiana elementéw oswietlenia pojazdu (3,67), wymiana i naprawa elemen-
tow uktadu hamowania (3,60), wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych (3,50)

oraz wymiana i naprawa uktadu zawieszenia (3,50).

W ramach stanowiska analizie poddane zostaty rowniez braki kompetencyjne
wsréd kandydatéw do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 126.

Tabela 126 Braki kompetencyjne ws$réd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsrod kandydatow

Naprawa manualnej skrzyni biegow 5,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig 5,00
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,67
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,50
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 400
zamka !

Diagnostyka biernego syst.emu bezp‘ie.czehstwg SRS oraz Yvymiana jego 400
elementdw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) !

Diagnostyka | wymiana podzespoféw lub zespotéw stosowanych w sys- 4.00
temach bezpieczenstwa i komfortu !

Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 3,67
Naprawa przewodoéw elektrycznych 3,50
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 3,50
Naprawa uktadu kierowniczego 3,33
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 3,00
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 3,00
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 3,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 2,25
Wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych 2,00
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 2,00
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 2,00
Nap‘rawa i wymiana elementéw sterujgcych wycieraczkami lub silnikow 200
wycieraczek !

Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 1,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwyzsza i jednoczesnie maksymalna wartos¢ pojawia sie w przypadku dwoch
zadan: naprawa manualnej skrzyni biegéw i diagnostyka i naprawa uktadu zasilania ener-
gia. Bardzo wysoka czestos¢ wystepowania brakéw (4 i powyzej) wystepuje w zadaniach:
naprawa mechanizmu rozrzadu, diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,

Mechaniczny i gérniczo-hutniczy obszar ksztatcenia ‘ 129



diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka, diagno-
styka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw (poduszek
powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) i diagnostyka i wymiana podzespotéw
lub zespotow stosowanych w systemach bezpieczenstwa i komfortu.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska mechanika pojazdow
samochodowych kandydatom chcgcym podjaé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku
mozna zarekomendowac staz, w czasie ktérego wykonywane bytoby zadanie: diagnostyka
komputerowa pojazdéw samochodowych.

4.3. Mechanik pojazdow samochodowych

4.3.1. Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach
w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 9 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku mechanik pojazdéw samochodowych. Przebadane zostaty naste-
pujace stanowiska: mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik, pomoc mechanika.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertdéw znajgcych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscia ich
wykonywania na stanowiskach w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych zostat
zaprezentowany w Tabeli 127.

Tabela 127 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych 5,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 5,00
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 5,00
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 5,00
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 5,00
Naprawa ukfadu kierowniczego 5,00
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylacji i klimatyzacji 5,00
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 5,00
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,50
Naprawa manualnej skrzyni biegéw 3,50
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 3,00
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 3,00
Naprawa i wymiana elementéw sterujgcych wycieraczkami lub silnikow wycieraczek|  brak odpowiedzi
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka brak odpowiedzi
Naprawa przewoddw elektrycznych brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energia brak odpowiedzi

1 30 ‘ Mechaniczny i gorniczo-hutniczy obszar ksztatcenia



Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu brak odpowiedzi

Diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw

(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw) brak odpowiedzi

Diagnostyka i wymiana podzespotéow lub zespotéw stosowanych w systemach

bezpieczenstwa i komfortu brak odpowiedzi

Diagnostyka i naprawa uktadu zapfonowego brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg mechanicy pojazdéw samochodowych,
najczesciej (czyli ze srednig czestotliwoscig rowng maksymalnej wielkosci 5) wykonujg oni
zadania takie jak:

— wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych,

— wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania,

— wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia,

— wymiana i naprawa két jezdnych i ogumienia pojazdu,
— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,
— naprawa uktadu kierowniczego,

— diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji,
— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wystepujgce wsréd kandydatéw do pracy na stano-
wiskach w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych w ramach poszczegdlnych
zadan. Mogli oni udzieli¢ odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowa-
nie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakow kompetencyjnych
wsrod kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 128.

Tabela 128 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

i  rakos wirsd kanydaton
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 5,00
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 5,00
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,50
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,50
Naprawa manualnej skrzyni biegow 4,50
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 4,50
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 4,00
Naprawa uktadu kierowniczego 4,00
Wymiana ptyndw i materiatéw eksploatacyjnych 3,50
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 3,50
Wymiana i naprawa elementow uktadu wydechowego pojazdu 3,50
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 2,00
\I:lv?/i)izar\;‘v:Zlevymiana elementow sterujacych wycieraczkami lub silnikéw brak odpowiedzi
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. Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego brak odpowiedzi
zamka
Naprawa przewoddw elektrycznych brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energig brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu brak odpowiedzi
Dlagnost’yka biernego syst.emu bezp'le.czenstwa.a SRS oraz Yvymlana jelzgo brak odpowiedzi
elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw)
Diagnostyka i wyn'jlana podzespoiow lub zespotéw stosowanych w sys- brak odpowiedzi
temach bezpieczenstwa i komfortu
Diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Wsréd kandydatéw na stanowiska, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku
mechanik pojazdéw samochodowych, najwieksze braki kompetencyjne (wynoszace 5 lub
4,50) dotycza nastepujacych zadan:

— diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji,

— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu,

— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,
— naprawa mechanizmu rozrzadu,

— naprawa manualnej skrzyni biegéw,

— naprawa sprzegta i kota dwumasowego.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu mechanika pojazdéw
samochodowych mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujgce zadania
zawodowe:

— diagnostyka i naprawa ukfadu wentylacji i klimatyzacji,
— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu,
— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych.

Szczegbtowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegdlnosci warto przyjrzec sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku z powyz-
szym zawod mechanik, pojazdéw samochodowych zostat poddany analizie réwniez na
poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

4.3.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s3 absolwenci
kierunku mechanik pojazdow samochodowych
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sa mechanicy pojazdow
samochodowych, zostaty poddane analizie w kontekscie obecnego i planowanego zatrud-

nienia. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w ramach
przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 129.
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Tabela 129 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie mechanika pojazdéw
samochodowych na poszczegoélnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrUdn.' OPVCh zatrudnlloflych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
mechanik pojazdéw
mechanik samochodowych > 37 84,09%
pojazdow mechanik 3 6 13,64%
samochodowych
pomoc mechanika 1 1 2,27%
Razem 9 44 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=9); n=liczba przebadanych firm

Wsrod stanowisk, na ktérych w poddanych badaniom przedsiebiorstwach zatrud-
niani sg absolwenci kierunku mechanik pojazdéw samochodowych, najwiecej pracownikéw
zatrudnionych jest na stanowisku, ktérego nazwa brzmi identycznie jak ukoriczony kierunek.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 130.

Tabela 130 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i goérni-
czo-hutniczego poszukujg pracownikéw w zawodzie mechanika pojaz-
doéw samochodowych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
mechanik pojazdéw o
mechanik samochodowych > 6 100%
pojazdéw mechanik 3 0 0%
samochodowych
pomoc mechanika 1 0 0%
Razem 9 6 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=9); n=liczba przebadanych firm

To réwniez mechanika pojazdéw samochodowych dotyczg najwieksze plany zatrud-
nieniowe. Przebadane firmy planujg zatrudnienie 6 oséb w ramach omawianego stanowiska.

Ze wzgledu na stosunkowo wysoki poziom zatrudnienia na stanowisku mechanika
pojazdow samochodowych zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegol-
nie biorac pod uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne
dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku mechanika pojazdéw
samochodowych.

Stanowisko: mechanik pojazdéw samochodowych

Na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych najczesciej wykonywane
zadania zawodowe pokrywaja sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w przypadku
catego zawodu. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszcze-
golnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 131.
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Tabela 131 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 5,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 5,00
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 5,00
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 5,00
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 5,00
Naprawa ukfadu kierowniczego 5,00
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,00
Naprawa manualnej skrzyni biegéw 2,00
Wymiana i naprawa elementow uktadu wydechowego pojazdu 1,00
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 1,00

Naprawa i wymiana elementow sterujgcych wycieraczkami lub silnikow wycieraczek|  brak odpowiedzi

Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka brak odpowiedzi
Naprawa przewoddw elektrycznych brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energig brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu brak odpowiedzi

Diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementow

(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy pasow) brak odpowiedzi

Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotéw stosowanych w systemach

bezpieczenstwa i komfortu brak odpowiedzi

Diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylacji i klimatyzacji brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylacji i klimatyzacji brak odpowiedzi
Wymiana elementow oswietlenia pojazdu brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadanych stanowisk

Jak wskazano w powyzszej tabeli, zdecydowanie najczesciej (Srednia czestotliwosc
wynoszaca 5) wykonywanymi zadaniami na stanowisku mechanika pojazdéw samocho-
dowych sa:

— wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych,

— wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania,

— wymiana i naprawa uktadu zawieszenia,

— wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu,
— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych.

W ramach stanowiska analizie poddane zostaty réwniez braki kompetencyjne
wsréd kandydatéw do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 132. Najwyzsza i jednoczesnie
maksymalna wartos¢ pojawia sie w przypadku czterech zadan:

— naprawa uktadu kierowniczego,

— naprawa manualnej skrzyni biegéw,

— wymiana i naprawa elementéw ukfadu wydechowego pojazdu,
— naprawa sprzegta i kofa dwumasowego.
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Tabela 132 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Srednia czestos¢ wystepowania

4L LU EATL TR T brakéw wéréd kandydatow

Naprawa ukfadu kierowniczego 5,00
Naprawa manualnej skrzyni biegéw 5,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 5,00
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 5,00
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,00
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,00
Wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych 3,00
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 3,00
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 3,00
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 3,00
\I:lvjlzr:rvav:ZLEvymiana elementow sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw brak odpowiedzi
ZD;?T?;OSWI(B immobilizera, instalacji alarmowej i ukfadu centralnego brak odpowiedzi
Naprawa przewodoéw elektrycznych brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu brak odpowiedzi
Diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana

jego elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy brak odpowiedzi
pasow)

zfngarl(:]stbyellapii g\clilz:l‘i:trxapiolfloz:g:uéw lub zespotéw stosowanych w sys- brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji brak odpowiedzi
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadnaych stanowisk

W zwigzku z powyzszymi analizami dotyczacymi stanowiska mechanika pojazdéw
samochodowych kandydatom do pracy chcacym podjac zatrudnienie na danym stanowi-
sku mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby takie zadania jak:

— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,
— naprawa mechanizmu rozrzadu.

4.4. Elektromechanik pojazdow samochodowych

4.4.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie elektromechanik pojazdow samochodowych
W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani

sq absolwenci kierunku elektromechanik pojazdéw samochodowych. Przebadane zostaty
nastepujace stanowiska: elektromechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik.

Mechaniczny i gérniczo-hutniczy obszar ksztatcenia ‘ 'l 3 5



W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertow znajgcych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym
zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig ich
wykonywania na stanowiskach w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych
zostat zaprezentowany w Tabeli 133.

Tabela 133 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

Zadania zawodowe Srednia czestos¢
Diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 3,00
Diagnostyka bigrnego sy.ste.mu bez.pieczehstw.a SRS oraz wymiana jego elementow 300
(poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw) '
Diagnostyka i naprawa ukfadu wentylagji i klimatyzacji 3,00
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 3,00
Naprawa i wymiana elementéw sterujacych wycieraczkami lub silnikéw wycieraczek 1,00
Diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego 1,00
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 0,00
Diagnosty!<a i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w systemach bezpie- 0.00
czenstwa i komfortu !
Naprawa przewodéw elektrycznych brak odpowiedzi
Diagnostyka i naprawa ukfadu zasilania energia brak odpowiedzi
Montaz instalacji LPG brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja elektromechanicy pojazdéw samocho-
dowych, najczesciej wykonuja oni zadania takie jak:
— diagnostyka i naprawa ukfadu rozruchowego i wspomagania rozruchu,
— diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw
(poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw),
— diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji,
— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.

Oprécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrdd kandydatéw do pracy na
stanowiskach w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych w ramach
poszczegdlnych zadan. Mogli oni udzieli¢ odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato
niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakow
kompetencyjnych wsroéd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli 134.
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Tabela 134 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodo-

wych
e e p

Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 300
zamka !

Diagnostyka biernego systgmu bezpiecgehstwg SRS oraz Yvymiana jego 300
elementdéw (poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw) !

Diagnostyka | wymiana podzespoiéw lub zespotéw stosowanych w sys- 300
temach bezpieczenstwa i komfortu !

Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 3,00
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 2,50
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,50
Nap.rawa i wymiana elementéw sterujacych wycieraczkami lub silnikéw 200
wycieraczek !

Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 2,00
Naprawa przewodoéw elektrycznych 1,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig 1,00
Montaz instalacji LPG 1,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Wsrod kandydatéw na stanowiska, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci kierunku
elektromechanik pojazdéw samochodowych, najwieksze braki kompetencyjne (wynoszace
3,00) dotyczg nastepujacych zadan:

— diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka,
— diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw

(poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw),

— diagnostyka i wymiana podzespotow lub zespotéw stosowanych w systemach
bezpieczenstwa i komfortu,
— diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu elektromechanika pojazdow
samochodowych mozna zaproponowad staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania
zawodowe:

— diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw

(poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw),

— diagnostyka i wymiana podzespotow lub zespotdéw stosowanych w systemach
bezpieczenstwa i komfortu.

Szczegodtowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodow, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktoére interesuja ucznia. W szczegolnosci warto przyjrzed sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku z powyz-
szym zawdd elektromechanika pojazdéw samochodowych zostat poddany analizie réw-
niez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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4.4.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s absolwenci
kierunku elektromechanik pojazdow samochodowych
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg elektromechanicy
pojazdéw samochodowych, sg rozpatrywane w kontekscie obecnego i planowanego
zatrudnienia. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
w ramach przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 135.

Tabela 135 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie elektromechanika po-
jazdéw samochodowych na poszczegdélnych stanowiskach w badanych

firmach
. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . .
) pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
elektromechanik | elektromechanik pojaz- 3 8 50%
Z 0
pojazdéw déw samochodowych
samochodowych elektromechanik 3 8 50%
Razem 6 16 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=6); n=liczba przebadanych firm

Wsrdd stanowisk, na ktérych w poddanych badaniom przedsiebiorstwach zatrud-
niani sg absolwenci kierunku elektromechanik pojazdéw samochodowych, potowa pra-
cownikéw zatrudniona jest na stanowisku, ktérego nazwa brzmi identycznie jak ukon-
czony kierunek, zas druga potowa — na stanowisku elektromechanika.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 136.

Tabela 136 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i goérni-
czo-hutniczego poszukuja pracownikéw w zawodzie elektromechanika
pojazdéw samochodowych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na | zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
elektromechanik elektromechanik 3 4 57,14%
pojazdow elektromechanik pojaz-
3 3 42,869
samochodowych | déw samochodowych 86%
Razem 6 7 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Po ukonczonym kierunku elektromechanik pojazdéw samochodowych podobng

ilos¢ - 3 i 4 osoby, pracodawcy planujg zatrudni¢ na stanowisku, odpowiednio, elektro-
mechanika pojazdéw samochodowych i elektromechanika. Nazwa stanowiska sugeruje,
ze zadania zawodowe wykonywane na nich sg identyczne, zatem i podobnie rzecz sie ma
z brakami kompetencyjnymi.

Sugerowane zadania zawodowe na stazu w kontekscie tego kierunku powinny
by¢ zatem rozpatrywane w kontekscie catego zawodu, a nie w podziale na stanowiska.
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4.5. Blacharz samochodowy

4.5.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie mechanika blacharza samochodowego

W ramach badania przeanalizowanych zostato 13 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sq absolwenci kierunku blacharz samochodowy. Przebadane zostaty nastepujace
stanowiska: blacharz, lakiernik, blacharz-lakiernik.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw znajacych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku
tym zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscia
ich wykonywania na stanowiskach w zawodzie blacharza samochodowego zostat zapre-
zentowany w Tabeli 137.

Tabela 137 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie blacharza samochodowego

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych 5,00
Operacje ciecia i taczenia blach 4,25
Naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych 4,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja blacharze samochodowi, najczesciej
wykonujg oni trzy podstawowe zadania:
— naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych (5,00),
— operacje ciecia i taczenia blach (4,25),
— naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych (4,00).

Oprécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrod kandydatéw do pracy na
stanowiskach w zawodzie blacharza samochodowego w ramach poszczegdlnych zadan.
Mogli oni udzieli¢ odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie
brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych
wsréd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli 138.

Tabela 138 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie blacharza samochodowego

Srednia czestos¢ wystepowania

CEL NI T brakéw wsréd kandydatow

Operacje ciecia i faczenia blach 4,50
Naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych 4,00
Naprawa elementow nosnych pojazdéw samochodowych 3,60

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=13); n=liczba przebadanych stanowisk
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Wsrdd kandydatdw na stanowiska, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku

blacharz samochodowy, najwieksze braki kompetencyjne dotycza nastepujacych zadan:
— naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych (4,50),
— operacje ciecia i taczenia blach (4,00),
— naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych (3,60).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu blacharza samochodowego

mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujgce zadania zawodowe:
— naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych,
— operacje ciecia i taczenia blach,
— naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegdlnosci warto przyjrzec sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudniania. W zwigzku z powyz-
szym zawdd blacharza samochodowego zostat poddany analizie rowniez na poziomie
stanowisk, na ktorych zatrudniani sa absolwenci tego kierunku.

4.5.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku blacharz samochodowy

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sa blacharze samo-
chodowi, zostaty poddane analizie w kontekscie obecnego i planowanego zatrudnienia.
Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach w ramach przeba-
danych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 139.

Tabela 139 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie blacharzs samochodo-
wego na poszczegolnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
n . - zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . g
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . n
stanowisku stanowisku w %
blacharz 11 36 87,80%
blacharz samocho- lakiernik 1 3 7.32%
dowy
blacharz-lakiernik 1 2 4,88%
Razem 13 41 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

Wsrdd stanowisk, na ktérych w poddanych badaniom przedsiebiorstwach zatrud-
niani s absolwenci kierunku blacharz samochodowy, najwiecej pracownikéw (blisko 88%)
zatrudnionych jest na stanowisku blacharza. Trzech zajmuje stanowisko lakiernika, a 2
pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku blacharza-lakiernika.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcoéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 140.

140 ‘ Mechaniczny i gorniczo-hutniczy obszar ksztatcenia



Tabela 140 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i goérni-
czo-hutniczego poszukujg pracownikéw w zawodzie blacharza samo-

chodowego
Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
blacharz 11 8 66,67%
blacharz blacharz-lakiernik 1 4 33,33%
samochodowy
lakiernik 1 0 0%
Razem 13 12 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na postawie wynikow badan (n=13); n=liczba przebadanych firm

To réwniez blacharza dotyczg najwieksze plany zatrudnieniowe. Przebadane firmy
planuja zatrudnienie 8 oséb w ramach omawianego stanowiska.

Analizy wskazuja, ze zadania zawodowe wykonywane na stanowisku blacharza s
identyczne z zadaniami dla catego zawodu blacharza samochodowego. Podobnie sytu-
acja wyglada z brakami kompetencyjnymi kandydatéw do pracy. Dlatego tez biorac pod
uwage organizacje stazy, nalezy sugerowac sie zadaniami zawodowymi przedstawionymi
dla catego zawodu.

4.6. Lakiernik

4.6.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie lakiernika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 16 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sg absolwenci kierunku lakiernik. Analizie poddano nastepujace stanowiska: malarz,
malarz proszkowy, lakiernik, pomocnik malarza proszkowego i malarz konstrukgji stalo-
wych.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertow na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie lakiernika zostat zaprezen-
towany w Tabeli 141.

Tabela 141 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie lakiernika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowanie powierzchni do lakierownia 5,00
Naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii 5,00
Lakierowanie proszkowe powierzchni 4,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk
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Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg lakiernicy, z najwyzsza czestotli-
woscig wykonujg oni nastepujgce zadania:
— przygotowanie powierzchni do lakierownia (5,00),
— naprawa powlok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii (5,00),
— lakierowanie proszkowe powierzchni (4,67).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéow do pracy w zawodzie lakiernika
wystepujgce w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do
5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane
dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli
142.

Tabela 142 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie lakiernika

Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Lakierowanie proszkowe powierzchni 3,60
Przygotowanie powierzchni do lakierownia 2,25
Naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii 2,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=16); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne (wynoszace 3,00) wsrdéd kandydatéw do pracy
i pracownikdéw pojawiajg sie w jednym zadaniu: lakierowanie proszkowe powierzchni.

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawo-
dzie lakiernika oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy na
stanowiskach, na ktérych zatrudniani sq absolwenci omawianego kierunku, rekomendo-
wany bytby staz obejmujacy jedno giéwne zadanie zawodowe: lakierowanie proszkowe
powierzchni.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegdlnosci warto przyjrzec sie
stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku z powyz-
szym zawdd lakiernika zostat poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych
zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

4.6.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku lakiernik

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg lakiernicy, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 143.
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Tabela 143 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie lakiernika na poszcze-
golnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . g
X pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
malarz 2 36 42,86%
lakiernik 10 26 30,95%
0,
lakiernik malarz proszkowy 2 16 19,05%
pomocnik malarza proszko- 1 5 5,95%
wego
malarz konstrukgji stalowych 1 1 1,19%
Razem 16 84 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikow badar (n=16); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku malarza (36 osob), lakiernika (26
0s0b) i malarza proszkowego (16 oséb). Zdecydowanie mniej pracownikéw zatrudnianych
jest na takich stanowiskach jak pomocnik malarza proszkowego czy malarz konstrukgji
stalowych.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 144.

Tabela 144 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru mechanicznego i goérni-
czo-hutniczego poszukuja pracownikéw w zawodzie lakiernika

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
malarz 2 9 47,37%
malarz proszkowy 2 8 42,11%
_— lakiernik 10 2 10,53%
lakiernik
pomocnik malarza proszko- 1 0 0,00%
wego
malarz konstrukgji stalowych 1 0 0,00%
Razem 16 19 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badarn (n=16); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja odpowiedzi, to réwniez na stanowisku malarza i malarza proszko-
wego planowane jest najwieksze zatrudnienie wsrdd stanowisk, na ktérych prace podjagé
moga absolwenci kierunku lakiernik: firmy chca zrekrutowac na te stanowiska, odpowied-
nio, 9i 8 osob.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
wymienionych wyzej stanowiskach spawacza poddane one zostaty dalszej analizie. Wyka-
zata ona, ze podobnie jak w przypadku catego zawodu, najczestszym zadaniem byto lakie-
rowanie proszkowe powierzchni. Dlatego tez rekomendowanym zadaniem stazowym,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, powinna by¢ praktyczna nauka proszkowego
lakierowania powierzchni.
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5. ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA OBSZAR
KSZTAECENIA

O

Ksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska odbywa
sie na terenie BOF na kierunkach:
— technik architektury krajobrazu,
— technik weterynarii,
— technik rolnik,
— ogrodnik.
Badanie objeto 8 firm zatrudniajacych pracownikéw w zawodach w obszarze

rolniczo-lesnym z ochrong srodowiska. Prace na terenie BOF moga podja¢ absolwenci
kierunkow: ogrodnik, technik architektury krajobrazu i technik rolnik.

5.1. Ogrodnik

5.1.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie ogrodnik

W ramach badania przeanalizowano 5 stanowisk, na ktérych zatrudniani s absol-
wenci kierunku ogrodnik. Analizie poddano nastepujace stanowiska: ogrodnik, pomoc
ogrodnika, zieleniarz.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania na stanowiskach, na ktérych pracuja
ogrodnicy, zostat zaprezentowany w ponizszej tabeli.

Tabela 145 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie ogrodnika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych 300
i publicznych !
Dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz wymaganych przez 300
nie warunkéw: nastonecznienia, gleby, nawozenia itp. !
Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych takich jak pielenie roslin,
wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawo- 300
zenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie !
drzew i krzewow itp.
Konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspotpracowanie z ser- 300
wisantami !
Eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie, 250
w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepg !
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Zadania zawodowe

Srednia czestotliwosé

Zaktadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych, roslin przypra-

wowych, roslin ozdobnych oraz grzybéw jadalnych w gruncie, pod szktem, folig 2,00
i w obiektach zamknietych
Przygotowywanie gleby do siewu: nawozenie, orka, wtékowanie, bronowanie,
znakowanie oraz sporzadzanie mieszanek glebowych, a takze substratéw do upraw 2,00
roslin w inspektach, tunelach foliowych i szklarniach
Podlewanie roslin reczne lub za pomoca deszczowni przenosnych, statych lub 200
systemu kropelkowego !
Sadzenie nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewow oraz uktadanie elementéw

L L . 1,00
ozdobnych takich jak kamienie, gfazy itp.
Przygotowywanie rozsady roslin oraz wysadzanie cebulek do gruntu 1,00
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 1,00
Ciecie roslin w celu przyspieszenia owocowania i kwitnienia 1,00
Stosowanie srodkéw chemicznych w uprawie i ochronie roslin 1,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sq ogrodnicy, najczesciej wykonuja

oni nastepujace zadania:

— projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych

i publicznych (3,00),

— dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz wymaganych przez

nie warunkéw: nastonecznienie, gleby, nawozenia itp. (3,00),

— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych takich jak pielenie roslin,
wyrywanie chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie
i nawozenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przyci-

nanie drzew i krzewoéw itp. (3,00),

— konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspotpracowanie z ser-

wisantami (3,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy bedgcych absolwentami
kierunku ogrodnik, wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi
rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki.
Szczego6towe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-

stawione w ponizszej tabeli.

Tabela 146 Braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy w skali od 0 do 5

w zawodzie ogrodnika

Zadania zawodowe

Srednia czesto$¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrod-

o L L ) 3,00
nictwie, w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa
Konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspotpraco- 300
wanie z serwisantami !
Stosowanie srodkéw chemicznych w uprawie i ochronie roslin 3,00
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Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Zaktadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych, roslin
przyprawowych, roslin ozdobnych oraz grzybéw jadalnych w gruncie, 2,00
pod szktem, folig i w obiektach zamknigtych

Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywat-

nych i publicznych 2,00
Dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz wymaga- 200
nych przez nie warunkéw: nastonecznienia, gleby, nawozenie itp. !
Przygotowywanie gleby do siewu: nawozenie, orka, wiékowanie, bro-
nowanie, znakowanie oraz sporzadzanie mieszanek glebowych, a takze
. o0 . . . 2,00

substratow do upraw roslin w inspektach, tunelach foliowych i szklar-
niach
Sadzenie nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewéw oraz uktadanie ele-

) . S . 2,00
mentédw ozdobnych takich jak kamienie, gfazy itp.
Przygotowywanie rozsady roslin oraz wysadzanie cebulek do gruntu 2,00
Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i ochronnych takich jak piele-
nie roslin, wyrywanie chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, 200
przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, !
koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewdw itp.
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 2,00
Ciecie roslin w celu przyspieszenia owocowania i kwitnienia 2,00

Zakfadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych, roslin
przyprawowych, roslin ozdobnych oraz grzybéw jadalnych w gruncie, 2,00
pod szktem, folig i w obiektach zamknietych

Podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych, sta-

tych lub systemu kropelkowego 1.00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wsrdéd kandydatéw do pracy pracodawcy zauwazajg przy reali-
zacji zadan takich jak:
— eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie,
w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa (3,00),
— konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspétpracowanie z ser-
wisantami (3,00),
— stosowanie srodkéw chemicznych w uprawie i ochronie roslin (3,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
ogrodnika oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy na stano-
wiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomendowany
bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych

i publicznych,

— dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz wymaganych przez
nie warunkéw: nastonecznienia, gleby, nawozenia itp.,

— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych takich jak pielenie roslin,
wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie

i nawozenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przyci-

nanie drzew i krzewoéw itp.,
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— eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie,
w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa,

— konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspétpracowanie z ser-
wisantami,

— stosowanie srodkéw chemicznych w uprawie i ochronie roslin.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktérg konstruowad nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrze¢ sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawdd ogrodnika zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktorych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

5.1.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sq absolwenci
kierunku ogrodnik

Wsréd badanych znalazto sie 5 firm, ktére zatrudniaja ogrodnikéw. Na stanowi-
skach ogrodnika, zieleniarza i pomocy ogrodnika, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci
kierunku ogrodnik, facznie pracuje 10 oséb. Najwieksze zatrudnienie mozemy odnotowac
na stanowisku ogrodnika, co przedstawia tabela 147.

Tabela 147 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie ogrodnika na poszcze-
golnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
p . . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na Iy g
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
ogrodnik 3 5 50,00%
ogrodnik zieleniarz 1 4 40,00%
pomoc ogrodnika 1 1 10,00%
Razem 5 10 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=5); n=liczba przebadanych stanowisk

W ciggu najblizszego roku firmy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowisku
ogrodnika o 6 oséb. Poszukiwani bedg tez kandydaci do pracy na stanowisku zieleniarza
(po 1 osobie), co przedstawia tabela 148.

Tabela 148 Stanowiska, na ktére badane firmy poszukuja pracownikéw w zawo-
dzie ogrodnika

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . - zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . gy
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
ogrodnik 3 6 85,71%
ogrodnik zieleniarz 1 1 14,29%
pomoc ogrodnika 1 0 0,00%
Razem 5 7 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=5); n=liczba przebadanych stanowisk
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Ze wzgledu na najwyzszy poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na
stanowisku ogrodnika, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorgc
pod uwage organizacje stazy. Szczego6towe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na stanowisku ogrodnika.

Stanowisko: ogrodnik

W przypadku stanowiska ogrodnika najczesciej wykonywane zadania zawodowe
okazujg sie zblizone do catego zawodu. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotli-
wosci wykonywania poszczegolnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty
w tabeli 149.

Tabela 149 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku ogrodnika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie zabiegoéw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie roslin,
wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawo- 500
zenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie !
drzew i krzewow itp.
Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych 500
i publicznych '
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 2,00
Eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie, 1.00
w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepg !

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku ogrodnika najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych takich jak pielenie roslin,
wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie
i nawozenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przyci-
nanie drzew i krzewoéw itp. (5,00),

— projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych
i publicznych (5,00).
Pracodawcy zostali zapytani réwniez o braki kompetencyjne wsréd kandydatow

do pracy na stanowisku ogrodnika. Niestety pracodawcy nie udzielili odpowiedzi na to

pytanie.

5.2. Technik architektury krajobrazu

5.2.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika architektury krajobrazu

Badaniem objeto 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku
technik architektury krajobrazu. W obu przypadkach tym stanowiskiem jest technik archi-
tektury krajobrazu. tacznie na tych stanowiskach pracujg 2 osoby, jedna z firm planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie o 1 osobe.

W odniesieniu do tych dwoéch stanowisk pracodawcy zostali zapytani o wyko-
nywane na nich zadania zawodowe. Pracodawcom przedstawiono ustrukturyzowane
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zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na podstawie ich wiedzy na
temat omawianego zawodu, respondenci nie skorzystali jednak z zaproponowanej kafete-
rii odpowiedzi, lecz udzielili spontanicznych odpowiedzi dotyczacych zadan realizowanych
na danym stanowisku. Nastepnie poproszono ich o ocene czestotliwosci ich wykonywania
na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogodle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania na stanowiskach, na ktérych pracuja
technicy architektury krajobrazu, zostat zaprezentowany w tabeli 150.

Tabela 150 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie technika architektury krajobrazu

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Plan9wanie i projektowanie terenéw zieleni dla oséb prywatnych i jednostek 500
publicznych !

Umiejscowienie szaty roslinnej na powierzchni projektowanego placu 5,00
Pielegnacja roslin 5,00
Inwentaryzacja placu 5,00
Dobor roslinnosci do danego terenu 5,00
Rozwigzania techniczne elementéw matej architektury 4,00
Tworzenie wizualizacji 3D 4,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=2); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg technicy architektury krajobrazu
najczesciej wykonujg oni nastepujace zadania:

— planowanie i projektowanie terenéw zieleni dla oséb prywatnych i jednostek

publicznych (5,00),

— umiejscowienie szaty roslinnej na powierzchni projektowanego placu (5,00),
— pielegnacja roslin (5,00),

— inwentaryzacja placu (5,00),

— dobor roslinnosci do danego terenu (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy bedacych absolwentami
kierunku technika architektury krajobrazu wystepujace w ramach poszczegélnych zadan.
Réwniez w tym przypadku pracodawcy nie skorzystali z listy ustrukturyzowanych odpo-
wiedzi, lecz wymienili nastepujace braki:

— brak znajomosci teorii na temat roslin i ich wymagan,
— zbyt mata znajomosc¢ prawa budowlanego.

Stanowisko: technik architektury krajobrazu

W przypadku stanowiska technik, architektury krajobrazu najczesciej wykonywane
zadania zawodowe oraz braki kompetencyjne s3 takie same jak dla catego zawodu.

W zwigzku z powyzszym, przygotowujgc program stazu dla uczniéw kierunku
technik architektury krajobrazu, warto uwzglednié¢ w nim nastepujgce zadania zawodowe:
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— planowanie i projektowanie terenéw zieleni dla oséb prywatnych i jednostek
publicznych,
— umiejscowienie szaty roslinnej na powierzchni projektowanego placu.

5.3. Technik rolnik

5.3.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika rolnika

W latach 2017 i 2018 w ramach zrealizowanych badan ujeto tylko 1 stanowisko,
na ktérym zatrudnienie moze znalez¢ absolwent kierunku technik rolnik — doradca rolni-
czy. Na omawianym stanowisku pracuje 1 osoba i pracodawca nie planuje zwiekszenia
zatrudnienia.

Do zadan doradcy rolniczego nalezy:

— doradztwo merytoryczne na rzecz cztonkéw Izby Rolniczej i udziat w opiniowaniu
efektoéw prawnych,

— wspotpraca i wspodtdziatanie z jednostkami i organizacjami dziatajgcymi w sferze
rolnictwa,

— pomoc rolnikom w wypetnianiu wnioskéw o srodki UE.

Powyzsze zadania powinny by¢ uwzglednione przy konstrukcji programu stazu dla
absolwentéw kierunku technik rolnik.

Pracodawcy nie udzielili odpowiedzi w kwestii oceny kompetencji kandydatéw do
pracy w zakresie realizacji poszczegélnych zadan.
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6. TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY OBSZAR
KSZTALCENIA

O

Na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w obszarze turystyczno-gastro-

nomicznym ksztatcenie odbywa sie w nastepujacych kierunkach:

— technik hotelarstwa,

— technik obstugi turystycznej,

— technik zywienia i ustug gastronomicznych,

— technik turystyki wiejskiej,

— kucharz,

- kelner,

— cukiernik,

— piekarz,

— pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadanych zostato 76 firm, ktore
zatrudniajg absolwentéw wspomnianych kierunkéw z obszaru turystyczno-gastronomicz-
nego. Kazdy z kierunkéw zostat poddany oddzielnym analizom, w oparciu o ktére stwo-
rzone zostaty rekomendacje do programéw stazowych dla poszczegdlnych kierunkéow
ksztatcenia w ramach omawianego obszaru. Wyjatek stanowi zawéd technika turystyki
wiejskiej, ktory nie pojawit sie w zadnym poddanym do tej pory badaniu przedsiebior-
stwie, w zwigzku z czym nie zostat on uwzgledniony w dalszych analizach. Specyficzny
przypadek stanowi réwniez zawod piekarza. Ze wzgledu na mozliwos¢ wstrzymania sie od
odpowiedzi na pytania, pracodawcy nie wypowiedzieli sie na temat ustrukturyzowanych
zadan zawodowych w tym zawodzie.

Ponizej dokonano analizy potrzeb stazowych w ramach poszczegélnych zawodow
obszaru turystyczno-gastronomicznego z wykorzystaniem badania czestotliwosci wyko-
nywania zadan zawodowych i brakéw kompetencyjnych z nimi zwigzanych.

6.1. Technik hotelarstwa

6.1.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika hotelarstwa

W ramach badania przeanalizowanych zostato 9 stanowisk, na ktérych zatrudnieni
sg absolwenci kierunku technik hotelarstwa. Analizie poddano nastepujace stanowiska:
recepcjonista, pokojowa, pracownik recepcji, animator.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byly im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze Srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie technika hotelarstwa zostat
zaprezentowany w Tabeli 163.
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Tabela 151 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika hotelarstwa

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé

Rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej zgodnie
z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup,
rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem systemow rezerwacyjnych, spo- 5,00
rzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg ustug hotelarskich i przekazywanie
tych danych innym komérkom organizacyjnym obiektu

Planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstuga gosci w recepcji, w tym
rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldunkowej, sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu (check-in) i wyjazdu (check-out)

L S M . S . 5,00
gosci, udzielanie informacji turystycznej, przygotowywanie informacji dotyczacych
przybytych gosci dla innych komérek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie zamo-
wien na ustugi, wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp.
Biegte postugiwanie sie przynajmniej jednym jezykiem obcym w zakresie stownic- 450
twa zawodowego w branzy hotelarskiej !
Przestrzeganie zasad etyki i kultury zawodowej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony 4,50
srodowiska
Obstuga gosci zgodnie z zakresem ustug swiadczonych przez hotel, w tym przygo- 433
towywanie i podawanie positkéw !
Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji wymaganej na stanowisku pracy 4,33
Stosowanie nowoczesnego sprzetu biurowego oraz specjalistycznych programéw 475
komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan !
Stosowanie przepiséw prawa dotyczacych swiadczenia ustug hotelarskich 4,00

Organizowanie ustug dodatkowych w hotelu (oferowanych przez hotel i dostaw-
cow zewnetrznych) oraz sporzadzanie dokumentacji dotyczacych przyjmowania 3,67
i realizacji zamoéwien na ustugi dodatkowe

Analizowanie rynku ustug hotelarskich pod katem polityki cenowej i oferowanych
ustug oraz potencjatu turystycznego regionu, w ktérym zlokalizowany jest hotel, 3,67
oraz stosowanie zasad i narzedzi marketingu

Utrzymanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych, w tym dobieranie
techniki sprzatania oraz urzadzen, sprzetu i Srodkdéw do wykonywania prac porzad-

kowych, obstugiwanie urzadzen i sprzetu do utrzymania czystosci oraz stosowanie 3,50
srodkow czyszczacych i dezynfekcyjnych

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich 3,00
Przestrzeganie procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez gosci 3,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktdérych zatrudnieni sg technicy hotelarstwa, najczesciej
wykonujg oni nastepujace zadania:

— rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej zgodnie
z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup,
rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem systemow rezerwacyjnych, spo-
rzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg ustug hotelarskich i przekazywanie
tych danych innym komérkom organizacyjnym obiektu (5,00),

— planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji, w tym
rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldunkowej, sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu (check-in) i wyjazdu (check-out)
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gosci, udzielanie informacji turystycznej, przygotowywanie informacji dotyczacych
przybytych gosci dla innych komoérek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie
zamowien na ustugi, wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp. (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy w zawodzie technika
hotelarstwa wystepujgce w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozcia-
gata sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki.
Szczegodtowe dane dotyczace brakdw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-

stawione w Tabeli 152.

Tabela 152 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5

w zawodzie technika hotelarstwa

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsréd kandydatow

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich

5,00

Organizowanie ustug dodatkowych w hotelu (oferowanych przez hotel
i dostawcow zewnetrznych) oraz sporzadzanie dokumentacji dotycza-
cych przyjmowania i realizacji zamoéwien na ustugi dodatkowe

4,67

Analizowanie rynku ustug hotelarskich pod katem polityki cenowej
i oferowanych ustug oraz potencjatu turystycznego regionu, w ktérym
zlokalizowany jest hotel, oraz stosowanie zasad i narzedzi marketingu

4,67

Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji wymaganej na stano-
wisku pracy

4,33

Biegte postugiwanie sie przynajmniej jednym jezykiem obcym w zakresie
stfownictwa zawodowego w branzy hotelarskiej

4,25

Utrzymanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych, w tym
dobieranie techniki sprzatania oraz urzadzen, sprzetu i srodkéw do
wykonywania prac porzadkowych, obstugiwanie urzadzen i sprzetu do
utrzymania czystosci oraz stosowanie srodkow czyszczacych i dezynfek-
cyjnych

4,00

Planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji,
w tym rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldun-
kowej, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu
(check-in) i wyjazdu (check-out) gosci, udzielanie informacji turystycznej,
przygotowywanie informacji dotyczacych przybytych gosci dla innych
komorek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie zaméwien na ustugi,
wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp.

Obstuga gosci zgodnie z zakresem ustug Swiadczonych przez hotel,
w tym przygotowywanie i podawanie positkéw

3,67

Stosowanie przepiséw prawa dotyczacych swiadczenia ustug hotelar-
skich

3,67

Rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej
zgodnie z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indy-
widualnych i grup, rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem
systemdw rezerwacyjnych, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezer-
wacja ustug hotelarskich i przekazywanie tych danych innym komaérkom
organizacyjnym obiektu

Przestrzeganie procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez
gosci
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Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Przestrzeganie zasad etyki i kultury zawodowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepisdw prawa dotyczacych ochrony przeciw- 3,33
pozarowej i ochrony srodowiska

Wspotpracowanie z firmami zewnetrznymi swiadczacymi ustugi dla

zaktadéw hotelarskich 3,00

Stosowanie nowoczesnego sprzetu biurowego oraz specjalistycznych

. . ] ] 3,00
programoéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=9); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy pojawiajg sie w zada-
niu zawodowym:
— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich (5,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
technika hotelarstwa oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy
na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomen-
dowany bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich,

— rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej zgodnie
z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup,
rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem systemow rezerwacyjnych, spo-
rzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacja ustug hotelarskich i przekazywanie
tych danych innym komdérkom organizacyjnym obiektu,

— planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji, w tym
rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldunkowej, sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu (check-in) i wyjazdu (check-out)
gosci, udzielanie informacji turystycznej, przygotowywanie informacji dotyczacych
przybytych gosci dla innych komoérek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie
zamowien na ustugi, wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktdre interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawdd technika hotelarstwa zostat poddany analizie réwniez na
poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

6.1.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s absolwenci
kierunku technik hotelarstwa

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy hotelarstwa
przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych
oraz planow rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych sta-
nowiskach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 153.
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Tabela 153 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika hotelarstwa
na poszczegodlnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Licz!)a Licz!)a
wsd | Sanowsko | samdnimaihna | 2SR | ot
stanowisku stanowisku w %
recepcjonista 6 21 63,64%
technik pokojowa 1 15,15%
hotelarstwa pracownik recepcji 1 4 12,12%
animator 1 3 9,09%
Razem 9 33 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan (n=9); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku recepcjonisty.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikow, jakg chcg zatrudnié¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 154.

Tabela 154 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru budowlanego poszukujg
pracownikéw w zawodzie technika hotelarstwa

Liczba firm Planowane Planowane

Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %

recepcjonista 6 12 66,67%

technik pokojowa 1 2 11.11%

hotelarstwa pracownik recepcji 1 1 5,56%

animator 1 3 16,67%

Razem 9 18 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=9); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazuja odpowiedzi, to réwniez na stanowisku recepcjonisty planowane jest
najwieksze zatrudnienie wsroéd stanowisk, na ktorych prace podjaé moga absolwenci
kierunku technik hotelarstwa. Firmy chcg zrekrutowaé na dane stanowisko 12 oséb.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-

nowisku recepcjonisty, zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorgc
pod uwage organizacje stazy. Szczeg6towe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcoéw zatrudniajacych pracownikdéw na stanowisku recepcjonisty.

Stanowisko: recepcjonista

Na stanowisku recepcjonisty najczesciej wykonywane zadania zawodowe okazuja
sie takie same jak w przypadku catego zawodu. Szczegétowe informacje dotyczace czesto-
tliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty
w Tabeli 155.
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Tabela 155 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku recepcjonisty

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé

Rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej zgodnie
z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup,
rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem systemow rezerwacyjnych, spo- 5,00
rzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg ustug hotelarskich i przekazywanie
tych danych innym komérkom organizacyjnym obiektu

Planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstuga gosci w recepcji, w tym
rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldunkowej, sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu (check-in) i wyjazdu (check-out)

L S M . S . 5,00
gosci, udzielanie informacji turystycznej, przygotowywanie informacji dotyczacych
przybytych gosci dla innych komérek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie zamo-
wien na ustugi, wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp.
Biegte postugiwanie sie przynajmniej jednym jezykiem obcym w zakresie stownic- 467
twa zawodowego w branzy hotelarskiej !
Obstuga gosci zgodnie z zakresem ustug swiadczonych przez hotel, w tym przygo- 433
towywanie i podawanie positkéw !
Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji wymaganej na stanowisku pracy 4,33
Stosowanie nowoczesnego sprzetu biurowego oraz specjalistycznych programéw 433
komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan !
Przestrzeganie zasad etyki i kultury zawodowej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony 4,33
srodowiska
Stosowanie przepiséw prawa dotyczacych swiadczenia ustug hotelarskich 4,00

Organizowanie ustug dodatkowych w hotelu (oferowanych przez hotel i dostaw-
cow zewnetrznych) oraz sporzadzanie dokumentacji dotyczacych przyjmowania 3,67
i realizacji zamoéwien na ustugi dodatkowe

Analizowanie rynku ustug hotelarskich pod katem polityki cenowej i oferowanych
ustug oraz potencjatu turystycznego regionu, w ktérym zlokalizowany jest hotel, 3,67
oraz stosowanie zasad i narzedzi marketingu

Utrzymanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych, w tym dobieranie
techniki sprzatania oraz urzadzen, sprzetu i Srodkdéw do wykonywania prac porzad-

kowych, obstugiwanie urzadzen i sprzetu do utrzymania czystosci oraz stosowanie 3,50
srodkow czyszczacych i dezynfekcyjnych

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich 3,00
Przestrzeganie procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez gosci 3,00
Wspotpracowanie z firmami zewnetrznymi swiadczacymi ustugi dla zaktadow 2,50

hotelarskich

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku recepcjonisty najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej zgodnie
z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indywidualnych i grup,
rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem systemow rezerwacyjnych, spo-
rzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg ustug hotelarskich i przekazywanie
tych danych innym komérkom organizacyjnym obiektu (5,00),

— planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji, w tym
rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldunkowej, sporzadzanie
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dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu (check-in) i wyjazdu (check-out)

gosci, udzielanie informacji turystycznej, przygotowywanie informacji dotyczacych

przybytych gosci dla innych komérek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie

zamowien na ustugi, wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp. (5,00).

W ramach stanowiska recepcjonisty analizie poddane zostaty réwniez braki kom-
petencyjne wsrod kandydatow do pracy. Warto zauwazy¢, ze najwiekszy poziom brakow
na danym stanowisku odnotowano w zadaniu, w ktérym jest on najwyzszy dla catego
zawodu. Szczego6towe informacje wskazane zostaty w Tabeli 156.

Tabela 156 Braki kompetencyjne ws$réd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku recepcjonisty

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsrod kandydatow

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich

5,00

Organizowanie ustug dodatkowych w hotelu (oferowanych przez hotel
i dostawcow zewnetrznych) oraz sporzadzanie dokumentacji dotycza-
cych przyjmowania i realizacji zamoéwien na ustugi dodatkowe

4,67

Analizowanie rynku ustug hotelarskich pod katem polityki cenowej
i oferowanych ustug oraz potencjatu turystycznego regionu, w ktérym
zlokalizowany jest hotel, oraz stosowanie zasad i narzedzi marketingu

4,67

Rezerwowanie ustug hotelarskich, w tym dobieranie oferty hotelowej
zgodnie z potrzebami gosci i zasadami rezerwacji ustug dla gosci indy-
widualnych i grup, rezerwowanie ustug hotelarskich z wykorzystaniem
systemdw rezerwacyjnych, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezer-
wacjg ustug hotelarskich i przekazywanie tych danych innym komérkom
organizacyjnym obiektu

4,33

Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji wymaganej na stano-
wisku pracy

4,33

Biegte postugiwanie sie przynajmniej jednym jezykiem obcym w zakresie
stownictwa zawodowego w branzy hotelarskiej

4,33

Utrzymanie czystosci i porzadku w jednostkach mieszkalnych, w tym
dobieranie techniki sprzatania oraz urzadzen, sprzetu i srodkéw do
wykonywania prac porzadkowych, obstugiwanie urzadzen i sprzetu do
utrzymania czystosci oraz stosowanie srodkow czyszczacych i dezynfek-
cyjnych

4,00

Przestrzeganie zasad etyki i kultury zawodowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska

4,00

Planowanie i realizowanie prac zwigzanych z obstugg gosci w recepcji,
w tym rozpoznawanie oczekiwan gosci, prowadzenie ksigzki meldun-
kowej, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z procedurami przyjazdu
(check-in) i wyjazdu (check-out) gosci, udzielanie informacji turystycznej,
przygotowywanie informacji dotyczacych przybytych gosci dla innych
komorek organizacyjnych obiektu, przyjmowanie zaméwien na ustugi,
wystawianie faktur, przyjmowanie naleznosci itp.

3,67

Obstuga gosci zgodnie z zakresem ustug Swiadczonych przez hotel,
w tym przygotowywanie i podawanie positkow

3,67

Stosowanie przepiséw prawa dotyczacych swiadczenia ustug hotelar-
skich

3,67
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Srednia czestos¢ wystepowania

Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Przestrzeganie procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi przez

L. 3,33
gosci
Wspotpracowanie z firmami zewnetrznymi swiadczacymi ustugi dla
X . 3,00
zakfadow hotelarskich
Stosowanie nowoczesnego sprzetu biurowego oraz specjalistycznych 300

programoéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=7); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku recep-
cjonisty dotycza nastepujacego zadania:
— prowadzenie dziaftalnosci promocyjnej oraz sprzedazy ustug hotelarskich (5,00).
Jak wskazujg analizy najczesciej wykonywane zadania zawodowe oraz najwieksze
braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy na stanowisku recepcjonisty pokry-
wajg sie z informacjami dotyczacymi catego zawodu. W zwigzku z powyzszym osobom
zainteresowanym pracg na stanowisku recepcjonisty mozna zaproponowac staz, ktory
obejmowatby zadania zawodowe zaproponowane dla technika hotelarstwa.
Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcdéw dotyczgce zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
recepcjonisty:
— przyjmowanie rezerwagji,
— meldunek i rozliczanie gosci,
— udzielanie informacji gosciom,
— udzielanie informacji turystycznej,
— obstuga kasy fiskalnej,
— obstuga komputerowego systemu rezerwacgji,
— rozliczanie firm i jednostek indywidualnych wynajmujacych sale,
— odbieranie potaczen telefonicznych,
— obstuga poczty elektronicznej,
— odbieranie korespondencji,
— bezposredni kontakt z gosciem (prezentacja ofert),
— obstuga portali internetowych,
— pomoc w przygotowaniu sali na imprezy okolicznosciowe,
— koordynowanie pracy innych pracownikéw,
— dbanie na biezaco o czystos¢ na recepgji.

6.2. Technik obstugi turystycznej

6.2.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika obstugi turystycznej

W ramach badania przeanalizowane zostaty 4 stanowiska, na ktorych zatrudniani
sg absolwenci kierunku technik obstugi turystycznej. Analizie poddano nastepujace stano-
wiska: pilot wycieczek, specjalista ds. turystyki, agent turystyczny, informator turystyczny.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Przedstawione zostaty im ustrukturyzowane zadania zawodowe
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przygotowane wczesniej przez ekspertow na podstawie znajomosci omawianego zawodu.
W ramach ukierunkowanych odpowiedzi pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotli-
wosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane
zadanie nie jest w ogodle wykonywane, a 5, ze na stanowisku tym zadanie to wykonuje sie
bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie

technika obstugi turystycznej zostat zaprezentowany w Tabeli 157.

Tabela 157 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika obstugi turystycznej

Zadania zawodowe

Srednia czestotliwos¢

Rezerwacja imprez turystycznych 5,00
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych 5,00
Rozliczanie imprez i ustug turystycznych 5,00
Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych 5,00
Sprzedaz ustug turystycznych 5,00
Obstuga informatyczna w turystyce 5,00
Prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych 5,00
Realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych 5,00
Przygotowywanie ofert turystycznych 5,00
Prowadzenie dziatan marketingowych na rzecz turystyki 4,00
Obstuga konferencji i kongresow 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy obstugi turystycznej, najcze-

sciej wykonujg oni zadania takie jak:
— rezerwacja imprez turystycznych (5,00),
— planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych (5,00),
— rozliczanie imprez i ustug turystycznych (5,00),

— prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych (5,00),

— sprzedaz ustug turystycznych (5,00),
— obstuga informatyczna w turystyce (5,00),

— prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych (5,00),

— realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych (5,00),
— przygotowywanie ofert turystycznych (5,00).

Oprocz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujgce wsrdéd kandydatéow do pracy na
stanowisku technika obstugi turystycznej w ramach poszczegélnych zadan. Odpowiedzi
rozciggaly sie od 0 do 5, gdzie 5 oznaczato bardzo duze braki, a 0 niewystepowanie bra-
kéw. Szczegdtowe dane dotyczace brakow kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty

przedstawione w Tabeli 158.
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Tabela 158 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5
w zawodzie technika obstugi turystycznej

Zaible il  rakim wirsd kandydaton
Rezerwacja imprez turystycznych 4,00
Rozliczanie imprez i ustug turystycznych 4,00
Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych 4,00
Prowadzenie dziatan marketingowych na rzecz turystyki 4,00
Realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych 4,00
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych 3,50
Sprzedaz ustug turystycznych 3,50
Obstuga informatyczna w turystyce 3,00
Prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych 3,00
Przygotowywanie ofert turystycznych 3,00
Obstuga konferencji i kongresow brak odpowiedzi

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=4); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki wystepujgce wsréd kandydatéw do pracy na stanowiskach zwia-
zanych z zawodem technika obstugi turystycznej to:
— rezerwacja imprez turystycznych (4,00),
— rozliczanie imprez i ustug turystycznych (4,00),
— prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych (4,00),
— prowadzenie dziatan marketingowych na rzecz turystyki (4,00),
— realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika obstugi turystycz-
nej mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce zadania zawodowe:
— rezerwacja imprez turystycznych,
— rozliczanie imprez i ustug turystycznych,
— prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych,
— realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowac nalezy staze, moze
byc rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu
widzenia pracodawcéw i kandydatow chetnych podjgé na nich zatrudnienie. W tym
przypadku warte uwagi wydaja sie w szczegélnosci stanowiska, na ktérych odnotowano
znaczng liczbe zatrudnionych oraz duze plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym
zawod technika obstugi turystycznej zostat poddany analizie réwniez na poziomie stano-
wisk, na ktorych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

6.2.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik obstugi turystycznej
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktdérych zatrudniani sg technicy obstugi
turystycznej, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania i poszukiwan pracow-

nikéw. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach
przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 159.
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Tabela 159 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika obstugi tury-
stycznej na poszczegolnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
. . . zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na . o
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
pilot wycieczek 1 6 40%
technik obstugi | specjalista ds. turystyki 1 4 26,67%
turystycznej agent turystyczny 1 3 20%
informator turystyczny 1 2 13,33%
Razem 4 15 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan (n=4); n=liczba przebadanych firm

W powyzszej tabeli przedstawiona zostata liczba 0séb zatrudnionych na stanowi-
skach powigzanych z zawodem technika obstugi turystycznej. Wsrdd nich stanowiskiem,
na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie pilot wycieczek.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jaka chcg zatrudni¢
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 160.

Tabela 160 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastro-
nomicznego poszukuja pracownikow w zawodzie technika obstugi

turystycznej
Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
pilot wycieczek 1 5 83,33%
technik obstugi agent turystyczny 1 1 16,67%
turystycznej | specjalista ds. turystyki 1 0 0%
informator turystyczny 1 0 0%
Razem 4 6 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=4); n=liczba przebadanych firm

Najwieksze plany zatrudnieniowe dotyczg stanowiska pilota wycieczek. Pracodawcy
chca zatrudnié 5 os6b na danym stanowisku.

Liczba os6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w ramach zawodu
technika obstugi turystycznej oraz plany zatrudnieniowe wskazuja na potrzebe szczegéto-
wego omdwienia stanowiska pilota wycieczek. Ponizej przedstawione zostaty informacje
dotyczace wymagan pracodawcédw zwigzanych ze wspomnianym stanowiskiem.

Stanowisko: pilot wycieczek

W przypadku stanowiska pilota wycieczek najczesciej wykonywane zadania
zawodowe czesciowo pokrywaja sie zadaniami najczesciej wykonywanymi w przypadku
catego zawodu technika obstugi turystycznej. Szczegdtowe informacje dotyczace cze-
stotliwosci wykonywania poszczegoélnych zadan na omawianym stanowisku zawarte
zostaty w Tabeli 161.
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Tabela 161 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 na stanowisku pilota wycieczek

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé
Obstuga informatyczna w turystyce 2,00
Obstuga konferencji i kongreséw 2,00
Przygotowywanie ofert turystycznych 2,00
Rezerwacja imprez turystycznych 0,00
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych 0,00
Rozliczanie imprez i ustug turystycznych 0,00
Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych 0,00
Sprzedaz ustug turystycznych 0,00
Prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych 0,00
Prowadzenie dziatan marketingowych na rzecz turystyki 0,00
Realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku pilota wycieczek najczesciej wykonywane sg zadania takie jak:
— obstuga informatyczna w turystyce (2,00),
— obstuga konferencji i kongreséw (2,00),
— przygotowywanie ofert turystycznych (2,00).

W ramach stanowiska pilota wycieczek analizie poddane zostaty rowniez braki
kompetencyjne wsrod kandydatéw do pracy. Wskazane zostaty one w Tabeli 162.

Tabela 162 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku pilota wycieczek

2kl ¥ rakis wirsd kandydaton
Obstuga informatyczna w turystyce 4,00
Obstuga konferencji i kongreséw 4,00
Przygotowywanie ofert turystycznych 4,00
Rezerwacja imprez turystycznych 0,00
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych 0,00
Rozliczanie imprez i ustug turystycznych 0,00
Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych 0,00
Sprzedaz ustug turystycznych 0,00
Prowadzenie sprzedazy ustug i imprez turystycznych 0,00
Prowadzenie dziatan marketingowych na rzecz turystyki 0,00
Realizowanie zadan w systemach rezerwacyjnych 0,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska pilota wycieczek kandy-
datom chcacym podjac zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendo-
wac staz, w czasie ktérego wykonywane byty zadania:

— obstuga informatyczna w turystyce (4,00),
— obstuga konferencji i kongreséw (4,00),
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— przygotowywanie ofert turystycznych (4,00).

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne wypo-
wiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku pilota
wycieczek:

— reprezentowanie organizatora turystyki, dbanie o jakos¢ i realizacje swiadczonych
ustug,

— opieka nad turystami w czasie podrozy,

— przekazywanie podstawowych informacji dotyczacych wyjazdu, jak i odwiedza-
nego kraju czy miejsca,

— gromadzenie i przechowywanie dokumentéw wyjazdowych i finansowych.

6.3. Technik zywienia i ustug gastronomicznych

6.3.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicznych

W ramach badania w poddanych analizom firmach pojawito sie tylko 1 stanowisko,
na ktérym zatrudniani s absolwenci kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Przebadanym w ramach tego zawodu stanowiskiem byt garmazer.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawca zostat zapytany o wykonywane na
nim zadania zawodowe. Respondentom przedstawione zostaty ustrukturyzowane zadania
zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw znajgcych uwarunkowania danego
zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni
zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5,
gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku
tym zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednig czestotliwoscig
ich wykonywania na stanowisku technika zywienia i ustug gastronomiczny zostat zapre-
zentowany w Tabeli 163.

Tabela 163 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicz-

nych
Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowanie zimnych i gorgcych przystawek 5,00
Przygotowanie dan miesnych 5,00
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 5,00
Przygotowanie dan z ryb 4,00
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 4,00
Przygotowanie dan z drobiu 4,00
Przygotowanie zup i sosbw goracych 3,00
Przygotowanie dan z dziczyzny 3,00
Przygotowanie ciast i deserow 0,00
Przygotowanie bufetéw sniadaniowych 0,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku pracy, na ktérym pracuja technicy zywienia i ustug gastronomicz-
nych, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:
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— przygotowanie zimnych i goracych przystawek (5,00),
— przygotowanie dan miesnych (5,00),
— przygotowanie dan kuchni regionalnej (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali
réwniez zapytani o braki kompetencyjne wystepujace wsrdod kandydatéw do pracy na
stanowisku technika zywienia i ustug gastronomicznych w ramach poszczegélnych zadan.
Mogli oni udzieli¢ odpowiedzi w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie
brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace brakow kompetencyjnych
wsrod kandydatow zostaty przedstawione w Tabeli 164.

Tabela 164 Braki kompetencyjne wsroéd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicz-

nych
Zaibleailis  rakom wirsd kandydaton
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 4,00
Przygotowanie dan z dziczyzny 4,00
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 4,00
Przygotowanie dan miesnych 3,00
Przygotowanie dan z drobiu 3,00
Przygotowanie zup i soséw goracych 2,00
Przygotowanie dan z ryb 2,00
Przygotowanie zimnych i goracych przystawek 1,00
Przygotowanie ciast i deseréw brak odpowiedzi
Przygotowanie bufetéw sniadaniowych brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Wsréd kandydatow na stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunku
technik zywienia i ustug gastronomicznych, najwieksze braki kompetencyjne dotyczg
nastepujacych zadan:

— przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich (4,00),
— przygotowanie dan z dziczyzny (4,00),
— przygotowanie dan kuchni regionalnej (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technik zywienia i ustug
gastronomicznych mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby nastepujace zadania
zawodowe:

— przygotowanie zimnych i goracych przystawek,

— przygotowanie dan miesnych,

— przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich,
— przygotowanie dan z dziczyzny,

— przygotowanie dan kuchni regionalnej.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktorg konstruowac nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesuja ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
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W zwigzku z powyzszym zawdd technika zywienia i ustug gastronomicznych zostat pod-
dany analizie réwniez na poziomie stanowisk, na ktdérych zatrudniani sg absolwenci tego
kierunku.

6.3.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani s3 absolwenci
kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy zywienia
i ustug gastronomicznych, przeanalizowane zostaty w kontekscie obecnego i planowa-
nego zatrudnienia. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
w ramach przebadanych przedsiebiorstw przedstawiono w Tabeli 165.

Tabela 165 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie technika Zywienia
i ustug gastronomicznych na poszczegélnych stanowiskach w bada-
nych firmach

Liczba firm Liczba Liczba
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudn.lm"\ych zatrudn.lor\ych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
technik zywienia i ustug garmaser 1 70 100%
gastronomicznych
Razem 1 70 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan (n=1); n=liczba przebadanych firm

Jak wspomniano wczesniej, jedynym przebadanym stanowiskiem, na ktérym
zatrudnieni sg absolwenci kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, jest gar-
mazer. W poddanej badaniom firmie na stanowisku tym zatrudnionych jest 70 oséb.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw jaka chca zatrudnié
na stanowisku garmazera w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcow co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 166.

Tabela 166 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastrono-
micznego poszukujg pracownikéw w zawodzie technika zywienia
i ustug gastronomicznych

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
technik iywiehia i ustug garmazer 1 5 100%
gastronomicznych
Razem 1 5 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=1); n=liczba przebadanych firm

Zgodnie z odpowiedzig respondentéw w badanej firmie planowane jest zatrudnie-
nie w ciggu roku 5 oséb na stanowisku garmazera.
Wysoki poziom zatrudnienia na omawianym stanowisku skfania do poddania go
doktadniejszej analizie. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw na stanowisku garmazera.
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Stanowisko: garmazer

Ze wzgledu na fakt, ze stanowisko garmazera byfo jedynym stanowiskiem powia-
zanym z zawodem technika zywienia i ustug gastronomicznych, czestotliwos¢ wykony-
wania zadan oraz braki kompetencyjne na stanowisku pokrywajq sie z odpowiedziami
dotyczacymi catego zawodu. W odniesieniu do tego stanowiska mozna zaproponowac
wiec analogiczny staz. Przy organizacji stazy warto jednak dodatkowo wzigé¢ pod uwage
spontaniczne wypowiedzi pracodawcow dotyczgce zadan wykonywanych na stanowisku
garmazera:
przygotowanie przekasek,
przygotowanie ryb,
przygotowanie dan weganskich,

— przygotowanie dan miesnych.

6.4. Kucharz

6.4.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie kucharza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 26 stanowisk, na ktérych zatrud-
niani sg absolwenci kierunku kucharz. Analizie poddano nastepujace stanowiska: kucharz,
pomoc kuchenna.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowie-
dzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawiane byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie kucharza zostat zaprezen-
towany w Tabeli 167.

Tabela 167 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie kucharza

Zadania zawodowe Srednia czestos¢
Przygotowanie bufetéw $niadaniowych 4,43
Przygotowanie zimnych i goracych przystawek 4,36
Przygotowanie dan miesnych 4,36
Przygotowanie zup i soséw goracych 4,27
Przygotowanie dan z drobiu 4,27
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 4,18
Przygotowanie dan z ryb 3,27
Przygotowanie dan z dziczyzny 2,88
Przygotowanie ciast i deseréw 2,57
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 2,56

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=26); n=liczba przebadanych stanowisk
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Na stanowiskach, na ktérych pracuja kucharze, najczesciej wykonujg oni zadania
takie jak:
— przygotowanie bufetéw $niadaniowych (4,43),
— przygotowanie zimnych i goracych przystawek (4,36),
— przygotowanie dan miesnych (4,36).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie kucharza
wystepujgce w ramach poszczegodlnych zadan. Skala odpowiedzi rozciggata sie od 0 do
5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw kompetencyjnych, a 5 bardzo duze braki.
Szczegotowe dane dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przed-
stawione w Tabeli 168.

Tabela 168 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéow do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie kucharza

seule e ¥ rako wirsd kandydaton
Przygotowanie dan z dziczyzny 4,14
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 3,56
Przygotowanie zimnych i gorgcych przystawek 3,55
Przygotowanie dan miesnych 3,45
Przygotowanie dan z ryb 3,36
Przygotowanie zup i sosow goracych 3,27
Przygotowanie ciast i deseréw 3,20
Przygotowanie bufetow $niadaniowych 3,17
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 2,91
Przygotowanie dan z drobiu 2,82

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=26); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze trudnosci wsréd kandydatéow do pracy na stanowiskach w zawodzie

kucharza pojawiajg sie przy wykonywaniu zadania:
— przygotowanie dan z dziczyzny (4,14).

Na podstawie analizy czestotliwosci wykonywania zadan na stanowiskach powia-
zanych z kierunkiem kucharz oraz brakéw kompetencyjnych wystepujacych wsréd kan-
dydatéow, mozna zaproponowac staz, w czasie ktérego realizowane bytyby nastepujace
zadania zawodowe:
przygotowanie zimnych i goracych przystawek,

— przygotowanie dan miesnych,
— przygotowanie bufetéw sniadaniowych,
przygotowanie dan z dziczyzny.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktéra konstruowad nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub ktére sg interesujgce z perspektywy uczniow. W szcze-
golnosci warto przyjrzec sie stanowiskom, na ktérych odnotowano najwieksza liczbe pra-
cownikow oraz plany zatrudnieniowe. W zwigzku z powyzszym zawod kucharza zostat pod-
dany analizie na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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6.4.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s absolwenci
kierunku kucharz
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg kucharze, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz
planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 169.

Tabela 169 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie kucharza na poszcze-
go6lnych stanowiskach w badanych firmach

. " Liczba Liczba
Liczba firm . .
. . L. zatrudnionych zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o, .
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku R .
stanowisku stanowisku w %
kucharz 20 166 90,71%
kucharz
pomoc kuchenna 6 17 9,29%
Razem 26 183 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=26); n=liczba przebadanych firm

Wsréd wymienionych stanowisk najwiecej oséb pracuje na stanowisku kucharza.
W poddanych badaniu przedsiebiorstwach zatrudnionych jest na nim 166 oséb.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jaka chca zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 170.

Tabela 170 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastrono-
micznego poszukujg pracownikéw w zawodzie kucharza

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
kucharz 20 35 76,09%
kucharz
pomoc kuchenna 6 11 23,91%
Razem 26 46 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=26); n=liczba przebadanych firm

W ramach omawianego zawodu firmy chcg zatrudnic¢ 35 pracownikéw na stano-
wisku kucharza oraz 11 pracownikéw na stanowisku pomocy kuchennej.

Powyzsze analizy, a przede wszystkim wysoki poziom zatrudnionych pracownikow
na stanowisku kucharza, sktaniajg do doktadniejszego przyjrzenia sie temu stanowisku.

Stanowisko: kucharz

Na stanowisku kucharza najczesciej wykonywane zadania zawodowe pokrywaja
sie z zadaniami najczesciej wykonywanymi w catym zawodzie. Szczegdtowe informacje
dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku
zawarte zostaty w Tabeli 171.
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Tabela 171 Czestotliwos¢ wykonywania ustrukturyzowanych zadan zawodowych

w skali od 0 do 5 na stanowisku kucharza

Zadania zawodowe Srednia czestos¢
Przygotowanie zimnych i goracych przystawek 4,40
Przygotowanie dan miesnych 4,40
Przygotowanie bufetéw $niadaniowych 4,33
Przygotowanie zup i soséw goracych 4,30
Przygotowanie dan z drobiu 4,20
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 4,10
Przygotowanie dan z ryb 3,20
Przygotowanie dan z dziczyzny 3,00
Przygotowanie ciast i deseréw 2,50
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 2,38

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=21); n=liczba stanowisk

Na omawianym stanowisku najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— przygotowanie zimnych i goracych przystawek (4,40),

— przygotowanie dan miesnych (4,40),
— przygotowanie bufetéw $niadaniowych (4,33),
— przygotowanie zup i soséw goracych (4,30).

W ramach stanowiska kucharza analizie poddane zostaty réowniez braki kompeten-
cyjne wsrdd kandydatéw do pracy. Szczegétowe informacje wskazane zostaty w Tabeli 172.

Tabela 172 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw

w skali od 0 do 5 na stanowisku kucharza

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsrod kandydatow

Przygotowanie dan z dziczyzny 4,14
Przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich 3,71
Przygotowanie zimnych i goracych przystawek 3,55
Przygotowanie dan miesnych 3,45
Przygotowanie dan z ryb 3,36
Przygotowanie zup i sosoéw goracych 3,27
Przygotowanie ciast i deseréw 3,20
Przygotowanie bufetéw $niadaniowych 3,17
Przygotowanie dan z drobiu 2,91
Przygotowanie dan kuchni regionalnej 2,91

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=21); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku kucharza najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do

pracy dotycza zadania:
— przygotowanie dan z dziczyzny (4,14).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska kucharza kandydatom
chcacym podjac zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,

w czasie ktérego wykonywane bytyby zadania:
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przygotowanie zimnych i goragcych przystawek,
przygotowanie zup i sosow goracych,
przygotowanie dan miesnych,

przygotowanie bufetéow sniadaniowych,
przygotowanie dan z dziczyzny.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwréci¢ uwage na spontaniczne

wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
kucharza:

ukfadanie kart menu,

przygotowywanie receptury,

zamawianie towarow,

produkcja dan na imprezy,

pobieranie surowcéw z magazynu na podstawie decyzji ustnej szefa kuchni,
przygotowanie potproduktéw (przed obrébka termiczng — mielenie miesa, panie-
rowanie, doprawianie przyprawami, mielenie sera),
przygotowanie i wydawanie potraw,

gotowanie (zupy, gulasz, kasze, dania miesne, nalesniki) i wazenie sktadnikow,
obrébka termiczna (pieczenie, gotowanie, duszenie, smazenie),
konfitowanie miesa,

kuchnia bankietowa,

doradztwo dla klienta,

utrzymywanie dobrych relacji z klientem,

uczestnictwo w szkoleniach,

przygotowanie dan weganskich i wegetarianskich,
przygotowanie ciast,

przygotowanie bufetow,

przygotowanie dan z drobiu,

przygotowanie dan z dziczyzny,

przygotowanie dan kuchni regionalnej,

przygotowanie przystawek,

przygotowanie zup i sosow,

przygotowanie dan miesnych,

przygotowanie dan rybnych,

przygotowanie dan z drobiu,

przygotowanie dan kuchni regionalnej,

porcjowanie miesa,

produkcja dan regionalnych,

dekoracja potraw,

ekspedycja potraw,

wspotpraca z kelnerami, menedzerem,

dobor i szkolenia personelu,

ocena zywnosci pod wzgledem towaroznawczym,
przestrzeganie zasady racjonalnego wykorzystywania surowcow,
przestrzeganie zasad BHP,

utrzymywanie czystosci w kuchni,

przygotowanie stanowiska pracy.
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6.5. Kelner

6.5.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie kelnera

W ramach badania przeanalizowanych zostato 18 stanowisk, na ktorych zatrud-
niani sa absolwenci kierunku kelner. Analizie poddano nastepujace stanowiska: kelner,
barman, kelner-barman.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowiedzi
dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawione byty im tez ustruk-
turyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na podstawie ich
wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodowych
pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym stano-
wisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogole wykonywane,
a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz ze srednia
czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie kelnera zostat zaprezentowany w Tabeli 173.

Tabela 173 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie kelnera

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Podawanie potraw i napojow 5,00
Obstuga kelnerska gosci 4,67
Nakrycie stotu bielizng i zastawa stotowa 4,50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=18); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja kelnerzy, najczesciej wykonywanym
zadaniem jest:

— podawanie potraw i napojéw (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali réwniez
zapytani o braki kompetencyjne wsrdéd kandydatéw do pracy w zawodzie kelnera wystepu-
jace w ramach poszczeg6lnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do 5, gdzie 0
oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane dotyczace
brakéw kompetencyjnych wsrdd kandydatdéw zostaty przedstawione w Tabeli 174.

Tabela 174 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 w zawodzie kelnera

Srednia czesto$¢ wystepowania

4t Elalb eI brakéw wéréd kandydatow

Obstuga kelnerska gosci 3,43
Podawanie potraw i napojow 3,14
Nakrycie stotu bielizng i zastawa stotowg 2,86

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=18); n=liczba przebadanych stanowisk

W zawodzie kelnera najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy
dotyczg zadan:
— obstuga kelnerska gosci (3,43),
— podawanie potraw i napojéw (3,14).
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W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz brakéw
kompetencyjnych wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie kelnera mozna zaproponowac
staz, w programie ktorego znalaztyby sie nastepujgce zadania zawodowe:

— obstuga kelnerska gosci,
— podawanie potraw i hapojow.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdérg konstruowad nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktére interesujg ucznia. W szczegolnosci
warto przyjrze¢ sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawdd kelnera zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktorych zatrudniani sq absolwenci tego kierunku.

6.5.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sa absolwenci
kierunku kelner
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani s kelnerzy, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikéw na nich zatrudnionych oraz

planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 175.

Tabela 175 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie kelnera na poszczegél-
nych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
kelner 15 87 92,55%
kelner kelner-barman 1 4 4,26%
barman 1 3,19%
Razem 17 94 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=17); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazano w powyzszej tabeli, wsréd stanowisk, na ktorych zatrudniani sa
absolwenci kierunku kelner, najwiecej pracownikéw w przebadanych firmach zatrudnio-
nych jest na stanowisku kelnera.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikow, jaka chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 176.

Tabela 176 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastrono-
micznego poszukujg pracownikéw w zawodzie kelnera

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
kelner 15 42 91,3%
kelner barman 1 4,35%
kelner-barman 1 2 4,35%
Razem 17 46 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=17); n=liczba przebadanych firm
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Najwieksze plany zatrudnieniowe na stanowiskach, na ktdérych zatrudniani sg
absolwenci kierunku kelner, dotyczg stanowiska kelnera. Firmy chcg zatrudnic po 42 osoby
na danym stanowisku.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-
nowisku kelnera zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie bioragc pod
uwage organizacje stazy. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcéw
zatrudniajacych pracownikow na stanowisku kelnera.

Stanowisko: kelner

Czestotliwos¢ wykonywania zadan oraz braki kompetencyjne na stanowisku kel-
nera pokrywaja sie z odpowiedziami dotyczacymi catego zawodu. W odniesieniu do tego
stanowiska mozna zaproponowa¢ wiec analogiczny staz. Przy organizacji stazy warto
jednak wzig¢ dodatkowo pod uwage spontaniczne wypowiedzi pracodawcdw dotyczace
zadan wykonywanych na stanowisku kelnera:

— przygotowywanie drinkdéw i napojow,

— obstuga ekspresu do kawy - przygotowanie kawy, herbaty,

— dbanie o odpowiednie nakrycie stotu,

— nadzoér nad jakoscig podawanych potraw,

— przygotowanie stanowiska pracy (sprawdzenie czystosci sali, sprawdzenie dostep-
nosci skfadnikéw, nakrycie stotow),

— obstuga klienta (przyjecie i realizacja zamodwienia, wystawienie rachunku, przyjecie
ptatnosci),

— sprzatanie stotéw,

— rozliczanie sie z utargdw,

— obstuga imprez zorganizowanych,

— raportowanie do kierownika sali,

— znajomos¢ karty menu, win i drinkow,

— obstuga PolCard, kasy fiskalnej,

— obstuga barmanska,

— wydawanie dan oraz przygotowanie napojow,

— fiskalizacja zamowien oraz bonowanie ich na kuchni,

— nakrywanie stotéw wedtug konkretnych zamoéwien,

— planowanie przebiegu imprez cateringowych,

— koordynacja pracy mfodszych kelneréw,

— przyjmowanie rezerwacji imprez,

— obstuga programu kelnerskiego.

6.6. Cukiernik

6.6.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie cukiernika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 9 stanowisk, na ktorych zatrudnieni
sq absolwenci kierunku cukiernik. Analizie poddano nastepujace stanowiska: cukiernik,
ciastkarz linii zmechanizowanej, produkcja cukiernicza, ciastkarz.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia spontanicznych odpowiedzi
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dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku. Przedstawione byty im tez
ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na pod-
stawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan
zawodowych pracodawcy poproszeni zostali 0 ocene czestotliwosci ich wykonywania na
danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle
wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan
wraz ze srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie cukiernika zostat zaprezen-

towany w Tabeli 177.

Tabela 177 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5

w zawodzie cukiernika

Zadania zawodowe

Srednia czestotliwos¢

surowcow i potfabrykatéw do produkgji

Ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego 5,00
Utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie 500
obowigzujacych zasad BHP i PPOZ !
Zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy produkgji 450
ciast i ciastek !
Regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametréow 450
technologicznych !
Ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen ciastkarskich 4,00
Mieszanie surowcdw (zgodnie z recepturami) w zaleznosci od rodzaju ciast (droz-
dzowe, francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo-ttuszczowe, orzechowe, 3,67
bezowe) oraz ich wyrabianie
Ocena przydatnosci surowcow (maki pszennej, cukru, ttuszczu, jaj itd.) oraz przy- 300
gotowanie ich do produkgji !
Formowanie i wypiek lub smazenie, w zaleznosci od rodzaju ciasta 2,67
Przekfadanie i nadziewanie réznymi masami, wykanczanie glazura, galaretka,

L L ) 2,67
cukrem pudrem lub kuwertura, w zaleznosci od rodzaju ciasta lub ciastek
Usuwanie drobnych usterek w zespofach mechanicznych elementéw bezposrednio 250
stykajacych sie z ciastem lub produkowanym nadzieniem lub polewa !
Przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. kremdw, polew, galaretek, owo- 233
co6w, marmolad, ponczéw !
Organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych 1,00
Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz rozliczen technologicznych zuzycia 1.00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=10); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg cukiernicy, najczesciej wykonuja

oni nastepujace zadania:

— ocena organoleptyczna poszczegolnych faz procesu technologicznego (5,00),
— utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie

obowiazujacych zasad BHP i PPOZ (5,00),

— zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy produkgji

ciast i ciastek (4,50),

— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow

technologicznych (4,50).
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Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-
niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie cukiernika
wystepujgce w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata sie 0 do
5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczegétowe dane
dotyczace brakéw kompetencyjnych wsréd kandydatéw zostaty przedstawione w Tabeli

178.

Tabela 178 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw

w skali od 0 do 5 w zawodzie cukiernika

Zadania zawodowe

Srednia czestos¢ wystepowania
brakéw wsrod kandydatow

tek, owocéw, marmolad, ponczéw

Ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego 4,00
Regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych para- 4.00
metréow technologicznych !
Utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrze- 4.00
ganie obowiazujacych zasad BHP i PPOZ !
Zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy 300
produkgji ciast i ciastek )
Usuwanie drobnych usterek w zespotach mechanicznych elementéw

bezposrednio stykajacych sie z ciastem lub produkowanym nadzieniem 3,00
lub polewg

Ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen 300
ciastkarskich ‘
Formowanie i wypiek lub smazenie, w zaleznosci od rodzaju ciasta 2,50
Przekfadanie i nadziewanie r6znymi masami, wykanczanie glazura, gala-

retka, cukrem pudrem lub kuwerturg, w zaleznosci od rodzaju ciasta 2,50
lub ciastek

Ocena przydatnosci surowcow (maki pszennej, cukru, ttuszczu, jaj itd.) 200
oraz przygotowanie ich do produkgji !
Mieszanie surowcéw (zgodnie z recepturami) w zaleznosci od rodzaju

ciast (drozdzowe, francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo-ttusz- 1,00
czowe, orzechowe, bezowe) oraz ich wyrabianie

Przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. kremdw, polew, galare- 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=10); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiajg sie

w nastepujgcych zadaniach zawodowych:

— ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego (4,00),
— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow

technologicznych (4,00),

— utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie

obowiazujacych zasad BHP i PPOZ (4,00).

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie
cukiernika oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatow do pracy na stano-
wiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomendowany

bytby staz obejmujacy nastepujgce zadania zawodowe:

— ocena organoleptyczna poszczegolnych faz procesu technologicznego,
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— zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy produkgji
ciast i ciastek,

— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow
technologicznych,

— utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie
obowiazujacych zasad BHP i PPOZ.

Szczegotowa charakterystyka, w oparciu o ktdérg konstruowac nalezy staze, moze
byc¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk, na ktére pojawia sie
zapotrzebowanie na rynku pracy lub tez tych, ktdre interesujg ucznia. W szczegélnosci
warto przyjrzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia.
W zwigzku z powyzszym zawodd cukiernika zostat poddany analizie réwniez na poziomie
stanowisk, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

6.6.2. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudniani s absolwenci
kierunku cukiernik
Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg cukiernicy, przeana-
lizowane zostaty w kontekscie obecnej liczby pracownikdéw na nich zatrudnionych oraz

planéw rekrutacyjnych. Liczbe pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowi-
skach w przebadanych przedsiebiorstwach przedstawiono w Tabeli 179.

Tabela 179 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie cukiernika na poszcze-
go6lnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
ciastkarz linii zmechanl- 1 37 51,39%
zowanej
cukiernik cukiernik 6 33 45,83%
produkcja cukiernicza 1 2 2,78%
ciastkarz 2 0 0%
Razem 10 72 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan (n=10); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg wyniki analiz, w poddanych badaniu przedsiebiorstwach najwieksza
liczba pracownikéw zatrudnionych jest na stanowisku ciastkarza linii zmechanizowanej,
niewiele mniej zatrudnianych jest na stanowisku cukiernika.

Przedsiebiorcy zapytani zostali réwniez o liczbe pracownikéw, jakg chcg zatrudnié
na danych stanowiskach w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 180.
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Tabela 180 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastrono-
micznego poszukujg pracownikéw w zawodzie cukiernika

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
cukiernik 6 13 86,67%
produkcja cukiernicza 1 2 13,33%
cukiernik i inii i-
ciastkarz linii zmechanl 1 0 0%
zowanej
ciastkarz 2 0 0%
Razem 10 15 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=10); n=liczba przebadanych firm

Jak wskazujg odpowiedzi, najwieksze zatrudnienie planowane jest na stanowisku
cukiernika. Firmy chca zrekrutowac na dane stanowisko 13 oséb.

Ze wzgledu na wysoki poziom zatrudnienia oraz planéw zatrudnieniowych na sta-
nowisku cukiernika zasadne wydaje sie poddanie go dalszej analizie, szczegdlnie biorac
pod uwage organizacje stazy. Szczegdtowe informacje moga réwniez okazac sie pomocne
dla kandydatéw do pracy na danym stanowisku. Ponizej przedstawione zostaty aspekty
istotne dla pracodawcéw zatrudniajacych pracownikdéw na stanowisku cukiernika.

Stanowisko: cukiernik

Na stanowisku cukiernika najczesciej wykonywane zadania zawodowe czesciowo
pokrywaja sie z zadaniami dotyczacymi catego zawodu. Szczegdtowe informacje doty-
czace czestotliwosci wykonywania poszczegélnych zadan na omawianym stanowisku
zawarte zostaty w Tabeli 181.

Tabela 181 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5 na
stanowisku cukiernika

Zadania zawodowe Srednia czestotliwosé

Ocena organoleptyczna poszczegélnych faz procesu technologicznego 5,00
Regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametréw 500
technologicznych !
Utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie 500
obowigzujgcych zasad BHP i PPOZ !
Zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy produkgji 400
ciast i ciastek !
Usuwanie drobnych usterek w zespotach mechanicznych elementéw bezposrednio 4.00
stykajacych sie z ciastem lub produkowanym nadzieniem lub polewg !
Formowanie i wypiek lub smazenie, w zaleznosci od rodzaju ciasta 3,50
Przektadanie i nadziewanie réoznymi masami, wykanczanie glazurg, galaretka,

L L . 3,50
cukrem pudrem lub kuwertura, w zaleznosci od rodzaju ciasta lub ciastek
Ocena przydatnosci surowcow (maki pszennej, cukru, ttuszczu, jaj itd.) oraz przy- 300
gotowanie ich do produkgji !
Mieszanie surowcow (zgodnie z recepturami) w zaleznosci od rodzaju ciast (droz-
dzowe, francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo-ttuszczowe, orzechowe, 3,00
bezowe) oraz ich wyrabianie
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Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. kremdw, polew, galaretek, owo- 300
cow, marmolad, ponczéw !
Ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen ciastkarskich 3,00
Organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych 0,00
Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz rozliczen technologicznych zuzycia 000
surowcow i potfabrykatéw do produkgji !

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba stanowisk

Na stanowisku cukiernika najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

— ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego (5,00),

— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow
technologicznych (5,00),

— utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie
obowiazujacych zasad BHP i PPOZ (5,00).

W ramach stanowiska cukiernika analizie poddane zostaty réowniez braki kompe-
tencyjne wsréd kandydatow do pracy. Warto zauwazyé, ze najwiekszy poziom brakéw
na danym stanowisku odnotowano w zadaniu, w ktérym jest on najwyzszy dla catego
zawodu. Szczegétowe informacje wskazane zostaty w Tabeli 182.

Tabela 182 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy i pracownikéw
w skali od 0 do 5 na stanowisku cukiernika

. Srednia czestos¢ wystepowania

Zacanalzannecas brakéw wsréod kandydatow
Ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego 4,00
Regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych para- 400
metréw technologicznych '
Zapobieganie powstawaniu wad i odstepstw od norm jakosciowych przy 300
produkgji ciast i ciastek !
Usuwanie drobnych usterek w zespotach mechanicznych elementéw
bezposrednio stykajacych sie z ciastem lub produkowanym nadzieniem 3,00
lub polewg
Ocenianie sprawnosci techniczno-technologicznej maszyn i urzadzen 300
ciastkarskich !
Utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrze- 300
ganie obowigzujacych zasad BHP i PPOZ !
Formowanie i wypiek lub smazenie, w zaleznosci od rodzaju ciasta 2,50
Przektadanie i nadziewanie réznymi masami, wykanczanie glazura, gala-
retkg, cukrem pudrem lub kuwerturg, w zaleznosci od rodzaju ciasta 2,50
lub ciastek
Ocena przydatnosci surowcdw (maki pszennej, cukru, ttuszczu, jaj itd.) 200
oraz przygotowanie ich do produkgji !
Mieszanie surowcdw (zgodnie z recepturami) w zaleznosci od rodzaju
ciast (drozdzowe, francuskie, kruche, biszkoptowe, biszkoptowo-ttusz- 1,00
czowe, orzechowe, bezowe) oraz ich wyrabianie
Przygotowywanie réznego rodzaju nadzien, np. kremdw, polew, galare- 100
tek, owocéw, marmolad, ponczow !
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Organizowanie i nadzorowanie pracy brygad produkcyjnych brak odpowiedzi

Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz rozliczen technologicznych

zuzycia surowcdw i pétfabrykatéow do produkgji brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych (n=>5); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéow do pracy na stanowisku
cukiernika dotycza nastepujacych zadan:
— ocena organoleptyczna poszczegdlnych faz procesu technologicznego (4,00),
— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow
technologicznych (4,00).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
cukiernika mozna zaproponowad staz, ktory obejmowatby nastepujace zadania zawo-
dowe:

— ocena organoleptyczna poszczegolnych faz procesu technologicznego,

— regulowanie maszyn i urzadzen w zakresie utrzymania wtasciwych parametréw
technologicznych,

— utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach pracy oraz przestrzeganie
obowiazujacych zasad BHP i PPOZ.

Dodatkowo przy organizacji stazy warto tez zwrdci¢ uwage na spontaniczne
wypowiedzi pracodawcéw dotyczace zadan zawodowych realizowanych na stanowisku
cukiernika:

— mieszanie, wyrabianie ciasta,

— sporzadzanie deseréw, ciasteczek,

— dekoracja tortow,

— przygotowanie ze sktadnikow (wedtug receptury) ciasta na okreslony asortyment,
— przegotowanie ze sktadnikdéw kremu lub masy,

— pieczenie biszkoptéw, spodow i géry ciast, rurek,

— reczne napetnianie eklerek i rurek z kremem,

— w przypadku tortow: krojenie biszkoptow i przektadanie kremem lub masa,
— wykonywanie wyrobdw cukierniczych,

— opracowanie receptur cukierniczych,

— przygotowanie zaméwien,

— ocena produktow,

— porzadkowanie stanowiska pracy.

6.7. Piekarz

6.7.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie piekarza

W ramach badania przeanalizowane zostaty 3 stanowiska, na ktérych zatrudniani
sq absolwenci kierunku piekarz. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: piekarz-ope-
rator linii zmechanizowanej, piekarz.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe. W zawodzie piekarza nie pojawity sie odpowiedzi oparte na ustruktu-
ryzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym przypadku
oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw dotyczacych wykonywanych zadan.
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Pracodawcy wskazali nastepujace nieukierunkowane zadania zawodowe wykonywane na
stanowiskach w zawodzie piekarza:

— wykonywanie wyrobow piekarniczych,

— sporzadzanie ciasta na podstawie receptury,

— obstuga maszyn i urzadzen dzielgcych ciasto,

— prowadzenie procesu wypieku.

W przypadku zawodu piekarza mata liczba obserwacji oraz brak ustrukturyzo-
wanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy poszczegolnych
stanowisk. Wskazania dotyczace stazy na stanowiskach pokrywaja sie z rekomendacjami
dla catego zawodu.

6.8. Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

6.8.1. Zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach
w zawodzie pracownika pomocniczego obstugi hotelowej

W ramach badania przeanalizowanych zostato 5 stanowisk, na ktérych zatrudniani
sg absolwenci kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Jedynym stanowiskiem
powigzanym z danym zawodem okazata sie pokojowa.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawcy byli pytani o wykonywane na nim
zadania zawodowe. Respondenci mieli mozliwosc¢ udzielenia spontanicznych odpowiedzi
dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku. Przedstawione byty im tez ustruktury-
zowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej przez ekspertéw na podstawie ich
wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach ustrukturyzowanych zadan zawodo-
wych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czestotliwosci ich wykonywania na danym
stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze dane zadanie nie jest w ogdle wykony-
wane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie bardzo czesto. Zestaw zadan wraz
ze $rednig czestotliwoscig ich wykonywania na stanowisku pracownika pomocniczego
obstugi hotelowej zostat zaprezentowany w Tabeli 183.

Tabela 183 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie pracownika pomocniczego obstugi hotelowej

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢
Wykonywanie prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu 5,00
Wykonywanie prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu 5,00

Wykonywanie prac pomocniczych w otoczeniu obiektu swiadczgcego ustugi hote-

larskie 2,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych (n=6); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujag pracownicy pomocniczy obstugi hote-
lowej, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:
— wykonywanie prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu (5,00),
— wykonywanie prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu (5,00).
Pracodawcy nie udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace wystepowania brakow

kompetencyjnych wsrod kandydatow na stanowiska, na ktorych zatrudnieni s absolwenci
kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.
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W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych wsréd
kandydatow do pracy w zawodzie pracownika pomocniczego obstugi hotelowej mozna
zaproponowac staz, w programie ktérego znalaztyby sie nastepujace zadania zawodowe:

— wykonywanie prac pomocniczych w gastronomicznej czesci obiektu,
— wykonywanie prac pomocniczych w hotelowej czesci obiektu.

Szczego6towa charakterystyka, w oparciu o ktdrg konstruowa¢ nalezy staze, moze
by¢ rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawodoéw, ale i stanowisk, na ktére pojawia
sie zapotrzebowanie lub tez tych, ktdre interesujg ucznia. W szczegdlnosci warto przyj-
rzec sie stanowiskom z perspektywy obecnego i planowanego zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym zawod pracownika pomocniczego obstugi hotelowej zostat poddany analizie
réwniez na poziomie stanowisk, na ktérych zatrudniani s absolwenci tego kierunku.

6.8.2. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani s3 absolwenci
kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Stanowisko, na ktérym zatrudniani sg pracownicy pomocniczy obstugi hotelowej,
przeanalizowane zostato w kontekscie obecnego i planowanego zatrudnienia. Liczbe
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku w ramach przebadanych przedsiebiorstw
przedstawiono w Tabeli 184.

Tabela 184 Liczba pracownikéw zatrudnionych w zawodzie pracownika pomocni-
czego obstugi hotelowej na poszczegodlnych stanowiskach w badanych

firmach
Liczba firm Liczba Liczba
Zawéd Stanowisko | zatrudniajacych na ey zatrudnionych
stanowisku pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku w %
pracownik pomocniczy . .
obstugi hotelowej pokojowa 6 18 100%
Razem 6 18 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan (n=6); n=liczba przebadanych firm

Jak wspomniano weczesniej, jedynym przebadanym stanowiskiem, na ktérym
zatrudniani sg absolwenci kierunku pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, jest poko-
jowa. W poddanych badaniom firmach na stanowisku tym zatrudnionych jest 18 osdb.

Przedsiebiorcy zapytani zostali rowniez o liczbe pracownikoéw, jakag chcg zatrudni¢
na stanowisku pokojowej w ciggu najblizszego roku. Odpowiedzi pracodawcoéw co do
planowanego zatrudnienia przedstawia Tabela 185.

Tabela 185 Stanowiska, na ktére badane firmy z obszaru turystyczno-gastrono-
micznego poszukujg pracownikéw w zawodzie pracownika pomocni-
czego obstugi hotelowej

Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
pracownlk pomocniczy pokojowa 6 11 100%
obstugi hotelowej
Razem 6 11 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan (n=6); n=liczba przebadanych firm
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Zgodnie z odpowiedzig respondentéw, w badanych firmach planowane jest
zatrudnienie w ciggu roku 11 os6b na stanowisku pokojowe;j.

Poziom zatrudnienia oraz plany zatrudnienia sktaniajg do poddania stanowiska
doktadniejszej analizie. Ponizej przedstawione zostaty aspekty istotne dla pracodawcéw
zatrudniajgcych pracownikéw na stanowisku pokojowe;j.

Stanowisko: pokojowa

Ze wzgledu na fakt, ze stanowisko pokojowej byto jedynym stanowiskiem powig-
zanym z zawodem pracownika pomocniczego obstugi hotelowej, czestotliwos¢ wykony-
wania zadan oraz braki kompetencyjne na stanowisku pokrywajq sie z odpowiedziami
dotyczacymi catego zawodu. W odniesieniu do tego stanowiska mozna zaproponowac
wiec analogiczny staz. Przy organizacji stazy warto jednak dodatkowo wzigé¢ pod uwage
spontaniczne wypowiedzi pracodawcow dotyczace zadan wykonywanych na stanowisku
pokojowej:

— dbanie o wyposazenie pokoi hotelowych,

— dbanie o wyposazenie SPA,

— dbanie o komfort pobytu gosci w hotelu,

— utrzymanie czystosci sali konferencyjnej i bankietowej,
— utrzymanie porzadku i czystosci w pokojach hotelowych,
— utrzymanie czystosci w toaletach,

— dbanie o czystos¢ korytarzy i klatek schodowych,

— utrzymanie czystosci w szatni i toalecie personelu,

— wymiana poscieli, odkurzanie, $cieranie kurzy,

— wymiana recznikéw,

— mycie okien,

— uzupetnianie srodkéw higienicznych,

— sprzatanie przestrzeni wokoét hotelu,

— sprzatanie zaplecza.

1 88 ‘ Turystyczno-gastronomiczny obszar ksztatcenia



MEDYCZNO-SPOLECZNY
OBSZAR KSZTAECENIA







7. MEDYCZNO-SPOLECZNY OBSZAR KSZTAECENIA

O

Na terenie BOF w obszarze medyczno-spotecznym ksztatcenie odbywa sie w zawo-
dzie technik masazysta. Badaniem objeto 2 firmy zatrudniajace pracownikéw w zawodzie
technik masazysta. Absolwenci kierunku technika masazysty moga podja¢ prace na terenie
BOF na stanowisku masazysty lub fizjoterapeuty. taczna liczba zatrudnionych pracowni-
kéw w badanych firmach wynosi 3.

W oparciu o informacje uzyskane w badanych firmach sformutowane zostaty
rekomendacje do programoéw stazy dla kierunku technik masazysta z wykorzystaniem
badania czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych i brakéw kompetencyjnych
z nimi zwigzanych.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich
zadania zawodowe na stanowisku masazysta. Respondenci mieli mozliwos¢ udzielenia
spontanicznych odpowiedzi dotyczacych zadan realizowanych na danym stanowisku.
Przedstawiane byty im tez ustrukturyzowane zadania zawodowe przygotowane wczesniej
przez ekspertow na podstawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu. W ramach
ustrukturyzowanych zadan zawodowych pracodawcy poproszeni zostali o ocene czesto-
tliwosci ich wykonywania na danym stanowisku w skali od 0 do 5, gdzie 0 oznacza, ze
dane zadanie nie jest w ogdle wykonywane, a 5, ze na stanowisku zadanie to wykonuje sie
bardzo czesto. Zestaw zadan wraz z srednig czestotliwoscig ich wykonywania w zawodzie
technika masazysty zostat zaprezentowany tabeli 186.

Tabela 186 Czestotliwos¢ wykonywania zadan zawodowych w skali od 0 do 5
w zawodzie technika masazysty

Zadania zawodowe Srednia czestotliwos¢

Przeprowadzenie skréconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu ustalenia

aktualnych przeciwwskazan >.00

Planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce chorobowej,
dysfunkgji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i fizjote- 5,00
rapeutyczne oraz ustalony program terapii

Organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego masazu 5,00
Wykonywanie réznych rodzajéw masazu 5,00
Planowanie uzycia srodkéw utatwiajacych i wspomagajacych masaz 5,00
Dokonywanie samokontroli poszczegdlnych zabiegédw masazu oraz prawidtowego 500
ich dokumentowania !

Przeprowadzenie wsrdd pacjentow/rodzicow-opiekundéw pacjentéw badan ankie- 200
towych dotyczacych jakosci swiadczonych ustug masazu !

Prowadzenie dokumentacji wykonywanego masazu 1,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych zatrudnieni sg technicy masazysci, najczesciej
wykonujg oni nastepujgce zadania:
— przeprowadzenie skréconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu ustalenia
aktualnych przeciwwskazan (5,00),
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planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce chorobowej,
dysfunkgcji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i fizjote-
rapeutyczne oraz ustalony program terapii (5,00),

organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego masazu
(5,00),

wykonywanie réznych rodzajow masazu (5,00),

planowanie uzycia srodkéw ufatwiajacych i wspomagajacych masaz (5,00),
dokonywanie samokontroli poszczego6lnych zabiegéw masazu oraz prawidtowego
ich dokumentowania (5,00).

Oproécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych pracodawcy zostali row-

niez zapytani o braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w zawodzie technika
masazysty wystepujace w ramach poszczegdlnych zadan. Kafeteria odpowiedzi rozciggata
sie 0 do 5, gdzie 0 oznaczato niewystepowanie brakéw, a 5 bardzo duze braki. Szczeg6-
towe dane dotyczace brakow kompetencyjnych wsréd kandydatow zostaty przedstawione

w tabeli 187.
Tabela 187 Braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy w skali od 0 do 5
w zawodzie technika masazysty
. Srednia czestos¢ wystepowania
Zadania zawodowe brakéw wéréd kandydatow

Przeprowadzenie skréconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu 300
ustalenia aktualnych przeciwwskazan !
Planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce choro-
bowej, dysfunkgji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie 3,00
lekarskie i fizjoterapeutyczne oraz ustalony program terapii
Wykonywanie réznych rodzajéw masazu 3,00
Biezaca ocena reakcji organizmu na zabieg masazu 3,00
Planowanie uzycia srodkéw utatwiajgcych i wspomagajacych masaz 3,00
Kierowanie pacjenta na konsultacje do specjalistow 3,00
Dokonywanie samokontroli poszczegolnych zabiegéw masazu oraz 300
prawidfowego ich dokumentowania !
Przeprowadzenie wsrod pacjentéw/rodzicéw-opiekundow pacjentdéw

, . S . 2,00
badan ankietowych dotyczacych jakosci swiadczonych ustug masazu
Organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywa- 200
nego masazu !
Prowadzenie dokumentacji wykonywanego masazu brak odpowiedzi

Zrédto:

opracowanie wiasne na podstawie danych (n=1); n=liczba przebadanych stanowisk

Najwieksze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy pojawiajg sie

w nastepujacych zadaniach zawodowych:

przeprowadzenie skroconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu ustalenia
aktualnych przeciwwskazan (3,00),

planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce chorobowej,
dysfunkcji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i fizjote-
rapeutyczne oraz ustalony program terapii (3,00),

wykonywanie réznych rodzajéw masazu (3,00),

biezaca ocena reakcji organizmu na zabieg masazu (3,00),
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planowanie uzycia srodkéw ufatwiajacych i wspomagajacych masaz (3,00),
kierowanie pacjenta na konsultacje do specjalistéw (3,00),

dokonywanie samokontroli poszczego6lnych zabiegéw masazu oraz prawidtowego
ich dokumentowania (3,00).

Dodatkowo w ramach wolnych wypowiedzi pracodawca wskazat, ze najwieksze

trudnosci i braki wystepuja w zakresie:

brak wiedzy o przeciwwskazaniach,

nieznajomos¢ technik masazu,

braki w odpowiednim wywiadzie, np. identyfikacja uczulenia,

uzycie niewtasciwych srodkéw, nieznajomos¢ sktadnikow,

nieznajomos¢ anatomii cztowieka i podstawowych wad postawy czy choréb,
nieumiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji.

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie

technika masazysty oraz srednig czestos¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy
na stanowiskach, na ktérych zatrudniani sg absolwenci omawianego kierunku, rekomen-
dowany bytby staz obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

przeprowadzenie skroconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu ustalenia
aktualnych przeciwwskazan,

planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce chorobowej,
dysfunkcji lub zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i fizjote-
rapeutyczne oraz ustalony program terapii,

organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego masazu,
wykonywanie réznych rodzajow masazu,

dokonywanie samokontroli poszczegdlnych zabiegéw masazu oraz prawidtowego
ich dokumentowania.
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8. ARTYSTYCZNY OBSZAR KSZTAECENIA

O

Obszar artystyczny reprezentowany jest na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjo-
nalnego tylko przez jeden kierunek, technik realizacji nagran i nagtosnien.

Absolwenci tego kierunku moga by¢ zatrudnieni na 2 stanowiskach, ktére zostaty
zidentyfikowane w toku badania luki kompetencyjnej, a mianowicie: realizator dzwieku
i akustyk.

Aktualnie na stanowisku realizatora dzwieku zatrudnione sg 2 osoby, natomiast na
stanowisku akustyka jedna.

Do zadan realizatora dZzwieku nalezy:

— realizacja emisji programéw zgodnie z planem,

— obstuga urzadzen emisyjnych,

— komutacje sygnatoéw wizji i fonii,

— dostosowanie instalacji fonicznej do aktualnych potrzeb.

Powyzsze zadania powinny by¢ uwzglednione przy konstrukcji programu stazu dla
uczniow kierunku technika realizacji nagran i nagtosnien.
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