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REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR PARTNERA do projektu
»W ramach konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 Os Priorytetowa Ill Kompetencje i Kwalifikacje Dziatanie 3.3
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki
Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci

podlaskiej gospodarki, Konkurs nr RPPD.03.03.01-12.00-20-001/19 z dnia 24.10.2019”
z dnia 04.11.2019r.

§1
Zakres Regulaminu

ofert, kryteria oraz sposéb oceny ofert.

realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

upowazniong przez Zarzad BFKK.
§2

Cel konkursu

Regulamin okre$la cele konkursu, zakres partnerstwa, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady skfadania

Konkurs jest ogtoszony przez Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr, zwang dalej w treéci regulaminu BFKK.
Postgpowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

Postgpowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad BFKK lub osobe

Celem konkursu jest wybor Partnera do projektu ,w ramach konkursu Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 0$ Priorytetowa Il Kompetencje

Kwalifikacje Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej

gospodarki, Konkurs nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/19 z dnia 24.10.2019”.

Celem gtéwnym jest przygotowanie szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim ksztatcenia na
potrzeby PRZEMYStU 4.0 poprzez realizacje pilotazowego projektu wspétpracy dwéch wybranych szkét
zawodowych z pracodawcami na rzecz modernizacji i aktualizacji programdéw nauczania. Projekt
realizowany bedzie w ramach RPO wojewddztwa podlaskiego. Partner powinien zaoferowaé wsparcie w

zakresie wspdlnego opracowania i realizacji projektu:

2.1. Strategia dotarcia do pracodawcéw na terenie dziatalnoéci wybranych dwdch szkét zawodowych,
ktorzy to pracodawcy beda mogli zaangazowac sie¢ we wspotprace w zakresie modernizacji oferty

edukacyjnej na potrzeby PRZEMYStU 4.0.

2.2. Propozycje obszaréw wspdtpracy pracodawcdéw ze szkotami oraz obszardw kompetencyjnych

kluczowych dla PRZEMYStU 4.0, ktore mogtyby byc rozwijane w ramach przedmiotowego projektu.
Oferent moze zaproponowac dodatkowe elementy modelu na etapie przygotowani wniosku
dofinansowanie lub na pierwszym etapie projektu w ramach przygotowania prototypu do testu

0

Po rozstrzygnieciu konkursu i podpisaniu umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczacy, pomiedzy

wytonionymi Partnerami a BFKK zawarta zostanie Umowa partnerska na wspdlng realizacje projektu.

§3

Zakres partnerstwa

Rolg Partneréw bedzie wspdlna, razem z pozostatymi Partnerami, realizacja projektu oraz udziat w jego
wdrazaniu zgodnie z etapami zatozonymi we wniosku o dofinansowanie, w ramach przewidzianego na

poszczegblne zadania budzetu.
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§4
Warunki uczestnictwa w konkursie e
moga bra¢ udziat podmioty, ktére spetniajg co najmniej jedno z panlisweh
ia dostepu): - ety
o Partner jest organizacjy pozarzadowa, ktdrej celem statutowym jest miedzy innymi w i
~ przedsigbiorstw/branz kluczowych dla rozwoju regionalnego w zakresie rozwoju/wdrazania nowvch %
technologii;
1.2. Partner jest organizacjy pozarzadowa, ktéra posiada doéwiadczenie (realizowata lub aktualnie
realizuje) szkolenia, kursy, programy edukacyjne w zakresie PRZEMYStU 4.0;
2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty na wzorze stanowigcym zafgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.
4. Po wygraniu konkursu na projekt w Instytucji Posredniczaca, BFKK bedzie wymagato w ciggu 14 dni
kalendarzowych ztozenia dokumentéw:

4.1. aktualny odpis z KRS lub odpowiedniego wyciagu z Ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych zlozone w oryginale lub jako
kopie poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem i podpisane przez osobe uprawniong do
reprezentowania podmiotu;

4.2. pisemne oéwiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotéw publicznoprawnych
(zatacznik nr. 2);

4.3. oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na podstawie art. 207
ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z
po6zn. zm.) (zatgcznik nr. 3).

5. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

§5
Zasady sktadania ofert

1. Oferty nalezy ztozy¢ w siedzibie BFKK w zamknietej kopercie najpézniej do dnia 27.11.2019 r., do godziny
15:00 z dopiskiem ,Otwarty konkurs na wybér Partneréw projektu ,w ramach konkursu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa Ill Kompetencje i
Kwalifikacje Dziatanie 3.3 Ksztaicenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoici podlaskiej
gospodarki Poddziatanie 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnoéci podlaskiej
gospodarki, Konkurs nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/19 z dnia 24.10.2019” na adres: Biatostocka Fundacja
Ksztalcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok lub wysta¢ na e-mail: fundacja@bfkk.pl .

2. Zadate zfozenia oferty uznaje sie dzieri ztozenia oferty w BFKK.

Oferty ztozone po uplywie powyiszego terminu nie bedg rozpatrywane i nie bedg zwracane do nadawcy.

4. Przy przestaniu oferty droga kurierska lub pocztowa ryzyko uszkodzenia, zniszczenia, nie dotarcia oferty na
czas i w miejsce wskazane do sktadania ofert ponosi podmiot skfadajacy oferte.

=

§6

Kryteria i sposdb oceny ofert

1. Nadestane oferty beda podlega¢ ocenie Komisji Konkursowej powotanej przez Zarzad BFKK lub osobe
upowazniong przez Zarzad BFKK.

2. Ocena ztozonych ofert nastgpi zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

3. Partnerem bedzie mdgt zostaC kazdy podmiot spetniajacy kryteria dostepu. Poszukiwany jest jeden
Partner, w przypadku wigkszej liczny zgloszen, brane beda pod uwage dodatkowe kryteria premiujace
(tacznie do 100 punktéw) stuzace poréwnaniu ofert i wybraniu partnera z wigkszym potencjatem

wspotpracy.
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4.2 7a vakazanie' szkolent dla pracodawcéw w zakresie tematyki Przemystu 4.0: 25 kazdy
podmiot uczestniczacy w szkoleniu oferent otrzyma 5 pkt — maksymalnie 50 punktéw.

. Ocena ofert zostanie przeprowadzona przez trzech cztonkéw Komisji. Kazdy z czlonkéw komisji maﬂ

przyzna¢ danej ofercie maksymalnie 100 punktéw. Ostateczng liczbe punktéw przyznang oferentowi
stanowi¢ dwéch miejsc po przecinku.

6. Z postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadzi protokdt zawierajacy punkty przyznane
ofertom wraz z uzasadnieniem. Zatacznikami do protokotu beda karty indywidualnej oceny kazdej oferty
przez cztonkdw Komisji Konkursowej.

7. Sposréd wszystkich ofert utworzona zostanie lista rankingowa. BFKK bedzie w pierwszej kolejnosci
podejmowac¢ wspétprace z Partnerem z pierwszego miejsca na liécie rankingowej a w przypadku odmowy
wspotpracy bedzie podejmowaé wspdtprace partnerstwa z instytucjami z dalszych miejsc na liécie
rankingowej. Ponadto przy ostatecznym wyborze partnera BFKK bedzie kierowata sig specyficznymi
cechami partneréw zapewniajacymi najlepsze warunki do osiagniecia zaktadanych celéw projektu.

§7

Postanowienia koncowe
1. BFKK zastrzega sobie prawo do:
1. uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;
2. zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych przed zamknigciem
konkursu.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.bfkk.pl oraz
przekazana podmiotom, ktdre ztoiyty oferte, niezwtocznie po zatwierdzeniu wynikéw konkursu przez
Zarzad BFKK.

3. Nazwa podmiotu wytonionego w wyniku rozstrzygniecia konkursu bedzie opublikowana na stronie
internetowej www.bfkk.pl

4, Po otrzymaniu informacji o rozstrzygnieciu konkursu podmiotom, ktére ztozyly oferte, przystuguje
odwotanie od decyzji Komisji konkursowej. Odwotanie nalezy wnie$¢ w formie pisemnej do Prezesa
Zarzadu BFKK w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia informacji o rozstrzygnieciu
konkursu.

Zataczniki:

1. Formularz oferty,
2. Wzér Oéwiadczenia o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotéw publicznoprawnych,

3. Wzdr Oéwiadczenia nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na podstawie art.
207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

S@SM gam zewska- Murc
(kwali ownlnoaci)
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