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REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR PARTNERA do projektu

,PULS: PARTNERSTWO DLA JAKOSCI - $rodowiskowy model badania loséw
absolwentow w otoczeniu gospodarczym i edukacyjnym szkoty zawodowe;j”

z dnia 25.03.2020r.
§1

Zakres Regulaminu

1. Regulamin okresla cele konkursu, zakres partnerstwa, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady
sktadania ofert, kryteria oraz sposéb oceny ofert.

2. Konkurs jest ogtoszony przez Biatostockg Fundacje Ksztalcenia Kadr, zwang dalej w tresci
regulaminu BFKK.

3. Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

4, Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad BFKK lub
osobe upowazniong przez Zarzad BFKK.

§2

Cel konkursu
1. Celem konkursu jest wybér Partneréw do projektu ,PULS: PARTNERSTWO DLA JAKOSCI —
srodowiskowy model badania loséw absolwentéow w otoczeniu gospodarczym i edukacyjnym
szkoty zawodowej”. Projekt realizowany w ramach ERASMUS PLUS. Realizatorem jest Biatostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr (Lider Projektu).

2. CELEM PROJEKTU jest opracowanie w partnerstwie ponadnarodowym alternatywnego modelu
badania loséw absolwentéw opartego na ocenie ich kompetencji i probleméw W SRODOWISKU
zdefiniowanym przez otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty: STANOWISKA PRACY zwigzane z
kierunkiem ksztatcenia — P, jak Przedsiebiorcy zatrudniajgcy absolwentéw w wyuczonym
zawodzie (P); BEZROBOCIE w przypadku trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie — U, jak
Urzedy pracy wspierajgce bezrobotnych absolwentéw (U); EDUKACIA w przypadku
kontynuowania nauki w zwodzie — L, jak lifelong learning oraz S, jak studia (L) i (S). PROBLEMEM
jest brak skutecznych sposobdw oceny jakosci ksztatcenia zawodowego w dwdch wymiarach
potrzeb rynku pracy: struktury ksztatcenia w zawodach odpowiadajgcej na potrzeby lokalnego i
regionalnego Srodowiska oraz jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach odpowiadajgcej na
potrzeby stanowisk pracy, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci. Przyczyng jest dominujgca w
szkolnictwie zawodowym perspektywa zawodu oraz koncentrowanie dziatanh modernizacyjnych
na zawodach deficytowych i nadwyzkowych a w konsekwencji nieskuteczny model badania
efektywnosci ksztatcenia przez sledzenie loséw zawodowych wszystkich absolwentéw w ujeciu
typowym dla statystyk rynku pracy. Szkoty interesujg sie tylko tym, czy absolwenci pracujg —
ignorujgc fakt, czy pracujag w wyuczonych zawodzie oraz na ile ich kompetencje pasujg do
wyzwan stanowisk pracy. Tymczasem tylko informacja zwrotna o zgodnosci efektéw ksztatcenia z
wymaganiami Srodowiska pracy i okreslona w ten sposéb luka kompetencyjna uzasadniajg
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badanie loséw absolwentdw w procesie zarzadzania jakoscig ksztatcenia zawodowego.
REZULTATEM projektu bedzie model srodowiskowego badania losdw absolwentéw z udziatem
interesariuszy otoczenia gospodarczego i edukacyjnego szkoty z pakietem narzedzi badania
jakosciowego w kazdej z modelowych Sciezek PULS:

a) P, jak PRZEDSIEBIORCY: identyfikacja luk kompetencyjnych absolwentéw pracujgcych w
zawodzie poprzez opis ich stanowisk pracy — model luki kompetencyjnej pomiedzy
programem nauczania praktycznego a wyzwaniami dostepnych stanowisk pracy

b) U, jak URZEDY PRACY: identyfikacja barier kompetencyjnych bezrobotnych absolwentéw
poszukujgcych pracy w zawodzie — model luki kompetencyjnej pomiedzy programem
nauczania a umiejetnosciami rynku pracy

c) L, jak LIFELONG LEARNING: identyfikacja potrzeb edukacyjnych absolwentéw kontynuujacych
nauke zawodu w ksztatceniu ustawicznym na kursach kwalifikacyjnych i specjalistycznych —
model luki kompetencyjnej w wymiarze profesjonalizacji zawodu i uprawnien do pracy

d) S, jak STUDIA: identyfikacja potrzeb rozwojowych absolwentéw kontynuujacych nauke na
uczelniach zawodowych — model luki kompetencyjnej w wymiarze podwyzszenia poziomu
kwalifikacji

Dla kazdej $ciezki opracowany zostanie PAKIET NARZEDZI:

a) ANKIETY BADAWCZE specyficzne dla $ciezek: P: ankiety do opisu stanowisk pracy w
kontekscie efektdw ksztatcenia dla zawoddw; U: ankiety wywiadu z bezrobotnym
absolwentem dotyczace barier zatrudnienia; L: ankiety dla uczestnikow kurséw
kwalifikacyjnych i specjalistycznych; S: ankiety dla akademickich biur karier i studentéw o
wymaganiach uczelni

b) METODA SNIEZNEJ KULl: procedura badania loséw absolwentéw skojarzonych z
absolwentem zidentyfikowanym na sciezce PULS przez media spotecznosciowe

c) PLATFORMA PULS: internetowa baza danych integrujgca badania prowadzone w $ciezkach
PULS z funkcjg komplementarnych raportéw

d) UCZESTNIKAMI PROJEKTU sg interesariusze $ciezek PULS: przedsiebiorcy (30 firm), urzedy
pracy (3), instytucje szkoleniowe (3), uczelnie (3), szkoty zawodowe (3) oraz 30
pracownikéw, 90 absolwentéw tych instytucji — tgcznie 42 instytucje/firmy, 30
pracownikéw/uzytkownikdw i 90 absolwentéw/odbiorcéw modelu.

e) EFEKTEM projektu bedzie modernizacja oferty edukacyjnej szkét zawodowych biorgcych
udziat w projekcie poprzez uzycie modelu PLUS z udziatem partnerdw z otoczenia tych szkét
oraz wdrozenie modelu w woj. podlaskim we wspotpracy z Wojewddzka Radg Rynku Pracy

f) DZIALANIA projektu zwigzane sg angazowaniem partnerdéw z otoczenia edukacyjnego i
gospodarczego szkét zawodowych w wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie narzedzi
oceny jakosci/efektywnosci ksztatcenia zawodowego w tych szkotach z udziatem lustrzanych
partnerdw zagranicznych. Ta procedura empowerment realizowane bedzie przez spotkania
robocze partneréw w kraju i za granicg, prace intelektualne, seminaria i szkolenia
wdrozeniowe
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Model PULS wskazuje, gdzie tetni PULS lokalnej gospodarki, ktérej motorem sg , kompetencje do
pracy” poszukiwane dzi$ przez przedsiebiorcéw z duzo wiekszg determinacjg niz dotacje na nowe
technologie. Proponowany model pozwala samorzagdom regionalnym TRZYMAC REKE NA PULS-ie
identyfikujac ,na czas” gtéwne bolgczki lokalnej gospodarki, w ktérej i dla ktdrej funkcjonuje
szkota zawodowa.

3. Oferent moze zaproponowaé dodatkowe elementy modelu na etapie przygotowani wniosku o
dofinansowanie.

4. Po rozstrzygnieciu konkursu i podpisaniu umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca,
pomiedzy wytonionymi Partnerami a BFKK zawarta zostanie Umowa partnerska na wspdlng
realizacje projektu.

§3

Zakres partnerstwa
1. Rolg Partneréw bedzie wspdlna, razem z pozostatymi Partnerami, realizacja projektu oraz udziat
w jego wdrazaniu zgodnie z etapami zatozonymi we wniosku o dofinansowanie, w ramach
przewidzianego na poszczegdlne zadania budzetu.

8§84

Warunki uczestnictwa w konkursie
1. W konkursie mogg braé udziat podmioty, ktére spetniajg nastepujgce warunki (kryteria dostepu):
1.1. Obowigzkowo dla kazdego Partnera:

1.1.1. Partner posiada siedzibe w jednym z Panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z

wyjatkiem Wielkiej Brytanii.

1.1.2. Partner musi by¢ spoza sektora finanséw publicznych.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

3. Oferta musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim lub angielskim.
Po wygraniu konkursu na projekt w Instytucji Posredniczgca, BFKK bedzie wymagato w ciggu 14
dni kalendarzowych ztozenia dokumentéw:

4.1. aktualny odpis z KRS lub odpowiedniego wyciggu z Ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie oséb go reprezentujgcych
ztozone w oryginale lub jako kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem i podpisane
przez osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu;

4.2. pisemne os$wiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami na rzecz podmiotow
publicznoprawnych;

4.3. oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 885, z pdzn. zm.).

5. Jeden podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
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§5

Zasady sktadania ofert

1. Oferty nalezy ztozyé w siedzibie BFKK w zamknietej kopercie najpdZniej do dnia 15.04.2020 r., do
godziny 14:00 z dopiskiem ,Otwarty konkurs na wybdr Partneréw projektu ,,,PULS:
PARTNERSTWO DLA JAKOSCI - $rodowiskowy model badania loséw absolwentéw w otoczeniu
gospodarczym i edukacyjnym szkoty zawodowej” na adres: Biatostocka Fundacja Ksztatcenia
Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok lub wystaé na e-mail: fundacja@bfkk.pl .

2. Zadate ztozenia oferty uznaje sie dzien ztozenia oferty w BFKK.

3. Oferty ztozone po uptywie powyzszego terminu nie beda rozpatrywane i nie bedg zwracane do
nadawcy.

4. Przy przestaniu oferty drogg kurierskg lub pocztowa ryzyko uszkodzenia, zniszczenia, nie dotarcia
oferty na czas i w miejsce wskazane do sktadania ofert ponosi podmiot sktadajacy oferte.

§6

Kryteria i sposdb oceny ofert

1. Nadestane oferty bedg podlegac¢ ocenie Komisji Konkursowej powotanej przez Zarzad BFKK lub
osobe upowazniong przez Zarzad BFKK.

2. Ocena ztozonych ofert nastgpi zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

3. Partnerem bedzie modgt zosta¢ kazdy podmiot spetniajgcy kryteria dostepu. W Przypadku
wiekszej liczny zgtoszen, w szczegdlnosci dla jednego typu podmiotu brane bedg dodatkowe
kryteria premiujgce (tgcznie do 100 punktéw) stuzgce porownaniu ofert i wybraniu partnera z
wiekszym potencjatem wspodtpracy.

4. Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreslenia ofert Komisja Konkursowa zastosuje nastepujace
kryteria oceny (premiujace):

4.1. Partner ma doswiadczenie w realizacji projektu w ramach partnerstw strategicznych: 50
pkt.
4.2. Partner ma doswiadczenie w obszarach zwigzanych z tematyka projektu : 50 pkt.

5. Ocena ofert zostanie przeprowadzona przez trzech cztonkdw Komisji. Kazdy z cztonkéw komisji
moze przyzna¢ danej ofercie maksymalnie 100 punktéw. Ostateczng liczbe punktédw przyznang
oferentowi stanowi¢ bedzie srednia ocen trzech cztonkdédw Komisji. Liczba punktéw zostanie
zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

6. Z postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadzi protokdt zawierajgcy punkty
przyznane ofertom wraz z uzasadnieniem. Zatgcznikami do protokotu beda karty indywidualne;j
oceny kazdej oferty przez cztonkdw Komisji Konkursowe;j.

7. Sposrod wszystkich ofert utworzona zostanie lista rankingowa. BFKK bedzie w pierwszej
kolejnosci podejmowac wspdtprace z Partnerem z pierwszego miejsca na liscie rankingowej a w
przypadku odmowy wspodtpracy bedzie podejmowac wspdtprace partnerstwa z instytucjami z
dalszych miejsc na liscie rankingowe]. Ponadto przy ostatecznym wyborze partnera BFKK bedzie
kierowata sie specyficznymi cechami partneréw zapewniajgcymi najlepsze warunki do osiggniecia
zaktadanych celdw projektu.
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§7

Postanowienia koricowe
1. BFKK zastrzega sobie prawo do:
1. uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;
2. zmiany zapisow niniejszego Regulaminu nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed
zamknieciem konkursu.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
www.bfkk.pl oraz przekazana podmiotom, ktére ztozyly oferte, niezwtocznie po zatwierdzeniu
wynikéw konkursu przez Zarzad BFKK.

3. Nazwa podmiotu wytonionego w wyniku rozstrzygniecia konkursu bedzie opublikowana na
stronie internetowej www.bfkk.pl

4. Po otrzymaniu informacji o rozstrzygnieciu konkursu podmiotom, ktdre ztozyly oferte,
przystuguje odwotanie od decyzji Komisji konkursowej. Odwotanie nalezy wnie$¢ w formie
pisemnej do Prezesa Zarzadu BFKK w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia
informacji o rozstrzygnieciu konkursu.

Zataczniki:

1. Formularz oferty,
Wzér Oswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotéw
publicznoprawnych,

3. Wzd6r Oswiadczenia nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na
podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

B Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr, ul. Spétdzielcza 8, 15-441 Biatystok, tel (085) 653 77 00
kom pe ten cje do pracy fax (085) 732-95-05, NIP 542-20-98-509, www.bfkk.pl e-mail: fundacja@bfkk.pl


http://www.bfkk.pl/
http://www.bfkk.pl/

