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Wstep

Wspodtczesna rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka
dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujgca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy
wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiajg, iz struktury gospodarcze krajéw i regiondw podlegajg
gwattownym przemianom. Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg
nadgzac za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze dostosowywacd
sie do dopiero wytaniajgcych sie nowych stanowisk pracy. Wyzwaniem z punktu widzenia systemu
ksztatcenia zawodowego jest biezgce monitorowanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie
popytu na kwalifikacje i state dostosowanie do nich oferty edukacyjne;.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadgzania podazy oferty edukacyjnej do
zmieniajgcego popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu
edukacji, w szczegdlnosci szkdt zawodowych oraz uczestnikéw systemu edukacji, gtdwnie mtodziezy, ale
tez z perspektywy odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z
perspektywy uczestnikéw systemu edukacji zawodowej warto zauwazyé, iz zdolno$¢ do znalezienia
zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscig zatrudnieniowg” (od angielskiego
stowa ,,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentow
ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny. Z tego
wzgledu liczni absolwenci majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w
przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym, ktory nie zawsze jest jednocze$nie zawodem
poszukiwanym przez pracodawcow. Waznym zrédtem tych problemdw jest wybieranie kierunku
ksztatcenia, na ktory zapotrzebowanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz
malejgce. Mtodziez kierujac sie niescistymi informacjami bagdZz pewnego rodzaju ,modami” na pewne
zawody podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne, ktére przynoszg z perspektywy czasu negatywne
konsekwencje. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych co najmniej
nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowgq strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu problem
niedoboru pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifikowanych kandydatéw
do pracy staje sie kluczowg barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

W Swietle powyzszych spostrzezen mozna postawic teze, iz przynajmniej czes¢ uczestnikow
systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci, ktére nie sg juz
poszukiwane na rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie ksztatcenia pewnych kierunkéw

ksztatcenia pozwalajgcych na zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci poszukiwanych przez



pracodawcow na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze
waznym elementem obnizajgcym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze
przejawiaé sie ograniczonym zainteresowaniem ksztatcenia w szkotach zawodowych, szczegdlnie ze
strony miodziezy osiggajacej dobre wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajgcych sie rozbieznosci pomiedzy oferta
systemu ksztatcenia zawodowego, a zmieniajgcym sie popytem pracodawcdéw na kwalifikacje uzasadnia
potrzebe podejmowania dziatan, ktore przeciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno
mtodziezy - uczestnikow systemu ksztatcenia jak i pracodawcéw odbiorcéw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktorych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziome zawoddw i
kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania oferty
edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
(BOF) do potrzeb pracodawcédw. Na obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do
powiatu biatostockiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl,
Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec KosScielny, Turosn Koscielna.
Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i
zajmuje obszar 1 728,15 km? co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. oséb , co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego
wojewddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno — gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whnioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze z perspektyw catego wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz dany na temat sytuacji na rynku pracy
w zakresie poszczegdlnych zawoddw. Przy czym dane statystyczne dostepne sg najczesciej na poziomie
wojewddzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych
zapotrzebowania na kwalifikacje ze strony pracodawcdéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna
realizacja celu badania wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach
finansujgcego niniejsze badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan w 5 edycjach w
latach 2017-2021 — co roku, $rednio na probie 120 firm i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki
badan prowadzonych w latach 2017-2022, ktére objety 511 firm i 2003 stanowiska.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm, kierujgc sie kryterium
ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z
uwzglednieniem osmiu obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach),
takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),



5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),

6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, zas zrodtem uzupetniajgcym
ksigzka teleadresowa ,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru najwiekszych pracodawcéw, czy
typow firm generujgcych najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych
firmach badania objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacg roznice pomiedzy okreslonym zawodem,
ktéry nauczany jest w szkole a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci. Znajomos$¢ realidw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazing przestanka
identyfikacji na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczace
tego na czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie zadania s3 realizowane. Zebrano w
szczegdblnosci informacje dotyczace tego:

e jakich zawodow wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku pracy BOF;

e jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem, czyli jak gteboki

jest popyt na kwalifikacje danego zawodu;

e czy pracodawcy zamierzajg zatrudniaé¢ nowych pracownikdw na stanowiskach zwigzanych z

danym zawodem;

e jaka jest dostepnos¢ kandydatow do pracy, okreslona przez liczbe kandydatéw na 1 wolne

miejsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztatcenie w
okreslonych zawodach, ksztattujg sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku z tym, jesli
informacje w tym zakresie majg by¢ uzyteczne w procesie dostosowywania oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcéw powinny by¢ rozpatrywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego
opracowania w ramach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zrdznicowanych
stanowisk pracy, z jednej strony i rozmiar préoby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego
wynikajgcy z ograniczonych zasobdéw projektu finansujgcego relacjonowane badanie sprawiajg, iz nie
mozna moéwic o reprezentacyjnosci proby badawczej. Tym niemniej uzyskane informacje majg znaczny
praktyczny walor informacyjny odnosnie przebadanych stanowisk i zawoddw. Pozytywnie na
interpretacje wynikéw wptywa fakt, iz jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty rodzaje
firm oraz stanowiska o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwos$¢ zatrudnienia
dla jak najwiekszej liczby absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiaddw z wykorzystaniem
kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byly przeprowadzone przez ankieterow — statych

pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych i przeszkolonych jako Doradcy



kompetencji. Dobdr proby badanych stanowisk przebiegat w dwdch etapach. W pierwszym jak
wzmiankowano wyzej w sposéb celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla
absolwentow ksztatcenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci - menedzerowie firm
wskazywali w ramach struktur organizacyjnych wtasnych przedsiebiorstw stanowiska, ktére w ich
przeswiadczeniu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy.
Wiekszos¢ kluczowych wynikdw badania rozpatrywana jest w swietle informacji zebranych nie na temat
firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach projektu
,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z srodkow UE w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 --2020, O$
priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz
Srodkéw budzetu panstwa, a takze wktadow wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr.

Gtownym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktére bedzie dziatato na
rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujgcych decyzje edukacyjno-zawodowe do
potrzeb regionalnej gospodarki. Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka
Fundacjg Ksztatcenia Kadr, przy udziale Realizatorow: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Niniejsza publikacja zawiera wyniki badania firm, ktérych gtéwny zakres dziatalnosci nalezy do
obszaru mechanicznego i goérniczo-hutniczego, z uwzglednieniem dwdch podobszarow: metalowego i
samochodowego. W firmach tych znajdujg sie stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci
kierunkow ksztatcenia z analizowanego obszaru.

W Rozdziale | zostata przedstawiona metodologia badania firm, w tym opis wykorzystanych
narzedzi badawczych.

Rozdziat Il zawiera krotkg charakterystyke zawoddw z obszaru mechanicznego, w ktérych
ksztatcg szkoty z obszaru BOF obejmujacg takie aspekty jak: opis zawodu, zadania zawodowe
wykonywane w ramach zawodu, miejsca pracy w ktérych mozna podjgé zatrudnienie po zakonczeniu
nauki w szkole.

W Rozdziale Ill zostata przedstawiona sytuacja na rynku pracy rozpatrywana w ramach
zawodow. Przytoczono dane o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miejscach pracy w poszczegélnych
zawodach, w ktérych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na brak dostepnosci do tego
typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg dwdch powiatéw Miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno - gospodarczy BOF
obejmuje znaczaca czes¢ wymienionych powiatéw, to wyniki analizy danych na poziomie regionu moga

by¢ ostroznie odnoszone do sytuacji w samym Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na



podstawie analizy ,Barometr Zawoddéw” zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na
poszczegdlne zawody w 2022 roku na poziomie poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa podlaskiego,
w tym Miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego tworzgcych obszar BOF.

Rozdziat IV poswiecony jest charakterystyce badanych przedsiebiorstw z obszaru
mechanicznego. Zaprezentowano w nim strukture badanych firm wedtug liczby zatrudnionych
pracownikéw oraz okresu prowadzenia dziatalnosci. Omdwiono zakres wspotpracy firm ze szkotami
zawodowymi oraz ocene tej wspotpracy. Przedstawiono rowniez informacje dotyczgce rekrutacji
nowych pracownikdw oraz stanowisk, na ktére najczesciej poszukiwani sg pracownicy.

W Rozdziale V dla kazdego z zawoddw przeanalizowano zadania zawodowe wykonywanie na
stanowiskach w zawodzie, czestos¢ i waznos¢ wykonywania zadan zawodowych, poziom kompetencji
absolwentdow zakresie wykonywania poszczegdlnych zadan oraz liczbe pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono analize luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji
oraz na poziomie efektow ksztatcenia.

W ostatnim rozdziale zamieszczono informacje o szkoleniach rekomendowanych przez
przedsiebiorcéw dla ucznidw szkot zawodowych, ktére pozwolg im zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie i

zdoby¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcow.



Zatozenia metodologiczne badania potrzeb kompetencyjnych
firm z BOF

Problem badawczy

Zdolnos$¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnosciag
zatrudnieniowg” (od angielskiego stowa ,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy
absolwentow, takze absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktory wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny, a wymagania
stawiane potencjalnym wykonawcom pracy w wiekszosci zawoddw, w tym réwniez w tych o nizszych
wymaganiach kwalifikacyjnych, wykazujg tendencje rosngca. Z tego wzgledu coraz czesciej absolwenci
majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w przypadku podejmowania pracy w
zawodzie wyuczonym.

Z dotychczas przeprowadzonych badan przez BFKK (2014, Ksztatcenie zawodowe na terenie
BOF) odnosnie szkolnictwa zawodowego wynika, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych z
terenu BOF nie odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Ponad 15% badanych absolwentéw S$rednich szkét zawodowych i 40% absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych pozostawata bez pracy, za$ odsetek pracujgcych w wyuczonym
zawodzie wynosi zaledwie 55%. Gtéwnym powodem, dla ktérego absolwenci szkét zawodowych z
terenu BOF nie wykonuja pracy w swoim zawodzie byt fakt, ze nie znalezli pracy w swoim zawodzie (80%
wskazan badanych).

Z kolei jesli popatrzymy na popytowg strone rynku pracy, to blisko jedna trzecia firm, ktére
poszukiwaty pracownikow miata problemy ze znalezieniem osdb o odpowiednich kwalifikacjach. Z badan
wynika, iz najczestszym powodem trudnosci rekrutacyjnych przedsiebiorstw BOF jest: brak oséb z
odpowiednim doswiadczeniem (42%), chetnych do pracy (17%) lub posiadajacych pozgdane kwalifikacje
i umiejetnosci (17%).

Dlatego wazne staje sie takie ksztattowanie kompetencji mieszkancéw BOF, w szczegdlnosci
uczestnikdw systemu ksztatcenia zawodowego, aby stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i
powstajgcych miejsc pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia i dochoddw mieszkancéw. Podniesienie
kompetencji do pracy uczestnikéw systemu ksztatcenia zawodowego zapewni ich wiekszg adaptacyjnosé
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Przedstawione informacje uzasadniajg w petni podjety temat badawczy odnosnie do
identyfikacji luk kompetencyjnych, zas uzyskane dane oraz sformutowane rekomendacje nalezy uznaé

za odpowiedZ na wyzwania stawiane na poziomie BOF, jak catego regionu podlaskiego.
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Cele badawcze

Celem badan jest identyfikacja luk kompetencyjnych, ktéra bedzie podstawg dostosowania

oferty edukacyjnej oraz systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego do potrzeb pracodawcow.

Osiggniecie tego celu wymaga identyfikacji luki kompetencyjnej na pieciu poziomach:
zawodow — w zakresie analizy podazy i popytu na zawody - analogicznie do rankingéw zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych oraz prognoz w zakresie zawodow przysztosci BOF;

kwalifikacji — w zakresie analizy popytu na poszczegdlne kwalifikacje, ukazujac braki
kompetencyjne oséb posiadajgcych dany zawdd w zakresie okreslonych kwalifikacji
sktadajgcych sie na ten zawdd lub nowych kwalifikacji wykraczajgcej poza ten zawdd w systemie
ksztatcenia (zgodnie z istniejgcg podstawg programowg) w sytuacji, gdy pracodawca
zatrudniajgc w danym zawodzie wymaga dodatkowych kwalifikacji pracownikéw
(wielozawodowe stanowiska pracy), jednak w zakresie wezszym, niz wynikajgcym z potgczenia
dwadch catych zawodow. Analiza wymaga konsultacji oswiatowych standardéw kwalifikacji (tj.,
efektow ksztatcenia i tresci programowych dla kazdej kwalifikacji) z pracodawcami BOF,
kreujgcymi konkretne stanowiska pracy w wymiarze doraznym i rozwojowym;

umiejetnosci — w zakresie analizy popytu na umiejetnosci, czyli elementy kwalifikacji zgodnie z
systemem kwalifikacji w systemie oswiaty. Analiza popytu na umiejetnosci, rozumiane jako
cze$¢ kwalifikacji wymaga wnikliwej analizy i opisu stanowisk pracy charakterystycznych dla BOF
i dostepnych w BOF z zaangazowaniem o0séb wykonujgcych prace na tych stanowiskach —
pracownikéw i mistrzow rozumiejgcych procesy pracy w konkretnym Srodowisku pracy,
wspotpracujgcych z nauczycielami zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu,
rozumiejgcych efekty ksztatcenia dla poszczegélnych kwalifikacji wymaganych przez dane
Srodowisko pracy;

czynnosci — w zakresie analizy i opisu czynnosci/zadann zawodowych sktadajgcych sie na
umiejetnosci zawodowe (adekwatne do Kursow Umiejetnosci Zawodowych), z ktorych z kolei
sktadajg sie kwalifikacje zawodowe (adekwatne do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych).
Czynnosci zawodowe, ze wzgledu na swoj praktyczny i analityczny, podstawowy charakter
ksztattowane sg tylko i wytgcznie w Srodowisku pracy poprzez wykonywanie tych czynnosci z
mozliwos$cig pomiaru ich efektu, dlatego tez najlepszg formg edukacyjng w tym wymiarze Luki
Kompetencyjnej sg praktyki i staze, ktorych program sktadany jest z wybranych czynnosci
adekwatnie do realnego ,potencjatu edukacyjnego” firmy przyjmujacej na staz (wyposazenie
stanowiska edukacyjnego, narzedzia i urzadzenia, procesy technologiczne i wytworcze);
profesjonalizacji — w zakresie analizy popytu na uprawnienia specjalistyczne niezbedne do
wykonywania pracy w konkretnych srodowiskach pracy, wynikajgce z postepu technologicznego
oraz okreslonych wymogdw prawa czy bezpieczenstwa pracy, a wykraczajgce poza katalog

umiejetnosci sktadajgcych sie na konkretng kwalifikacje. Zgodnie z najnowszymi modelami
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ksztatcenia praktycznego identyfikowanymiw Europie, Dualny System Ksztatcenia powinien by¢

systematycznie uzupetniany poprzez kursy specjalistyczne, dotyczgce uprawnien do stosowania

wybranych technologii czy obstugi urzadzen.

Wyniki badan pozwolg na osiggniecie nastepujgcych celdw szczegdtowych, pozwalajgcych na
wypracowanie corocznych rekomendacji, ktérych adresatem beda:

+» szkoty zawodowe - w zakresie modernizacji dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia, jak i
otwierania nowych kierunkéw w ramach programow rozwojowych szkét zawodowych oraz
Wojewddzka Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany poszczegdlnych szkét zawodowych w zakresie
nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
zawodow);

+» placéwki ksztatcenia ustawicznego - w zakresie KKZ i KUZ wraz ze standardem edukacyjnym i
egzaminacyjnym KUZ —roczna oferta KKZ i KUZ (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
kwalifikacji i umiejetnosci);

% firmy — w zakresie dualnego systemu ksztatcenia poprzez programy stazy zawodowych i praktyk
z zastosowaniem wystandaryzowanych 243 czynnosci zawodowych. Powstanie roczna —
wakacyjna oferta stazy i praktyk (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie czynnosci
zawodowych);

% 7 kolei efektem badania Luki Kompetencyjnej na poziomie uprawnien i profesjonalizacji
wykraczajgcej poza ramy kwalifikacji szkolnych (Poziom 5 Luki Kompetencyjnej BOF) bedzie
wypracowany katalog kurséw specjalistycznych i uprawnien specjalistycznych dla
poszczegdlnych 9 branz lub zawodow - roczna oferta kursow w ramach trzeciego filaru edukacji
zawodowej BOF.

Przyjeta koncepcja badania luki kompetencyjnej na pieciu poziomach stanie sie takze podstawg
do optymalizacji systemu ksztatcenia na obszarze BOF, poprzez dopasowanie formy ksztatcenia
zawodowego do poziomu i szczegdtowosci zdiagnozowanej luki kompetencyjnej.

Podejscie to zwiekszy efektywnosc ksztatcenia zawodowego poprzez skuteczniejsze zarzadzanie
procesem edukacji w kontekscie kosztow edukacji i czasu jej trwania. W ten sposéb system ma szanse
sta¢ sie elastyczny, precyzyjnie reagujgcy na zdiagnozowane potrzeby rynku oraz faktyczng podaz

kompetencji, kreowang przez absolwentow szkét zawodowych.

Zasieg terytorialny badania

Badaniem zostaty objete przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe na terenie Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego. W sktad Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego wchodza:
stolica wojewddztwa podlaskiego — miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do powiatu biatostockiego,
w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkow, Zabtudow oraz

gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turo$n Koscielna.
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Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa
podlaskiego i zajmuje obszar 1728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki
Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. ludnosci, co stanowi ok. 34% potencjatu

ludnosciowego wojewddztwa podlaskiego.t

Proba badawcza

Realizacja celu badania sktania do prowadzenia badan corocznie —w 5 edycjach w latach 2017-
202 — na probie 120 firm i 600 pracownikdw.

Ze wzgledu na tak okreslony cel badawczy dokonano celowego doboru firm wedtug kryterium
reprezentatywnosci proby w wymiarze gospodarczym i strategicznym (udziat poszczegélnych branz w
gospodarce BOF oraz w strategicznych kierunkach rozwoju BOF i regionu), z uwzglednieniem o$miu
obszardéw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gorniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, bedgca w dyspozycji
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, za$ zrodtem uzupetniajgcym byta ksigzka teleadresowa typu

,Panorama Firm”.

Metody i narzedzia badawcze
Do badania potrzeb kompetencyjnych firm na terenie BOF zostaty wykorzystane zréznicowane

narzedzia i metody badawcze, dostosowane do pieciu poziomoéw luki kompetencyjne;.

Badanie firmy (Ankieta 1. FIRMA HR i Ankieta 2. Efekty ksztatcenia)

Zadaniem badania za pomocg Ankiety 1 (FIRMA - HR) jest przede wszystkim identyfikacja
stanowisk w firmach na ktérych pracujg absolwenci szkét zawodowych (technikow zawodowych i ZSZ).
Juz na tym etapie mozliwe jest rozpoznanie niektérych luk kompetencyjnych (krotki wywiad pogtebiony
na poczatku ankiety / pytania o preferowane i faktyczne zatrudnienie na stanowiskach /

zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne). Dodatkowo ankieta stuzy identyfikacji pracownikow do

!http://bof.org.pl/pl/o-stowarzyszeniu/statut
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kolejnych wywiaddw oraz jest materiatem na potrzeby poradnictwa popytowego w szkotach (np. pytania
0 wynagrodzenia na stanowiskach i mocne strony firmy) oraz jest wstepng deklaracjg przyjmowania
absolwentéw na staze zawodowe.

Ankieta 2 (Efekty ksztatcenia) zostata przyjeta jako narzedzie / ktére sprawdzito sie w badaniach
w innych projektach realizowanych przez BFKK (np. ,Krok w przysztosc¢”). Za jej pomoca bada sie luke
kompetencyjng skorelowang z efektami nauczania z podstawy programowej. Respondenci oceniajg w
skali 1-5 efekty ksztatcenia istotne na danym stanowisku pracy oraz kompetencje absolwentéw szkot
zawodowych podejmujgcych prace w firmie na danym stanowisku. Przyjeto, iz rdznica w ocenie
punktowej pomiedzy ,istotnoscig” a ,umiejetnosciami absolwentéw” stanowi miare luk
kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach nauczania / umiejetnosciach absolwentow. Kazdy efekt
nauczania przektada sie na programy szczegétowe w szkotach. Za pomocy tego badania mozna wiec
okresli¢ na jakich kierunkach / w ktérych tresciach nauczania / w ktérych przedmiotach / w ktérych
zagadnieniach (lekcjach) / w ktérych szkotach wystepujg najwieksze luki kompetencyjne. Moze
(powinno) to stanowi¢ podstawe do korekty programdw nauczania na réznych poziomach. Ankiety te
zostaty opracowane dla konkretnych zawodow szkolnych. W ankiecie uwzgledniono rowniez pytanie o

Kompetencje Kluczowe / ktdre stanowig tzw. 9 Obszar badawczy.

Badanie pracownika - Ankieta 3 ,,Opis stanowiska”

Ankieta 3 ,,Opis stanowiska” stuzy do badania pracownikéw. Na pierwszym etapie badan tymi
pracownikami sg szefowie komorek organizacyjnych (wydziatdéw) / ktorzy majg ogdlny przeglad
stanowisk. Pytania zawarte w ankiecie dotyczg wiec raczej ,zbioru pracowniczego na danym
stanowisku” niz poszczegdlnego pracownika. Pozwala to uchwyci¢ pewne zasadnicze dane / opisy
pracownikéw zatrudnionych na konkretnych stanowiskach. W dalszym toku prac badawczych (po
identyfikacji gtéwnych luk kompetencyjnych) przeprowadzane beds tego typu wywiady rowniez
bezposrednio z pracownikami zatrudnionymi na konkretnych stanowiskach.

W Ankiecie 3 identyfikowane sg zadania i czynno$ci wykonywane na danym stanowisku oraz o
deficyty kompetencyjne. Pozwoli to na uzyskanie opiséw zadan i czynnosci zawodowych na konkretnych
stanowiskach. Jednak w poczatkowej fazie badan okazato sie, ze wiekszo$¢ kierownikow wydziatow nie
jest w stanie w trakcie wywiadu w sposdb ekspercki detalicznie okreslic zadan i czynnosci
(wyznacznikiem ,zadania’ byt rezultat / za$ czynnosci wchodzity w sktad zadania). Postanowiono wiec
zmienic¢ uktad ankiety i wprowadzi¢ dwie wersje — uniwersalng i szczegétowa. W ankiecie ,uniwersalnej”
respondenci nadal majg mozliwos¢ w sposdb swobodny okreslania zadan i czynnosci zawodowych. W
drugiej wersji mamy ankiety przygotowane dla konkretnych stanowisk (z okreslonymi zadaniami) / a
pytamy wytgcznie o braki kompetencyjne dla czynno$ci w ramach konkretnych / zdefiniowanych zadan
zawodowych. Utatwia to nie tylko prace Doradcom Kompetencji ale rowniez respondentom. Odnoszg
sie oni judo konkretnych pytan dotyczgcych konkretnych zadan zawodowych. Zadania te zostaty

okreslone przez ekspertow BFKK zajmujacych sie opracowaniem standardéw do egzamindw
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zawodowych. W drugiej wersji ankiety nadal wystepuje mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie
respondentow co do zadan zawodowych na stanowisku. Pytanie o czestotliwos$¢ (przy odpowiedniej

prébie badawczej).
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Charakterystyka budowlanego obszaru ksztatcenia

Kierunki ksztatcenia w obszarze budowlanym na terenie BOF

Ksztatcenie w zawodach z obszaru budowlanego na terenie Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego odbywa sie w 2 branzach budowlanej i elektroenergetycznej:

Tabela 1. Przyporzadkowanie zawodéw szkolnictwa zawodowego z obszaru budowlanego do branz

Technik budownictwa

Technik geodeta

Technik urzadzen sanitarnych/technik inzynierii
sanitarnej

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie

Technik robét wykonczeniowych w
budownictwie

Technik budowy droég

Murarz—tynkarz

Dekarz

Technik gazownictwa

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Branza budowlana (BUD)

Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

Branza elektroenergetyczna (ELE)

Zrédfo: opracowanie witasne

Na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego ksztatcenie w zawodach budowlanych

odbywa sie w nastepujgcych szkotach:

Zespot Szkot Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty:

R/

% technik budownictwa,
% technik geodeta,
%+ technik budowy drdg,

% technik inzynierii sanitarnej,

«» technik robdt wykonczeniowych w budownictwie.

«» technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzyniskiego:

s dekarz,

% monter sieci i instalacji sanitarnych,

< murarz-tynkarz.

< monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,




Zespot Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 im. Sw. Jézefa:

R/

% technik gazownictwa.

Zespot Szkdt Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach:

R/

< monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Zespot Szkot nr 16:

R/

< murarz-tynkarz.

Skala i struktura ksztatcenia zawodowego w branzy budowlanej na obszarze BOF

Analiza liczby uczniéw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach
obszaru budowlanego wskazuje, ze najwiecej z nich od kilku lat uczy sie w zawodzie technika
budownictwa, w roku szkolnym 2020/2021 jest to 118 osdéb. Drugim pod wzgledem liczebnosci
kierunkiem jest technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, na ktéry w roku szkolnym
2021/2022 uczeszczato 177 0s6b, liczba ucznidw na tym kierunku systematycznie rosnie. Trzecim pod
wzgledem liczebnosci jest kierunek technik geodeta z 142 uczniami. Pigty pod wzgledem liczby ucznidw,
a pierwszy na poziomie szkoty branzowej kierunek to monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, na ktorym ksztatci sie w powyzszym roku szkolnym 106 osoby. Do kierunkéw cieszgcych
sie najmniejszym zainteresowaniem ucznidow nalezg: murarz-tynkarz oraz dekarz, a takze dwa nowe

kierunki (technik gazownictwa i monter sieci i instalacji sanitarnych), na ktére w sumie uczeszcza 10

0sob.

Tabela 2. Liczba ucznidw na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
budowlanego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniow

Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2019/ 2020/ 2021/
2020 2021 2022
Technik budownictwa 311204 274 176 181
Technik urzadzen i sy‘stem‘ow energetyki 311930 130 151 177
odnawialnej
Technik geodeta 311104 201 145 142

Technik robét wykonczeniowych w

budownictwie 311219 95 112 114
Monter zabud;v\k/)y;:j:/\t):itcr/mxl;onczen|owych 212905 109 102 106
Technik inzynierii sanitarnej 311218 106 61 66
Technik budowy drog 311216 72 43 47
Murarz—tynkarz 711204 36 25 21
Dekarz 712101 16 15 12

Technik gazownictwa 311913 10 9

Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 8 7
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Zrédto: opracowanie wiasne

TECHNIK BUDOWNICTWA

Ze wzgledu na réznorodnosé stanowisk pracy, rézne jest Srodowisko, w ktérym pracuje technik
budownictwa. Praca w tym zawodzie wykonywana jest przede wszystkim na wolnym powietrzu (budowa
obiektow budowlanych), ale takze w budynkach.

Do zadan zawodowych technika budownictwa naleza:

% przygotowywanie dokumentacji technicznej;

«» okreslanie wtasciwosci materiatow do robot budowlanych i prawidtowe ich stosowanie;

«» organizowanie i wykonywanie robot budowlanych przy zastosowaniu optymalnych technologii;

% wykonania, remontowania i modernizowania;

«» ustalanie norm pracy, wykonywanie kalkulacji robét, kosztoryséw robét budowlanych, rozliczen
robocizny, materiatéw, sprzetu i maszyn;

«* organizowanie i zagospodarowywanie placu budowy;

% eksploatowanie i utrzymywanie obiektow budowlanych;

% kierowanie robotami budowlanymi z uwzglednieniem przepiséw bhp, ppoz i ochrony
Srodowiska oraz kontrolowanie jakosci i ocenianie przydatnosci materiatow budowlanych do
zastosowania;

+* nadzorowanie i kontrolowanie wykonywanych robét budowlanych;

«» organizowanie i realizowanie robot remontowych i rozbidrkowych.

Dla prowadzacych roboty budowlane wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i
bezkonfliktowego wspdtdziatania ze wspdtpracownikami z uwagi na charakter pracy w zespole ludzi. W
czasie wykonywania pracy technik budownictwa wspétpracuje réwniez ze swoimi zwierzchnikami i
nadzorem technicznym oraz kontaktuje sie z inwestorami obiektow budowlanych.

Technika budownictwa winna charakteryzowa¢ dobra pamie¢ (dotyczgca ludzi, rzeczy, a
szczegblnie orientacji na placu budowy). Praca przy zmiennych, niekorzystnych warunkach
atmosferycznych i czesto nieprzewidzianych warunkach technicznych, wymaga cierpliwosci i
umiejetnosci szybkiego dostosowania do nowej sytuacji. Duze znaczenie w tym zawodzie ma dobra
sprawnosc fizyczna oraz duza odpornosé na zmienne warunki atmosferyczne. Wazng cechg jest dobry
wzrok oraz brak leku wysokosci z uwagi na czestg prace na wysokich rusztowaniach.

Technicy mechanicy mogg podejmowac prace w réznych gateziach gospodarki narodowej o
réznym stopniu organizacji produkcji lub ustug, w branzy mechanicznej w przemysle maszynowym,
budownictwie, budownictwie okretowym, gérnictwie, transporcie, rolnictwie. Mogg by¢ zatrudnieni w
sferze produkcyjnej i ustugowej, gtdwnie na stanowiskach sredniego nadzoru technicznego.

W zawodzie tym prace wykonywane sg najczesciej na stanowiskach:
e brygadzista robdét budowlanych,

e technik robdt budowlanych,
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e kierownik magazynu materiatow budowlanych,
e pracownik administracji budynkdéw mieszkalnych,

e referent w urzedzie administracji terytorialnej do spraw realizacji, eksploatacji, utrzymania
obiektow budowlanych,

e kierownik budowy (wymagane dodatkowe uprawnienia),

e kierownik grupy robot (wymagane dodatkowe uprawnienia),

e inspektor nadzoru robot budowlanych (wymagane dodatkowe uprawnienia),

e  kosztorysant robét budowlanych,

e inspektor w urzedzie administracji terytorialnej w urzedzie nadzoru budowlanego,

e zarzadca nieruchomosci (wymagane dodatkowe uprawnienia).

Najczesciej stosowane $rodki i narzedzia pracy w tym zawodzie to: zawiesia montazowe,

uchwyty montazowe, narzedzia i sprzet do obrébki metalu i drewna, stot do trasowania, przyrzady

pomiarowe, preparaty grzybobdjcze, impregnaty, Srodki ognioochronne, antykorozyjne.

TECHNIK GEODETA

Technik geodeta wykonuje oraz opracowuje wyniki pomiardw sytuacyjnych, wysokosciowych,
realizacyjnych, inwentaryzacyjnych powykonawczych i kontrolnych oraz prace zwigzane z katastrem
nieruchomosci. Wspodtdziata z inzynierem geodetg przy prowadzeniu pomiardow satelitarnych,
grawimetrycznych i fotogrametrycznych.

Podstawowym celem pracy technika geodety jest dostarczanie niezbednych danych (wynikéw
pomiaréw w terenie oraz danych archiwalnych) do wykonania rdzinego rodzaju map, w tym
podstawowe] mapy kraju (mapy zasadniczej), map ewidencyjnych i map topograficznych w rdznych
skalach oraz dokonywanie ich biezgcej aktualizacji. Wyniki tej pracy sg wykorzystywane na potrzeby
gospodarcze zwigzane z planowaniem przestrzennym, projektowaniem, zmiang struktury terenowej.
Geodeci uczestniczg w realizacji roznego rodzaju budowli naziemnych, nadziemnych i podziemnych, a
w szczegolnosci: prowadzg obstuge montazu budowli, dokonujg pomiaru odksztatcen i przemieszczen
budowli, prowadzg koricowg inwentaryzacje powykonawczg.

Do zadan zawodowych technika geodety nalezy:

R/
0.0

zaktadanie poziomych i wysokosciowych osndw geodezyjnych z wykorzystaniem metod
tradycyjnych oraz GPS;

< wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i sytuacyjno-wysokosciowych w celu opracowania map
o réznym przeznaczeniu;

% opracowywanie map wielko- i Srednioskalowych oraz map numerycznych, z wykorzystaniem
réznych metod i narzedzi, w tym metod fotogrametrycznych oraz informatycznych narzedzi
programowych i sprzetowych;

% inwentaryzowanie obiektéw zagospodarowania terenu i sieci podziemnego uzbrojenia terenu;
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% geodezyjne opracowywanie plandéw zagospodarowania przestrzennego, obstuga budowli i
zaktadéw przemystowych, opracowywanie projektow technicznych i planéw realizacyjnych

obiektéw budowlanych;
%+ zaktadanie, modernizacja i prowadzenie ewidencji gruntow i budynkdw;
% wykonywanie rozgraniczen, podziatow i scalen nieruchomosci;
¢ pozyskiwanie danych, przetwarzanie danych i obstuga systemoéw informacji o terenie;

% prowadzenie zasobu geodezyjnego i kartograficznego w osrodkach dokumentacji geodezyjnej

i kartograficznej, z wykorzystaniem narzedzi systemow informacji o terenie;

< wykonywanie geodezyjnych pomiardw przemieszczen i odksztatcen obiektow budowlanych;

% obstugiwanie administracyjne ludnos$ci w zakresie geodezji, kartografii, ewidencji gruntéw i
budynkdéw oraz gospodarki gruntami;

%+ planowanie i organizowanie prac geodezyjnych;

<+ organizowanie i prowadzenie wtasnej firmy;

% kierowanie pracg podlegtych pracownikéw przy wykonywaniu prac geodezyjnych;

< wspotpracowanie z klientami, kontrahentami, urzedami i instytucjami w zakresie
wykonywanych prac;

% kontrolowanie i ocenianie jakosci wykonywanych prac geodezyjnych.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie nalezg: ostrosé¢
wzroku i rozrdznianie barw, widzenie stereoskopowe. Ponadto wskazane jest posiadanie wyobrazni i
zdolnosci twdrczego myslenia oraz posiadanie wyobrazni przestrzennej. Z uwagi na charakter pracy
wymagana jest tatwos¢ wspodtdziatania, zdolnosé przekonywania i zdolno$é pracy w szybkim tempie, a
takze zdolnos$¢ pracy w warunkach monotonnych. Dodatkowo w zaleznosci od rodzaju prac terenowych
oczekiwane cechy to zmyst rownowagi i brak leku przed wysokoscia.

Technicy geodeci mogg podejmowac prace na nastepujgcych stanowiskach:

e mtodszy asystent geodety,

e asystent geodety,

e starszy asystent geodety,

e kierownik zespotu geodezyjnego,
e inspektor starostwa powiatowego,

e referent ds. geodezji w urzedzie (gminy, powiatowym, wojewddzkim) geodeta (wymagane

posiadanie uprawnien zawodowych),

e geodeta specjalista (wymagane posiadanie uprawnient zawodowych).
Praca technika geodety zwigzana jest z obstugg: map, sprzetu geodezyjnego: statywy

geodezyjne; lustra do instrumentéw elektronicznych; tasmy geodezyjne ze szpilkami; ruletki
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geodezyjne; tyczki geodezyjne ze stojakami; szkicowniki; wegielnice; sprzet fotogrametryczny:
stereoskopy, naziemne kamery fotogrametryczne, stereokomparator, analityczny autograf cyfrowy,

cyfrowy aparat fotograficzny.

TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE)J
Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej projektuje i nadzoruje wykonanie

instalacji sanitarnych i grzewczych wyposazonych w urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej:
kolektory stoneczne, turbiny wodne, turbiny wiatrowe, pompy ciepta, kotty na biomase, przeznaczonych
do ogrzewania budynkéw i poboru cieptej wody; sprawuje nadzor nad utrzymaniem prawidtowego
funkcjonowania wyposazenia sanitarnego budynkow: instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych i
grzewczych. Wykonuje tez montaz urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

Do zadan zawodowych technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej nalezy:

% wykonywanie szkicow i rysunkow instalacji sanitarnych i grzewczych;
%+ projektowanie instalacji grzewczej oraz cieptej wody uzytkowej z kolektorami stonecznymi,

pompa ciepta i kottem na biomase — w ramach posiadanych uprawnien;

«» ustalanie, zgodnie z dokumentacjg techniczng, lokalizacji urzadzen i instalacji grzewczych;

«» prowadzenie budowy lub nadzoru technicznego instalacji i urzgdzen sanitarnych stanowigcych
wyposazenie budynku —w ramach posiadanych uprawnien;

% przeprowadzanie proby szczelnosci i ciSnienia wykonanych instalacji;

% wykonywanie montazu urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej; przeprowadzanie
kontroli jakosci wykonania robot instalacyjnych oraz zgodnosci z dokumentacjg techniczng i

postanowieniami prawa budowlanego;
“* nadzorowanie eksploatacji instalacji sanitarnych i grzewczych;
% lokalizowanie i usuwanie wadliwie dziatajgcego wyposazenia sanitarnego budynkoéw;

«» organizowanie stanowisk pracy, dobieranie materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn do

wykonania instalacji sanitarnych w budynkach;

%+ organizowanie brygad wykonawczych i kierowanie pracg brygady roboczej oraz organizowanie
przebiegu prac instalacyjnych, konserwacyjnych i remontowych, z uwzglednieniem gospodarki

materiatowe] i sprzetowej oraz zasad bhp, ppoz i ochrony srodowiska;
+* sporzadzanie kalkulacji robdt instalacyjnych, kosztorysow i ofert przetargowych;

%+ sprawowanie nadzoru technicznego w administracji publicznej w zakresie opiniowania i
uzgadniania dokumentacji instalacji sanitarnych.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie naleza: uzdolnienia

techniczne, doktadnos$¢, zdolnos¢ koncentracji, zdolnos$¢ analitycznego myslenia oraz organizacja,

zdolnosci manualne, myslenie Sciste, widzenie przestrzenne.
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Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej moze by¢ zatrudniony jako:
monter/serwisant urzgdzen i systemdw, osoba nadzorujgca czy przedstawiciel handlowy, swoje zadania
wykonuje zarowno w budynkach, na budynkach, jak i na wolnym powietrzu.

Najczesciej technicy urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej sg zatrudniani na
stanowiskach zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen takich jak: pompy, wentylatory, sprezarki; turbiny
wodne, turbiny wiatrowe, instalacje geotermalne oraz wodorowe; kolektory stoneczne, kotty opalane

biomasa.

TECHNIK INZYNIERII SANITARNE)J

Celem ksztatcenia w zawodzie technik inzynierii sanitarnej jest przygotowanie absolwenta do
organizowania i prowadzenia prac instalacyjnych, opracowywania dokumentacji budowlanej,
kierowania zespotami pracowniczymi, sprawowania nadzoru budowlanego.

Technik urzadzen sanitarnych moze wykonywac i nadzorowac realizacje zadarn zawodowych
zwigzanych z montazem i eksploatacjg instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, grzewczych,
gazowych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz z utrzymaniem sprawnosci urzadzen instalacyjnych,
a takze z budowg i eksploatacjg sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych, cieptowniczych oraz
weztéw cieptowniczych. Wykonuje prace zwigzane z konserwacjg, naprawg, modernizacjg i rozbudowg
instalacji  sanitarnych oraz sieci komunalnych oraz lokalizacjg i usuwaniem awarii.
zadania i czynnosci technika urzadzen sanitarnych zalezg od stanowiska, na jakim pracuje.

Do zadan technika inzynierii sanitarnej nalezy:

+»+ postugiwanie sie dokumentacjg techniczng oraz wykonywanie szkicow i rysunkdéw

instalacji i sieci sanitarnych, grzewczych i gazowych;

7
£ X4

projektowanie wyposazenia sanitarnego budynkoéw, odcinkow sieci cieplnych,

wodociggowych, kanalizacyjnych i gazowych —w ramach posiadanych uprawnien;

7
£ X4

prowadzenie budowy lub nadzoru technicznego instalacji i urzadzen sanitarnych,

stanowigcych wyposazenie budynku —w ramach posiadanych uprawnien;

7
°

lokalizowanie i usuwanie wadliwie dziatajgcego wyposazenia sanitarnego budynkéw;

7
°

nadzorowanie eksploatacji sieci wodociggowych w ramach przedsiebiorstw

wodociggowo-kanalizacyjnych lub spotek fachowych;

-

7
*

organizowanie brygad wykonawczych oraz prowadzenie budowy sieci gazowych w

L)

ramach posiadanych uprawnien;

7
X4

L)

dobieranie materiatow, narzedzi, sprzetu i maszyn do wykonania instalacji sanitarnych

w budynkach oraz sieci komunalnych w terenie;

7
X4

L)

przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania robdt instalacyjnych i sieciowych oraz

zgodnosci z dokumentacjg techniczng i postanowieniami prawa budowlanego;

7
X4

*,

wytyczanie i utrwalanie w terenie przebiegu trasy gazociggu oraz ustalanie, zgodnie z

dokumentacjg techniczng, lokalizacji urzadzen;
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*» przeprowadzanie proby szczelnoscii cisnienia wykonanych instalacji budowlanych i sieci
komunalnych;

+»+ kierowanie pracg brygady roboczej oraz organizowanie przebiegu prac instalacyjnych,
konserwacyjnych i remontowych, z uwzglednieniem gospodarki materiatowej i
sprzetowej;

*»+ sporzadzanie kalkulacji robdt instalacyjnych i sieciowych, kosztoryséw i ofert
przetargowych;

+»+ stosowanie w dziatalnosci zawodowej podstawowych aktéw prawnych, norm
technicznych z zakresu prawa budowlanego;

¢ udzielanie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach na budowie;

+»+ organizowanie stanowisk pracy i dobieranie materiatéw, sprzetu, maszyn i urzadzen
zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.

Dodatkowo sprawowanie nadzoru technicznego w administracji panstwowej w zakresie
opiniowania i uzgadniania dokumentacji instalacji sanitarnych.

Praca w tym zawodzie wymaga dobrej sprawnosci fizycznej, odpornosci na warunki pogodowe
oraz zdolnosci do pracy w niesprzyjajgcych warunkach sSrodowiskowych. Do wykonywania pracy
niezbedne s3 uzdolnienia techniczne i rachunkowe, wyobraznia przestrzenna.
Technika urzadzen sanitarnych powinna cechowad¢ doktadnosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,
sumiennos¢, umiejetnosé nawigzywania kontaktow.

W zawodzie wykorzystywane sg takie urzgdzenia jak: grzejniki, podgrzewacze wody, wymienniki
ciepta, hydrofory, miski ustepowe, filtry powietrza, wentylatory; narzedzia i sprzet, np.: obcinarki
kragzkowe, tuleje kalibrujgce, ekspandery do kielichowania, gietarki, praski do zaciskania pierscieni,
narzedzia traserskie, klucze monterskie.

Praca w zawodzie technik inzynierii sanitarnej wykonywana jest w obiektach budowlanych o
réznym przeznaczeniu: w biurach, piwnicach, pomieszczeniach technicznych, mieszkaniach prywatnych,
pomieszczeniach biurowych. Prace zwigzane z budowg sieci komunalnych wykonywane sg w terenie, na
zewnatrz.

Absolwent tego kierunku moze by¢ zatrudniony na stanowisku technika w:

e w firmach zajmujacych sie budowg i utrzymaniem sieci i instalacji wodociggowych,
cieptowniczych, gazowych i kanalizacyjnych oraz utrzymywaniem sprawnosci urzgdzen
koncowych tych sieci,

e przedsiebiorstwach budowlanych,

e |aboratoriach materiatéw i wyrobéw budowlanych,

e biurach projektowych,

e hurtowniach materiatéw budowlanych,
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administracjach budynkéw, urzedach nadzoru budowlanego, urzedach administracji
panstwowej i samorzgdowej,

instytucjach naukowo-badawczych.

Moze rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug instalacyjnych.

W zawodzie tym prace wykonywane sg najczesciej na stanowiskach:

Monter instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (wymagane uprawnienia),

Monter sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, gazowych (wymagane
uprawnienia),

Majster sprawujgcy nadzér nad montazem instalacji oraz sieci sanitarnych (wymagane
uprawnienia),

Brygadzista (wymagane uprawnienia),

Konserwator instalacji oraz sieci sanitarnych (wymagane uprawnienia),

Kosztorysant robot instalacyjnych i sieciowych,

Asystent projektanta,

Inspektor ds. eksploatacji i sieci sanitarnych (wymagane uprawnienia),

Inspektor nadzoru w ograniczonym zakresie (wymagane uprawnienia).

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie wykonuje w obiektach

budowlanych:

montaz suchej zabudowy - wykonywanie Scianek dziatowych, sufitow podwieszanych
oraz wykonywanie obudow konstrukcji dachowych, a takze montaz oktadzin $ciennych
i ptyt podtogowych

roboty malarsko-tapeciarskie - nanoszenie powtok malarskich w réznych technikach z
uwzglednieniem réznego rodzaju podtoza, tapetowanie powierzchni

roboty posadzkarskie i oktadzinowe - wykonywanie posadzek z drewna, ptytek
lastrykowych, ptytek ceramicznych, ptytek z tworzyw sztucznych, wyktadzin rulonowych
z tworzyw sztucznych oraz posadzek bez spoinowych, wykonywanie oktadzin $ciennych
z materiatéw drewnianych, ceramicznych, kamiennych oraz z tworzyw sztucznych.
przeprowadza konserwacje i naprawy powtok malarskich, tapet, posadzek i oktadzin;
dokonuje przedmiaru tych robét obliczajgc zapotrzebowanie materiatowe oraz rozlicza

koszty ich wykonania.

Do zadan zawodowych montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie nalezy:

o
*

>

postugiwanie sie dokumentacjg projektows, specyfikacjami technicznymi wykonania i

odbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi
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montazu $cian dziatowych, sufitdw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych
oraz oktadzin $ciennych i podtogowych w systemie suchej zabudowy;

dobieranie i przygotowywanie materiatéw, narzedzi i sprzetu oraz techniki montazu do
montazu scian dziatowych, sufitéw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych i
oktadzin sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej zabudowy;

wykonywanie prac przygotowawczych (wyznaczanie miejsca montazu oraz
przygotowywanie podtoza) do montazu scian dziatowych, sufitédw podwieszanych,
obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin Sciennych i ptyt podtogowych w systemie
suchej zabudowy;

wykonywanie izolacji scian dziatowych, sufitdw podwieszanych, obudowy konstrukcji
dachowych, oktadzin Sciennych i ptyt podtogowych w systemie suchej zabudowy;
wykonywanie montazu systemdw suchej zabudowy, w tym montazu $cian dziatowych,
sufitéw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin $ciennych i ptyt
podtogowych w systemie suchej zabudowy;

wykonywanie robdt zwigzanych z naprawg uszkodzonych elementéw Scian dziatowych,
sufitéw podwieszanych, obudowy konstrukcji dachowych, oktadzin $ciennych i ptyt
podtogowych w systemie suchej zabudowy;

dobieranie i przygotowywanie materiatow, technik, narzedzia i sprzetu do wykonania
powtok malarskich i robot tapeciarskich w okreslonej technologii;

przygotowywanie podtoza wykonywanego z rdéznych materiatow (gruntowanie,
szpachlowanie itp.) oraz wykonywanie powtok malarskich, zdobienie powtok malarskich
réznymi technikami i robot tapeciarskich;

dobieranie i przygotowywanie materiatow oraz narzedzi i sprzetu do wykonania robét
posadzkarskich;

przygotowywanie podtoza do wykonania posadzek z réznych materiatéw, wykonywanie
robdt posadzkarsko-oktadzinowych oraz zabezpieczanie powierzchni posadzek;
przeprowadzanie konserwacji obstugiwanego sprzetu i urzgdzen oraz wspétpracowanie
w tym zakresie z serwisantami;

przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania

przepisdw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie winna charakteryzowad

odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie, a takze doktadnos¢ przy wykonywaniu zadania, co jest podstawg

jakosci i trwatosci wykonanej pracy. Powinno go cechowac wyczucie proporcji, piekna i estetyki, co ma
wptyw na efekt koncowy jego pracy.

W zawodzie montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie mozna wyrdznic
grupy stanowisk zwigzanych z: wykonywaniem wykonczeniowych robot murarskich, wykonywaniem

tynkéw, wykonywaniem oktadzin sciennych, wykonywaniem podtdg, malowaniem, remontami i
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konserwacjg pomieszczern (malarz, tynkarz, posadzkarz, pracownik wykonczeniowych robdt
oktadzinowych, monter sufitow podwieszanych, monter S$cianek dziatowych, monter stolarki
budowlanej, monter Slusarki budowlanej, konserwator budowlanych robdt wykonczeniowych).

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie moze by¢ zatrudniony w firmach
budowlanych oraz remontowych wykonujgcych roboty wykornczeniowe lub wtasnej firmie wykonujacej
roboty wykonczeniowe.

Srodki i narzedzia pracy jakimi postuguje sie monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w
budownictwie to: mieszadto do zapraw, mtotek murarski, wkretaki, szczotki do lepiku, szpachle, topatki
drewniane, wiadro, czerpak, zgrzewarki powierzchniowe reczne i mechaniczne, szlifierki. Uzytkowana
jest réwniez kielnia, szpachla, rylec, dtuto krzyzowe, pita, pion murarski, tata murarska, poziomnica,
kastra i szafel do zaprawy, mieszarka do zapraw, narzedzia malarskie, kuwety, pojemniki do farb, wiadro,
miara sktadana, przymiar taSmowy, pion malarski, poziomnica, liniat malarski, drabina, podest malarski.

agregat do natrysku mechanicznego.

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
Technik robdét wykonczeniowych pracuje w pomieszczeniach zamknietych, moze takze
pracowac na wysokosci. Prace wykonuje samodzielnie lub w matym zespole.
Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie realizuje nastepujgce zadania zawodowe:
% okreslanie wtasciwosci materiatéw do robdt wykoriczeniowych w celu ich wtasciwego
zastosowania, transportowania i sktadowania;

% przygotowanie materiatéw do robét wykonczeniowych;

+» organizowanie stanowiska pracy do wykonywania robot wykorczeniowych;

% wykonywanie robét murarskich zgodnie z projektem budowlanym;

% wykonywanie tynkéw zwyktych lub cienkowarstwowych;

% wykonywanie oktadzin $ciennych z ptytek ceramicznych, desek, ptyt i paneli;

< wykonywanie podtdg z tworzyw sztucznych, ptytek ceramicznych, deszczutek
podtogowych, ptyt mozaikowych i paneli;

% wykonywanie docieplen budynkdw;

+* malowanie s$cian technikg emulsyjng, klejowg i olejng;

< wykonywanie remontow i konserwacji pomieszczen;

% wykonywanie odbioru i kosztorysowanie robdt wykonczeniowych;

+* sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem robodt wykonczeniowych;

«» organizowanie wtfasnego miejsca pracy oraz podlegtych pracownikéow zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska;

% stosowanie lub nadzorowanie stosowania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz stosowania odziezy roboczej i
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Srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do poszczegdlnych rodzajéw robot
wykonczeniowych.

Technika robdt wykonczeniowych w budownictwie winna cechowad: odpowiedzialnosé,
zdyscyplinowanie, doktadnos$¢ przy wykonywaniu zadania, co jest podstawa jakosci i trwatosci
wykonywanej pracy, a takze wyczucie proporcji i estetyki, co ma wptyw na efekt koncowy jego pracy.
Typowe stanowiska pracy: malarz, tynkarz, posadzkarz, pracownik wykonczeniowych robdt
oktadzinowych, monter sufitow podwieszanych, monter S$cianek dziatowych, monter stolarki
budowlanej, monter $lusarki budowlanej, konserwator budowlanych robdt wykonczeniowych.

Dla prowadzgcych roboty wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i bezkonfliktowego
wspotdziatania ze wspotpracownikami. Technika robdt wykonczeniowych w budownictwie powinna
charakteryzowac¢ dobra pamiec¢ (dotyczgca ludzi, rzeczy, a szczegdlnie orientacji w budynku). Wazng
cechg jest dobry wzrok oraz brak leku wysokosci z uwagi na czestg prace na wysokich rusztowaniach.
Praca w tym zawodzie wykonywana jest przede wszystkim w budynkach (mieszkania, szkoty, urzedy).
Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie prawie zawsze pracuje w zespole ludzi. W czasie
wykonywania pracy wspétpracuje ze swoimi zwierzchnikami i nadzorem technicznym. Czesto kontaktuje
sie z inwestorami obiektéw budowlanych.

Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie moze by¢ zatrudniony w firmach
budowlanych budujgcych budynki, biurach projektowych projektujgcych obiekty budowlane, organach
administracji panstwowej i samorzgdowej, wytwérniach i sktadach materiatow budowlanych,
administracjach budynkéw i firmach zarzadzajgcych nieruchomosciami. Moze takze zatozy¢ witasng
firme. W tym zawodzie wyrdznia sie grupy stanowisk pracy zwigzanych z:

e wykonawstwem robdt wykonczeniowych: podtogowych, tynkarskich, malarskich i

tapeciarskich oraz oktadzinowych,

e organizowaniem robdt wykonczeniowych,

e eksploatacjg, utrzymaniem oraz zarzgdzaniem obiektami budowlanymi.

TECHNIK BUDOWY DROG
Technik budowy drog samodzielnie lub we wspdtpracy z inzynierem drogowym sporzadza
projekty ulic, drog i mostow o charakterze lokalnym, planuje ich odwodnienia i uktad zieleni; prowadzi
rozliczenia materiatowe i rozliczenia robdt ziemnych, podbuddw, nawierzchni, odwodnien i zazielen;
sprawuje nadzér nad pracami brukarskimi chodnikéw, ulic, placow, podworek i wjazdow.
Do zadan zawodowych technika budowy drog nalezy:
< postugiwanie sie dokumentacjg techniczng i organizacyjng robdt drogowych oraz
wykonywanie szkicow i rysunkow drogowych;
% planowanie i nadzorowanie robét remontowych, modernizacyjnych ulic, chodnikow i
placéw o charakterze gminnym i lokalnym;

% opracowanie projektow geometrycznych i konstrukcyjnych parkingéw;
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% planowanie i urzgdzanie wyjazdow do stacji benzynowych, ogdlnych i wewnetrznych;

% nadzorowanie stanu powierzchni odcinkéw drég o charakterze lokalnym i drog
publicznych;

< planowanie i nadzorowanie robdt remontowych po okresie zimowym uszkodzen drég;

< prowadzenie modernizacji lekkich nawierzchni drog;

< wykonywanie napraw i remontow poprawiajgcych parametry geodezyjne drog;

% kierowanie pracg zespotow ludzkich i sprzetu wykonawczego lub kontrolnego podczas
prac remontowych lub modernizacyjnych drog;

< wykonywanie obliczen statystycznych elementéw konstrukcyjnych drég oraz badan
laboratoryjnych materiatéw drogowych;

< wykonywanie pomiardow niezbednych przy prowadzeniu robdt drogowych, okreslanie
wtasciwosci gruntow i ich zastosowania;

< opracowywanie projektéw organizacji budowy drég oraz zagospodarowania placu
budowy;

% kierowanie pracg brygady roboczej i robotami na drodze, organizowanie przebiegu
prac budowlanych z uwzglednieniem gospodarki materiatowej i sprzetowej;

< ustalanie metod realizacji robdt drogowych, dokonywanie podziatu zadan dla
zespotéw roboczych i kierowanie przebiegiem robét;

< wykonywanie kalkulacji robét i sporzgdzanie kosztorysow prac;

< organizowanie stanowisk pracy i dobieranie materiatoéw, sprzetu, maszyn i urzadzen
zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.
Dodatkowo petnienie funkcji inspektora gminnego Ilub miejskiego ds. komunikacji lub

drogownictwa, we wspotpracy z wtadzami gminnymi i miejskimi w zakresie komunikacji:

e wykonywanie prac w administracji specjalistycznej (drogowej), rolniczej lub w zarzadach

(komunikacji gmin i miast);

e kierowanie zespotami panstwowymi, samorzgdowymi lub prywatnymi, monitorujgcymi i

naprawiajgcymi na biezgco uszkodzenia drog i chodnikéw.

Zawod technika budowy drég wymaga posiadania nastepujgcych cech i umiejetnosci:
uzdolnienia techniczne i analityczne, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz dobra sprawnosc¢ fizyczna i
duza odpornosc na zmienne warunki atmosferyczne, umiejetnosé pracy w zespole, a takze predyspozycji
zawodowych takich jak: liczenie, organizacja, zdolnosci manualne, myslenie Sciste, widzenie
przestrzenne.

W zawodzie tym prace wykonywane sg najczesciej na stanowisku: konserwator obiektow
drogowych; technik budowy robdt drogowych; brygadzista robot drogowych; pracownik /kierownik
eksploatacji obiektu drogowego; drogomistrz; referent w urzedzie administracji terytorialnej do spraw

realizacji, eksploatacji, utrzymania drog oraz inzynierskich obiektéw drogowych; kierownik budowy
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robét drogowych (wymagane uprawnienia); inspektor nadzoru w zakresie robét drogowych (wymagane
uprawnienia); kosztorysant robét drogowych; inspektor w urzedzie administracji terytorialnej do spraw
realizacji, eksploatacji, utrzymania drdég oraz inzynierskich obiektéw drogowych.

Najczesciej powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach zwigzanych z obstugg maszyn: koparka,
zgarniarka, réwniarka, zageszczarka, ubijak wibracyjny, kruszarka, przesiewarka, skrapiarka, otoczarka,
roz$cietarka, wykanczarka, wycinarka szczelin, polewarki mechaniczne, piaskarki, odsniezarki, kosiarki
poboczy, szczotki mechaniczne i osprzet do utrzymania drég, maszyny i urzadzenia do zageszczania
gruntu, walce drogowe samobiezne z napedem spalinowym i doczepne, frezarki nawierzchni, walce
samojezdne, maszyny do uktadania kraweznikow, spycharki, rowniarki. Narzedzia: klucze réznego
rodzaju, szczelinomierze, ciSnieniomierze, areometry, woltomierze, amperomierze, omomierze oraz
specjalne urzgdzenia stanowigce wyposazenie przewidziane przez producenta. Sprzet do pomiaréw
terenowych, taki jak: teodolit, niwelator, faty i zabki niwelacyjne, libelle, tyczki geodezyjne, stojaki,

wegielnice, tasmy geodezyjne, szpilki, ruletki geodezyjne, piony sznurkowe, paliki, szkicowniki, busole.

MURARZ-TYNKARZ
Murarz-tynkarz to wykwalifikowany robotnik zajmujacy sie wznoszeniem $cian z cegiet, kamieni,

elementéw betonowych, gipsowych, ceramicznych i innych materiatdéw budowlanych. Oprdcz $cian

moze wykonywac takze schody, filary czy stropy, uktada¢ na Scianach elewacje, wykuwac otwory.

Ponadto moze wykonywac prace remontowe i rozbiorkowe.

Do zadan zawodowych murarza-tynkarza nalezy:

% postugiwanie sie dokumentacjg techniczng i wykonawczg oraz wytycznymi
dotyczgcymi wykonywania robét;

< wykonywanie i montowanie rusztowan do robot murarskich i tynkarskich;

% przygotowywanie zaprawy i betondw oraz mas tynkarskich sposobem recznym i
mechanicznym;

+» dobieranie narzedzi, sprzetu i maszyn do robdt murarskich i tynkarskich;

< wytyczanie fundamentdw, $cian nosnych, dziatowych oraz innych elementéw
budynku;

< wykonywanie muréw zbrojonych petnych z rdéinych materiatéw, muréw
wielowarstwowych ze szczeling powietrzng lub wypetniong materiatem izolacyjnym,
muréw z otworami okiennymi i drzwiowymi, komindw, muréw z kanatami
dymowymi, spalinowymi i wentylacyjnymi, $cian dziatowych i nosnych, nadprozy,
stropdw typu Kleina i sklepien tukowych;

«» uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej na
$cianach;

+» licowanie $cian cegtg licdwka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami naturalnymi

oraz spoinowanie;
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% przygotowywanie podtoza pod tynki, wykonywanie oraz naprawianie tynkdéw
wewnetrznych i zewnetrznych;

+» osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementow slusarki budowlanej;

«* ustalanie zakresu i czasu trwania robot;

+» zabezpieczanie materiatow i sprzetu do realizacji robét murarskich i pokrewnych;

+* ocenianie jakosci robdt murarskich i tynkarskich;

% przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisow prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Czynnosci wykonywane w zawodzie murarza-tynkarza, ze wzgledu na obcigzenie fizyczne,
przypisujg zawod kategorii prac ciezkich. Praca wymaga dobrego zdrowia, duzej sity i odpornosci
fizycznej. Wykonywana jest na wolnym powietrzu i w budynkach. Jej wykonywaniu czesto towarzyszg
trudne i zmienne warunki atmosferyczne. Ze wzgleddow bezpieczeristwa, na stanowisku pracy wymagana
jest koncentracja uwagi i podporzadkowanie sie przepisom BHP obowigzujgcym w budownictwie.

W zawodzie murarz-tynkarz mozna wyodrebni¢ stanowiska typowe dla zawodu: murarz,
tynkarz, brygadzista oraz stanowiska pomocnicze: pomocnik murarza, zbrojarz, ciesla budowlany,
betoniarz, kierownik budowy, inspektor nadzoru budowlanego, geodeta, kamieniarz, posadzkarz,
glazurnik.

Stosowane $rodki i narzedzia pracy w zawodzie to: mieszadto do zapraw, mtotek murarski,
wkretaki, szczotki do lepiku, szpachle, topatki drewniane, wiadro, czerpak, zgrzewarki powierzchniowe
reczne i mechaniczne, szlifierki. Kielnia, szpachla, rylec, dtuto krzyzowe, pita, pion murarski, tata

murarska, poziomnica, kastra i szafel do zaprawy, mieszarka do zapraw.

DEKARZ
Dekarz wykonuje prace zwigzane z kryciem dachow, ich konserwacjg i naprawg oraz montazem
urzadzen stuzacych do odprowadzania wody z powierzchni dachéw. Wykonuje rowniez podktady pod
pokrycia dachowe oraz montuje okna dachowe, wytazy i Swietliki. Zadania i czynnosci robocze
wykonywane przez dekarza zalezg od stanowiska, na jakim pracuje.
Do zadan zawodowych dekarza nalezy:
+»+ analizowanie rysunkéw roboczych i ustalanie na ich podstawie rodzaju i zakresu robét
dekarskich, potrzebnych materiatow oraz narzedzi, sprzetu i maszyn;
*»* ocenianie jakosci materiatéw stosowanych do robét dekarsko-blacharskich;
*»+ organizowanie miejsca pracy i drég transportu materiatéw dekarskich;
+» przygotowanie blachy do robét dekarskich i obrébek blacharskich;
+» wykonywanie podstawowych operacji blacharskich (trasowanie, ciecie, wiercenie,
zaginanie, zawijanie brzegdw, zaginanie krawedzi, lutowanie potfgczen, nitowanie,

wywijanie krawedzi, wyklepywanie narozy itd.);
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¢+ obijanie blachg elementdéw drewnianych;

+»» wykonywanie pokry¢é dachowych blachg cynkowa, stalowg ocynkowang, miedziang i
aluminiowg;

** montowanie rynien i rur spustowych;

+» wykonywanie obrdbek blacharskich muréw ogniowych, attyk, okapdw, gzymsow,
komindéw, wtazéw dachowych, anten, masztéw, rur wentylacyjnych, podokiennikow
itp.;

+» krycie dachdéw papg na podktadzie z desek i z betonu;

«» wielowarstwowe izolowanie tarasow;

¢ krycie dachdw réznymi rodzajami dachdwek;

+» krycie dachdéw materiatami z tworzyw sztucznych;

+»» wykonywanie rekonstrukcji i konserwacji pokry¢é dachowych z gontu oraz dachdéwki
mnich-mniszka, klasztornej itp.;

*» rozbidrka réznych rodzajéow pokryé dachowych.

Praca w tym zawodzie wymaga sprawnosci fizycznej, sprawnosci manualnej oraz wytrzymatosci
na dtugotrwaty wysitek fizyczny. Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w
zawodzie zaliczy¢ mozna: zmyst réwnowagi, rozréznianie barw, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz
wyobraznia przestrzenna.

Praca w zawodzie dekarza wykonywana jest przede wszystkim na wolnym powietrzu, najczesciej
na powierzchni dachu oraz w warsztacie. Podczas wykonywania pracy na zewnatrz ucigzliwe sg zmienne
i niekorzystne warunki atmosferyczne, praca na wysokosci, a takze trwanie w niewygodnej pozycji. W
warsztacie natomiast dekarz narazony jest na hatas i oddziatywanie réznych gazéw. Najwiekszym
niebezpieczenstwem tej pracy jest ryzyko upadkéw z wysokosci oraz ryzyko skaleczen, zwtaszcza przy
obrobce blachy.

Zagrozeniom podczas pracy mozna zapobiec stosujgc odpowiednig odziez ochronng oraz srodki
ochrony indywidualnej. Zawdd ten w naszym klimacie jest zawodem sezonowym. W zimie lub w czasie
ztej pogody dekarz w warsztacie wykonuje elementy pokryé dachowych, a w sezonie pracuje przede
wszystkim na budowie, wykonujac prace zwigzane z kryciem dachéw réznymi materiatami.

W zawodzie tym prace wykonywane sg najczesciej na stanowisku: pomocnika dekarza, dekarza
oraz brygadzisty.

Pomocnik dekarza wykonuje prace zwigzane z transportem materiatow dekarskich na
stanowisko pracy oraz proste roboty przygotowawcze i porzgdkowe.

Dekarz wykonuje prace zwigzane z montazem pokry¢ dachowych oraz obrdbek blacharskich.

Brygadzista, oprécz wykonywania prac dekarskich, zajmuje sie réwniez przygotowaniem i

organizacjg robdt, kontroluje ich przebieg oraz wspdtpracuje z innymi zespotami procesu budowlanego.
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Ponadto dekarz moze by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,
rzemie$lniczych warsztatach remontowo-budowlanych oraz moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Najczesciej powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen
takich jak: dziurkacze, zszywacze, zaginacze falcu, zaciski i rozpoérki, gwozdziarki, krawedziarki, nozyce,

cegi, maszyny dekarskie.

TECHNIK GAZOWNICTWA

Technik gazownictwa wykonuje i nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z budowg i eksploatacja
sieci gazowych, a takze z montazem i eksploatacjg instalacji gazowych; utrzymuje sprawnos¢ urzadzen
gazowych wykonujgc konserwacje, naprawy, modernizacje i rozbudowe instalacji i sieci gazowych;
przeprowadza przeglady stanu technicznego sieci i instalacji gazu; sporzgdza dokumentacje projektowa
gazociggow, przytaczy i instalacji gazowych; opracowuje przedmiary oraz kosztorysy robot.

Do zadan zawodowych technika gazownictwa nalezy:

+» wykonywanie i nadzorowanie robdt sieciowych i instalacyjnych instalacji i sieci
gazowych;

% prowadzenie eksploatacji sieci i instalacji gazowych, w tym ich obstugiwanie,

konserwowanie, remontownie i naprawianie;

0,
0.0

prowadzenie prac kontrolno-pomiarowych instalacji i sieci gazowych oraz ocenianie ich

stanu technicznego;

0,
0.0

sporzadzanie dokumentacji projektowej gazociggdw, przytaczy i instalacji gazowych;

0,
0.0

wykonywanie przedmiaréw oraz kosztorysowanie robét;

0,
0.0

planowanie, organizowanie i nadzorowanie roboét zwigzanych

0,
0.0

z wykonywaniem i eksploatacjg sieci i instalacji gazowych, dozorowaniem pracy

urzadzen gazowych oraz z modernizacjg sieci i instalacji gazowych;

0,
0.0

lokalizowanie oraz usuwanie awarii sieci i instalacji gazowych;

0,
0.0

stosowanie aparatury kontrolno-pomiarowej;

0,
0.0

wykonywanie préb szczelnosci zewnetrznych i wewnetrznych przewoddw gazowych za

pomocg pompy i manometrow;

0,
0.0

napetnianie zmontowanej instalacji gazem i przeprowadzanie kontrolnych préb

szczelnosci instalacji;

0,
0.0

prowadzenie dokumentacji budowy instalacji i sieci gazowych;

0,
0.0

rozdzielanie, zlecanie i nadzorowanie wykonywania robdt montazowych sieci gazowych

i ich odbior;

0,
0.0

stosowanie programéw komputerowych wspomagajgce wykonywanie zadan;
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% przestrzeganie zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepisow prawa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i

ochrony srodowiska.
Dodatkowe zadania zawodowe:

% podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie gazownictwa;

R/

«» organizowanie i kierowanie pracg matych zespotéw pracowniczych.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie naleza: uzdolnienia
techniczne, umiejetnos¢ logicznego rozumowania, wytrwato$é i cierpliwosé, doktadnosé, zdolnosc
koncentracji oraz odpowiedzialnos¢.

W zawodzie tym prace wykonywane sg najczesciej na stanowisku: monter instalacji gazowych,
spawacz gazowy, lutowacz, zgrzewacz rur z tworzyw sztucznych, konserwator instalacji gazowych.

Srodki i narzedzia pracy stosowane w zawodzie technika gazownictwa to miedzy innymi:
gazociagi, przytacza gazowe, urzadzenia gazowe; aparatura kontrolno-pomiarowa: termometry,

manometry, przeptywomierze, imadta, obcinarki, zaciskarki, zgrzewarki, lutownice.

MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH

Monter sieci i instalacji sanitarnych wykonuje montaz i remonty sieci oraz instalacji
wodociggowych, kanalizacyjnych i gazowych, sieci i weztéw cieptowniczych oraz instalacji grzewczych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

Ze wzgledu na rdéznorodnos¢ wykonywanych zadan miejsca pracy monterdw instalacji
sanitarnych sg rézne. Moze on pracowaé¢ w pomieszczeniach zamknietych jak i na wolnym powietrzu.
Praca montera polega na uktadaniu rur w specjalnych wykopach, spawaniu ich i uszczelnianiu. Mogg to
by¢ rury, ktérymi przeptywac bedzie woda, scieki, gaz, powietrze. Do instalacji sanitarnych zaliczamy:

‘0

e instalacje wodociggowe

7
£ X4

instalacje kanalizacyjne

7
°

instalacje gazu

7
°

centralnego ogrzewania

7
°

instalacje wentylacyjno-klimatyzacyjne.

7
°

Do zadan zawodowych montera sieci i instalacji sanitarnych nalezy:

7
°

wykonywanie prac instalacyjnych i montazowych sieci i urzgdzen sanitarnych;

7
°

wykonywanie przedmiaréw do wyceny prac;

7
X4

L)

przygotowanie kosztorysu prac instalacyjnych i montazowych;

7
°

uktadanie, spawanie (lub tgczenie w inny odpowiedni sposéb, na przyktad klejenie lub
zgrzewanie) i uszczelnianie rur z uwzglednieniem ich przeznaczenia oraz materiatu, z

jakiego sg wykonane;

3

25

montowanie specjalistycznych urzgdzen do pomiaru ci$nienia, przeptywu wody, gazu

itd.;
33



+» poprawne odczytywanie rysunkow technicznych, wykonawczych i roboczych;

+» przeprowadzanie kontroli szczelnosci i droznosci instalacji wodnych, kanalizacyjnych,
gazowych, grzewczych oraz klimatyzacyjnych;

+» montowanie przewoddw kanalizacyjnych i urzgdzen sanitarnych;

+» odpowiednie dobieranie grzejnikdw i urzadzen grzewczych;

*» czyszczenie grzejnikdw zeliwnych;

+» wykonywanie otwordow pod prowadzone instalacje;

+» sprawdzanie budynkéw pod katem spetniania wymogow ochrony cieplnej;

+» przeprowadzanie konserwacji instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych;

*»* usuwanie awarii wodociggowych miedzy innymi poprzez montowanie i wymienianie
uszkodzonych urzgdzen oraz odcinkdw rur, zawordéw, licznikow itp.;

+» dokonywanie odbioru technicznego nowo zainstalowanych i naprawianych urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych;

*» przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Od pracownika na stanowisku montera sieci i instalacji sanitarnych oczekuje sie sumiennosci i
doktadnosci, duzej odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji, szybkiego tempa pracy przy usuwaniu
awarii oraz bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stanowisko wymaga takze statego podnoszenia kwalifikacji, by zdobywaé wiedze dotyczaca
najnowszych rozwigzan i technologii. Technologia montazu poszczegdlnych instalacji sanitarnych
wymaga od montera pewnych dodatkowych umiejetnosci, np. monter sieci gazowej powinien miec
podstawowg wiedze z zakresu wtasciwego obchodzenia sie z gazami, monter instalacji wentylacyjno-
klimatyzacyjnych powinien mie¢ podstawowe przygotowanie z zakresu aerodynamiki i elektrotechniki,
monter centralnego ogrzewania znac technologie ogrzewania obiektow.

W zaktadzie przemystowym stanowisko pracy montera sieciiinstalacji sanitarnych miesci sie
w grupie stuzb pomocniczych, w dziatach administracyjnych, dziatach gtdwnego mechanika lub
pionie technicznym firmy. W mniejszych zaktadach moze by¢ tgczone ze stanowiskiem S$lusarza,
spawacza.

Przewaznie zespdt monterow pracuje pod kierunkiem brygadzisty, ktory rozdziela prace,
egzekwuje prawidtowe wykonanie, prowadzi rozliczenia oraz akceptuje ilos¢ i jako$¢ wykonanej
pracy.

Najczesciej powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach zwigzanych z obstugg narzedzi
monterskich, traserskich, hydraulicznych oraz praca z aparaturg kontrolno-pomiarowa. Narzedzia pracy
montera sieci i instalacji sanitarnych to: imadta, obcinarki, zaciskarki, praski hydrauliczne, gietarki,
zgrzewarki, lutownice, narzedzia do obrébki rur, palniki do ciecia, spawania, lutowania, butle gazowe,

weze, reduktory.
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Sytuacja na rynku pracy w zawodach

budowlanym obszarem ksztatcenia

zwigzanych z

TECHNIK BUDOWNICTWA

Na terenie Biategostoku i powiatu biatostockiego nadwyzkowym zawodem okazuje sie technik
budownictwa. W 2020 roku liczba oséb zarejestrowanych w Miescie Biatystok wyniosta 44, w pierwszej
potowie 2021 roku spadta do 18, wsrdd ktérych nie znalazt sie zaden absolwent. Na koniec okresu
sprawozdawczego w rejestrze pozostawato 50 oséb. W 2021 roku pracodawcy zgtosili 2 wolne miejsca
pracy.

Podobna sytuacja dotyczy powiatu biatostockiego, gdzie liczba zarejestrowanych zmalataz 37 w
roku 2020 do 13 na poczatku kolejnego roku. W 2021 roku pojawita sie tylko jedna oferta pracy w

powiecie.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych
biatostockim i Biatymstoku

oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik budownictwa w powiecie

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 44 49 2 0 0
2021 18 50 0 0 2
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 37 29 4 2 0
2021 13 24 1 0 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

,Badanie ,Barometr Zawoddw” przewiduje, ze w 2021 roku nie zmieni sie zapotrzebowanie na
technikéw budownictwa na catym obszarze wojewddztwa podlaskiego poza powiatem suwalskim, M.
Suwatki i bielskim, gdzie z uwagi na rozwéj branzy budowlanej nastgpi wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw. Nieco inaczej sytuacja przedstawia sie w odniesieniu do relacji popytu i podazy niemal
catym analizowanym obszarze prognozuje sie rownowage., natomiast w powiecie suwalskim, M. Suwatki
i siemiatyckim obserwowaé¢ bedziemy deficyt wykwalifikowanych pracownikéw. W powiecie
biatostockim, M. Biatystok mamy do czynienia z nadwyzkg poszukujgcych pracy z uwagi na duzg liczbe
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktdre z uwagi na stan zdrowie nie sg w stanie podjg¢ pracy w zawodzie,

z kolei w powiecie sejneriskim nadwyzka bedzie spowodowana nadwyzkg edukacyjna.

TECHNIK GEODETA
Z oceny sytuacji absolwentow kierunku technik geodeta na rynku pracy wynika, iz nie majg oni

problemdw ze znalezieniem zatrudnienia (jesli nie kontynuujg edukacji).

35



W Biatymstoku w pierwszym potroczu 2021 roku w rejestrze znalazto sie 16 osdb, w tym 1
absolwent. Na koniec roku pozostato w rejestrach 21 bezrobotnych, w tym jeden absolwent. W
omawianym okresie pracodawcy zgtosili jedng oferte pracy.

Na terenie powiatu biatostockiego w pierwszej potowie 2021 roku zarejestrowane byty 3 osoby,
wsrdd ktérych nie znalazt sie zaden absolwent. Rowniez w tym przypadku pojawita sie tylko jedna oferta
pracy.

Biorgc pod uwage podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia w stosunku do

zapotrzebowania pracodawcow, zawdd ten mozna uznac za nadwyzkowy.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik geodeta w powiecie biatostockim
i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 26 18 1 0 5
2021 16 21 1 1 1
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 14 11 3 0 0
2021 3 7 0 0 1

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Z prognozy zatrudnienia na rok 2021 w grupie geodeci i kartografowie wynika, ze jest to zawdd
o statym poziomie zapotrzebowania na ternie catego wojewddztwa, za wyjgtkiem powiatu
wysokomazowieckiego i bielskiego, gdzie wystgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikow z omawianej
grupy zawodowej.

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 w grupie geodeci i kartografowie w relacji miedzy dostepna
sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikdw wskazuje, iz na terenie powiatdéw
wysokomazowieckiego i bielskiego bedzie wystepowat deficyt kandydatéw do pracy. W pozostatych
powiatach zachowana jest rownowaga pomiedzy poszukujgcymi pracy a zgtaszanym zapotrzebowaniem
ze strony pracodawcow. Gtéwnym problemem ma by¢ brak pracownikéw z uprawnieniami przy

jednoczesnym rozwoju branzy budowlanej.

TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ

W 2020 roku w Miescie Biatystok w zawodzie technika urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej odnotowano tylko 1 osobe zarejestrowang jako bezrobotna, ktdra nie byta absolwentem.
W tym samym roku nie pojawita sie zadna oferta pracy dla omawianego zawodu. Taka sama sytuacja
dotyczy powiatu biatostockiego. W rejestrze nie pojawity sie dane dotyczace pierwszej potowy 2021

roku.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej w powiecie biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 1 1 0 0 0
2021 - - - - -
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 1 1 0 0 0
2021 - - - - -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawoddw” nie ujeto zawodu technik urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej.?

TECHNIK INZYNIERII SANITARNEJ

Zawodem nadwyzkowym okazuje sie tez technik inzynierii sanitarnej. W pierwszej potowie 2021
roku w urzedach pracy w Biatymstoku zarejestrowanych byto 3 bezrobotnych przy jednoczesnym braku
ofert pracy. W powiecie biatostockim w tym samym roku zarejestrowana byta 1 osoba. Réwniez w tym

przypadku pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na pracownikow.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik inzynierii sanitarnej w
powiecie biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w ciggu | bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 6 0 0 0
2021 3 2 0 0 0
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 4 3 1 0 0
2021 1 3 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawoddw” nie ujeto zawodu technikdw inzynierii sanitarnej®.

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

2 Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej zostal zaliczony do grupy zawodow: technicy
budownictwa.
3 Technik inzynierii sanitarnej zostat zaliczony do grupy zawodow: technicy budownictwa.
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Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli wynika, ze w zawodzie montera zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie nastgpit spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach,
zarowno w Miescie Biatystok jak i powiecie biatostockim. W 2020 roku w Biatymstoku zarejestrowanych
byto 12 0sdb, w powiecie biatostockim byto ich 5. W pierwszej potowie 2021 roku liczba ta spadta do 2

w Biatymstoku i 1 w powiecie biatostockim. W tym czasie pracodawcy nie zgtosili ofert pracy.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w budownictwie w powiecie biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do absolwenci (do pracy
ciggu okresu stanu na koniec 12 miesiecy od 12 miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu

sprawozdawczego | sprawozdawczeg

o
BIALYSTOK
2020 12 5 2 0 0
2021 2 4 0 0 0
POWIAT BIAtOSTOCKI

2020 5 6 1 0 0
2021 1 5 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodow” monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
zostat rowniez zakwalifikowany do grupy zawoddéw: pracownicy robdt wykonczeniowych w

budownictwie.

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Z uwagi na fakt, iz zawdd wprowadzono do klasyfikacji zawodéw i specjalnosci 1 wrzesnia 2017
roku, brak danych odnosnie do liczby bezrobotnych i ofert pracy. Zawodem zblizonym jest technolog
robét wykonczeniowych w budownictwie.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych w zawodzie technolog robdt wykonczeniowych w
budownictwie wskazujg na spadek (z 17 oséb zarejestrowanych w 2020 roku do 11 oséb w pierwszym
pétroczu 2021 roku w Biatymstoku i z 18 osdéb w 2020 do 8 w powiecie biatostockim). W ostatnim roku
zmalata réwniez liczba ofert zgtaszanych przez pracodawcéw - w 2021 roku w Biatymstoku nie zgtoszono
zadnych wolnych miejsc pracy w zawodzie, rok wczesniej ofert takich byto 6. W powiecie biatostockim
w 2020 roku pojawita sie jedna oferta pracy, a w 2021 roku pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na

pracownikéw.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik robét wykonczeniowych w
budownictwie w powiecie biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do absolwenci (do pracy
ciggu okresu stanu na koniec 12 miesiecy od 12 miesiecy od
sprawozdawczego ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)
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okresu w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczeg
o
BIALYSTOK
2020 17 14 0 0 6
2021 11 18 0 0 0
POWIAT BIAtOSTOCKI

2020 18 26 0 0 1
2021 8 31 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok przewiduje, ze nastgpi wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw robdt wykonczeniowych budownictwie w powiatach: bielskim, sejnenskim, suwalskim i M.
Suwatki, a spowodowane ma to by¢ rozwojem branzy budowlanej. Najwiekszym problemem ma by¢
pogtebianie sie szarej strefy oraz zatrudnianie cudzoziemcow. Deficyt poszukujgcych pracy dotknie
terenu niemal catego wojewddztwa za wyjgtkiem powiatdow: augustowskiego, siemiatyckiego,

wysokomazowieckiego, biatostockiego, M. Biatystok.

TECHNIK BUDOWY DROG

Wsrdd  technikéw  drogownictwa w  Biatymstoku w 2020 roku pojawito sie 8 o0sdb
zarejestrowanych jako bezrobotne, liczba ta znacznie spadta w pierwszym pétroczu 2021 roku, w ktérym
zarejestrowata sie tylko 1 osoba. W tym samym roku pracodawcy nie zgtosili zadnej oferty pracy.
Podobna sytuacja dotyczy powiatu biatostockiego, w ktorym w pierwszej potowie 2021 roku w rejestrze

bezrobotnych znalazty sie 3 osoby, przy jednoczesnym braku zapotrzebowania na pracownikéw.

Tabela 9. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika budowy drég w powiecie
biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 8 9 0 0 0
2021 1 9 0 0 0
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 2 3 0 0 0
2021 3 4 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Z prognoz zatrudnienia przeprowadzonych w ramach badania ,Barometr Zawoddéw” wynika, iz
wzrost zapotrzebowania na pracownikéw ds. budownictwa drogowego bedzie mozna zaobserwowad w
powiecie monieckim, zambrowskim, bielskim, suwalskim, M. Suwatki, tomzyriskim i m. tomza. Zwigzane
jest to z rozwojem branzy i infrastruktury drogowej, brakiem chetnych do pracy, sezonowos$¢ pracy i

niskie wynagrodzenia. Na pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania bedzie
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zrownowazony. Z deficytem poszukujgcych pracy bedziemy mieli do czynienia w wiekszosci powiatow:
monieckim, zambrowskim, bielskim, wysokomazowieckim, siemiatyckim, sokdlskim, suwalskim, M.
Suwatki, tomzynskim i m. tomza. Spowodowane to bedzie brakiem chetnych do pracy oraz problemami

zwigzanymi z pracg w delegacji.

MURARZ-TYNKARZ

Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w zawodzie murarza-tynkarza spadta na
przestrzeni ostatniego roku w Miescie Biatystok. W 2020 roku w rejestrze znajdowato sie 5 osdb, w
pierwszej potowie 2021 roku liczba ta spadta do 0. Wzrosta natomiast ilos¢ dostepnych ofert pracy —w
2020 nie pojawita sie ani jedna oferta, na poczatku 2021 pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 5
pracownikdéw. Zadna oferta pracy nie pojawita sie natomiast w powiecie biatostockim. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych utrzymywata sie na statym poziomie — zaréwno w 2020, jak i w

pierwszej pofowie 2021 roku byty to 2 osoby.

Tabela 10. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie murarz-tynkarz w powiecie
biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 4 2 0
2021 0 2 0 0 5
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 2 2 1 0 0
2021 2 3 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na rok 2021 wskazuje na wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodzie murarza-tynkarza na terenie powiatow: monieckiego, bielskiego, suwalskiego i M. Suwatki. Na
pozostatym obszarze wojewddztwa poziom zapotrzebowania ma by¢ staty. Przygladajac sie relac;i
miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow, mozna zauwazy¢, ze sytuacja
przedstawia sie korzystnie dla poszukujacych pracy w zawodzie murarza-tynkarza. W 8 powiatach:
suwalskim, m. Suwatki, monieckim, biatostockim, m. Biatystok, wysokomazowieckim, bielskim i
hajnowskim przewiduje sie deficyt oséb poszukujgcych pracy. Problemem pracodawcow, jaki pojawia
sie m.in. na terenie powiatu biatostockiego, jest wystepowanie szarej strefy, oferty pracy dla
cudzoziemcow oraz problemy zdrowotne zarejestrowanych bezrobotnych. W pozostatych powiatach

przewidywana jest rownowaga popytu i podazy.

DEKARZ
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W 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Miescie Biatystok wyniosta 10 oséb.
Liczba ta spadta do 3 w pierwszej potowie roku 2021. Spadta tez liczba ofert pracy, z 11 w 2020 roku na
9 w 2021 roku. W powiecie biatostockim liczba zarejestrowanych utrzymywata sie na statym poziomie 4

0s6b, jednak w catym analizowanym okresie nie pojawity sie zadne oferty pracy.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie dekarz w powiecie
biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawcze | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)
go sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu

sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 10 13 1 1 11
2021 3 13 0 0 9
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 4 4 0 0 0
2021 4 5 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Badanie ,,Barometr Zawoddéw” przewiduje, ze w roku 2021 nastgpi wzrost zapotrzebowania na
dekarzy w 5 powiatach: sejnenskim, suwalskim, Suwatki, monieckim i bielskim. Pracownicy bedg na tym
obszarze czesciej poszukiwani ze wzgledu na rozwdj branzy budowlanej, brak oséb z predyspozycjami
do wykonywania zawoddéw i wystepowanie szarej strefy. Na pozostatym terenie wojewddztwa
zapotrzebowanie ma utrzymac sie na statym poziomie. Analizujac relacje pomiedzy popytem a podazg,
mozna zauwazy¢ deficyt oséb poszukujgcych pracy w  wiekszosci

powiatéw, za wyjgtkiem

augustowskiego, grajewskiego, kolnenskiego, zambrowskiego, siemiatyckiego, hajnowskiego,

tomzynskiego, tomzy i wysokomazowieckiego.

TECHNIK GAZOWNICTWA

Zawod technik gazownictwa nie zostat wprowadzony do klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, stad tez brak jest danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy nt. liczby bezrobotnych i
ofert pracy.

W ramach badania ,Barometr Zawodéw” zawdd technik gazownictwa zostat zakwalifikowany

do grupy technicy budownictwa.

MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH
W pierwszym potroczu 2021 roku w Miescie Biatystok zarejestrowanych byto 3 bezrobotnych,
wsrdd ktorych nie pojawit sie zaden absolwent szkoty zawodowej. W tym samym roku liczba ofert pracy

wyniosta 6.
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W przypadku powiatu biatostockiego w pierwszej potowie 2021 roku w rejestrze pojawito sie 6

bezrobotnych, na koniec okresu sprawozdawczego liczba ta wzrosta do 16. Pracodawcy zgtosili 3 wolne

miejsca pracy.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych w
powiecie biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 2 0 0 0 1
2021 3 3 0 0 6
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 0 1 0 0 0
2021 6 16 0 0 3

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudniania na 2021 rok nie przewiduje wzrostu zapotrzebowania na monteréw
instalacji budowlanych , za wyjgtkiem powiatéw sejnenskiego, suwalskiego i M. Suwatki, gdzie ma
wystgpi¢ wzrost zapotrzebowania. Relacja miedzy popytem a podazg ma by¢ korzystna dla kandydatow
w czesci powiatdw wojewddztwa podlaskiego. W powiatach: sokdlskim, siemiatyckim, suwalskim, m.
Suwatki oraz sejnenskim spodziewac¢ sie mozna deficytu osdb poszukujgcych pracy. Na tym obszarze
pracodawcy beda mieli trudnosci ze znalezieniem pracownikéw z oczekiwanym doswiadczeniem i

aktualnymi kwalifikacjami.

Przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnosc obszarze

budowlanym na terenie BOF

w

W badaniu wziety udziat 74 firmy z obszaru budowlanego, znajdujgcych sie na terenie

Biatostockiego Obszaru Funkcjonowania.

Tabela 13. Liczba firm z obszaru budowlanego badanych w projekcie

Liczba firm Liczba firm
Obszar przebadanych w Podobszar przebadanych w
obszarze podobszarze
BD. (budowlany) 74 brak 74

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)
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Struktura badanych firm wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw

Przebadane przedsiebiorstwa zostaty sklasyfikowane wedtug teorii stosowanej w Unii

Europejskiej zgodnie z obowigzujaca definicjg prawng MSP zawierajacg Zatacznik | do Rozporzadzenia

Komisji (WE) 800/2008), w ktdérym obowigzuje nastepujgcy podziat:

+* Przedsiebiorstwo duze — ponad 250 pracownikéw,

— wiasciciela) i nie wiecej niz 10 pracownikéw.

+* Przedsiebiorstwo $rednie — nie mniej niz 50 pracownikdw i nie wiecej niz 249 pracownikéw,

% Przedsiebiorstwo mate — nie mniej niz 11 pracownikéw i nie wiecej niz 49 pracownikéw,

Tabela 14. Klasyfikacja firm w obszarze budowlanym wedtug liczby pracownikéw

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
Duze (<=250) 3 4,1%
Srednie (50-249) 10 13,5%
Mate (11-49) 17 23,0%
Mikro (0-10) 44 59,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

% Mikro przedsiebiorstwo — 0 pracownikéw (dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez 1 osobe

Wsréd przebadanych firm w obszarze budowlanym najwiecej jest firm mikro (59,5%), na drugim

miejscu znajdujg sie mate przedsiebiorstwa (23%). Dane z tabeli zostaty zaprezentowane réwniez na

ponizszym wykresie.

Wykres 1. Klasyfikacja firm w obszarze budowlanym wedtug liczby pracownikéw

59,5%

= Duze (<=250) Srednie (50-249)

4,1%

13,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badar (n=74)

Mate (11-49)

Mikro (0-10)
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Struktura badanych firm wedtug okresu prowadzenia dziatalnosci
Firm w obszarze budowlanym mozna réwniez pogrupowac ze wzgledu na czas prowadzenia

dziatalnosci, dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 15. Klasyfikacja firm w obszarze budowlanym wedtug wieku

Odpowiedi Liczba odpowiedzi Procent
powyzej 25 lat 13 17,6%
10-25 lat 27 36,5%
5-10 lat 16 21,6%
ponizej 5 17 23,0%
brak odpowiedzi 1 1,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

Wsrdd przebadanych przedsiebiorstw z obszaru budowlanego najwiecej jest przedsiebiorstw,

ktére istniejg na rynku od 10 do 25 lat. Dane prezentuje rowniez ponizszy wykres.

Wykres 2. Klasyfikacja firm w obszarze budowlanym wedtug wieku

1,4%

m powyzej25lat = 10-25lat = 5-10 lat ponizej 5 = brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

Ocena szkolnictwa zawodowego wedtug badanych przedsiebiorstw

Przedmiotem badania byty firmy z obszaru budowlanego. W ramach pytania zamknietego ,Jak
Pan/Pani ocenia system szkolnictwa zawodowego w naszym wojewddztwie?” przedstawiciele firm mieli
mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi takie jak ,Zle, raczej zle, neutralnie, dobrze, bardzo dobrze, brak

zdania, brak odpowiedzi”. Wyniki odpowiedzi zawiera ponizszy wykres.
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Wykres 3. Struktura odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie o ocene szkolnictwa zawodowego

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0%
ze | o.2%
raczej zle | NREBN o.2%
neutralnic | 35.5%
dobrze [N 145%
bardzo dobrze [ 3,9%
brak zdania [ NN R DI 15.3%
brak odpowiedzi | R N 1:3%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

Oceny byly bardzo zréznicowane (ponad 18% odpowiedzi oceniato system szkolnictwa ,bardzo

dobrze” i ,dobrze”, tyle samo — ponad 18% odpowiedzi, brzmiato ,raczej zle” i ,zle”, pozostali

pracodawcy wypowiadali sie neutralnie lub nie mieli zdania). W$réd pracodawcow wypowiadajgcych sie

negatywnie o systemie ksztatcenia przewaza opinia o niedopasowaniu programow nauczania do potrzeb

rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia praktycznej nauki zawodu:

,Wyksztatcenie zawodowe nie do konca jest dostosowane do potrzeb rynku pracy. Kursy
zawodowe organizowane przez firmy i instytucje nie dajg umiejetnosci, ktére pozwalajg na
znalezienie pracy. Chcielibysmy aby kursy zawodowe dawaty konkretne umiejetnosci i
uprawnienia pozwalajgce na znalezienie pracy”;

,Brakuje zaje¢ praktycznych dla uczniéw technikéw budowlanych, uczniowie ksztatcg sie z
przestarzatych podrecznikdw, przestarzatych technologii, brakuje wiedzy o nowych
specjalistycznych technologiach czesto zwigzanych z konkretnym produktem czy rodzajem
pracy, programy powinny by¢ konstruowane z uwzglednieniem nowych technologii i firm

producenckich, przestarzate technologie”.

W $lad za taka opinig idzie rowniez konkluzja dotyczgca niskiej jakosci ksztatcenia zawodowego i niskich

kwalifikacji uczniow:

,W wojewddztwie podlaskim brak oséb z odpowiednim doswiadczeniem. Uczniowie po szkole
nie potrafig zupetnie nic, wszystkiego trzeba ich uczy¢ od poczatku.”;

,Absolwent nie jest absolutnie przygotowany do pracy po ukonczeniu szkoty zawodowej. Brak
motywacji do pracy.”;

,Brak ksztatcenia praktycznego, absolwenci zupetnie nie sg przygotowani do pracy zaréwno pod
katem kwalifikacji zawodowych jak i samego podejscia do pracy i pracodawcy, brak ksztatcenia

zawodowego w kierunku zgodnym z profilem dziatalnosci”;
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-, W szkotach nie uczy sie tworzenia rysunkéw a tylko w ten sposéb mozna nauczy¢ sie czytad
dokumentacje techniczng. W szkotach tego nie ma. Problem pojawia sie tez w przypadku
programow jak AutoCad a jest to niezbedne. Zanim stworzy sie co$ dla klienta trzeba narysowac
wiele propozycji a dopiero wtedy wycigc¢ element. W szkotach nie ma tez gdzie odbywac zadan
praktycznych przez co uczniowie szybko sie zniechecajg np. na Antoniuku jest to mata ciasna
sala. Zamiast matematyki abstrakcyjnej powinno sie ich uczy¢ matematyki zwigzanej z
zawodem. Problemem s3 tez nauczyciele - brak jest kadr a nauczyciele nie nabywajg
umiejetnosci praktycznych. Nauczyciele muszg sie obijac¢ o rynek pracy, powinno sie to tgczyc z

awansem zawodowym”.

Wspdtpraca firm ze szkotami zawodowymi

W przebadanej probie zapytano rowniez przedstawicieli przedsiebiorstw o formy wspétpracy ze
szkotami zawodowymi. Odpowiedzi respondentdw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Najwiecej przedstawicieli przedsiebiorstw odpowiedziato, ze w ramach wspdtpracy firmy ze
szkotg przyjmuja ucznidw na praktyki (22%) i staze zawodowe (13,6%). Prawie 6% zatrudnia
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego. Ponad 5% badanych uczestniczy w badaniach
dotyczacych oczekiwan wobec absolwentéw i informuje szkoty o potrzebach i oczekiwaniach wobec
potencjalnych pracownikéw. Ponad 4% organizuje zajecia praktyczne w zaktadzie. Szczegdlna uwage
nalezy zwréci¢ na fakt, ze 35,6% badanych firm wskazato, ze nie wspdtpracuje ze szkotami zawodowymi.
Tylko nieliczne firmy wspoétpracujg ze szkotami w sposdb taki jak: udostepnianie pracownikéw jako
nauczycieli przedmiotow zawodowych, informowanie szkdt o potrzebach i oczekiwaniach wobec
potencjalnych pracownikow, organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu przedstawienia

oczekiwan absolwentéw czy organizowanie konkurséw z nagrodami (ptatny staz).
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Wykres 4. Wspétpraca firm z obszaru budowlanego ze szkotami zawodowymi

0,0% 5,06 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Przyjmowanie ucznidw na praktyki zawodowe

Przyjmowanie ucznidw na staz zawodowy

Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania...

Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan...

Organizowanie zajec¢ praktycznych w zaktadzie

Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli...
Informowanie szkét o potrzebach i oczekiwaniach...

Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu...

Konkursy z nagrodami (pfatny staz)
Targi pracy - prezentacja firmy w szkole
Dni otwarte

Wycieczki

Szkolenia

Ksztatcenie nauczycieli

Brak wspotpracy

I—— 22,0%
I 13,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

Przedstawicieli przedsiebiorstw zapytano réwniez jakimi formami wspotpracy ze szkotami

zawodowymi byliby zainteresowani. Najwiecej firm chce przyjmowaé ucznidw na praktyki i staze

zawodowe. Nieco mniej firm jest zainteresowana uczestniczeniem w badaniach dotyczgcych oczekiwan

wobec absolwentdw i zatrudnianiem mtodocianych w celu przygotowania zawodowego. Prawie 6% firm

jest zainteresowanych informowaniem szkét o potrzebach i oczekiwaniach wobec absolwentéw. Ponad

8,3% firm w ogdle nie widzi potrzeby wspdtpracy ze szkotami zawodowymi. Procentowy udziat

wskazanych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie. Respondenci mieli mozliwo$¢ wyboru

kilku odpowiedzi.
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Wykres 5. Zainteresowanie wsp6tpracg z instytucjami o$wiaty firm z obszaru budowlanego

0,0% 5,0% 10,0%  15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Przyjmowanie uczniéw na staz zawodowy NN 27,8%
Przyjmowanie ucznidw na praktyki zawodowe GGG 20,1%
Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania... I S 9%
Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan... I 3,9%
Informowanie szkét o potrzebach i oczeniwaniach... I 5 9%
Organizowanie zajec¢ praktycznych w zaktadzie I 4,7%
Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu... I 4,7%
Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli... Il 3,0%
Kursy potwierdzajace kwalifikacje WM 1,2%
Trudno powiedzie¢ M 1,2%
Konkursy z nagrodami (ptatny staz) B 0,6%

Targi pracy - prezentacja firmy w szkole B 0,6%

Dniotwarte B 0,6%

Wycieczki B 0,6%

Rekrutacja ucznidw B 0,6%

Rekomendowanie przez szkoty najlepszych... B 0,6%
Ksztatcenie nauczycieli W 0,6%

Staz jako przygotowanie do zatrudnienia W 0,6%
Szkolenia W 0,6%

Brak wspétpracy I 3,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=74)

Przedsiebiorstwa na terenie BOF zatrudniajg absolwentéw nastepujgcych kierunkdéw ksztatcenia

w ramach obszaru budowlanego:

e technik budownictwa,

technik geodeta,

e technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej,

e technik inzynierii sanitarnej,

e monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie,
e technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,

e technik budowy drég,

e murarz—tynkarz,

e dekarz,

e technik gazownictwa,

e monter sieci i instalacji sanitarnych.
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Najwieksza liczba firm w obszarze budowlanym zatrudnia pracownikéw w zawodzie technika
handlowca (56 firm) i technika ekonomisty (54 firmy), mniej w zawodzie kierowcy mechanika (28 firm),

technika grafiki i poligrafii cyfrowej (25 firm) oraz fryzjera (22 firmy).

Tabela 16. Liczba firm zatrudniajgcych absolwentdéw poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w ramach
obszaru budowlanego

Liczba firm zatrudniajacych na | Liczba firm zatrudniajacych na

Nazwa kierunku stanowiskach po okreslonym | stanowiskach po okreslonym
kierunku ksztatcenia kierunku ksztatcenia w %
Monter sieci i instalacji sanitarnych 32 29,91%
Murarz — tynkarz 28 26,17%
Monter zabudowy i robot 17 15,89%
wykonczeniowych w budownictwie
Dekarz 10 9,35%
Technik rob6t wykoriczeniowych w 8 7,48%
budownictwie
Technik inzynierii sanitarnej 5 4,67%
Technik geodeta 3 2,80%
Technik gazownictwa 1 0,93%
Technik budowy drég 1 0,93%
Technik budownictwa 1 0,93%
Technik urzadzen i systemdéw energetyki 1 0,93%
odnawialnej
Razem 107 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z
obszaru budowlanego

Liczba zatrudnionych pracownikéw

W 107 przebadanych firmach zatrudniajgcych pracownikow w zawodach z obszaru
budowlanego tgczne zatrudnienie na analizowanych stanowiskach wyniosto 979 oséb.

Najwiecej pracownikéw zatrudniajg pracodawcy w zawodzie technik robét wykonczeniowych w
budownictwie — 396, gtownie na stanowiskach takich jak pracownik ogdlnobudowlany (356
zatrudnionych w zawodzie), malarz-szpachlarz (25 osdb) oraz glazurnik (10 oséb). Nieco mniej, bo 253
pracownikéw zajmuje stanowiska w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych. Pracujg oni gtdwnie
jako monterzy instalacji sanitarnych (52 osoby) i konserwatorzy instalacji wodno-kanalizacyjnej,
centralnego ogrzewania i gazowych (34 osoby). W zawodzie montera zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie pracuje w badanych firmach tacznie 75 oséb, przede wszystkim na
trzech stanowiskach: pracownik ogélnobudowlany (20 oséb), robotnik budowlany (19 osdb) i malarz-
szpachlarz (18 osdb). Technicy geodeci pracujg najczesciej na stanowisku geodety (39 oséb), a dekarze
zatrudnieni sg na stanowiskach dekarz (14 oséb), konserwator dekarz (6 oséb), dekarz-blacharz (4
osoby), konserwator ogdélnobudowlany (2 osoby) i konserwator blacharz-dekarz (2 osoby),

murarz/dekarz (1 osoba). W objetych badaniem firmach technik budowy drég pracuje na stanowiskach
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robotnik drogowy (10 zatrudnionych pracownikdw) oraz operator sprzetu budowlanego (1 zatrudniony
pracownik). Cztery firmy zatrudniajg 17 technikow inzynierii sanitarnej na stanowiskach montera
instalacji sanitarnych, kierownika instalacji sanitarnych i technika inzynierii sanitarnych. W badaniu
wystgpita jedna firma zatrudniajgca na stanowisku w zawodzie technik gazownictwa. Na stanowisku
monter sieci gazowych zatrudnionych jest 6 osdb. Szczegdétowe dane dotyczace liczby zatrudnionych

pracownikéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Liczba pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w badanych firmach

. . Liczba Liczba
Liczba firm . .
, . .. zatrudnionych zatrudnionych
Zawad Stanowisko zatrudniajacych na o oo
. pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku . R
stanowisku stanowisku w %
Geodeta 2 39 82,98
Technik det -
echnik geodeta Pomiarowy 1 8 17,02
Razem 3 47 100
,Pracownlk 1 356 90,36
Technik robét ogdlnobudowlany
K e,c nt .ro 0 h Malarz-szpachlarz 2 25 6,35
wykonhczenlowych w Glazurnik 2 10 2,54
budownictwie -
Robotnik budowlany 1 3 0,76
Monter 2 2 0,51
Razem 8 396 100
,Pracownlk 5 20 26,67
ogodlnobudowlany
Robotnik budowlany 2 19 25,33
Malarz-szpachlarz 3 18 24
K?nserwator prac 1 4 533
ogolnobudowlanych
. Konserwator malarz 2 3 4
Monter zabudowy i -
. . . Monter zabudowy i
robét wykonczeniowych , , .
o robdt wykorczeniowych 3 3 4
w budownictwie L
w budownictwie
Monter 2 2 2,67
Malarz 1 2 2,67
Posadzkarz 1 2 2,67
Montazysta szalunkéw 1 1 133
systemowych
Monter okien oraz drzwi 1 1 1,33
Razem 19 75 100
Techl{ﬁolog.robot 1 0 274
wykoriczeniowych
,Pracownlk 3 32 2192
ogdlnobudowlany
Murarz 7 30 20,55
Murarz-tynkarz 6 12 8,22
Malarz-szpachlarz 1 11 7,53
Robotnik budowlany 1 6 4,11
Murarz tvnkarz Glazurnik 1 4 2,74
¥ Konserwator murarz 2 3 2,05
Tynkarz 1 3 2,05
Konserwator murarz- 1 1 0,68
tynkarz
Murarz-kamieniarz 1 1 0,68
Murarz-zbrojarz 1 1 0,68
, Pomocnik 1 1 0,68
ogdlnobudowlany
Inspektor budowy 1 1 0,68
Razem 28 146 100
Dekarz Dekarz 5 14 48.28%
Konserwator dekarz 1 6 20.69%
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Dekarz-blacharz 1 4 13.79%
I,(onserwator 1 ) 6.9%
ogdlnobudowlany
Konserwator o
blacharz/dekarz 1 2 6.9%
Murarz/dekarz 1 1 3.45%
Razem 10 29 100
Technik gazownictwa Monter sieci gazowych 1 6 100
Razem 1 6 100
Monte.r instalacji 5 52 20.55%
sanitarnych
Konserwator instalacji
wodno-kanallzacyjnejl, 3 3 13.44%
centralnego ogrzewania
i gazowych
Monter sieci 2 31 12.25%
kanalizacyjnej
Monter sieci
. . 1 28 11.07%
wodociggowej
Monter s.|eC| v.voc.?no- 1 26 10.28%
kanalizacyjnej
Monter 1 18 7.11%
Kons.erwa.tor wodno- 1 15 5.93%
kanalizacyjny i gazowy
Konserwator hydraulik 3 8 3.16%
Monter klimatyzacji 1 6 2.37%
Monter wentylacji 1 6 2.37%
Monter sieci i instalacji Spawacz TIG 1 5 1.98%
sanitarnych Hydraulik 3 4 1.58%
Pracownik gospodarczy 1 4 1.58%
Brygadznstell mopte.r sieci 1 3 1.19%
kanalizacyjnej
Brygadzista .montef sieci 1 3 1.19%
wodociggowej
Pomocnik montera
urzadzen chtodniczych i 1 3 1.19%
klimatyzacji
Monter instalacji o
chtodniczych 1 2 0.79%
Specjalista/monter w
dziedzinie chtodnictwa, 1 2 0.79%
wentylacji i klimatyzacji
Kierownik FiZIafu 1 1 0.4%
montazu
Kosztorysant 1 1 0.4%
PrOJeI.<tant sieci 1 1 0.4%
sanitarnych
Razem 32 253 100
Montejr instalacji 3 15 88.24
sanitarnych
Technllf |nzyn.|er|| Klerowr.nk instalacji 1 1 588
sanitarnej sanitarnych
Technllf |nzyn.|er|| 1 1 588
sanitarnej
Razem 17 100
Robotnik drogowy 1 10 90,91
Technik budowy drég Operator sprzetu 1 1 9,09
budowlanego
Razem 2 11 100
Ogdtem 107 980 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z

obszaru budowlanego




Plany zatrudnieniowe

Badane firmy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszego roku o 170 nowych
pracownikéw w zawodach z obszaru budowlanego. Najwiekszg liczbe pracownikéw firmy poszukujg na
stanowiska: pracownik ogélnobudowlany (30 nowo zatrudnionych), monter instalacji sanitarnych (19
nowo zatrudnionych) i murarz (16 nowo zatrudnionych).

Na stanowiskach, na ktorych zatrudniani sg technicy robot wykonczeniowych w budownictwie
firmy planujg zatrudni¢ 56 oséb, w tym najwiecej na stanowisku pracownika ogélnobudowlanego (30
0s6b). Dos¢ duzy wzrost zatrudnienia planowany jest tez na stanowiskach malarz- szpachlarz (12 oséb)
i glazurnik (11 osdb).

Plany zatrudnieniowe na stanowiska w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych dotyczg
tgcznie 40 osdb. 5 firm planuje w sumie zatrudnié¢ 19 osdb na stanowisko montera instalacji sanitarnych,
1 firma szuka 4 kandydatéw na stanowisko montera sieci wodno-kanalizacyjnej. Po 3 osoby bedg mogty
znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach montera, pomocnika montera urzadzen chtodniczych i
klimatyzacyjnych oraz spawacza TIG. Planowane zatrudnienie na stanowiskach montera klimatyzacji,
montera wentylacji i specjalisty/montera w dziedzinie chtodnictwa, wentylacji i klimatyzacji, to po 2
osoby na kazdym z nich. Po jednej osobie pracodawcy chcg zatrudni¢ tez na stanowiskach hydraulika i
konserwatora wodno-kanalizacyjnego i gazowego.

W przypadku zawodu murarza-tynkarza 28 firm chce facznie zatrudni¢ 37 oséb w ciggu
najblizszego roku. Najwieksze plany dotyczg stanowisk: murarz (16 oséb), murarz-tynkarz (11 oséb) i
pracownik ogdlnobudowlany (7 oséb). Nowi pracownicy bedg réwniez poszukiwani na stanowiskach
robotnika budowlanego (2 osoby) oraz tynkarza (1 osoba). Na pozostatych stanowiskach przedsiebiorcy

nie majg planéw zatrudnieniowych.

Tabela 18. Plany zatrudnieniowe na poszczegoélnych stanowiskach w obszarze budowlanym

Liczba firm Planowane Planowane
Zawad Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
. Geodeta 2 2 100
Technik geodeta Pomiarowy 1 > o
Razem 3 4 100
’Pracownlk 1 30 53,57
. , ogolnobudowlany
wyljcfr??zl”r(\iro?/\t/);cth w Malarz-szpachlarz 2 12 21,43
L Glazurnik 2 11 19,64
budownictwie
Monter 2 3 5,36
Robotnik budowlany 1 0 0
Razem 10 56 100
Malarz-szpachlarz 4 4 30,77
. ’Pracownlk ) ) 15,38
Monter zabudowy i ogdlnobudowlany

robét wykonczeniowych Robotnik budowlany 2 2 15,38
w budownictwie Posadzkarz 1 2 15,38
Monter 2 1 7,69

Malarz 1 1 7,69
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Monter zabudowy i

robét wykonczeniowych 2 1 7,69
w budownictwie
Montazysta szalunkéw 1 0 0
systemowych
Konserwator malarz 2 0 0
K?nserwator prac 1 0 0
ogdlnobudowlanych
Montazysta okien oraz
ydrzwi ! 0 0
Razem 19 13 100
Murarz 7 16 43,25
Murarz-tynkarz 6 11 29,73
’Pracownlk 3 7 18,92
ogolnobudowlany
Robotnik budowlany 1 2 5,41
Tynkarz 1 1 2,7
Glazurnik 1 0 0
Konserwator murarz 2 0 0
Murarz tynkarz Konserwator murarz- 1 0 0
tynkarz
Malarz-szpachlarz 1 0 0
Murarz-kamieniarz 1 0 0
Murarz-zbrojarz 1 0 0
’ Pomocnik 1 0 0
ogolnobudowlany
Techr}olog. robdt 1 0 0
wykonczeniowych
Inspektor budowy 1 0 0
Razem 28 37 100
Dekarz 5 5 62,5
Il(onserwator 1 ) 25
ogolnobudowlany
Dekarz Dekarz-blacharz 1 1 12,5
Konserwator dekarz 1 0 0
Konserwator
blacharz/dekarz ! 0 0
Murarz/dekarz 1 0 0
Razem 9 8 100
Technik gazownictwa Monter sieci gazowych 1 2 100
Razem 1 2 100
Montetr instalacji 5 19 475
sanitarnych
Monter S.IeCI \{\/oc%no- 1 10
kanalizacyjnej
Monter 1 3 7,5
Pomocnik montera
urzadzen chtodniczych i 1 3 7,5
klimatyzacji
Spawacz TIG 1 3 7,5
Monter klimatyzacji 1 2 5
Monter wentylacji 1 2 5
Monter sieci i instalacji Specjalista/monter w
sanitarnych dziedzinie chtodnictwa, 1 2 5
wentylacji i klimatyzacji
Hydraulik 3 1 2,5
Konsgrwaﬁor.wodno- 1 1 25
kanalizacyjny i gazowy
Brygadnstz?‘ morjte.r sieci 1 0 0
kanalizacyjnej
Brygadzista .monter sieci 1 0 0
wodociggowej
Kierownik dziatu
montazu 1 0 0
Konserwator hydraulik 3 0 0
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Konserwator instalacji
wodno-kanalizacyjnej,

. 3 0 0
centralnego ogrzewania
i gazowych
Kosztorysant 1 0 0
MonFer SI.eCI. ) 0 0
kanalizacyjnej
Mont.er sieci . 1 0 0
wodociggowej
Pracownik gospodarczy 1 0 0
Pro;elftant sieci 1 0 0
sanitarnych
Monter instalacji 1 0 0

chtodniczych
Razem 30 40
Monter instalacji

. 3 3 75
sanitarnych
Technik inzynierii Technik inzynierii 1 1 25
sanitarnej sanitarnej
Klerowr?lk instalacji 1 0 0
sanitarnych
Razem 5 4 100
Robotnik drogowy 1 5 83,33
Technik budowy drég Operator sprzetu 1 1 16,67
budowlanego
Razem 2 6 100
Ogodtem 107 170 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodéw z
obszaru budowlanego

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy

Sposrdd stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci kierunkéw murarz—tynkarz, monter
sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, dekarz,
technik geodeta, technik inzynierii sanitarnej, technik robét wykonczeniowych w budownictwie, technik
gazownictwa, technik budowy drég, technik budownictwa, technik urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej, na 33% wystepuja trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. W przesztosci takie
trudnosci wystepowaty na 26% stanowisk. Na prawie 28% stanowiskach trudnosci nie wystepuja,
poniewaz firmy nie zatrudniajg nowych pracownikéw. Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych
trudnosci wystepujgcych przy zatrudnieniu pracownikéw na stanowiska w badanych firmach z obszaru

budowlanego, przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 6. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w obszarze budowlanym
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudniamy
nowych pracownikéw

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy nowych o
pracownikéw . L,74%

Byl takie trucnosci | 25,02
sa takie trudnosei obecnic | - .

Trudno powiedzie¢ - 2,61%

Brak odpowiedzi _ 8,70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodéw z
obszaru budowlanego

Wsréd powodow wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikéw na
przebadanych stanowiskach, respondenci wskazywali lekcewazgcy stosunek kandydatéw do pracy
(16,5% odpowiedzi), brak kandydatow w ogdle (13,9% odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i
umiejetnosci kandydatow do zatrudnienia (13,9% odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu (12,2% odpowiedzi), zbyt wysokie zadania ptacowe (9,6% odpowiedzi) oraz ucigzliwa
specyfike pracy (4,3% odpowiedzi). Warto tez wskazaé, ze 30% firm nie udzielito odpowiedzi na pytanie

o powody wystepowania trudnosci przy poszukiwaniu kandydatéw do pracy.

Wykres 7. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w obszarze
budowlanym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Brak kandydatéw w ogéle | NN 13,91%

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu | NN NN 12,17%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci
I 13,91%

kandydatéw do zatrudnienia
Zbyt wysokie zadania ptacowe | NG °,57%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, o
nieprzyjazne warunki pracy) B 4,35%
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej formie
zatrudnienia

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy | NRRNIDIDIIIIIIE 16,52%

0,00%

Brak odpowiedzi - | 29,57%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z
obszaru budowlanego

Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

W toku badania ustalono, ze na prawie 45% stanowisk preferowane jest przez pracodawcéw
wyksztatcenie branzowe | stopnia. Na kolejnych 34% respondenci najchetniej zatrudniliby absolwentéw
z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych preferowanego

wyksztatcenia zostat przedstawiony na ponizszym wykresie.

Wykres 8. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw
zatrudnionych w firmach w obszarze budowlanym

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

zasadnicze zawodowe [ .35
Srednie zawodowe N 33,515

Srednie ogdlnoksztatcace I 0,87%
Wyizsze - 3,48%
Nie ma znaczenia - 5,22%
Brak odpowiedzi || N 1217

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z
obszaru budowlanego

Na prawie 26% stanowiskach sposrdd przebadanych, preferowany kierunek ksztatcenia
zawodowego to monter sieci i instalacji sanitarnych. Na kolejnych 23% stanowisk najbardziej pozagdanym
zawodem okazat sie murarz-tynkarz. Z kolei prawie 15% odpowiedzi, dotyczacych preferowanego
kierunku ksztatcenia, wskazywato na zawdd montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie. Szczegétowe dane dotyczgce preferowanych zawododw ksztatcenia zawodowego mozna

odnalez¢ w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
budowlanym

Odpowiedz Odset.ek .
odpowiedzi
Monter sieci i instalacji sanitarnych 25,61
Murarz tynkarz 23,17
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie 14,63
Dekarz 8,54
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Technik inzynierii sanitarnej 8,54
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 8,54
Technik budownictwa 3,66
Technik geodeta 3,66
Betoniarz-zbrojarz 1,22
Ciesla 1,22
Stolarz 1,22

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=107), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z

obszaru budowlanego

Najczesciej poszukiwani pracownicy

W toku badaniu przedstawiciele firm byli proszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Na jakie

stanowiska najczesciej poszukujg Panstwo pracownikow?”. Wyniki tego badania w przebadanej prébie

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 20. Najczeéciej poszukiwane stanowiska wsréd przebadanych firm z obszaru budowlanego

Odpowiedz

Liczba odpowiedzi

ciesla

9

murarz

betoniarz-zbrojarz

monter instalacji sanitarnych

spawacz

dekarz

pracownik ogélnobudowlany

zbrojarz

murarz-tynkarz

blacharz

elektryk

handlowiec

malarz-szpachlarz

monter

architekt budowlany

geodeta

hydraulik

kierowca

operator koparko-tadowarki

robotnik budowlany

robotnik drogowy

$lusarz

administrator

asystent geodety

asystent montera instalacji gazowych

asystent zgrzewacza

brukarz

brygadzista

ciesla szalunkowy

RlRr|R|IR|IRR|IRINMIMINIMIMIM I IV W Wwww ||| |o ||V |©
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dekarz-blacharz

doradca klienta

elektromonter

florysta

glazurnik

inspektor ds. ksiegowosci

inspektor ds. rozliczen

inspektor ds. techniczno-eksploatacyjnych

instalator sanitarny

kamieniarz

kierowca CE

R RrRr(RRR(R(R|R|R |k

konserwatorzy (blacharz, dekarz, elektryk, stolarz, gospodarz doméw
mieszkalnych, gospodarz terendw zielonych, instalacji centralnego ogrzewania i
gazowych)

kosztorysant

magazynier

majster budowy

malarz

mechanik

montazysta

monter instalacji

monter instalacji hydraulicznych

monter instalacji wentylacji i klimatyzacji

monter izolacji przeciwwodnych

monter sieci gazowych

monter sieci wodno-kanalizacyjnej

monter stolarki okiennej

monter suchej zabudowy

monter urzgdzen chtodniczych i klimatyzacji

monter wentylacji i klimatyzacji

monter zabudowy

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

inzynier budowy

operator CNC

operatorzy maszyn drogowych (operator walca)

operator koparki

pomiarowy

pomocnik brukarza

pomocnik budowlany

posadzkarz

projektant sieci wodociggowych

przedstawiciel handlowy

robotnik ogélnobudowlany

serwisant

spawacz TIG

spawacz-$lusarz

stolarz

technik handlowiec

technolog

tokarz
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tynkarz ‘ 1

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=107)

Najwiecej firm wskazato zapotrzebowanie na ciesli (6%), murarzy (6%), betoniarzy-zbrojarzy
(5%) monterow instalacji sanitarnych (4%) i spawaczy (4%), niewiele mniej firm (3%) potrzebuje dekarzy,
pracownikéw ogdlnobudowlanych i zbrojarzy.

Najmniej wskazanych odpowiedzi to zawody takie jak: tynkarz, pomocnik brukarza, monter

zabudowy, posadzkarz czy glazurnik.

Sposoby rekrutacji pracownikéw

Badani zostali zapytani, w jaki sposdb najczesciej rekrutujg pracownikéw. Liczbe firm, ktéra
udzielita odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg gtéwne sposoby rekrutacji?” przedstawiono na ponizszym
wykresie.

Najwiece] pracodawcéw rekrutuje kandydatéw do pracy z pomoca portalu bialystokonline.pl

(21,8%). Chetnie korzystajg rowniez z portalu OLX.pl i pracuj.pl.

Wykres 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie o sposoby rekrutacji pracownikéw do firm

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
ogtoszenia w bialystokonline.pl NG 21,8%
portale pracy PRACUL.pl NG 16,3%
portale pracy OLX.pl NG 15,8%
PUP I 15,8%
ogtoszenia w prasie lokalnej NG 12,0%
inne portale pracy NG 11,9%
wiasna stronawww [ 4,0%

ogtoszenia w prasie krajowej M 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikow badari (n=107)

Stanowiska pracy w obszarze budowlanym na terenie BOF

TECHNIK GEODETA

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika geodety

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktérych zatrudniani sg absolwenci

kierunku technik geodeta. Analizie poddano nastepujace stanowiska: geodeta i pomiarowy.
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 67% badanych stanowisk jego posiadanie jest oczekiwane.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich zadania
zawodowe. W zawodzie technika geodety nie pojawity sie odpowiedzi oparte na ustrukturyzowanych
zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym przypadku oparta na wolnych
wypowiedziach respondentdw, dotyczgcych wykonywanych zadan. Pracodawcy wskazali nastepujgce
nieukierunkowane zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach w zawodzie technika geodety:

- szacowanie gruntéw objetych scalaniem,

- opracowanie projektu scalania gruntéw,

- wykonywanie pomiardow terenowych/wytyczanie geodezyjne w terenie,

- czytanie map, dokonywanie obliczen,

- sporzadzanie dokumentacji geodezyjnej,

- wykonywanie inwentaryzacji powykonawczej/geodezyjnego pomiaru
powykonawczego,

- obstuga programéw.

W przypadku zawodu technika geodety mata liczba obserwacji oraz brak ustrukturyzowanych
zadan zawodowych nie pozwalajg na przeprowadzenie analizy poszczegélnych stanowisk. Wskazania

dotyczgce stazu na stanowiskach pokrywajg sie z rekomendacjami dla catego zawodu.

TECHNIK INZYNIERII SANITARNEJ

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika inzynierii
sanitarnej

W ramach badania przeanalizowane zostaty 3 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik inzynierii sanitarnej. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: monter instalacji
sanitarnych, kierownik instalacji sanitarnych, technik inzynierii sanitarnej.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 40% badanych stanowisk posiadanie doswiadczenia jest oczekiwane.

Wszystkie analizowane zadania zawodowe wykonywane byly na 20% poddanych badaniu
stanowisk, w tym: montaz przybordw sanitarnych; wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach

jednorodzinnych; montaz urzgdzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych.

Tabela 21. Czestos¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika inzynierii
sanitarnej

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Montaz przyboréw sanitarnych 20%
Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych 20%
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych 20%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=5) n=liczba przebadanych stanowisk
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Pracodawcy poproszeni zostali o ocene waznosci wykonywania wszystkich zadan na danym
stanowisku, w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze dane zadanie jest mato wazne/bardzo rzadko
wykonywane a 5, ze na stanowisku tym zadanie jest bardzo wazne/wykonuje sie je bardzo czesto.

Oprécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych, pracodawcy zostali rowniez zapytani o
poziom kompetencji absolwentow, w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych w ramach
poszczegdlnych zadan. Odpowiedzi miescity sie w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznaczato braki bardzo duze

a 1 niewystepowanie brakow.

Tabela 22. Wazno$¢é wykonywania zadai zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika inzynierii sanitarnej

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosc wsrod kandydatow
Montaz przyboréw sanitarnych brak odpowiedzi 3,00
Wykonywz.mle instalacji kanalizacyjnych w budynkach brak odpowiedzi 3,00
jednorodzinnych
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych brak odpowiedzi 4,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=5) n=liczba przebadanych stanowisk

Biorgcy udziat w badaniu pracodawcy nie odpowiedzieli na pytanie o czestotliwosc
wykonywania zadan na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy inzynierii sanitarnej
Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadania: montaz urzadzen klimatyzacyjnych w

budynkach jednorodzinnych (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika inzynierii sanitarnej mozna
przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcy zadanie zawodowe:

- montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktdorg konstruowac nalezy staze, moze byc
rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawododw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu widzenia
pracodawcow i kandydatéw chetnych podjgé na nich zatrudnienie. W tym przypadku warte uwagi
wydajg sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano znaczng liczbe zatrudnionych. W
zwigzku z powyzszym zawdd technika inzynierii sanitarnej zostat poddany analizie réwniez na poziomie

stanowisk, na ktdérych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.

Stanowiska pracy, na ktdrych zatrudniani sg absolwenci kierunku technika
inzynierii sanitarnej

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy inzynierii sanitarnej,
przeanalizowane zostaty w kontek$cie zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom
zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie monter instalacji sanitarnych (szczegdétowe dane na temat

stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalezé w raporcie
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Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: monter instalacji sanitarnych
W ramach stanowiska montera instalacji sanitarnych analizie poddana zostata waznosc

wykonywania poszczegélnych zadan zawodowych oraz braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do

pracy.

Tabela 23. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetenciji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku montera instalacji sanitarnych

Srednia czestos¢
Srednia wystepowania
Zadania zawodowe czestotliwos¢ bt};kg\?v wsrod
kandydatow
Montaz przyboréw sanitarnych brak odpowiedzi 3,00
\Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych| brak odpowiedzi 3,00
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych brak odpowiedzi 4,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3), n=liczba przebadanych stanowisk

Biorgcy udziat w badaniu pracodawcy nie odpowiedzieli na pytanie o czestotliwosc
wykonywania zadan na stanowisku montera instalacji sanitarnych. Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych
pojawito sie analizowane stanowisko, duze braki kompetencyjne wséréd kandydatow do pracy dotycza

przede wszystkim zadania: montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska montera instalacji sanitarnych,
kandydatom chcgcym podjgc zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,
w czasie ktorego wykonywane bytoby zadanie:

montaz urzgdzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych.

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie montera zabudowy
i robdot wykonczeniowych w budownictwie

W ramach badania przeanalizowanych zostato 11 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. Analizie poddano
nastepujgce stanowiska: pracownik ogdlnobudowlany, robotnik budowlany, malarz-szpachlarz,
konserwator prac ogdélnobudowlanych, konserwator malarz, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie, monter, malarz, posadzkarz, montazysta szalunkéw systemowych,

monter okien oraz drzwi.
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Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 32% z nich oczekuje sie, ze kandydaci pracowali juz wczesniej na
podobnym stanowisku.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: przygotowanie
$cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania (55% stanowisk) oraz malowanie $cian i sufitéw (50%

stanowisk). Na zadnym ze stanowisk nie wykonywano zadan: uktadanie paneli i listew przypodtogowych;

uktadanie glazury i terakoty.

Tabela 24. Czesto$¢ wykonywania zadarn zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie montera zabudowy
i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 55%
50%

Malowanie $cian i sufitow

Montaz zabudowy z suchego tynku 32%
Montaz sztukaterii i paneli $ciennych 23%
Tapetowanie $cian 14%

5%

Wymiana okien PVC
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 0%

Uktadanie glazury i terakoty 0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=19) n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji

absolwentow w zawodzie montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie w ramach

poszczegdlnych zadan.

Szczegdtowe dane dotyczace waznosci wykonywania zadan i brakéw kompetencyjnych wsréd

absolwentow zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 25. Wazno$¢ wykonywania zadani zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie montera zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

Zadanie zawodowe S’redr;ia - ’S”rednie braki’
czestotliwosc wsrod kandydatow

Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 3,90 3,00
Malowanie $cian i sufitow 4,22 3,25
Montaz zabudowy z suchego tynku 3,00 2,75
Montaz sztukaterii i paneli $ciennych 2,50 3,50
Wymiana okien PVC 1,00 brak odpowiedzi
Tapetowanie $cian 3,00 3,00
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych brak odpowiedzi brak odpowiedzi
Uktadanie glazury i terakoty brak odpowiedzi brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=19) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg monterzy zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, najczesciej wykonujg oni zadanie: malowanie $cian i sufitow (4,22).
Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: montaz sztukaterii i paneli Sciennych (3,50);

malowanie scian i sufitow (3,25).
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Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu montera zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce
zadania zawodowe:

- malowanie $cian i sufitow,

- montaz sztukaterii i paneli sciennych.

Stanowiska pracy, na ktdérych =zatrudniani sg absolwenci kierunku montera
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani s3 monterzy zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudniania. Wsréd nich
najwyzszy poziom zatrudnienia odnotowano na stanowiskach pracownik ogdlnobudowlany, robotnik
budowlany i malarz-szpachlarz. Dalszej analizie poddane zostato stanowisko robotnika budowlanego
(szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna
znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze

Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe kierunki”).

Stanowisko: robotnik budowlany
Stanowisko  robotnika  budowlanego  poddane  zostato  analizie pod  katem
waznosci/czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych oraz brakéw kompetencyjnych wsrdd

kandydatow do pracy.

Tabela 26. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku robotnika budowlanego

Srednia czestos¢

. Srednia wystepowania

Zadania zawodowe czestotliwos¢ bt};ko?\?v wsrod

kandydatow
Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 3,00 3,00

Malowanie Scian i sufitow 3,00 brak odpowiedzi
Montaz zabudowy z suchego tynku 1,00 brak odpowiedzi
Montaz sztukaterii i paneli $sciennych 1,00 brak odpowiedzi
Wymiana okien PVC 1,00 brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=10) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku robotnika budowlanego najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:
przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania (3,00); malowanie scian i sufitow
(3,00).

— Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych wystgpito stanowisko robotnika budowlanego, najwieksze
braki kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy dotyczg zadania: przygotowanie $cian do

malowania, tapetowania, oktadzinowania (3,00).
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Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska robotnika budowlanego, kandydatom
chcgeym podjgé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz, w czasie
ktérego wykonywane bytoby zadanie:

— przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania,

— malowanie $cian i sufitow.

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika robot
wykonczeniowych w budownictwie

W ramach badania przeanalizowanych zostaty 5 stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik robét wykorczeniowych w budownictwie. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
pracownik ogélnobudowlany, malarz-szpachlarz, glazurnik, robotnik budowlany, monter.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 70% badanych stanowisk od kandydatéw oczekuje sie posiadania
doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: przygotowanie
$cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania; malowanie $cian i sufitow; montaz zabudowy z

suchego tynku; wymiana okien PCV; uktadanie glazury i terakoty (po 27% stanowisk).

Tabela 27. Czesto$¢ wykonywania zadann zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika robét
wykoriczeniowych w budownictwie

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 29%
Malowanie $cian i sufitow 29%
Montaz zabudowy z suchego tynku 29%
Wymiana okien PCV 29%
Uktadanie glazury i terakoty 29%
Montaz sztukaterii i paneli $ciennych 21%
Tapetowanie $cian 21%
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 21%
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - oktadziny z betonu 9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=8) n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o wazno$¢ wykonywania zadan i poziom kompetencji
absolwentdow w zawodzie technika robdt wykonczeniowych w budownictwie w ramach poszczegdlnych

zadan.

Tabela 28. Wainos$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5w
zawodzie technika robét wykonczeniowych w budownictwie

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwosc wsrod kandydatow

Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 4,33 3,75
Malowanie $cian i sufitow 4,33 3,75
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Montaz zabudowy z suchego tynku 4,33 3,50
Montaz sztukaterii i paneli $ciennych 4,00 4,00
Wymiana okien PCV 5,00 3,75
Tapetowanie $cian 3,50 3,67
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 4,50 3,33
Uktadanie glazury i terakoty 5,00 4,00
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - oktadziny z betonu 5,00 5,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=8) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych pracujg technicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
najczesciej wykonujg oni zadania takie jak: montaz sztukaterii i paneli Sciennych; wymiana okien PCV;
tapetowanie $cian; uktadanie paneli i listew przypodtogowych; uktadanie glazury i terakoty; oktadziny z
betonu (we wszystkich czestotliwos¢ wykonywania znalazta sie na maksymalnym poziomie rownym
5,00).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: montaz sztukaterii i paneli Sciennych; oktadziny z
betonu (w obu zadaniach wskazano maksymalne braki na poziomie 5,00).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakéw wystepujgcych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci.  Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

- brak techniki, praktyki, dopracowywanie szczegdtéw (szczeliny, krzywe utozenie),

- pomijanie niektérych krokow (nienaprawianie ubytkéw, brak przygotowania podtoza),

- wyznaczanie kgtow i zgrywanie pozioméw na duzej ptaszczyznie (np. 3-poziomowy
sufit),

- zacinanie katow 45°, 75°, 15°, obrobienie tak, by nie byto widac taczen,

- nie zabezpieczajg okien (BHP),

- dopasowanie wzoru i tgczenie dwoch tapet ze sobg,

- znajomosc¢ technologii uktadania glazury (znajomos¢ nowych rozwigzan, produktow).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika robdt wykonczeniowych w
budownictwie mozna przedstawic¢ rekomendacje stazu obejmujgca nastepujgce zadania zawodowe:
- montaz sztukaterii i paneli Sciennych,
- wymiana okien PCV,
- tapetowanie Scian,
- ukfadanie panelii listew przypodtogowych,
- uktadanie glazury i terakoty,

- okfadziny z betonu.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik robdt
wykonczeniowych w budownictwie
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Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
przeanalizowane zostaty w kontek$cie zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom
zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie pracownik ogdlnobudowlany (szczegdtowe dane na temat
stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalezé w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: pracownik ogélnobudowlany
W ramach stanowiska pracownika ogdélnobudowlanego analizie poddane zostaty zadania

zawodowe pod katem ich waznosci i poziomu kompetencji wsrdd kandydatow do pracy.

Tabela 29. Waznos$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku pracownik ogélnobudowlany

Srednia czestos¢
Srednia wystepowania
Zadania zawodowe czestotliwos¢ bt};kg\r.:v wsrod
kandydatéw
Przygotowanie $cian do malowania, tapetowania, oktadzinowania 0,00 0,00
Malowanie $cian i sufitow 0,00 0,00
Montaz zabudowy z suchego tynku 0,00 0,00
Montaz sztukaterii i paneli $ciennych 0,00 0,00
Wymiana okien PCV 5,00 4,00
Tapetowanie Scian 0,00 0,00
Uktadanie paneli i listew przypodtogowych 0,00 0,00
Uktadanie glazury i terakoty 0,00 0,00
Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - oktadziny z betonu 0,00 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=1) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku pracownika ogdlnobudowlanego najczesciej wykonywanym zadaniem
zawodowym jest: wymiana okien PCV (5,00).

— Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko pracownika ogélnobudowlanego,
duze braki kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy dotyczg przede wszystkim zadania:
wymiana okien PCV (4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych stanowiska pracownika ogdlnobudowlanego
kandydatom chcgcym podijgc zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,
w czasie ktorego wykonywane bytoby zadanie:

— wymiana okien PCV.

TECHNIK BUDOWY DROG
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika budowy
drég
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W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku technik budowy drdog: robotnik drogowy i operator sprzetu budowlanego.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na wszystkich badanych stanowiskach posiadanie doswiadczenia nie jest
oczekiwane.

W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o wykonywane na nich zadania
zawodowe. W zawodzie technika budowy drog nie pojawity sie odpowiedzi oparte na
ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym przypadku oparta
na wolnych wypowiedziach respondentéw, dotyczacych wykonywanych zadan. Pracodawcy wskazali
nastepujgce nieukierunkowane zadania zawodowe wykonywane na stanowiskach w zawodzie technika
budowy drog:

- obstuga sprzetu - matych urzadzen drogowych,

- obstuga maszyn budowlanych,

- wyréwnywanie powierzchni z zastosowaniem tadowarki,

- wykonanie warstwy podbudowy, w tym zageszczanie, wyrdownanie,
- uktadanie nawierzchni drogowej,

- sktadowanie i transport na terenie budowy (transport techniczny),
- roztadowywanie palet z ptytami (przystawki).

W przypadku zawodu technika budowy drég mata liczba obserwacji oraz brak
ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie analizy poszczegdlnych
stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywaja sie z rekomendacjami dla catego

zawodu.

MURARZ-TYNKARZ
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie murarza-tynkarza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 14 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku murarz-tynkarz. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: technolog robot
wykonczeniowych, pracownik ogdlnobudowlany, murarz, murarz-tynkarz, malarz-szpachlarz, robotnik
budowlany, glazurnik, konserwator murarz, tynkarz, konserwator murarz-tynkarz, murarz-kamieniarz,
murarz-zbrojarz, pomocnik ogélnobudowlany, inspektor budowy.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 48% badanych stanowisk jego posiadanie jest oczekiwane.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: uktadanie
izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej na Scianach (56% stanowisk)

oraz wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatow (56% stanowisk.
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Tabela 30. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie murarza-tynkarza

Zadanie zawodowe

Czestos¢ wystepowania

Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i

akustycznej na Scianach >6%
Wykonywanie $cianek dziatowych z roznych materiatéw 56%
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych 529%
sposobem recznym i mechanicznym

Wytyczanie fundamentdw, Scian nosnych, dziatowych oraz innych 529%
elementéw budynku

Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, murow z 52%
otworami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nosnych

Osadzanie stolarki okiennej i drzwiowej oraz elementéw Slusarki 52%
budowlanej

Licowanie $cian cegtg licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami 52%
naturalnymi oraz spoinowanie

Wykonywanie komindw, murdw z kanatami dymowymi, spalinowymi i 48%
wentylacyjnymi

Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropow typu Kleina sklepien 44%
tukowych

Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczelina powietrzng lub 37%
wypetniong materiatem izolacyjnym

Wykonywanie tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych 15%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=28) n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o wazno$¢ wykonywania zadan i poziom kompetencji

absolwentdw, w zawodzie murarza-tynkarza w ramach poszczegdlnych zadan.

Tabela 31. Waino$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5w

zawodzie murarza-tynkarza

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosé wéréd kandydatow
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
. . 3,38 3,73
betonowych sposobem recznym i mechanicznym
Wytyczanie fundamentdw, Scian nosnych, dziatowych oraz innych
. 3,33 3,45
elementéw budynku
Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw,
murow z otworami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych 3,92 3,38
i noSnych
Wykonywanie kominéw, murdw z kanatami dymowymi, 3.92 315
spalinowymi i wentylacyjnymi ! !
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropow typu Kleina i
. 3,09 3,25
sklepien tukowych
Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji
} . L 3,86 3,23
cieplnej i akustycznej na Scianach
Osadzanie s'tolarkl okiennej i drzwiowej oraz elementdéw slusarki 269 3,50
budowlanej
Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczelina powietrzng
. . . . 2,50 3,30
lub wypetniong materiatem izolacyjnym
Wykonywanie $cianek dziatowych z réoznych materiatéw 3,64 3,46
Licowanie $cian cegtg licowka, oktadzinami ceramicznymi, 5 46 338
kamieniami naturalnymi oraz spoinowanie ! !
Wykonywanie tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych 2,33 2,50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=28) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg murarze-tynkarze najczesciej wykonujg oni zadania:

wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatow, muréw z otworami okiennymi i

69



drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nosnych (3,92); wykonywanie kominéw, murdow z kanatami
dymowymi, spalinowymi i wentylacyjnymi (3,92); uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie
izolacji cieplnej i akustycznej na $cianach (3,86).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych sposobem recznym i mechanicznym (3,73); osadzanie stolarki okiennej i
drzwiowej oraz elementdéw Slusarki budowlanej (3,50).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakéw wystepujgcych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci.  Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

- ogdlne stosowanie sie do rysunkéw, przestrzeganie instrukgji,
- wyznaczanie potozenia konstrukcji,

- licowanie $cian.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu murarza-tynkarza mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgca nastepujace zadania zawodowe:
- wykonywanie murdow zbrojonych petnych z réznych materiatéw, muréw z otworami
okiennymi i drzwiowymi oraz Scian dziatowych i nosnych,
- wykonywanie komindw, murdw z kanatami dymowymi, spalinowymi i wentylacyjnymi,
- ukfadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej na
$cianach,
- przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposobem

recznym i mechanicznym.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku murarz-tynkarz

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg murarze-tynkarze, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. W$rdéd nich stanowiska, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, to: technolog robot
wykonczeniowych, pracownik ogélnobudowlany i murarz (szczegdétowe dane na temat stanowisk, na
ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na
kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe

kierunki”).

Stanowisko: pracownik ogélnobudowlany
W ramach stanowiska pracownika ogdélnobudowlanego analizie poddane zostaty zadania
zawodowe pod kgtem ich waznosci/czestotliwosci wykonywania, jak réwniez brakow kompetencyjnych

wsrod kandydatow do pracy.
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Tabela 32. Waznos$¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku pracownika ogélnobudowlanego

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe Sredr.ua i wyst?pow’anlla
czestotliwos¢ brakéw wsrod
kandydatow
Przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
. . 4,00 3,50
betonowych sposobem recznym i mechanicznym
Wytyczanie fundamentdw, Scian nosnych, dziatowych oraz innych
B 3,00 3,00
elementéw budynku
Wykonywanie muréw zbrojonych petnych z réznych materiatéw, murow
s . . . . . . 3,50 3,00
z otworami okiennymi i drzwiowymi oraz $cian dziatowych i nosnych
Wykonywanie komindw, murdw z kanatami dymowymi, spalinowymi i 300 300
wentylacyjnymi , ,
Wykonywanie muréw zbrojonych, nadprozy, stropow typu kleina i
L 3,50 2,50
sklepien tukowych
Uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i
. L 3,00 3,50
akustycznej na Scianach
Osadzanie s'tolarkl okiennej i drzwiowej oraz elementéw Slusarki 2,00 3,00
budowlanej
Wykonywanie muru wielowarstwowego ze szczelina powietrzng lub 300 300
wypetniong materiatem izolacyjnym ! !
Wykonywanie $cianek dziatowych z réoznych materiatéw 3,50 3,00
Licowanie $cian cegtg licowka, oktadzinami ceramicznymi, kamieniami 550 550
naturalnymi oraz spoinowanie ! !
Wykonywanie tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych brak odpowiedzi |brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=3) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku pracownika ogdlnobudowlanego najczesciej wykonywane zadania to:
przygotowanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposobem recznym i
mechanicznym (4,00); wykonywanie murdow zbrojonych, nadprozy, stropow typu kleina i sklepien
tukowych (3,50); wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatow (3,50).

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko pracownika ogélnobudowlanego,
najwieksze braki kompetencyjne wsrdod kandydatow do pracy dotyczg przede wszystkim nastepujgcych
zadan: przygotowanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposobem recznym i
mechanicznym (3,50); uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i
akustycznej na Scianach (3,50).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska pracownika ogdlnobudowlanego,
kandydatom chcgcym podijgc zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,
w czasie ktdorego wykonywane bytyby zadania:

— przygotowywanie zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych sposobem recznym

i mechanicznym,

— uktadanie izolacji przeciwwilgociowych, montowanie izolacji cieplnej i akustycznej na Scianach,

— wykonywanie $cianek dziatowych z réznych materiatow.
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DEKARZ
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie dekarza

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku dekarz. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: dekarz, konserwator dekarz,
dekarz-blacharz, konserwator ogdélnobudowlany, konserwator blacharz/dekarz, murarz/dekarz.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 69% badanych stanowisk od kandydatow oczekuje sie posiadania
doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: wykonywanie
podktadéw pod pokrycia dachowe, wykonywanie pokry¢ dachowych z réinych materiatow;
wykonywanie i montaz obrdbek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elementéw budowlanych;
wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustow dachowych; wykonywanie
izolacji dachéw i stropodachéw; wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢é dachowych oraz

elementéw wykonczeniowych (po 70% stanowisk).

Tabela 33. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie dekarza

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania

Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe 77%
Wykonywanie pokry¢ dachowych z rdoznych materiatéw 77%
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem 77%
elementéw budowlanych
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz wpustow 77%
dachowych
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 77%
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementow 77%
wykonczeniowych
Wykonywanie przedmiardw, obmiardw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét

. 62%
dekarskich
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikdw i 62%
wytazéw

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - montaz kratek wentylacyjnych 10%
Inne - wymiana przewodow wentylacji 10%
Inne - montaz siatek na kominie 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=16) n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy poproszeni zostali o ocene waznosci wykonywania wszystkich zadan na danym
stanowisku, w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza, ze dane zadanie jest mato wazne/bardzo rzadko
wykonywane a 5, ze na stanowisku tym zadanie jest bardzo wazne/wykonuje sie je bardzo czesto.

Oprécz czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych, pracodawcy zostali rowniez zapytani o
poziom kompetencji absolwentdéw, w zawodzie dekarza w ramach poszczegdlnych zadan. Odpowiedzi
miescity sie w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznaczato braki bardzo duze a 1 niewystepowanie brakow.

Szczegbtowe dane dotyczgce waznosci wykonywania zadan i brakéw kompetencyjnych wsréd

absolwentow zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 34. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie dekarza

. Srednia Srednie braki
Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwosc wsrod kandydatow
Wykonywanie przedmiaréw, obmiardw, inwentaryzacji oraz
L . . 3,00 3,29
rozliczen robét dekarskich
Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe 3,33 3,25
Wykonywanie pokry¢ dachowych z rdoznych materiatéw 3,67 3,25
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z
. . . 3,89 2,89
wykonczeniem elementéw budowlanych
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz
. 3,78 3,22
wpustéw dachowych
Wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikdw
. . 3,86 3,00
i wytazow
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 3,67 3,11
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz
. . . 4,11 3,44
elementéw wykonczeniowych
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - montaz kratek wentylacyjnych brak odpowiedzi 4,00
Inne - wymiana przewodow wentylacji brak odpowiedzi 3,00
Inne - montaz siatek na kominie 3,00 3,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=10) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych pracujg dekarze, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:
wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykonczeniowych (4,11);
wykonywanie i montaz obrdbek blacharskich zwigzanych z wykoriczeniem elementéw budowlanych
(3,89); wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, Swietlikdw i wytazow (3,86).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: montaz kratek wentylacyjnych (4,00);
wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykonczeniowych (3,44);
wykonywanie przedmiaréw, obmiardw, inwentaryzacji oraz rozliczen robét dekarskich (3,29).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakdow wystepujacych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

- dostep do kosztoryséw, potrzebne sg specjalne programy, ktérymi trzeba umiec sie
postugiwac,

- czytanie projektéw,

- wykonywanie potgczen szczelnych pomiedzy nowymi i istniejgcymi elementami,

- odpowiednia obrébka blachy tytanowo-cynkowej,

- problem z montazem,

- wykonywanie prac blacharskich na wysokosciach,

- dopasowanie elementdow do istniejgcego stanu pokrycia dachowego,

- warunki pracy na wysokosci czesto w trudno dostepnych miejscach,

- znajomosc starych systemow wentylacji grawitacyjne;j.
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Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu dekarza mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgca nastepujace zadania zawodowe:
- wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢é dachowych oraz elementéw

wykonczeniowych,

- wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elementéw
budowlanych,

- wykonywanie montazu i demontazu okien dachowych, swietlikdw i wytazéw,

- wykonywanie przedmiardw, obmiaréw, inwentaryzacji oraz rozliczen robdt dekarskich.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku dekarz

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg dekarze, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie
dekarz. Mniej osdb zatrudnionych jest na stanowisku konserwatora dekarza czy dekarza-blacharza
(szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna
znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze

Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe kierunki”).

Stanowisko: dekarz
W ramach stanowiska dekarza analizie poddane zostaty zadania pod wzgledem waznosci ich

wykonywania oraz brakow kompetencyjnych wsrdd kandydatow do pracy.

Tabela 35. Waznos$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku dekarza

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe Sredr.ua .. wyst?pow?nlla
czestotliwosc brakéw wsrad
kandydatow
Wykonywanie przedmiaréw, obmiardw, inwentaryzacji oraz rozliczen
) . 3,20 3,60
robét dekarskich
Wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe 4,40 3,60
Wykonywanie pokry¢ dachowych z roznych materiatéw 4,80 3,75
Wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z
. . , 4,80 2,80
wykonczeniem elementéw budowlanych
Wykonywanie montazu i demontazu rynien i rur spustowych oraz
. 4,60 3,40
wpustow dachowych
Wykor'\ywanle montazu i demontazu okien dachowych, swietlikow i 4,40 3,00
wytazéw
Wykonywanie izolacji dachéw i stropodachéw 4,20 3,40
Wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz
. . . 4,40 3,80
elementéw wykonczeniowych
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - montaz kratek wentylacyjnych brak odpowiedzi | brak odpowiedzi
Inne - wymiana przewodow wentylacji brak odpowiedzi | brak odpowiedzi
Inne - montaz siatek na kominie brak odpowiedzi | brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=5) n=liczba przebadanych stanowisk
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Na stanowisku dekarza najczesciej wykonywane zadania to: wykonywanie pokry¢ dachowych z
réznych materiatow (4,80); wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem
elementéw budowlanych (4,80).

— Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko dekarza, najwieksze braki
kompetencyjne wsérdéd kandydatéw do pracy dotyczg przede wszystkim zadan: wykonywanie

konserwacji i naprawy pokryé dachowych oraz elementéw wykonczeniowych (3,80);

wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatow (3,75).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych stanowiska dekarza, kandydatom chcgcym podijgé
zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz, w czasie ktérego wykonywane
bytyby zadania:

— wykonywanie pokry¢ dachowych z réznych materiatow,
— wykonywanie i montaz obrébek blacharskich zwigzanych z wykonczeniem elementéw
budowlanych,

— wykonywanie konserwacji i naprawy pokry¢ dachowych oraz elementéw wykonczeniowych.

MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH
Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie montera sieci i
instalacji sanitarnych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 21 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku monter sieci i instalacji sanitarnych. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
monter instalacji sanitarnych, konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i
gazowych, monter sieci kanalizacyjnej, monter sieci wodociggowej, monter sieci wodno-kanalizacyjnej,
monter, konserwator wodno-kanalizacyjny i gazowy, konserwator hydraulik, monter klimatyzacji,
monter wentylacji, spawacz TIG, hydraulik, pracownik gospodarczy, brygadzista monter sieci
kanalizacyjnej, brygadzista monter sieci wodociggowej, pomocnik montera urzadzen chtodniczych i
klimatyzacji, monter instalacji chtodniczych, specjalista/monter w dziedzinie chtodnictwa , wentylacji i
klimatyzacji, kierownik dziatu montazu, kosztorysant, projektant sieci sanitarnych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 65% stanowisk od kandydatéw oczekuje sie posiadania
doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: montaz
przyboréw sanitarnych (58% stanowisk) oraz wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach

jednorodzinnych (45% stanowisk).
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Tabela 36. Czesto$¢ wykonywania zadarh zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie montera sieci i
instalacji sanitarnych

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Montaz przyboréw sanitarnych 58%
Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych 45%
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych 43%

Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - sprawdzenie poprawnosci i szczelnosci zamontowanego urzadzenia
sanitarnego
Inne - odpowiedni dobdr podzespotu do danego urzadzenia 3%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=32) n=liczba przebadanych stanowisk

3%

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o wazno$¢ wykonywania zadan i poziom kompetencji

absolwentéw w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych w ramach poszczegdlnych zadan.

Tabela 37. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosc wsrod kandydatow
Montaz przyboréw sanitarnych 3,12 2,68
Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach 3,08 273

jednorodzinnych

Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych 2,90 3,06
Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - sprawdzenie poprawnosci i szczelnosci zamontowanego

urzadzenia sanitarnego

Inne - odpowiedni dobdr podzespotu do danego urzadzenia 2,00 4,00
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=32) n=liczba przebadanych stanowisk

3,00 3,00

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg monterzy sieci i instalacji sanitarnych, najczesciej
wykonujg oni zadania takie jak: montaz przyboréw sanitarnych (waznos¢ na poziomie 3,12),
wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych (wazno$é na poziomie 3,08).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: odpowiedni dobdér podzespotu do danego
urzadzenia (4,00), montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych (3,06).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do analizowanych zadan:

- potgczenie nowych fragmentdw instalacji z instalacjg istniejaca,
- kolejnos¢ prac i dobdr sposobu wykonania,
- klucze do montazu,

- nieznajomos$¢ budowy urzadzenia i rodzajéw urzadzen.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu montera sieci i instalacji sanitarnych
mozna przedstawi¢ rekomendacije stazu obejmujgcg nastepujace zadania zawodowe:
- montaz przybordw sanitarnych,

- odpowiedni dobdr podzespotu do danego urzadzenia.
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- wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych,

- montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku monter sieci i
instalacji sanitarnych

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg monterzy sieci i instalacji sanitarnych, przeanalizowane
zostaty w kontekscie zatrudniania. Wsréd nich najwieksze zatrudnienie odnotowano na stanowisku
montera instalacji sanitarnych. Nieco mniej osdb zatrudnionych jest na stanowiskach: konserwator
instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania i gazowych, monter sieci kanalizacyjnej,
monter sieci wodociggowej, monter sieci wodno-kanalizacyjnej (szczegdtowe dane na temat stanowisk,
na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢é w raporcie Zapotrzebowanie na
kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe

kierunki”).

Stanowisko: monter instalacji sanitarnych
W ramach stanowiska montera instalacji sanitarnych analizie poddane zostaty zadania

zawodowe pod katem ich waznosci oraz poziomu kompetencji kandydatéw do pracy.

Tabela 38. Waznos$¢ wykonywania zadari zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku montera instalacji sanitarnych

Srednia czestos¢

Zadania zawodowe S’redr;ia ., wyst?pow?n’ia
czestotliwosc brakéw wsrad
kandydatow
Montaz przyboréw sanitarnych 5,00 3,00
\Wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych 5,00 2,75
Montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych brak odpowiedzi 3,60

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - sprawdzenie poprawnosci i szczelnosci zamontowanego

. . brak odpowiedzi | brak odpowiedzi
urzadzenia sanitarnego

Inne - odpowiedni dobdr podzespotu do danego urzgdzenia brak odpowiedzi | brak odpowiedzi
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=5) n=liczba przebadanych stanowisk

W odniesieniu do stanowiska montera instalacji sanitarnych pracodawcy wskazali, ze najczesciej
wykonywane zadania to montaz przybordow sanitarnych (5,00) i wykonywanie instalacji kanalizacyjnych
w budynkach jednorodzinnych (5,00)

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko montera instalacji sanitarnych,
najwieksze braki kompetencyjne wsrdod kandydatow do pracy dotyczg przede wszystkim nastepujgcych
zadan: montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych (3,60); montaz przybordow

sanitarnych (3,00).
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Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych stanowiska montera instalacji sanitarnych
kandydatom chcacym podjgé zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,
w czasie ktérego wykonywane bytyby zadania:

— montaz urzadzen klimatyzacyjnych w budynkach jednorodzinnych,
— wykonywanie instalacji kanalizacyjnych w budynkach jednorodzinnych

— montaz przyboréw sanitarnych.
Analiza luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji

TECHNIK GEODETA

Poddani badaniu pracodawcy najczesciej wskazywali na dwie umiejetnosci, ktére w ich opinii sg
najbardziej istotne w zawodzie technika geodety: Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjng obstuga
inwestycji budowlanych BD.31.3 (istotno$¢ na poziomie 4,30) oraz Zaktadanie, modernizacja i
aktualizacja katastru nieruchomosci BD.32.1 (istotnos$¢ na poziomie 4,48). To rowniez w jednej z tych
umiejetnosci (BD.32.1) ujawniaja sie najwieksze deficyty kompetencji kandydatéw do pracy, na
poziomie -1,04. Luka na znaczacym poziomie odnotowana zostata rowniez w takich umiejetnosciach jak
Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami BD.32.2 (-0,8) oraz

Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjng obstugg inwestycji budowlanych BD.31.3 (-0,75).

Wykres 10. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika geodety

4,23

4 3,43
0
0

BD.
1 065  BD312 BD. 36 3. BD. 39 43

w

N

=

-1,04

m Istotno$¢ ® Luka

Legenda:
Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz

BD.31.1 opracowywanie wynikéw pomiaréw

BD.31.2  Sporzgdzanie opracowarn kartograficznych

BD.31.3  Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjnqg obstugq inwestycji budowlanych

BD.31.4 Wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektow budowlanych i
urzqdzen technicznych

BD.32.1 Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru nieruchomosci

BD.32.2  Wykonywanie prac geodezyjnych zwiqgzanych z gospodarkg
nieruchomosciami

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=4); n-liczba przebadanych firm
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Wysoki poziom luki kompetencyjnej dotyczacej Zaktadanie, modernizacja i aktualizacja katastru
nieruchomosci BD.31.1 sktania do dalszej analizy wspomnianej umiejetnosci na bardziej szczegdtowym
poziomie. W ponizszej tabeli przedstawione zostaty szczegdtowe efekty ksztatcenia w ramach

umiejetnosci BD.31.1 wraz z odpowiadajgcym im poziomem luk kompetencyjnych.

Tabela 39. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych zmiany koloru wtoséw w zawodzie

technika geodety

Sredni stopien Srednia ocena Luka ]Iosc
udzielonych

. . kompetencji R
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

Ustalanie lokalizacji i utrwalanie
punktow poziomej i
wysokosciowej osnowy
pomiarowe;j
Dobieranie instrumentow, metod i
BD31.1.2 technik pomiaru do wymaganej 4,25 3,50 -0,75 4
dokfadnosci prac pomiarowych
Przeprowadzanie wywiadow
terenowych oraz odszukiwanie w
terenie punktéw osnowy
geodezyjnej i pomiarowej
Obliczanie wspdtrzednych
punktow poziomej i
wysokosciowej osnowy
pomiarowe;j
Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych i wysokos$ciowych
szczegbtow terenowych oraz sieci
uzbrojenia terenu
Obliczanie wspdtrzednych
szczegbtow terenowych oraz sieci
uzbrojenia terenu na podstawie
danych pomiarowych
Opracowywanie dokumentacji
geodezyjnej pomiaréw szczegdtow
terenowych oraz sieci uzbrojenia
terenu
Ocenianie doktadnosci
BD31.1.10 wykonanych prac pomiarowych i 4,25 3,50 -0,75 4
obliczeniowych
Opracowywanie dokumentacji
geodezyjnej pomiaréw poziomej i
wysokosciowej osnowy
pomiarowe;j
Wykonywanie pomiaréw punktow
BD31.1.4 poziomej i wysokosciowej osnowy 3,50 3,75 0,25 4

pomiarowe;j

BD31.1.1 4,50 3,25 -1,25 4

BD31.1.3 4,50 3,75 -0,75 4

BD31.1.6 4,50 3,75 -0,75 4

BD31.1.7 4,50 3,75 -0,75 4

BD31.1.8 4,50 3,75 -0,75 4

BD31.1.9 4,25 3,50 -0,75 4

BD31.1.5 3,50 3,25 -0,25 4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=4); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Analiza luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach ksztatcenia sktania do rekomendacji Kursu

Umiejetnosci Zawodowych dotyczgcego Wykonywania prac zwigzanych z geodezyjng obstugg inwestycji
budowalnych BD.31.3, w ramach ktorego szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ nastepujgcym zadaniom
zawodowym:

— ustalanie lokalizacji i utrwalanie punktéw poziomej i wysokosciowej osnowy pomiarowej,

- dobieranie instrumentow, metod i technik pomiaru do wymaganej doktadnosci prac

pomiarowych,
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- przeprowadzanie wywiadow terenowych oraz odszukiwanie w terenie punktéw osnowy

geodezyjnej i pomiarowej,

- obliczanie wspétrzednych punktdéw poziomej i wysokosciowej osnowy pomiarowej,

- wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych szczegétow terenowych oraz sieci

uzbrojenia terenu,

- obliczanie wspodtrzednych szczegdtéw terenowych oraz sieci uzbrojenia terenu na

podstawie danych pomiarowych,

- opracowywanie dokumentacji geodezyjnej pomiaréw szczegdtow terenowych oraz sieci

uzbrojenia terenu,

- ocenianie dokfadnosci wykonanych prac pomiarowych i obliczeniowych.

TECHNIK URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ

W zawodzie technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej pojawia sie piec

umiejetnosci. Wérdd nich najwyzej ocenione pod wzgledem istotnosci byto Monitorowanie i nadzoér

systemow energetyki odnawialnej BD.18.1 (na poziomie 5,00). W tej samej umiejetnosci pojawia sie

najwieksza luka kompetencyjna na poziomie -2,11. Duze braki kompetencyjne przebadany pracodawca

zaobserwowat rowniez w Wykonywaniu montazu urzadzen i systemow energetyki odnawialnej BD.17.1.

Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przestawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 11. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika urzadzen i systeméw energetyki

odnawialnej

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00
-2,00

-3,00

Legenda:

BD.17.1
BD.17.2

BD.17.3
BD.18.1
BD.18.2

433 4,56

5,00
I 4,00
BD. BD. BD. BD. BD.].
-1,33 157 -1,40
-1,89 211

M Istotno$¢ M Luka

Organizowanie montazu urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej

Sporzqdzanie kosztoryséw oraz ofert i umdéw dotyczgcych montazu urzqdzen i systemow
energetyki odnawialnej

Wykonywanie montazu urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej

Monitorowanie i nadzdr systemdw energetyki odnawialnej

Konserwacja oraz naprawa urzqgdzen i systemow energetyki odnawialnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=1); n-liczba przebadanych firm
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Biorgc pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie w umiejetnosci
Monitorowania i nadzoru systeméw energetyki odnawialnej BD.18.1, nalezy poddaé analizie wyniki
badania luki kompetencyjnej takze na poziomie szczegétowych efektow ksztatcenia, ktére wchodzg w
zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty luki kompetencyjne w
szczegbtowych efektach ksztatcenia dla umiejetnosci Monitorowanie i nadzér systemdéw energetyki

odnawialne;.

Tabela 40. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych projektowania i wytwarzania wyrobow
odziezowych w zawodzie technika urzadzen i systemdw energetyki odnawialne;j

. . . | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
Rejestrowanie i interpretowanie
BD.18.1.4 wskazar aparatury kontrolno- 5,00 2,00 -3,00 1
pomiarowej urzadzen energetyki
odnawialnej
BD.18.1.1 Odczytywanie wskaz.an apafatury 5,00 3,00 2,00 1
kontrolno-pomiarowej
Przestrzeganie zasad dziatania
uktadéw automatycznego
BD.18.1.2 sterowania systemami energetyki 5,00 3,00 -2,00 1
odnawialnej i regulacji tych
systemow
BD.18.1.3 Okreslanie parametréow pracy 5,00 3,00 2,00 1

urzadzen energetyki odnawialnej
Rozpoznawanie nieprawidtowosci
BD.18.1.5 w funkcjonowaniu systemow 5,00 3,00 -2,00 1
energetyki odnawialnej
Ocenianie stanu technicznego
systemdw energetyki odnawialnej
Minimalizowanie strat podczas
wytwarzania, magazynowania,
przesytania i wykorzystywania
energii
Wykonywanie biezgcych
BD.18.1.8 przegladow systemdw energetyki 5,00 3,00 -2,00 1
odnawialnej
Sporzadzanie dokumentacji
BD.18.1.9 dotyczacej eksploatacji urzadzen i 5,00 3,00 -2,00 1
systemdw energetyki odnawialnej

BD.18.1.6 5,00 3,00 -2,00 1

BD.18.1.7 5,00 3,00 -2,00 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=1); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Po poddaniu analizie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczacych zawodu technika
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach
ksztatcenia zwigzanych z Monitorowaniem i nadzorem systemdéw energetyki odnawialnej BD.18.1
mozna zaporoponowac Kurs Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlna uwage nalezy
zwréci¢ na zadanie zawodowe: rejestrowanie i interpretowanie wskazarn aparatury kontrolno-
pomiarowej urzgdzen energetyki odnawialnej, ktore osiggneto najwyzszy poziom brakéw

kompetencyjnych. Warto jednak uwzglednié réwniez pozostate efekty ksztatcenia w ramach omawianej

grupy.
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TECHNIK INZYNIERII SANITARNEJ

W zawodzie technika inzynierii sanitarnej najwieksza istotnos¢ wskazana zostata w kompetenc;ji:
Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji kanalizacyjnych
BD.5.2 (istotno$¢ na poziomie 4,24). Wysoko ocenione zostato takze Wykonywanie robot zwigzanych z
budowa, montazem oraz eksploatacjg sieci i instalacji wodociggowych BD.5.1 (istotno$¢ na poziomie
4,18) oraz Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacja instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych BD.5.5 (istotno$¢ na poziomie 4,03). Najwieksza luka wystapita w przypadku
Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych BD.5.5 (luka na poziomie -1,18).

Wykres 12. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

D. BD. 534 BD. . BD. BD. 26 25 BD. . BD..

1 -o 52 7 — '0 37 0,52 0,57

H

3,57

w

N

=

o

-1,18

m Istotno$¢ W Luka

Legenda:

Wykonywanie robét zwigzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci

i instalacji wodociggowych

BD.5.2 Wykonywanie robdt zwiqzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i instalacji kanalizacyjnych

BD.5.3 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i instalacji gazowych

BD.5.4 Wykonywanie robdt zwiqzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i weztow cieptowniczych oraz instalacji grzewczych

BD.5.5 Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjq instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

BD.22.1  Organizowanie robdt zwigzanych z budowq, montazem i eksploatacjq sieci
oraz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

BD.22.2  Organizowanie robot zwigzanych z budowg, montazem oraz eksploatacjq
sieci i instalacji gazowych

BD.22.3  Organizowanie robdt zwigzanych z budowq, montazem i eksploatacjq sieci i
weztéw ciepfowniczych oraz instalacji grzewczych

BD.22.4  Organizowanie robdt zwigzanych z montazem i eksploatacjq instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

BD.5.1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=5); n-liczba przebadanych firm

Najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie umiejetnosci Wykonywania roboét
zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych BD.5.5, z tego

powodu warto przeanalizowac wyniki badania luki kompetencyjnej réwniez na poziomie poszczegdlnych
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efektéw ksztatcenia, wchodzgcych w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawione zostaty

luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia odpowiadajgce omawianej umiejetnosci.

Tabela 41. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych monitorowania przebiegu proceséow
przetwarzania drewna w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

< . ., | Srednia ocena llos¢
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Postugiwanie sie dokumentacja
BD.5.5.5 projektowa instalacji 4,67 2,67 -2,00 3
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Dobieranie materiatéw, narzedzi
BD.5.5.6 i sprzetu do montazu instalacji 4,67 2,67 -2,00 3
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
uruchomieniem oraz eksploatacja
instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
Okreslanie warunkéw montazu
uzbrojenia oraz urzadzen
instalacji wentylacyjnychi
klimatyzacyjnych
Zabezpieczanie miejsc
wykonywania robdt zwigzanych z
montazem i remontem instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie izolacji
termicznych i akustycznych
instalacji wentylacyjnychi
klimatyzacyjnych
Planowanie kolejnosci robot
zwigzanych z wykonywaniem
instalacji wentylacyjnychi
klimatyzacyjnych
Wykonywanie potaczerr kanatéw,
montowanie uzbrojenia i
urzadzen instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych oraz
montowanie odciggéw
miejscowych
Rozpoznawanie rodzajow i
elementéw instalacji
BD.5.5.3 wentylacyjnych i 3,67 3,00 -0,67 3
klimatyzacyjnych oraz technologii
ich wykonania
Okreslanie parametréw powietrza

BD.5.5.11 4,00 2,33 -1,67 3

BD.5.5.4

4,00 2,67 -1,33 3

BD.5.5.8

4,33 3,00 -1,33 3

BD.5.5.10

4,00 2,67 -1,33 3

BD.5.5.7 4,33 3,33 -1,00 3

BD.5.5.9 4,00 3,00 -1,00 3

BD.5.5.1 . . 3,33 3,00 -0,33 3
wymaganego W pomieszczeniach
Okreslanie sposobdw wentylacji

BD.5.5.2 obiektéw budowlanych, 333 3,00 0,33 3

pomieszczen i stanowisk
roboczych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz szczegdtowych luk
kompetencyjnych w efektach ksztatcenia zwigzanych z Wykonywaniem robdt zwigzanych z montazem
oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych BD.5.5 proponujemy Kurs Umiejetnosci
Zawodowych w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy zwrdécic¢ na nastepujgce zadania zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
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— dobieranie materiatéw, narzedzi i sprzetu do montazu instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych,

— wykonywanie prac zwigzanych z uruchomieniem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych,

— okredlanie warunkéw montazu uzbrojenia oraz urzadzen instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych,

— zabezpieczanie miejsc wykonywania robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,

— wykonywanie izolacji  termicznych i  akustycznych instalacji = wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych.

MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

W zawodzie montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie kwalifikacjami o
najwiekszym znaczeniu sg Montaz systemow suchej zabudowy BD.4.1 (poziom istotnosci réwny 4,22)
oraz Wykonywanie robot posadzkarskich BD.4.4 (poziom istotnosci réwny 4,19). Najwieksze luki
kompetencyjne pojawiajg sie w Montazu systemdw suchej zabudowy BD.4.1 (luka na poziomie -1,21) i

Wykonywaniu robdt oktadzinowych BD.4.5 (luka na poziomie -1,18).

Wykres 13 Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie montera zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-f -0 -8
-1,00
-0,92 -0,92
-1,21 0,98 -1,18
-2,00
H Istotno$¢  ® Luka
Legenda:
BD.4.1 Montaz systemow suchej zabudowy
BD.4.2 Wykonywanie robét malarskich
BD.4.3 Wykonywanie robdét tapeciarskich
BD.4.4 Wykonywanie robdt posadzkarskich
BD.4.5 Wykonywanie robét oktadzinowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=19); n-liczba przebadanych firm
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W zwigzku z faktem, ze najwieksza luka kompetencyjna pojawita sie na poziomie umiejetnosci

Montazu systemdw suchej zabudowy BD.4.1 nalezy przeanalizowac wyniki badania luki kompetencyjnej

pod katem szczegdtowych efektdw ksztatcenia, ktére wchodzg w zakres tej umiejetnosci. Przedstawione

zostaty one w ponizszej tabeli.

Tabela 42. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywanie napraw, renowacji i
konserwacji wyrobéw stolarskich w zawodzie montera zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnosci

Srednia ocena
kompetencji
absolwentow

Luka

kompetencyjna

llos¢

udzielonych
odpowiedzi

BD.4.1.13

BD.4.1.2

BD.4.1.9

BD.4.1.7

BD.4.1.4

BD.4.1.10

BD.4.1.1

BD.4.1.11

BD.4.1.8

BD.4.1.6

BD.4.1.5

BD.4.1.14

BD.4.1.3

BD.4.1.12

Wykonywanie robot zwigzanych
z naprawa uszkodzonych
elementéw wykonanych w
systemach suchej zabudowy
Rozrdznianie rodzajow izolacji
stosowanych w systemach suchej
zabudowy oraz okreslanie
sposobow ich wykonywania
Przygotowywanie podtozy do
montazu elementow suchej
zabudowy
Wyznaczanie miejsc montazu
elementdéw suchej zabudowy
Sporzadzanie przedmiaru robot
zwigzanych z montazem systemow
suchej zabudowy oraz
kalkulowanie ich kosztow
Wykonywanie $cian dziatowych,
oktadzin, sufitéw oraz obudowy
konstrukcji w systemach suchej
zabudowy
Rozrdznianie rodzajéw systemow
suchej zabudowy wnetrz
Wykonywanie izolacji $cian
dziatowych, oktadzin, sufitow oraz
obudowy konstrukcji w systemach
suchej zabudowy
Dobieranie technik montazu
elementdéw suchej zabudowy
Dobieranie narzedzi oraz sprzetu
do montazu systemdw suchej
zabudowy
Dobieranie i przygotowywanie
materiatéw do montazu $cian
dziatowych, okfadzin, sufitow oraz
innych konstrukcji w systemach
suchej zabudowy
Kontrolowanie jakosci robot
wykonanych w systemie suchej
zabudowy
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowsa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi montazu systemoéw
suchej zabudowy
Rozpoznawanie rodzajéw
uszkodzen $cian dziatowych,
sufitow oraz innych konstrukcji
wykonanych w systemach suchej
zabudowy oraz dobieranie
sposobow ich naprawy

4,64

4,55

4,36

4,30

3,70

4,45

4,27

4,36

4,18

4,36

4,36

4,40

3,82

3,91

3,09

3,09

2,91

2,90

2,40

3,18

3,00

3,18

3,00

3,27

3,27

3,40

2,82

3,00

-1,55

-1,46

-1,45

-1,40

-1,30

-1,27

-1,27

-1,18

-1,18

-1,09

-1,09

-1,00

-1,00

-0,91

11

11

11

10

10

11

11

11

11

11

11

10

11

11
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Wykonywanie obmiaru robét
zwigzanych z montazem systemow
BD.4.1.15 suchej zabudowy oraz 3,60 2,70 -0,90 10
sporzadzaniem rozliczen tych
robot

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=11); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach w zawodzie montera zabudowy i
robét wykonczeniowych w budownictwie oraz szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach
umiejetnosci zwigzanej z Montazem systemoéw suchej zabudowy BD.4.1 mozna zaproponowac Kurs
Umiejetnosci Zawodowych, ktérego program obejmuje:

— wykonywanie robdt zwigzanych z naprawg uszkodzonych elementéw wykonanych w
systemach suchej zabudowy,

— rozrdznianie rodzajéw izolacji stosowanych w systemach suchej zabudowy oraz okreslanie
sposobow ich wykonywania,

— przygotowywanie podtozy do montazu elementdw suchej zabudowy,

— wyznaczanie miejsc montazu elementow suchej zabudowy,

— sporzadzanie przedmiaru robdt zwigzanych z montazem systemoéw suchej zabudowy oraz
kalkulowanie ich kosztéw.

Oprécz Montazu systemow suchej zabudowy, umiejetnoscia w ktorej luka kompetencyjna
znalazta sie na wysokim poziomie w omawianym zawodzie, jest Wykonywanie robdt oktadzinowych
BD.4.5. W zwigzku z tym réwniez w przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowaé luki
kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia. W ponizszej tabeli wymienione zostaty
luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia w ramach umiejetnosci Wykonywanie robdét

oktadzinowych.

Tabela 43. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywanie robdt wyktadzinowych w

zawodzie montera zabudowy robét wykoriczeniowych w budownictwie

Sredni stopien Srednia ocena Luka .Ilosc
udzielonych

. . kompetencji R
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

Wykonywanie prac zwigzanych z

BD.4.5.10 konserwacja i naprawa oktadzin 4,50 2,92 -1,58 12

wykonanych z réznych materiatéw
Przygotowywanie podfoza do

BD.4.5.7 . . 4,75 3,33 -1,42 12
wykonania oktadzin
BD.4.5.8 Wykonywanie ok.’fac!zm z réznych 467 3,25 142 12
materiatéw
Rozpoznawanie rodzajéw
BD.4.5.9 uszkodzen oktadzin i okreslanie 4,25 2,92 -1,33 12

sposobow ich naprawy
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowsa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.4.5.3 robét budowlanych, normami, 3,70 2,40 -1,30 10

katalogami oraz instrukcjami

dotyczacymi wykonywania robot
oktadzinowych
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Kontrolowanie jakosci robot
oktadzinowych
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
wykonania robdt oktadzinowych
Rozrdznianie rodzajéow podtozy
BD.4.5.2 oraz okreslanie sposobdw ich 4,42 3,42 -1,00 12
przygotowywania pod oktadziny
Wykonywanie obmiaru robét

BD.4.5.11 4,27 3,09 -1,18 11

BD.4.5.6 4,33 3,25 -1,08 12

BD.4.5.12 oktadzinowych i sporzadzanie ich 2,90 1,90 -1,00 10
rozliczenia
Rozrdznianie rodzajéw oktadzin,
BD.4.5.1 okresla ich wtasciwosci i 4,27 3,36 -0,91 11

zastosowania
Dobieranie i przygotowywanie
BD.4.5.5 materiatéw do wykonania robdét 3,73 2,82 -0,91 11
oktadzinowych
Sporzadzanie przedmiaru robot
BD.4.5.4 oktadzinowych oraz kalkulowanie 2,90 2,00 -0,90 10
kosztéw ich wykonania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=12); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
W oparciu o analize luk kompetencyjnych dotyczgcych umiejetnosci w zawodzie montera
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, jak i szczegdtowych luk kompetencyjnych w
ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem robot oktadzinowych BD.4.5, mozna zaproponowac
Kurs Umiejetnosci Zawodowych obejmujgcy nastepujgce zadania zawodowe:
- wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg i naprawg oktadzin wykonanych z réznych
materiatow,
- przygotowywanie podtoza do wykonania oktadzin,
- wykonywanie oktadzin z réznych materiatéw,
- rozpoznawanie rodzajow uszkodzen oktadzin i okreslanie sposobdéw ich naprawy,
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowsa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robot

oktadzinowych.

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Najwazniejszg kwalifikacjg na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika robdt
wykonczeniowych w budownictwie zdaniem przebadanych firm jest Wykonywanie robdt
posadzkarskich BD.4.4 (istotnos$¢ na poziomie 4,79) oraz Wykonywanie robdt malarskich BD.4.2 (stopien
istotnosci 4,57). Wysoko ocenione zostato takze Wykonywanie robot oktadzinowych BD.4.5 (istotnosé
na poziomie 4,5). To réwniez tych umiejetnosci dotyczg najwieksze deficyty. Najwieksze Iuki
kompetencyjne odnotowano w Wykonywaniu robot oktadzinowych BD.4.5 (na poziomie -1,72) oraz
Wykonywaniu robdét posadzkarskich BD.4.4 (na poziomie -1,67). Poziom istotnosci oraz luk

kompetencyjnych w omawianym zawodzie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 14. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w
budownictwie

zawodzie technika robét wykonczeniowych w

4,28

3,69

ol wff =4

1,2 -1,05

6
c 4,79 45
4,04
4
3
2
1
0
I BD. I BD BD.
-0,9
-2 -1,62 -1,63 -1,53 -1,67 1,72
m Istotno$¢ M Luka
Legenda:
BD.4.1 Montaz systemow suchej zabudowy
BD.4.2 Wykonywanie robét malarskich
BD.4.3 Wykonywanie robdét tapeciarskich
BD.4.4 Wykonywanie robdt posadzkarskich
BD.4.5 Wykonywanie robdt oktadzinowych
BD.21.1  Organizacja robdt zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy
BD.21.2  Organizacja i kontrolowanie robdt wykoriczeniowych w budownictwie
BD.21.3  Sporzqdzanie kosztoryséw robdt wykorczeniowych w budownictwie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=14); n-liczba przebadanych firm

Ze wzgledu na odnotowany w zawodzie technika robdét wykonczeniowych w budownictwie

poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci Wykonywania robdt oktadzinowych BD.4.5 warto

przeanalizowa¢ dang umiejetnosc

réwniez na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia,

wchodzacych w jej zakres. W ponizszej tabeli wskazana zostata lista szczegétowych efektow ksztatcenia

w ramach umiejetnosci BD.4.5.

Tabela 44. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania robét oktadzinowych w
zawodzie technika robét wykorniczeniowych w budownictwie

< . . . | Sredniaocena llosé
. Sredni stopien . Luka .

Kod Kompetencja K , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi

BD.4.5.7 Przygotowywanie podtoza do 4,89 2,89 22,00 9

wykonania oktadzin
BD.4.5.8 Wykonywanie ok.’fac!zm z roznych 478 278 2,00 9
materiatéw
Rozpoznawanie rodzajéw
BD.4.5.9 uszkodzen oktadzin i okreslanie 4,56 2,56 -2,00 9
sposobow ich naprawy
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
BD.4.5.6 . . . 4,56 2,78 -1,78 9
wykonania robdt oktadzinowych
BD.4.5.11 Kontrolowanlie jakosci robot 456 278 178 9
oktadzinowych
Wykonywanie obmiaru robét
BD.4.5.12 oktadzinowych i sporzadzanie ich 4,00 2,25 -1,75 8
rozliczenia
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Sporzadzanie przedmiaru robot
BD.4.5.4 oktadzinowych oraz kalkulowanie 4,40 2,70 -1,70 10
kosztéw ich wykonania
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.4.5.10 konserwacja i naprawa oktadzin 4,44 2,78 -1,66 9
wykonanych z réznych materiatéw
Rozrdznianie rodzajéw oktadzin,
BD.4.5.1 okreslanie ich wtasciwosci i 4,55 3,00 -1,55 11
zastosowania
Rozrdznianie rodzajéow podtozy
BD.4.5.2 oraz okreslanie sposobdw ich 4,55 3,00 -1,55 11
przygotowywania pod oktadziny
Dobieranie i przygotowywanie
BD.4.5.5 materiatéw do wykonania robét 4,45 2,91 -1,54 11
oktadzinowych
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowsa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.4.5.3 robét budowlanych, normami, 4,27 2,82 -1,45 11
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania robot
oktadzinowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=11); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

W oparciu o analize luk kompetencyjnych zwigzanych z umiejetnosciami w zawodzie technika
robét wykonczeniowych w budownictwie oraz szczegétowych efektow ksztatcenia dotyczgcych
umiejetnosci Wykonywania robot oktadzinowych BD.4.5, proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych,
w ramach ktorego szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ nastepujgcym zadaniom zawodowym:

- przygotowywanie podfoza do wykonania oktadzin,

- wykonywanie oktadzin z réznych materiatéw,

- rozpoznawanie rodzajow uszkodzen oktadzin i okreslanie sposobdw ich naprawy,
- dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania robot oktadzinowych,

- kontrolowanie jakosci robot oktadzinowych.

Poza Wykonywaniem robot oktadzinowych drugg umiejetnoscia w zawodzie technika robodt
wykonczeniowych w budownictwie, w ktérej zauwazy¢ mozna wysoki poziom luki kompetencyjnej jest
Wykonywanie robot posadzkarskich BD.4.4. W zwigzku z tym, takze w przypadku tej umiejetnosci nalezy
przeanalizowac luki kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia. W ponizszej tabeli
przedstawione zostaty najwieksze luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczace

umiejetnosci BD.4.4.

Tabela 45. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania robét posadzkarskich w
zawodzie technika robét wykorniczeniowych w budownictwie

. . . | Srednia ocena llosé
Sredni stopien Luka .
udzielonych

. . kompetencji R
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

Rozrdznianie rodzajoéw izolacji
BD.4.4.3 podtogowych i okreslanie 4,63 2,63 -2,00 8
sposobow ich wykonywania
Rozrdéznianie rodzajéw

BD.44.1 materiatéw posadzkarskich,

5,00 3,13 -1,87 8
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okreslanie ich witasciwosci i
zastosowania
Rozpoznawanie rodzajéw
BD.4.4.11 uszkodzen posadzek i dobieranie 4,78 3,00 -1,78 9
sposobow ich naprawy
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowsa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.4.4.4 robét budowlanych, normami, 4,78 3,11 -1,67 9
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania robot
posadzkarskich
Dobieranie i przygotowywanie
BD.4.4.6 materiatéw do wykonywania robét 4,89 3,22 -1,67 9
posadzkarskich
Przygotowywanie podfoza do
BD.4.4.8 wykonywania posadzek z réznych 4,78 3,11 -1,67 9
materiatéw
Wykonywanie warstw izolacyjnych
podtog
Wykonywanie posadzek z réznych
materiatéw
Wykonywanie prac zwigzanych z
konserwacjq i naprawg posadzek
Kontrolowanie jakosci robot
posadzkarskich
Sporzadzanie przedmiaru robot
BD.4.4.5 posadzkarskich oraz kalkulowanie 4,63 3,00 -1,63 8
kosztéw ich wykonania
Wykonywanie obmiaru robdt
BD.4.4.14 posadzkarskich i sporzadzanie ich 4,75 3,13 -1,62 8
rozliczenia
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
BD.4.4.7 wykonywania robot 4,89 3,44 -1,45 9
posadzkarskich
Okreslanie sposobow
BD.4.4.2 przygotowywania podtozy pod 4,50 3,13 -1,37 8
réznego rodzaju posadzki

BD.4.4.9 4,89 3,22 -1,67 9

BD.4.4.10 4,78 3,11 -1,67 9
BD.4.4.12 4,89 3,22 -1,67 9

BD.4.4.13 4,89 3,22 -1,67 9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=9); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczacych umiejetnosci w zawodzie technika

robét wykonczeniowych w budownictwie mozemy zaproponowaé Kurs Umiejetnosci Zawodowych
dotyczacy Wykonywanie robdt posadzkarskich BD.4.4, w ramach ktdrego szczegdlng uwage nalezy
zwrécic¢ na nastepujgce szczegdtowe efekty ksztatcenia:

— rozrdznianie rodzaju izolacji podtogowych i okreslanie sposobdw ich wykonywania,

— rozrdznianie rodzajéw materiatéw posadzkarskich, okreslanie ich wtasciwosci i zastosowania,

— rozpoznawanie rodzajow uszkodzen posadzek i dobieranie sposobdéw ich naprawy,

— dobieranie i przygotowywanie materiatéw do wykonywania robét posadzkarskich,

— wykonywanie warstw izolacyjnych podtdg,

— wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg i naprawg posadzek,

— kontrolowanie jakosci robot posadzkarskich.
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TECHNIK BUDOWY DROG

W zawodzie technika budowy drég az w pieciu umiejetnosciach istotnos¢ zostata oceniona na
poziomie 4,00 lub wyzszym. Wsrdd nich najwieksze znaczenie przebadani pracodawcy nadajg
Wykonywaniu prac zwigzanych z geodezyjna obstugg inwestycji budowlanych BD.1.3 oraz Wykonywaniu
geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektéw budowlanych i urzadzen technicznych BD.1.4 (obie
umiejetnosci osiggnety poziom istotnosci rowny 4,47). Z kolei umiejetnoscig o najwyzszym poziomie luki
kompetencyjnej okazato sie Organizowanie robdt zwigzanych z utrzymaniem oraz remontami drog i

obiektéw inzynierskich BD.25.2 (luka na poziomie -1,20).

Wykres 15. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika budowy drég

5,00

4,00
400 356 3,50
3,00
2,00
1,00
0,00

-1,00 -0,67
) ’ 0,87 -0,75
1,00 -1,07 41,20

-2,00

! m Istotno$¢ ® Luka

Legenda:

Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw
BD.1.1

pomiaréw

BD.1.2 Sporzqdzanie opracowar kartograficznych

BD.1.3 Wykonywanie prac zwigzanych z geodezyjng obstugq inwestycji budowlanych

BD.1.4 Wykonywanie geodezyjnych pomiaréw kontrolnych obiektéw budowlanych i urzqdzen
technicznych

BD.25.1  Organizowanie robdt zwigzanych z budowq drdg i obiektdw inzynierskich

BD.25.2  Organizowanie robot zwigzanych z utrzymaniem oraz remontami drég i obiektow
inzynierskich

BD.25.3  Kosztorysowanie robdt drogowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=2); n-liczba przebadanych firm

W zwigzku z wysokim poziomem luki kompetencyjnej dotyczacej Organizowania robdt
zwigzanych z utrzymaniem oraz remontami drég i obiektéw inzynierskich BD.25.2 umiejetnos¢ ta

poddana zostata pogtebionej analizie na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia.

Tabela 46. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych organizowania robét zwigzanych z
utrzymaniem oraz remontami drég i obiektéw inzynierskich w zawodzie technika budowy drég

& . ., | Srednia ocena llos¢
. Sredni stopien .. Luka .

Kod Kompetencja . L . kompetencji . udzielonych

istotnosci . kompetencyjna L.

absolwentow odpowiedzi
Ocenianie stanu technicznego

BD.25.2.2 cnianié stanutechniczneg 4,00 2,00 2,00 2

drdg i obiektéw inzynierskich
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Dobieranie materiatow, maszyn i
urzadzen do robét zwigzanych z
BD.25.2.4 utrzymaniem drég i obiektow 5,00 3,00 -2,00 2
inzynierskich w wymaganym
stanie technicznym
Organizowanie i koordynowanie
wykonywania robot
BD.25.2.5 interwencyjnych oraz robot 5,00 3,00 -2,00 2
zwigzanych z biezacg konserwacje
drog i obiektéw inzynierskich
Dokonywanie przeglagdéw
BD.25.2.1 technicznych drég i obiektow 4,00 3,00 -1,00 2
inzynierskich
Przygotowywanie dokumentacji
dotyczacej stanu technicznego
BD.25.2.3 nawierzchni drég i obiektéw 3,00 2,00 -1,00 2
inzynierskich przeznaczonych do
remontu
Organizowanie transportu
BD.25.2.6 materiatéw, maszyn i urzadzen 5,00 4,00 -1,00 2
drogowych
Zabezpieczanie i oznakowywanie
terenu robét zwigzanych z
utrzymaniem i remontami drég i
obiektéw inzynierskich
Planowanie i organizowanie prac
BD.25.2.8 zwigzanych z utrzymaniem zieleni 4,00 3,00 -1,00 2
w pasie drogowym
Prowadzenie racjonalnej
BD.25.2.10 gospodarki materiatami 4,00 3,00 -1,00 2
odzyskanymi podczas robot
Prowadzenie ksigzki drog i
BD.25.2.9 obiektéw inzynierskich oraz ich 3,00 3,00 0,00 2
dokumentacji ewidencyjnej

BD.25.2.7 5,00 4,00 -1,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=2); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Wysoki poziom luki kompetencyjnej wskazuje na Kurs Umiejetnosci Zawodowych dotyczacy
Organizowania robot zwigzanych z utrzymaniem oraz remontami drog i obiektéw inzynierskich BD.25.2,
w ramach ktorego szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na nastepujgce zadania zawodowe:
- ocenianie stanu technicznego drog i obiektow inzynierskich,
- dobieranie materiatéw, maszyn i urzgdzen do robdt zwigzanych z utrzymaniem droég i
obiektow inzynierskich w wymaganym stanie technicznym,
- organizowanie i koordynowanie wykonywania robdt interwencyjnych oraz robot
zwigzanych z biezgcg konserwacje drog i obiektow inzynierskich.
Wskazane wyzej zadania zostaty dobrane na podstawie analizy poziomu luki kompetencyjnej w

ramach umiejetnosci dotyczgcych zawodu oraz szczegétowych efektdw ksztatcenia.

MURARZ-TYNKARZ

W zawodzie murarza-tynkarza najwieksza istotnos¢ wystgpita w przypadku Wykonywania
murowanych konstrukcji budowlanych BD.14.2 (istotnos$¢ na poziomie 4,31) i Wykonywania remontéw
oraz rozbidérki murowanych konstrukcji budowlanych BD.14.4 (istotno$¢ na poziomie 4,19). Najwieksza

luka kompetencyjna dotyczy umiejetnosci Wykonywania zapraw murarskich i tynkarskich oraz
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mieszanek betonowych BD.14.1 (luka na poziomie -1,33) oraz Wykonywanie murowanych konstrukcji
budowlanych BD.14.2 (luka kompetencyjna na poziomie -1,25). Luki kompetencyjne na poziomie

umiejetnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 16. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie murarza-tynkarza

5
BD. BD. 1.
-1
133 -1,25 -1,2 -1,14
-2 4
M Istotno$¢ M Luka
Legenda:

BD.14.1  Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych
BD.14.2  Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

BD.14.3  Wykonywanie tynkéw

BD.14.4  Wykonywanie remontow oraz rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=28); n-liczba przebadanych firm

Uwzgledniajac, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnia sie na poziomie umiejetnosci
Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych BD.14.1, warto
przeanalizowa¢ wyniki badania luki kompetencyjnej takze na poziomie poszczegdlnych efektow
ksztatcenia, wchodzacych w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej tabeli przedstawione zostaty luki
kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczace umiejetnosci Wykonywania zapraw

murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych.

Tabela 47. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania zapraw murarskich
tynkarskich oraz mieszanek betonowych w zawodzie murarza-tynkarza

. i £ . " 7z
Sredni stopien Srednia ocena Luka . 05¢
udzielonych

Kod Kompetencja istotnosci kompetendji kompetencyjna Lo
odpowiedzi

absolwentow

Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich i
mieszanek betonowych

BD.14.1.2 4,23 2,55 -1,68 22

Rozrdznianie rodzajow zapraw
murarskich i tynkarskich,
okreslanie ich witasciwosci i
zastosowania

BD.14.1.1 4,39 2,91 -1,48 23
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Ocenianie jakosci wykonania
BD.14.1.8 zapraw murarskich i tynkarskich 4,22 2,78 -1,44 23
oraz mieszanek betonowych
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
wykonywania zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek
betonowych
Sporzadzanie przedmiaru robdt
zwigzanych z wykonywaniem
zapraw murarskich, tynkarskich i
mieszanek betonowych oraz
kalkulowanie kosztéw ich
wykonania
Dobieranie sktadnikéw i zapraw
BD.14.1.3 murarskich, tynkarskich i 4,04 2,75 -1,29 24
mieszanek betonowych
Wykonywanie zapraw murarskich,
BD.14.1.7 tynkarskich i mieszanek 4,17 3,00 -1,17 23
betonowych zgodnie z recepturg
Przygotowywanie sktadnikéw
BD.14.1.6 zapraw murarskich, tynkarskich i 3,90 2,76 -1,14 21
mieszanek betonowych
Wykonywanie obmiaru robét
zwigzanych z wykonywaniem
BD.14.1.9 zapraw murarskich, tynkarskich i 3,62 2,62 -1,00 21
mieszanek betonowych i
sporzadzanie rozliczen tych robdt
Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich i
mieszanek betonowych
Rozrdznianie rodzajow zapraw
murarskich i tynkarskich,
okreslanie ich wtasciwosci i
zastosowanie
Ocenianie jakosci wykonania
BD.14.1.8 zapraw murarskich i tynkarskich 4,22 2,78 -1,44 23
oraz mieszanek betonowych

BD.14.1.5 4,13 2,71 -1,42 24

BD.14.1.4 3,71 2,38 -1,33 21

BD.14.1.2 4,23 2,55 -1,68 22

BD.14.1.1 4,39 2,91 -1,48 23

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=24); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczgcych umiejetnosci w zawodzie murarza-
tynkarza, jak i szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywaniem
zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych BD.14.1, mozna zaproponowac Kurs
Umiejetnosci Zawodowych obejmujgcy czynnosci zawodowe:
- postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdt budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi
wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych,
- rozrdznianie rodzajow zapraw murarskich i tynkarskich, okreslanie ich wtfasciwosci
i zastosowania,
- ocenianie jakosci wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek

betonowych
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- dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i
mieszanek betonowych,

- sporzadzanie przedmiaru robdt zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich,

tynkarskich i mieszanek betonowych oraz kalkulowanie kosztéw ich wykonania.
Oprécz Wykonywaniem zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych,
umiejetnoscig w ktorej luka kompetencyjna znalazta sie na wysokim poziomie w omawianym zawodzie,
jest Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych BD.14.2. W zwigzku z tym réwniez w
przypadku tej umiejetnosci nalezy przeanalizowad luki kompetencyjne na poziomie szczegdtowych
efektow ksztatcenia. W ponizszej tabeli wymienione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych

efektach ksztatcenia w ramach umiejetnosci Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych.

Tabela 48. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania murowanych konstrukcji

budowlanych w zawodzie murarza-tynkarza

Sredni stopien Srednia ocena Luka .Ilosc
udzielonych

. . kompetencji R
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.14.2.2 robét budowlanych, normami, 4,33 2,76 -1,57 21
katalogami oraz instrukcjami
wykonania murowanych
konstrukcji budowlanych
Rozrdznianie rodzajoéw izolacji
BD.14.2.4 budowlanych oraz okreslanie 4,42 2,92 -1,5 24
sposobow ich wykonania
Dobieranie oraz
przygotowywanie materiatéw do

BD.14.2.5 . 4,46 2,96 -1,5 24
wykonania murowanych
konstrukcji budowlanych

BD.14.2.10 Wykonywanie spoinowania i 4,46 3,13 1,33 24

licowania $cian
Wykonywanie murowanych $cian,
BD.14.2.9 stropdw, nadprozy, sklepien, 4,46 3,17 -1,29 24
stupow, filaréw oraz kominéw

Rozrdznianie rodzajow

BD.14.2.1 murowanych konstrukcji 4,39 3,17 -1,22 23
budowlanych

Wyznaczanie potozenia

BD.14.2.8 murowanych konstrukcji 4,17 2,96 -1,21 24
budowlanych
Ocenianie jakosci wykonania robdt
murarskich
Sporzadzanie przedmiaru roboét
zwigzanych z wykonaniem
BD.14.2.7 murowanych konstrukcji 3,91 2,77 -1,14 22
budowlanych oraz kalkulowanie
kosztéw ich wykonania
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
BD.14.2.6 wykonywania murowanych 4,46 3,33 -1,13 24
konstrukcji budowlanych
Rozpoznawanie sposobdéw
wigzania cegiet w murach
Wykonywanie obmiaru roboét
zwigzanych z wykonaniem
BD.14.2.13 murowanych konstrukgji 3,9 2,81 -1,09 21
budowlanych i sporzadzanie
rozliczen tych robdét

BD.14.2.12 4,29 3,08 -1,21 24

BD.14.2.3 4,33 3,21 -1,12 24
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Wykonywanie robét ziemnych i
izolacyjnych oraz pomocniczych
robét betoniarskich i zbrojarskich
zwigzanych z wykonywaniem
murowanych konstrukcji
budowlanych

BD.14.2.11 4,42 3,42 -1 24

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=24); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych dotyczgcych umiejetnosci w zawodzie murarza-
tynkarza, jak i szczegdtowych luk kompetencyjnych w ramach umiejetnosci zwigzanej z Wykonywanie
murowanych konstrukcji budowlanych BD.14.2, mozna zaproponowac Kurs Umiejetnosci Zawodowych
obejmujgcy czynnosci zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i
odbioru robot budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania
murowanych konstrukcji budowlanych,

— rozrdznianie rodzajow izolacji budowlanych oraz okreslanie sposobdw ich wykonania,

— dobieranie oraz przygotowywanie materiatdw do wykonania murowanych konstrukcji
budowlanych,

— wykonywanie spoinowania i licowania $cian,

— wykonywanie murowanych $cian, stropdw, nadprozy, sklepien, stupéw, filaréw oraz komindw.

DEKARZ

W zawodzie dekarza pojawiajg sie dwie umiejetnosci: Wykonywanie i rozbidrka pokryc
dachowych BD.8.1 i Wykonywanie obrdobek dekarskich i odwodnien potaci dachowych BD.8.2. W obu
przypadkach pracodawcy ocienili posiadanie danej umiejetnosci jako istotne. Wieksza luka
kompetencyjna dotyczy natomiast Wykonywania i rozbioérki pokry¢ dachowych BD.8.1 (na poziomie -

1,21). Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci przestawione zostaty na ponizszym wykresie.
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Wykres 17. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie dekarza

4,25

w

N

=

-1,21 -1,06

M Istotno$¢ m Luka

Legenda:

BD.8.1 Wykonywanie i rozbidrka pokry¢ dachowych
BD.8.2 Wykonywanie obrébek dekarskich i odwodnien potaci dachowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=10); n-liczba przebadanych firm

Biorac pod uwage, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie w umiejetnosci Wykonywania
i rozbidrki pokry¢ dachowych BD.8.1, nalezy poddac analizie wyniki badania luki kompetencyjnej takze
na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia, ktore wchodzg w zakres tej umiejetnosci. W ponizszej
tabeli zaprezentowane zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia dla
umiejetnosci Wykonywania i rozbiérki pokryé dachowych.

Tabela 49. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych wykonywania i rozbiérki pokry¢
dachowych w zawodzie dekarza

' . . . | Srednia ocena Tlos¢
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . oo kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna s,
absolwentow odpowiedzi
Wykonywanie pokry¢ dachéw o
BD.8.1.9 (- o 4,70 3,00 -1,70 10
roznych konstrukcjach i ksztattach
BD.8.17 Wykonywanie izolacji pokry¢ 4,60 3,10 1,50 10
dachowych
BD.8.1.8 Wykonywanie podktadow pod 4,50 3,10 -1,40 10
pokrycia dachowe
Wykonywanie robét zwigzanych z
BD.8.1.11 remontem i rozbidrka pokry¢ 4,63 3,25 -1,38 8
dachowych
BD.8.1.1 Rozroznianie rodzajow i 4,60 3,30 -1,30 10
elementéw konstrukcji dachow
Dobieranie i przygotowywanie
BD.8.1.6 materiatow, narzedzi oraz 4,50 3,20 41,30 10
sprzetu do wykonania i rozbiérki
pokry¢ dachowych
Montowanie okien dachowych,
Bp.g110 | “WIazow, swietlkow i urzadzen 3,88 2,63 -1,25 8
do pozyskiwania energii
odnawialnej
BD.8.1.12 Ocenianie Jlakosu wykonania 4,29 314 115 7
pokry¢ dachowych
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Wykonywanie obmiaru robét
zwigzanych z wykonaniem pokry¢

BD.8.1.13 dachowych oraz sporzadzanie ich 3,88 2,75 1,13 8
rozliczenia

BD.8.1.2 Rozréznianie rodzajow pokryé 4,50 3,40 1,10 10
dachowych

Sporzadzanie przedmiaru robdt
zwigzanych z wykonaniem
BD.8.1.5 pokry¢ dachowych oraz 3,44 2,56 -0,88 9
kalkulowanie kosztéw wykonania i
rozbiorki pokry¢ dachowych
Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi dotyczacymi
BD.8.1.3 wykonania i odbioru robot 3,90 3,10 -0,80 10
budowlanych, normami oraz
instrukcjami wykonywania pokryé
dachowych
Sporzadzanie rysunkdéw potaci
BD.8.1.4 dachowych i elementéw pokry¢ 3,63 2,88 -0,75 8
dachowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=10); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Po poddaniu analizie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczgcych zawodu dekarza oraz

luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach ksztatcenia zwigzanych z  Wykonywania i rozbiorki
pokry¢ dachowych BD.8.1 mozna zaporoponowac Kurs Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego
szczegblna uwage nalezy zwrdcié na nastepujgce zadania zawodowe:

— wykonywanie pokry¢ dachow o réznych konstrukcjach i ksztattach,

— wykonywanie izolacji pokry¢ dachowych,

— wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe,

— wykonywanie robdt zwigzanych z remontem i rozbidrkg pokry¢ dachowych,

— rozrdznianie rodzajow i elementow konstrukcji dachéw,

— dobieranie i przygotowywanie materiatéw, narzedzi oraz sprzetu do wykonania i rozbiérki

pokry¢ dachowych.

MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH

W zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych istotno$¢ powyzej poziomu 4,00 osiggneta
jedynie umiejetno$¢ Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych BD.5.5 (istotno$¢ na poziomie 4,58). To rowniez te umiejetnosc
uznano za najbardziej deficytowg pod wzgledem posiadanych przez kandydatéw kompetencji — luka na
poziomie -1,73. Informacje na temat istotnosci i poziomu luk kompetencyjnych w zawodzie montera

sieci i instalacji sanitarnych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 18. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

5 4,58
4,15 4,16 301 39
4
3
2
1
0
BD.. BD. BD. BD.. BD.
-1
5 -1,18 1,28 -1,24 -1,03
-1,73
-3
m Istotno$¢  m Luka
Legenda:
Wykonywanie robdt zwigzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
BD.5.1

i instalacji wodociggowych

BD.5.2 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i instalacji kanalizacyjnych

BD.5.3 Wykonywanie robdt zwiqzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i instalacji gazowych

BD.5.4 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowq, montazem oraz eksploatacjq sieci
i weztow cieptowniczych oraz instalacji grzewczych

BD.5.5 Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem oraz eksploatacjq instalacji

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=37); n-liczba przebadanych firm

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty szczegdétowe efekty ksztatcenia dotyczace
Wykonywaniu robot zwigzanych z montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych BD.5.5 wraz z ich poziomem luki kompetencyjnej.

Tabela 50. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania robét zwigzanych z
montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych w zawodzie montera sieci i instalacji
sanitarnych

- . . | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . L . kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L.
absolwentéw odpowiedzi
Okreslanie warunkéw montazu
BD.5.5.4 uzbrojenia oraz urzadzen 4,73 277 1,96 2

instalacji wentylacyjnychi
klimatyzacyjnych

Postugiwanie sie dokumentacja
BD.5.5.5 projektowa instalacji 4,73 2,82 -1,91 22
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Okreslanie sposobdw wentylacji
obiektéw budowlanych,

BD.5.5.2 . . . . 4,55 2,68 -1,87 22
pomieszczen i stanowisk
roboczych
Dobieranie materiatéw, narzedzi
BD.5.5.6 i sprzetu do montazu instalacji 4,71 2,86 -1,85 21
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
BD.5.5.10 Wykonywanie _izoladj 4,52 2,78 1,74 23

termicznych i akustycznych
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instalacji wentylacyjnychi
klimatyzacyjnych
Rozpoznawanie rodzajow i
elementéw instalacji
BD.5.5.3 wentylacyjnych i 4,73 3,00 -1,73 22
klimatyzacyjnych oraz technologii
ich wykonania
Wykonywanie potaczerr kanatéw,
montowanie uzbrojenia i
urzgdzen instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych oraz
montowanie odciggéw
miejscowych
Planowanie kolejnosci robét
zwigzanych z wykonywaniem
instalacji wentylacyjnychii
klimatyzacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
uruchomieniem oraz eksploatacja
instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
Zabezpieczanie miejsc
wykonywania robdt zwigzanych z
montazem i remontem instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Okreslanie parametréw powietrza
wymaganych w pomieszczeniach

BD.5.5.9 4,48 2,78 -1,70 23

BD.5.5.7 4,64 3,00 -1,64 22

BD.5.5.11 4,48 2,87 -1,61 23

BD.5.5.8 4,50 2,91 -1,59 22

BD.5.5.1 4,36 2,86 -1,50 22

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Na podstawie analizy luk kompetencyjnych w umiejetnosciach oraz szczegétowych efektach
ksztatcenia mozna zaproponowac Kurs Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlng uwage
nalezy zwrdci¢ na nastepujgce zadania zawodowe:
— okresdlanie warunkéw montazu uzbrojenia oraz urzadzen instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych,
— postugiwanie sie dokumentacjg projektowg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
— okreslanie sposobdow wentylacji obiektéw budowlanych, pomieszczen i stanowisk roboczych,
— dobieranie materiatéw, narzedzi i sprzetu do montazu instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych,
— wykonywanie  izolacji termicznych i akustycznych instalacji ~ wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych.
— Szczegdtowej analizie poddane zostaty rowniez efekty ksztatcenia dotyczace Wykonywania
robdt zwigzanych z budowqg, montazem oraz eksploatacjq sieci i instalacji kanalizacyjnych

BD.5.2, przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 51. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia wykonywania robét zwigzanych z budowa, montazem
oraz eksploatacja sieci i instalacji kanalizacyjnych w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

" . . Srednia ocena llos¢
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
Postugiwanie sie dokumentacj
BD.5.2.3 & N 14 4,42 2,88 -1,54 24

projektowa sieci kanalizacyjnych
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Rozpoznawanie obiektow sieci

BD.5.2.2 kanalizacyjnych oraz okreslanie ich 4,40 2,96 -1,44 25
funkgji
Postugiwanie sie dokumentacja
BD.5.2.14 projektows instalacji 4,55 3,14 -1,41 22

kanalizacyjnych
Rozpoznawanie rodzajow i
BD.5.2.1 uktadéw sieci kanalizacyjnych oraz 4,40 3,00 -1,40 25
technologii ich wykonania
Rozpoznawanie rodzajow i
elementéw instalacji
kanalizacyjnych oraz technologii
ich wykonania
Rozpoznawanie uzbrojenia i
BD.5.2.8 urzadzen sieci i instalacji 4,20 2,84 -1,36 25
kanalizacyjnych
Okreslanie warunkéw montazu
BD.5.2.13 uzbrojenia i urzadzen instalacji 4,27 2,91 -1,36 22
kanalizacyjnych
Wykonywanie potaczen rur oraz
BD.5.2.18 montowanie uzbrojen i urzadzen 4,08 2,76 -1,32 25
instalacji kanalizacyjnych
Wykonywanie pofaczen rur
BD.5.2.9 oraz montowanie uzbrojenia i 4,13 2,83 -1,30 24
urzadzen sieci kanalizacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.5.2.10 uruchomieniem i eksploatacja sieci 3,73 2,46 -1,27 26
kanalizacyjnych
Wykonywanie robét ziemnych
BD.5.2.7 zwigzanych z budowag sieci 4,10 2,85 -1,25 20
kanalizacyjnych
Wykonywanie zabezpieczen
BD.5.2.19 akustycznych instalacji 4,04 2,79 -1,25 24
kanalizacyjnej
Dobieranie materiatéw, narzedzi i
BD.5.2.4 sprzetu do budowy i remontu sieci 4,32 3,08 -1,24 25
kanalizacyjnych
Wykonywanie prac
przygotowawczych oraz
oznakowywanie i zabezpieczanie
terenu robodt zwigzanych z
budowag i remontem sieci
kanalizacyjnych
Planowanie kolejnosci robdét
BD.5.2.16 zwigzanych z wykonywaniem 4,08 2,84 -1,24 25
instalacji kanalizacyjnych
Planowanie kolejnosci robét
BD.5.2.5 zwigzanych z wykonywaniem sieci 4,17 2,96 -1,21 23
kanalizacyjnych
Dobieranie materiatow, narzedzi i
BD.5.2.15 sprzetu do montazu instalacji 4,19 3,00 -1,19 26
kanalizacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.5.2.11 budowa i eksploatacjg przytaczy 3,79 2,63 -1,16 24
kanalizacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych
BD.5.2.20 z uruchomieniem i eksploatacja 3,96 2,88 -1,08 26
instalacji kanalizacyjnych
Zabezpieczanie miejsc
wykonywanych robdét zwigzanych
z montazem i remontem
instalacji kanalizacyjnych

BD.5.2.12 4,44 3,04 -1,40 25

BD.5.2.6 4,19 2,95 -1,24 21

BD.5.2.17 3,84 2,84 -1,00 25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=26); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
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Analiza przedstawionych wyzej szczegdtowych efektéw ksztatcenia sktania do wskazania Kursu
Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na nastepujace zadania
zawodowe:

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowq sieci kanalizacyjnych,

— rozpoznawanie obiektéw sieci kanalizacyjnych oraz okreslanie ich funkcji,

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowq instalacji kanalizacyjnych,

— rozpoznawanie rodzajow i uktadéw sieci kanalizacyjnych oraz technologii ich wykonania,

rozpoznawanie rodzajow i elementéw instalacji kanalizacyjnych oraz technologii ich wykonania

TECHNIK GAZOWNICTWA

W zawodzie technika gazownictwa najbardziej istotne umiejetnosci okazaty sie réwniez
szczegdlnie deficytowe. Jak widac na ponizszym wykresie najwiekszg luke kompetencyjng odnotowano
w umiejetnosci Organizowania robdt zwigzanych z montazem instalacji gazowych BD.20.1 (luka
osiggneta poziom -2,13) oraz Organizowania robdt zwigzanych z budowq sieci gazowych BD.19.1 (luka

na poziomie -1,78).
Wykres 19. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika gazownictwa

6,00
5,00 4,61 4,69
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
-1,00

-2,00

-3,00

m Istotno$¢ m Luka

Legenda:

BD.19.1  Organizowanie robdt zwigzanych z budowgq sieci gazowych

BD.19.2  Organizowanie robdt zwigzanych z eksploatacjq sieci gazowych
BD.20.1  Organizowanie robdt zwigzanych z montazem instalacji gazowych
BD.20.2  Organizowanie robdt zwigzanych z eksploatacjq instalacji gazowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=1); n-liczba przebadanych firm

Umiejetnosci, ktére zdaniem przebadanego pracodawcy sg najstabiej opanowane przez
kandydatéw do pracy w zawodzie technika gazownictwa zostaty poddane dalszej analizie. Ponizsza
tabela przedstawia szczegdtowe efekty ksztatcenia dotyczgce umiejetnosci Organizowania robot
zwigzanych z montazem instalacji gazowych BD.20.1 wraz z odpowiadajgcymi im lukami w

kompetencjach kandydatéw.
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Tabela 52. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizowania robét zwigzanych z

montazem instalacji gazowych w zawodzie technika gazownictwa

. . . | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna Lo
absolwentéw odpowiedzi
Przestrzeganie zasad
BD.20.1.4 odprowadzan.ia spalin z urzqdzeh 5,00 2,00 3,00 1
gazowych i zasad wentylacji
pomieszczen
BD.20.15 | Foslugiwanie sig dokumentacia 5,00 2,00 -3,00 1
projektows instalacji gazowych
Ocenianie zgodnosci wykonania
BD.20.1.15 instalacji gazowych z 5,00 2,00 -3,00 1
dokumentacja projektowg
Rozpoznawanie rodzajow i
BD.20.1.1 elementdw instalacji gazowych 5,00 3,00 -2,00 1
oraz technologii ich wykonywania
BD.20.1.2 KIasyfikowanierurzadzeh gazc.J\,Nych 5,00 3,00 2,00 1
wedtug okreslonych kryteriow
Okreslanie miejsca montazu
BD.20.1.3 uzbrojenia i urzadzen instalacji 5,00 3,00 -2,00 1
gazowych
Wykonywanie obliczen zwigzanych
BD.20.1.7 z projektowaniem instalacji 4,00 2,00 -2,00 1
gazowych
Dobieranie materiatéw i narzedzi
BD.20.1.8 do montazu instalacji gazowej w 5,00 3,00 -2,00 1
okreslonej technologii
Dobieranie uzbrojenia oraz
BD.20.1.9 aparatury kontrolno-pomiarowej 5,00 3,00 -2,00 1
do montazu instalacji gazowej
Organizowanie i wykonywanie
BD.20.1.10 = Praczwiazanychzmontazem 5,00 3,00 -2,00 1
instalacji gazowych oraz systemoéw
odprowadzania spalin
pp.20.1.11 ~ Okreslanie warunkow okalizacj 4,00 2,00 -2,00 1
zbiornikdéw na paliwa ptynne
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.20.1.12 montazem zbiornikéw na paliwa 4,00 2,00 -2,00 1
ptynne oraz ich uzbrojenia
BD.20.1.13 Przepro.wadzan.i.e préb szczelnosci 5,00 3,00 2,00 1
instalacji gazowych
Wykonywanie zabezpieczen
BD.20.1.14 antykorozyjnych instalacji 5,00 3,00 -2,00 1
gazowych
Montowanie systemdw
BD.20.1.16 monitorowania obecnosci gazu w 5,00 3,00 -2,00 1
pomieszczeniach
Wykonywanie przedmiaréw robot
BD.20.1.6 zwigzanych z montazem instalacji 3,00 2,00 1,00 1

gazowych i sporzgdzaniem ich
kosztorysu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=1); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej

umiejetnosci

Analiza powyzszych danych skfania do zaproponowania Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w

ramach ktérego szczegdlna uwage nalezy poswieci¢ nastepujgcym zadaniom zawodowym:

— przestrzeganie zasad odprowadzania spalin z urzadzen gazowych i zasad wentylacji

pomieszczen,

— postugiwanie sie dokumentacjg projektowg instalacji gazowych,

— ocenianie zgodnosci wykonania instalacji gazowych z dokumentacjg projektowa.
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Analiza luki kompetencyjnej na poziomie efektéw ksztatcenia

TECHNIK GEODETA

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowisk z obszaru budowlanego zostata przeprowadzona nie
tylko na podstawie bezposrednich wskazan pracodawcow, ale takze na podstawie ocen luk
kompetencyjnych na poziomie efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow.

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
technika geodety dotycza grupy umiejetnosci stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie. W
ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastugujg szczegétowe efekty ksztatcenia: obstugiwanie
instrumentow i sprzetu geodezyjnego (luka kompetencyjna na poziomie -2,00), korzystanie z uktadéw
wspotrzednych stosowanych w geodezji i kartografii, rozpoznawanie znakéw kartograficznych,
sporzgdzanie szkicow polowych, postugiwanie sie przyrzgdami pomiarowymi oraz przyborami
kreslarskimi, wykonywanie analitycznie obliczen geodezyjnych, stosowanie przepisow prawa
geodezyjnego i kartograficznego (luki na poziomie -1,50), korzystanie z geodezyjnych programow
komputerowych, stosowanie programoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan (luki
na poziomie -1,33), postugiwanie sie réznymi rodzajami map, stosowanie przepiséw prawa
administracyjnego i cywilnego (luki na poziomie -1,00).

Duze deficyty, zdaniem pracodawcow, ujawniajg sie rowniez w kompetencjach personalnych i
spotecznych, m.in. aktualizacji wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci zawodowych (-2,00), otwartosci na
zmiany (-1,67), kreatywnosci i konsekwencji w realizacji zadan (-1,33), przewidywaniu skutkéw
podejmowanych dziatan (-1,33), wspétpracy w zespole (-1,33) oraz kompetencjach kluczowych, takich
jak kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne (-2,00), kompetencje

informatyczne (-2,00) i umiejetno$¢ uczenia sie (-2,00).

Tabela 53. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika geodety

. . ., | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .

Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna .
absolwentéw odpowiedzi

KPSG Aktuallz.a.qa WI,E(.jZV i doskonalenie 4,67 267 2,00 3

umiejetnosci zawodowych
Kompetencje matematyczne i
KK.3 podstawowe kompetencje naukowo- 4,00 2,00 -2,00 1
techniczne
KK.4 Kompetencje informatyczne 4,00 2,00 -2,00 1
KK.5 Umiejetnos¢ uczenia sie 4,00 2,00 -2,00 1
Obstugiwanie instrumentdéw i sprzetu
PKZ(BD.l)6 seodezvinego 4,00 2,00 -2,00 1
KPS4 Otwartos¢ na zmiany 4,67 3,00 -1,67 3
Korzystanie z uktaddéw
PKZ(BD.l)2 wspotrzednych stosowanych w 5,00 3,50 -1,50 2
geodezji i kartografii
Rozpoznawanie znakow
PKZ(BD.l)3 kartograficznych 5,00 3,50 1,50 2
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PKZ(BD.l)5 Sporzgdzanie szkicow polowych 5,00 3,50 -1,50 2
Postugiwanie sie przyrzadami
PKZ(BD.l)7 pomiarowymi oraz przyborami 4,50 3,00 -1,50 2
kreslarskimi
Wykonywanie analitycznie obliczen
PKZ(BD.l)8 X 4,50 3,00 -1,50 2
PKZ(BD.)8 geodezyjnych =
Stosowanie przepisdw prawa
PKZ(BD.))9 geodezyjnego i kartograficznego 4.0 3.00 -1.30 2
BD.31.2.1 Sporzadzanie map w systemie 5,00 3,50 -1,50 2
analogowym i cyfrowym
KPS2 KreatywnosF i k?nsekwenCJa 5,00 367 133 3
w realizacji zadan
KPS3 Przewidywanie skutkow 5,00 3,67 1,33 3
podejmowanych dziatan
KPS10 Wspotpraca w zespole 5,00 3,67 -1,33 3
Korzystanie z geodezyjnych
PKZ(BD.1)13 . 5,00 3,67 -1,33 3
PKz(BD.I13 programdéw komputerowych =
Stosowanie programéw
PKZ(BD.I)15 komputerowych wspomagajgcych 5,00 3,67 -1,33 3
wykonywanie zadan
KPSS Umiejetnos¢ radzenia sobie ze 4,67 367 1,00 3
stresem
KPS9 Umlejetnqsc negoqovyarya 4,67 367 1,00 3
warunkow porozumien
wprowadzanie rozwigzan
OMZ5 techpicznych i organizacyjnych , 5,00 4,00 1,00 1
wptywajacych na poprawe warunkéw
i jakos$¢ pracy
OoMZ6 Komunikacja ze wspdtpracownikami 4,00 3,00 -1,00 1
PKZ(BD.NA postugiwanie sie réznymi rodzajami 450 350 100 2
PKZ(BD.)4 map - - -
Stosowanie przepisdw prawa
PKZ(BD.1)10 . . - - 4,00 3,00 -1,00 2
PKz(BD.)10 administracyjnego i cywilnego =
Ustalanie lokalizacji i utrwalanie
BD.31.1.1 punktow poziomej i wysokosciowej 4,33 3,33 -1,00 3
0snowy pomiarowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=3)

TECHNIK INZYNIERII SANITARNEJ

Zdaniem przebadanych pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w
zawodzie technika inzynierii sanitarnej dotycza grupy BD.5.5 Wykonywanie roboét zwigzanych z
montazem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych. W ramach tej grupy na
szczegblng uwage zastugujg szczegdtowe efekty ksztatcenia: postugiwanie  sie  dokumentacjg
projektowg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-2,00), dobieranie materiatow, narzedzi i
sprzetu do montazu instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-2,00), wykonywanie prac
zwigzanych z uruchomieniem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,67),
okreslanie warunkow montazu uzbrojenia oraz urzgdzen instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
(-1,33), zabezpieczanie miejsc wykonywania robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,33), wykonywanie izolacji  termicznych i  akustycznych

instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,33).
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Tabela 54. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika inzynierii sanitarnej

. . . . | Srednia ocena Luka llosé
., Sredni stopien " . .
Kod Kompetencja . , . kompetencji | kompetencyj | udzielonych
istotnosci ) L
absolwentéw na odpowiedzi
Postugiwanie sie dokumentacjg
BD.5.5.5 projektowg instalacji wentylacyjnych i 4,67 2,67 -2,00 3
klimatyzacyinych
Dobieranie materiatéw, narzedzi i
BD.5.5.6 sprzetu do montazu instalacji 4,67 2,67 -2,00 3
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.5.5.11 srcham eniem oras cksploatacy 4,00 2,33 1,67 3
instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyinych
OMZ1 PIanowar?le pracy .zespofu w Ce|l:l 5,00 350 1,50 4
wykonania przydzielonych zadan
Wykonywanie potaczen rur oraz
BD.5.1.20 montowanie uzbrojenia i urzadzen 4,50 3,00 -1,50 4
instalacji wodociggowych
PKZ(BD.e)3 | R0ZPOZNawanie materiaiow budowlanych 4,67 3,33 1,34 3
i okreslanie ich wtasciwosci
BD.5.4.16 Okreslanie warun.kow tec,hnlcznycl'.l 367 233 134 3
dotyczacych pomieszczen kottowni
Wykonywanie zabezpieczen
BD.5.4.22 antykorozyjnych i termicznych instalacji 3,67 2,33 -1,34 3
grzewczych
KPS2 Kreatywnos¢ i konsekvyenqa w realizacji 5,00 367 133 3
zadan
KPS4 Otwartos¢ na zmiany 4,33 3,00 -1,33 3
BD.5.4.2 Charakteryzowanie zrédet energii 4,00 2,67 -1,33 3
Okreslanie warunkéw montazu
BD.5.5.4 uzbrojenia oraz urzadzen instalacji 4,00 2,67 -1,33 3
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Zabezpieczanie miejsc wykonywania
BD.5.5.8 robol. auidzanych / montasem | 4,33 3,00 1,33 3
remontem instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyinych
Wykonywanie izolacji termicznych i
BD.5.5.10 akustycznych instalacji 4,00 2,67 -1,33 3
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
BD.22.4.1 Okreslanie parametrgw powgtrza 4,00 267 133 3
wymaganych w pomieszczeniach
PKZ(BD.e)4 Rozpoznawanie rod.zajow |nsta|zj1c1| 4,75 350 125 4
budowlanych oraz ich elementéw
PKZ(BD.e)14 Stosowanie programow komquerowy?h 4,25 3,00 125 4
wspomagajacych wykonywanie zadan
BD.5.2.4 Dobleranle.materla’row., n.arzedz! i spr.zetu 4,50 325 125 4
do budowy i remontu sieci kanalizacyjnych
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.5.2.20 | uruchomieniem i eksploatacja instalacji 4,50 3,25 -1,25 4
kanalizacyjnych
KPS3 Przewidywanie skut.kon podejmowanych 4,67 367 1,00 3
dziatan
KPSS Odpowmdzmlnqsc za. podejmowane 4,75 375 1,00 4
dziatania
oMz Ocenlanle.Jakosu wykon,anla 433 333 1,00 3
przydzielonych zadan
KK.7 Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ 4,33 3,33 -1,00 3
PKZ(BD.¢)2 Rozroznlan.le konstruk“q.l obiektéw . 433 333 1,00 3
budowlanych i technologii ich wykonania
Rozpoznawanie materiatéw stosowanych
PKZ(BD.e)6 do budowy sieci i instalacji sanitarnych 4,75 3,75 -1,00 4
oraz okreslanie ich whasciwosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=4).
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MONTER ZABUDOWY | ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

W opinii pracodawcéw najwieksze Iuki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
montera zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie dotyczg grupy BD.4.5 Wykonywanie
robét wykonczeniowych. W ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastugujg szczegdtowe efekty
ksztatcenia: wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg i naprawg oktadzin wykonanych z rdznych
materiatow (luka na poziomie -1,58), przygotowywanie podtoza do wykonania oktadzin (-1,42),
wykonywanie oktadzin z réznych materiatéw (-1,42), rozpoznawanie rodzajow uszkodzen oktadzin i
okreslanie sposobéw ich naprawy (-1,33), postugiwanie sie dokumentacjg projektows, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robot budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robét oktadzinowych (-1,30).

Duze deficyty zdaniem pracodawcéw dotyczg réwniez grupy efektow ksztatcenia BD.4.1 Montaz
systemOéw suchej zabudowy, w szczegdlnosci: wykonywania robdt zwigzanych z  naprawa
uszkodzonych elementéw wykonanych w systemach suchej zabudowy (luka na poziomie -1,55),
rozrdzniania rodzajow izolacji stosowanych w systemach suchej zabudowy oraz okreslania sposobdw ich
wykonywania (-1,46), przygotowywania podtoza do montazu elementéw suchej zabudowy (-1,45),
wyznaczania miejsca montazu elementéw suchej zabudowy (-1,40), sporzadzania przedmiaru robot
zwigzanych z montazem systeméw suchej zabudowy oraz kalkulowanie ich kosztéw (-1,30),
wykonywania scian dziatowych, oktadzin, sufitéw oraz obudowy konstrukcji w systemach suchej
zabudowy (-1,27), rozrézniania rodzajow systemow suchej zabudowy wnetrz (-1,27), wykonywania
izolacji Scian dziatowych, oktadzin, sufitéw oraz obudowy konstrukcji w systemach suchej zabudowy (-

1,18), dobierania technik montazu elementéw suchej zabudowy (-1,18).

Tabela 55. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie montera zabudowy i robét wykoriczeniowych

< . . . | Sredniaocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.4.5.10 konserwacijq i naprav,v.a oktadzin 450 592 158 12
= wykonanych z réznych - == —
materiatéw
BD.4.3.10 Wykonywanie prac zwigzanych z 471 314 157 7

naprawa i renowacja tapet

Wykonywanie robot zwigzanych
BD.4.1.13 z napra\’/va uszkodzonych 464 3,09 1,55 1
— elementéw wykonanych w
systemach suchej zabudowy

Rozpoznawanie rodzajow
BD.4.3.9 uszkodzen tapet i okreslanie 4,83 3,33 -1,50 6

sposobow ich naprawy

Rozréznianie rodzajéw izolacji

stosowanych w systemach suchej

BD.4.1.2 — 4,55 3,09 -1,46 11
zabudowy oraz okreslanie
sposobdéw ich wykonywania
Przygotowywanie podtoza do
BD.4.1.9 montazu elementow suchej 4,36 2,91 -1,45 11
zabudowy
BD.4.5.7 Przygotowywanie podtoza do 475 333 142 12

wykonania oktadzin
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Wykonywanie okfadzin z réznych

BD.4.5.8 Y 4,67 3,25 -1,42 12
I materiatéw —
BD.4.17 Wyznaczanie miejsc montazu 430 590 140 10

elementéw suchej zabudowy
Rozrdznianie rodzajow podtozy
oraz okreslanie sposobdw ich

BD.4.2.2 . L. 4,38 3,00 -1,38 16
przygotowywania pod rdéznego
rodzaju powtoki malarskie
Rozpoznawanie materiatéw
PKZ(BD.c)4 budowlanych i okreslanie ich 4,47 3,12 -1,35 17
zastosowania
BD.4.2.9 Wykonywanie powtok malarskich 4,60 3,27 -1,33 15
Rozpoznawanie rodzajéw
BD.4.5.9 uszkodzen oktadzin i okreslanie 4,25 2,92 -1,33 12
sposobdéw ich naprawy
Przewidywanie skutkéow
KPS3 . C 4,32 3,00 -1,32 19
podejmowanych dziatan
Sporzadzanie przedmiaru robét
BD.4.1.4 zwigzanych z montazem 3,70 2,40 41,30 10

systemdw suchej zabudowy oraz
kalkulowanie ich kosztow
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowg, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.4.5.3 robét budowlanych, normami, 3,70 2,40 -1,30 10
katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robét
oktadzinowych
BD.4.3.8 Wykonywanie robdt tapeciarskich 4,57 3,29 -1,28 7
Wykonywanie $cian dziatowych,
oktadzin, sufitow oraz obudowy

BD.4.1.10 " . 4,45 3,18 -1,27 11
konstrukcji w systemach suchej
zabudowy
BD.A4.11 Rozrozn|a|.1|e rodzajow systemdw 427 300 127 1
- suchej zabudowy wnetrz - = =
Przygotowywanie podtozy
BD.4.2.8 wykonanych z réznych 4,38 3,13 1,25 16
materiatéw do naktadania
powtok malarskich
BD.4.4.10 | Wykonywanie posadzekzroznych 4,67 3,44 1,23 9
materiatéw
Wykonywanie prac zwigzanych z
BD.4.2.11 naprawa i renowacja powtok 4,27 3,07 -1,20 15
malarskich

Wykonywanie izolacji Scian
BD.4.1.11 dziatowych, ok’radzirl, sufitéw oraz 436 3,18 118 1
— | obudowy konstrukcji w systemach

suchej zabudowy

Dobieranie technik montazu

elementdéw suchej zabudowy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16)

BD.4.1.8

TECHNIK ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Analizujgc najwieksze deficyty w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia w zawodzie
technika robot wykonczeniowych w budownictwie zwraca uwage grupa efektéw z kategorii BD.4.1
Montaz systemoéw suchej zabudowy, ktéra obejmuje: wyznaczanie miejsc montazu elementéw suchej
zabudowy (-2,00), rozrdznianie rodzajoéw izolacji stosowanych w systemach suchej zabudowy oraz
okreslanie sposobéw ich wykonywania (-1,83), postugiwanie sie dokumentacjg projektows,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdt budowlanych, normami, katalogami oraz

instrukcjami dotyczgcymi montazu systemoéw suchej zabudowy (-1,83), wykonywanie obmiaru robot
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zwigzanych z montazem systemdw suchej zabudowy oraz sporzgdzanie rozliczenia tych robdt (-1,83),
rozroznianie rodzajow systemow suchej zabudowy wnetrz (-1,66), dobieranie i przygotowywanie
materiatdw do montazu Scian dziatowych, oktadzin, sufitéw oraz innych konstrukcji w systemach suchej
zabudowy (-1,66), dobieranie technik montazu elementdéw suchej zabudowy (-1,66).

Drugg grupg, wsrod ktorej wystepujg duze deficyty, sg efekty zawarte w BD.4.5 Wykonywanie
robét oktadzinowych: przygotowywanie podtoza do wykonania oktadzin (-2,00) wykonywanie oktadzin
z roznych materiatéw (-2,00), rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen oktadzin i okreslanie sposobow ich
naprawy (-2,00), dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania robdt oktadzinowych (-1,75),
kontrolowanie jakosci robdt oktadzinowych (-1,75), wykonywanie obmiaru robdt oktadzinowych i
sporzadzanie ich rozliczenia (-1,72), sporzadzanie przedmiaru robot oktadzinowych oraz kalkulowanie

kosztéw ich wykonania (-1,66).

Tabela 56. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika robdt wykoriczeniowych w
budownictwie

Sredni Srednia ocena llos¢
. L " Luka .
Kod Kompetencja stopien kompetencji . udzielonych
. , . N kompetencyjna L
istotnosci absolwentéw odpowiedzi
Wyznaczanie miejsc montazu
BD.4.1.7 Y . 4,33 2,33 2,00 6

elementdw suchej zabudowy
Przygotowywanie podtozy
BD.4.2.8 wykonanych z réznych materiatéw do 4,86 2,86 -2,00 7
naktadania powtok malarskich
Wykonywanie prac zwigzanych z

BD.4.2.11 . . . 4,57 2,57 -2,00 7
naprawa i renowacja powtok malarskich
BD.4.3.8 Wykonywanie robdt tapeciarskich 4,75 2,75 -2,00 4
Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
BD.4.3.9 tapet i okreslanie sposoboéw ich 4,50 2,50 -2,00 4
naprawy
Rozrdznianie rodzajéw izolacji
BD.4.4.3 podtogowych i okreslanie sposobdéw ich 4,57 2,57 -2,00 7
wykonywania
Przygotowywanie podtoza do
BD.4.5.7 A - 4,88 2,88 -2,00 8
- wykonania oktfadzin
BD.4.58 Wykonywanie ok.’rad,zin z réznych 475 2,75 -2,00 8
- materiatéw
Rozpoznawanie rodzajow uszkodzen
BD.4.5.9 oktadzin i okreslanie sposobdw ich 4,50 2,50 -2,00 8
naprawy
Rozrdznianie rodzajéw materiatéw
BD.4.4.1 posadzkarskich, okreslanie ich 5,00 3,14 -1,86 7
wiasciwosci i zastosowania
Rozréznianie rodzajéw izolacji
BD.4.1.2 stosowanych w systemach suchej 4,50 2.67 1,83 6

zabudowy oraz okreslanie sposobow
ich wykonywania
Postugiwanie sie dokumentacja
projektowg, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru

BD.4.1.3 robét budowlanych, normami, 4,00 2,17 -1,83 6
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi montazu systeméw suchej
zabudowy
Wykonywanie obmiaru roboét
BD.4.1.15 zwigzanych z montazem systeméw 433 2,50 1,83 6

suchej zabudowy oraz sporzgdzanie
rozliczenia tych robét

109



Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
BD.4.4.11 posadzek i dobieranie sposobdéw ich 4,75 3,00 -1,75 8
naprawy
BD.A5.6 Dobieran.ie nar%edzi i sprzetu do 4,50 2,75 .75 8
- wykonania robdt oktadzinowych
BD.4.5.11 Kontrolowani.e jakosci robét 4,50 275 475 8
E— oktadzinowych
BD.4.2.9 Wykonywanie powtok malarskich 4,86 3,14 -1,72 7
Wykonywanie obmiaru roboét
BD.4.5.12 oktadzinowych i sporzadzanie ich 3,86 2,14 -1,72 7
rozliczenia
Rozrdznianie rodzajow podtozy oraz
BD.4.2.2 okreslanie sposobowich 4,57 2,86 1,71 7
przygotowywania pod réznego rodzaju
powtoki malarskie
Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
BD.4.2.10 powtok malarskich i dobieranie 4,57 2,86 -1,71 7
sposobow ich naprawy
KPSS Odpowiedzialnqs’c’ za. podejmowane 4,90 3.20 1,70 10
dziatania
BD.411 Rozréiniar.\ie rodzajow systemoéw 433 2.67 166 6
- suchej zabudowy wnetrz
Dobieranie i przygotowywanie
materiatéw do montazu Scian
BD.4.1.5 dziatowych, okfadzin, sufitéw oraz 4,33 2,67 -1,66 6
innych konstrukcji w systemach suchej
zabudowy
BD.4.18 Dobierarlmie techni.k montazu 433 2.67 166 6
- elementdéw suchej zabudowy
Sporzadzanie przedmiaru robét
BD.4.5.4 oktadzinowych oraz kalkulowanie 4,33 2,67 -1,66 9
kosztéw ich wykonania

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=10)

TECHNIK BUDOWY DROG

Analizujgc najwieksze deficyty w zakresie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia w zawodzie

technika budowy drég, zwraca uwage grupa efektow z kategorii BD.1.4 Wykonywanie nawierzchni

drogowych, ktéra obejmuje: korzystanie z dokumentacji technicznej drog i obiektéw mostowych,

wykonywanie przedmiaru robdt zwigzanych z wykonaniem nawierzchni drogowych, stosowanie

materiatdow do wykonywania poszczegdlnych warstw drogi, ocenianie jakosci wykonanych robdt

drogowych, sporzadzanie rozliczenia materiatdw oraz pracy sprzetu i robocizny (we wszystkich luka

znalazta sie na poziomie -2,00).

Tabela 57. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika budowy drég

Sredni Srednia ocena llosé
. . . Luka .
Kod Kompetencja stopien kompetencji . udzielonych
. - . kompetencyjna L
istotnosci absolwentéw odpowiedzi
PKZ(lBD'J) Wykonywanie rysunkéw technicznych 5,00 2,50 -2,50 2
KPS10 Wspétpraca w zespole 5,00 3,00 -2,00 2
OMZ6 Komunikacja ze wspdtpracownikami 5,00 3,00 -2,00 2
KK.7 Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ 4,00 2,00 -2,00 2
Rozpoznawanie uszkodzen maszyn i
BD.1.2.5 urzadzen drogowych oraz zgtaszanie do 5,00 3,00 -2,00 2
naprawy
BD.13.14 Ocenlanlejako.su wykonanych robot 5,00 3,00 2,00 5
ziemnych
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Sporzadzanie rozliczerh materiatéw oraz
pracy sprzetu i robocizny
Korzystanie z dokumentacji technicznej

BD.1.3.15

BD.1.4.3 1 1ax 5,00 3,00 -2,00 2
- drdg i obiektow mostowych
Wykonywanie przedmiaru robét
BD.1.4.4 zwigzanych z wykonaniem nawierzchni 5,00 3,00 -2,00 2
drogowych
Stosowanie materiatdw do
BD.1.4.5 wykonywania poszczegdlnych warstw 5,00 3,00 -2,00 2
drogi
BD.1.4.14 Ocenianie jakosci wykonanych robét 5,00 3,00 -2,00 2
I drogowych
BD.1.4.15 Sporzadzanie rozliczenia materiatéw 5,00 3,00 -2,00 2

oraz pracy sprzetu i robocizny
Organizowanie i nadzorowanie
BD.25.1.8 realizacji prac zwigzanych z budowa 5,00 3,00 -2,00 2
drog i obiektéw inzynierskich
Ocenianie stanu technicznego drég i
obiektéw inzynierskich
Dobieranie materiatéw, maszyn i
urzadzen do robdt zwigzanych z
BD.25.2.4 utrzymaniem drég i obiektow 5,00 3,00 -2,00 2
inzynierskich w wymaganym stanie
technicznym
Organizowanie i koordynowanie
wykonywania robét interwencyjnych
BD.25.2.5 oraz robdt zwigzanych z biezaca 5,00 3,00 -2,00 2
konserwacje drog i obiektéw
inzynierskich
Sporzadzanie przedmiaru robot
BD.25.3.4 zwigzanych z budowg drég i obiektow 4,00 2,00 -2,00 2
inzynierskich
Kreatywnos$¢ i konsekwencja

BD.25.2.2 4,00 2,00 -2,00 2

KPS2 N . 4,00 3,00 -1,00 2
w realizacji zadan
KPS3 Preewidywanie skutkaw 5,00 4,00 -1,00 2
podejmowanych dziatan
KPSG Aktuall;a.qa W|,e(.izy i doskonalenie 4,00 3,00 1,00 5
umiejetnosci zawodowych
KPSS Odpowmdnalnqsc za. podejmowane 4,00 3,00 1,00 5
dziatania
OMZ1 PIanowar?le pracy.zespoiu w Ce|l:l 4,00 3,00 1,00 5
wykonania przydzielonych zadan
OMZ3 Kierowanie wykonanle’m przydzielonych 5,00 4,00 1,00 5
zadan
oMz Ocenianie jakosci wykonania 5,00 4,00 1,00 5

przydzielonych zadan
Wprowadzanie rozwigzan technicznych
OMZ5 i organizacyjnych wptywajacych na 4,00 3,00 -1,00 2
poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=2).

MURARZ-TYNKARZ

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
murarza-tynkarza dotyczg grupy umiejetnosci stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie,
takich jak: wykonywanie szkicow roboczych (luka na poziomie -1,61), przestrzeganie zasad sporzgdzania
rysunkow budowlanych (-1,48), rozrdznianie rodzajow rusztowan oraz przestrzega zasad ich
uzytkowania (-1,46), rozréznianie rodzajow i elementow dokumentacji stosowanej w budownictwie (-
1,42), przestrzeganie zasad transportu i sktadowania materiatow budowlanych (-1,32), przestrzeganie

zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi (-1,28).
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Uwage zwraca rowniez grupa efektow ksztatcenia BD.14.1 Wykonywanie zapraw murarskich i
tynkarskich oraz mieszanek betonowych, ktéra obejmuje: postugiwanie sie  dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robdét budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych (-
1,60), rozréznianie rodzajow zapraw murarskich i tynkarskich, okreslanie ich witasciwosci i
zastosowania (-1,47), ocenianie jakosci wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek
betonowych (-1,38), dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich
i mieszanek betonowych (-1,37), sporzadzanie przedmiaru robot zwigzanych z wykonywaniem
zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych oraz kalkulowanie kosztéw ich wykonania (-

1,26).

Tabela 58. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie murarza-tynkarza

Sredni Srednia ocena llos¢
. - " Luka .
Kod Kompetencja stopien kompetencji . udzielonych
. , . N kompetencyjna L
istotnosci absolwentéw odpowiedzi
PKZ(BD.c)6 Wykonywanie szkicow roboczych 3,71 2,10 -1,61 21

Postugiwanie sie _dokumentacjg
projektowg, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.14.1.2 robét budo.wlanvc.h, norrr.1am.i, 415 2,55 1,60 20

E— katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych
Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
BD.14.2.2 robét budowlanych, normami, 4,26 2,74 -1,52 19
katalogami oraz instrukcjami
wykonania murowanych konstrukgji
budowlanych
Dobieranie oraz przygotowywanie
materiatéw do wykonania
murowanych konstrukgji
budowlanych
PKZ(BD.C)5 Przestrzegan{ie zasad sporzgdzania 3,05 2,47 1,48 19

rysunkéw budowlanych
Rozréznianie rodzajow zapraw
BD.14.1.1 murarskich i tynkarskich, okresSlanie 4,33 2,86 -1,47 21

ich wtasciwosci i zastosowania
PKZ(BD.C)13 Rozrdznianie rodzaiéw ru§ztowah graz 432 2.86 146 2
przestrzega zasad ich uzytkowania

Rozrdznianie rodzajéw izolacji
BD.14.2.4 budowlanych oraz okreslanie 4,36 2,91 -1,45 22
sposobow ich wykonania

Wykonywanie czynnosci zwigzanych

z wykarnczaniem powierzchni

BD.14.2.5 4,41 2,91 -1,50 22

i

[o]
)]
H

BD.14.3.8 . 4,45 3,00 -1,45 20
tynkowanych oraz osadzaniem kratek

wentylacyjnych i innych elementéw

KPSS Odpowmdnalnqsc za. podejmowane 4,43 3,00 143 21

dziatania

Rozrdznianie rodzajéw i elementéw

PKZ(BD.c)7 dokumentacji stosowanej w 3,84 2,42 -1,42 19

budownictwie
KPS3 Przewidywanie skutkéw 455 314 14 2

podejmowanych dziatan
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Ocenianie jakosci wykonania zapraw
BD.14.1.8 murarskich i tynkarskich oraz 4,14 2,76 -1,38 21
mieszanek betonowych
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
BD.14.1.5 wykonywania zapraw murarskich, 4,05 2,68 -1,37 22
tynkarskich i mieszanek betonowych
Postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami,

BD.14.4.1 . ) - 4,14 2,79 -1,35 14
katalogami oraz instrukcjami
wykonania robét remontowych i
rozbiérkowych murowanych
konstrukcji budowlanych
KPS2 Kreatywnos$¢ i konsekwencja 464 332 132 2

w realizacji zadan
PKZ(BD.CI12 Przestrz.eganle z:flsa,d transportu i 423 501 132 2
sktadowania materiatéw budowlanych E— — —

Dobieranie narzedzi i sprzetu do

BD.14.3.4 wykonania tynkéw wewnetrznych i 4,40 3,10 -1,30 20
zewnetrznych

BD.14.3.7 Wykonywanie tynkéw wewnetrznych i 4,45 315 1,30 20
zewnetrznych

Planowanie pracy zespotu w celu
wykonania przydzielonych zadan
Przestrzeganie zasad wykonywania
PKZ(BD.c)9 pomiaréw zwigzanych z robotami 4,14 2,86 -1,28 21
budowlanymi
Wykonywanie murowanych Scian,
BD.14.2.9 stropéw, nadprozy, sklepien, stupéw, 4,41 3,14 -1,27 22
filarow oraz kominéw
Wykonywanie spoinowania i licowania
$cian
Sporzadzanie przedmiaru robét
zwigzanych z wykonywaniem zapraw
BD.14.1.4 murarskich, tynkarskich i mieszanek 3,58 2,32 -1,26 19
betonowych oraz kalkulowanie
kosztéw ich wykonania
Rozpoznawanie rodzajéw uszkodzen
tynkéw wewnetrznych i
zewnetrznych oraz dobieranie
sposobow ich naprawy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=22).

OoMZ1 4,24 2,95 -1,29 21

BD.14.2.10 4,41 3,14 -1,27 22

BD.14.3.9 4,20 2,95 -1,25 20

DEKARZ

Pracodawcy wskazujg na istnienie najwiekszej luki kompetencyjnej, na poziomie -1,70, w
efektach ksztatcenia wtasciwych dla grupy BD.8.1 Wykonywanie i rozbiérka pokry¢ dachowych. W
ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastuguja szczegétowe efekty ksztatcenia: wykonywanie pokry¢
dachéw o réznych konstrukcjach i ksztattach (-1,70), wykonywanie izolacji pokry¢ dachowych (-1,50),
wykonywanie podktadéw pod pokrycia dachowe (-1,40), wykonywanie robot zwigzanych z remontem i
rozbiérka pokry¢ dachowych (-1,38), rozréznianie rodzajow i elementdéw konstrukcji dachow (-1,30),
dobieranie i przygotowywanie materiatdéw, narzedzi oraz sprzetu do wykonania irozbidrki pokryé
dachowych (-1,30), montowanie okien dachowych, wytazéow, swietlikéw i urzadzen do pozyskiwania
energii odnawialnej (-1,25), ocenianie jakosci wykonania pokry¢ dachowych (-1,15), wykonywanie
obmiaru robot zwigzanych z wykonaniem pokryé dachowych oraz sporzadzanie ich rozliczenia (-1,13),

rozroznianie rodzajéw pokry¢ dachowych (-1,10).
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Uwage zwraca rowniez grupa efektow ksztatcenia BD.8.2 Wykonywanie obrébek dekarskich i

odwodnien potaci dachowych, ktdra obejmuje: montowanie elementéw odwodnien potaci dachowych

(-1,50), wykonywanie robdt zwigzanych z rozbiorkg lub wymiang obrébek dekarskich i odwodnien potaci

dachowych (-1,40), rozrdznianie elementow systemdéw odwodnien potaci dachowych (-1,30),

wykonywanie i montowanie elementdw obrébek dekarskich (-1,30).

Tabela 59. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie dekarza

. . L, Srednia ocena llosé
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
BD.8.1.9 Wykonywanie pokry¢ dachow o 4,70 3,00 -1,70 10
roznych konstrukcjach i ksztattach
BD.8.17 Wykonywanie izolacji pokry¢ 460 310 150 10
- dachowych E— — —
BD.8.2.7 Montowanie ellementow odwodnien 470 390 150 10
- potaci dachowych E— == —
KPS2 Kreatywnos.c i k‘(.)nsekvflenqa 4,50 310 1,40 10
w realizacji zadan
BD.8.1.8 Wykonywanie podkfadow pod 4,50 3,10 -1,40 10
pokrycia dachowe
Wykonywanie robét zwigzanych z
rozbiérka lub wymiang obrdbek
BD.8.2.8 . . X 4,60 3,20 -1,40 10
- dekarskich i odwodnien potaci —
dachowych
Wykonywanie robét zwigzanych z
BD.8.1.11 remontem i rozbidrkg pokry¢ 4,63 3,25 -1,38 8
dachowych
KPS3 Przewidywanie skutkow 4,40 3,10 -1,30 10
podejmowanych dziatan
oMZ1 PIanowar.ue pracy .zespo’fu w Ce|l:l 4,10 280 1,30 10
wykonania przydzielonych zadan
BD.8.1.1 Rozréznianie rodz?ww i e’Iementow 4.60 330 130 10
- konstrukcji dachéw E— — E—
Dobieranie i przygotowywanie
Bp.8.16 | ‘materialy. narzedsoraz sprzety 4,50 3,20 -1,30 10
do wykonania i rozbidrki pokry¢
dachowych
BD.8.2.1 Rozroznlan!e felemer.ltow systeméw 450 320 130 10
- odwodnien potaci dachowych E— == E—
Wykonywanie i montowanie
BD.8.2.6 elementéw obrébek dekarskich 460 330 -1.30 10
KK.5 Umiejetnos¢ uczenia sie 4,00 2,75 -1,25 8
Montowanie okien dachowych,
BD.8.1.10 | wytazéw, swietlikéw i urzadzen do 3,88 2,63 -1,25 8
pozyskiwania energii odnawialnej
KPSS Odpomedmalnqsc za. podejmowane 4,40 320 1,20 10
dziatania
KPS10 Wspotpraca w zespole 4,60 3,40 -1,20 10
BD.8.1.12 Ocenianie jakosci wykonania pokry¢ 429 314 115 7
E— dachowych E— — —
Wykonywanie obmiaru robét
BD.g.1.13 | ZWiazanychzwykonaniem pokry¢ 3,88 2,75 1,13 8
dachowych oraz sporzadzanie ich
rozliczenia
KPSS Umiejetnos¢ radzenia sobie ze 4,30 3,20 1,10 10
stresem
omz3 Kierowanie wykonaniem 3,70 2,60 -1,10 10
przydzielonych zadan
Rozrdznianie konstrukcji obiektéw
PKZ(BD.c)2 budowlanych i technologii ich 4,20 3,10 -1,10 10
wykonania
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Rozrdznianie rodzajéw rusztowan
PKZ(BD.c)13 oraz przestrzeganie zasad ich 4,20 3,10 -1,10 10
uzytkowania
Rozrdznianie rodzajéw pokryé

BD.8.1.2 4,50 3,40 -1,10 10
- dachowych E— — —
KPS9 Umiejetnos$¢ negocjowania 4,20 3,20 1,00 10

warunkéw porozumien
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=10)

MONTER SIECI | INSTALACJI SANITARNYCH

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
montera sieci i instalacji sanitarnych dotycza grupy BD.5.5 Wykonywanie robét zwigzanych z montazem
oraz eksploatacja instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych. W ramach tej grupy na szczegdlng uwage
zastugujg szczegotowe efekty ksztatcenia: okreslanie warunkéw montazu uzbrojenia oraz urzgdzen
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,82), dobieranie materiatéw, narzedzi i sprzetu do
montazu instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,80), postugiwanie sie dokumentacjg
projektowa instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych (-1,75), okreslanie sposobdw wentylacji
obiektow budowlanych, pomieszczenn i stanowisk roboczych (-1,69), rozpoznawanie rodzajow i
elementéw instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz technologii ich wykonania (-1,50),
wykonywanie izolacji termicznych i akustycznych instalacji wentylacyjnychiklimatyzacyjnych
(-1,47), planowanie kolejnosci robot zwigzanych z wykonywaniem instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych (-1,44), wykonywanie potaczen kanatdw, montowanie uzbrojenia i urzadzen
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych oraz montowanie odciggdw miejscowych (-1,41),
wykonywanie prac zwigzanych z uruchomieniem oraz eksploatacjg instalacji wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych (-1,35).

Tabela 60. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie montera sieci i instalacji sanitarnych

Sredni Srednia ocena llosé
. . " Luka X

Kod Kompetencja stopien kompetencji . udzielonych
. - . kompetencyjna L
istotnosci absolwentéw odpowiedzi

AU.35.2.6 Sporzadzanie listy ptac 3,93 2,20 -1,73 30

PKZ(AU.m)7 Przechowywanie 472 3,00 1,72 46

dokumentéw
Obliczanie wynagrodzen
AU.35.2.4 wedtug réznych systemow 4,03 2,32 -1,71 31

ptaci z tytutu réznych uméw
Sporzadzanie deklaracji z
AU.35.2.7 tytutu ubezpieczen 3,79 2,14 -1,65 29
spotecznych i zdrowotnych
Stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych spraw

AU.35.2.1 kadrowych, ptacowych, 3,88 2,28 -1,60 32
emerytalno-rentowych
Stosowanie przepisdw prawa
PKZ(AU.m)5 dotyczacego tajemnicy 4,74 3,17 1,57 46

stuzbowej oraz ochrony

danych osobowych
Sporzgdzanie deklaraciji i
AU.35.2.8 zeznan podatkowych 3,76 2,21 -1,55 29
dotyczacych podatku

dochodowego od oséb
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fizycznych w zwigzku z
wyptacaniem wynagrodzen

AU.35.2.2

Prowadzenie dokumentacji
dotyczacej rekrutacji,
zatrudnienia i przebiegu pracy
pracownikéw

AU.36.1.7

Przestrzeganie zasad i
stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci

4,00

2,49

-1,51

37

AU.36.1.8

Przestrzeganie zasad
funkcjonowania kont
ksiegowych

3,94

2,43

-1,51

35

AU.35.2.10

Korzystanie z programow
komputerowych do
prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych,
ubezpieczeniowych i
podatkowych

AU.36.1.15

Poprawianie btedéw w
dowodach ksiegowych i
ksiegach rachunkowych

3,77

2,29

-1,48

35

OMZ6

Komunikacja ze
wspotpracownikami

4,83

3,36

-1,47

42

KPS5

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem

4,77

3,31

-1,46

48

AU.35.2.5

Obliczanie zaliczki na podatek
dochodowy od wynagrodzen
wyptacanych osobom
fizycznym

AU.36.1.9

Otwieranie i zamykanie ksiegi
rachunkowej

34

AU.35.1.8

Stosowanie réznych metod
kalkulacji cen sprzedazy, w
tym rozliczenia z tytutu
podatku VAT

28

AU.36.1.5

Wycenianie aktywow i

pasywow w ciggu roku

obrotowego i na dzien
bilansowy

3,61

2,18

-1,43

33

OMZ5

Wprowadzanie rozwigzan
technicznych
i organizacyjnych
wptywajacych na poprawe
warunkow i jakosc¢ pracy

4,14

2,72

-1,42

36

AU.36.1.12

Planowanie amortyzacji
Srodkow trwatych i
dokonywanie odpisow
amortyzacyjnych

3,67

2,27

-1,40

30

KPS9

Umiejetnos¢ negocjowania
warunkow porozumien

4,41

3,02

-1,39

44

AU.35.1.1

Stosowanie przepisow
Kodeksu spdétek handlowych,
Kodeksu cywilnego, Kodeksu

postepowania
administracyjnego oraz
przepiséw podatkowych w
zakresie wykonywanych
zadan

3,79

2,41

-1,38

39

AU.36.1.3

Przestrzeganie zasad
przechowywania dowoddéw
ksiegowych

4,29

2,92

-1,37

38

AU.36.1.14

Ustalanie wyniku finansowego
metoda statystyczng i metodg
ksiegowa

3,52

2,15

-1,37

33

AU.36.1.11

Rozliczanie kosztéw
dziatalnosci organizacji

3,91

2,55

-1,36

33
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=46).

TECHNIK GAZOWNICTWA

Podczas analizy luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia w zawodzie technika gazownictwa

zwraca uwage grupa efektow ksztatcenia BD.19.1 Organizowanie robét zwigzanych z budowa sieci

gazowych. W ramach tej grupy deficyty ujawniajg sie przede wszystkim w: dobieraniu materiatéw,

uzbrojenia, urzgdzen, aparatury kontrolno-pomiarowej oraz aparatury zabezpieczajgcej do budowy sieci

gazowych, wykonywaniu zabezpieczen antykorozyjnych gazociggdw i przytgczy gazowych (luki na

poziomie -3,00), klasyfikowaniu sieci gazowych wedtug okreslonych kryteridéw, rozpoznawaniu obiektéw

sieci gazowych oraz okreslaniu ich funkcji, rozpoznawaniu rodzajow i uktadéw gazociggdw, postugiwaniu

sie dokumentacjg projektowg i dokumentacjg geodezyjno-kartograficzng sieci gazowych, organizowaniu

robét montazowych zwigzanych z budowa gazociggdw i przytgczy gazowych (luki na poziomie -2,00).

Tabela 61. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika gazownictwa

‘. . . | Sredniaocena llosé
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna Lo
absolwentéw odpowiedzi
Dobieranie materiatéw, uzbrojenia,
urzagdzen, aparatury kontrolno-
BD.19.1.10 pomiarowej oraz aparatury 5,00 2,00 -3,00 1
zabezpieczajgcej do budowy sieci
gazowych
Wykonywanie zabezpieczen
BD.19.1.21 antykorozyjnych gazociggdéw i 5,00 2,00 -3,00 1
przytgczy gazowych
Organizowanie i wykonywanie prac
zwigzanych z eksploatacja sieci
BD.19.2.12 | E37oWych zgodniez procedurami 5,00 2,00 -3,00 1
obowigzujgcymi podczas
wykonywania prac niebezpiecznych i
gazoniebezpiecznych
Przestrzeganie zasad odprowadzania
BD.20.1.4 spalin z urzadzen gazowych i zasad 5,00 2,00 -3,00 1
wentylacji pomieszczen
BD.20.1.5 Postugiwanie sig dokumentacia 5,00 2,00 -3,00 1
projektowa instalacji gazowych
Ocenianie zgodnosci wykonania
BD.20.1.15 | instalacji gazowych z dokumentacja 5,00 2,00 -3,00 1
projektowa
Okreslanie przyczyn awarii instalacji
BD.20.2.6 gazowych oraz przewidywanie ich 5,00 2,00 -3,00 1
skutkow
BD.20.2.7 Lokallz.owanle.! usuwanie awarii 5,00 2,00 3,00 1
instalacji gazowych
KPSG Aktuallzaga W|,e(.izy i doskonalenie 4,00 2,00 2,00 1
umiejetnosci zawodowych
PKZ(BD.e)1 Rozpo.znajre rodzaje i elementy 5,00 3,00 2,00 1
obiektéw budowlanych
Rozrdznia konstrukcje obiektéw
PKZz(BD.e)2 budowlanych i technologie ich 5,00 3,00 -2,00 1
wykonania
Rozpoznaje materiaty budowlane i
PKZ(BD.e)3 o g 5,00 3,00 -2,00 1
okresla ich whasciwosci
PKZ(BD.e)4 Rozpoznaje rodza.Je instalacji 5,00 3,00 2,00 1
budowlanych oraz ich elementy
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PKzZ(BD.e)5 | RozPoznajerodzaje i elementy 5,00 3,00 -2,00 1
podziemnej infrastruktury terenu
Rozpoznaje materiaty stosowane do
PKZ(BD.e)6 | budowy sieci i instalacji sanitarnych 5,00 3,00 -2,00 1
oraz okresla ich wtasciwosci
PKZ(BD.€)7 Sporzadza ry?unki techniczne oraz 5,00 3,00 2,00 1
szkice robocze
Rozrdznia urzadzenia energetyczne
PKZ(BD.e)9 | stosowane w sieciach i instalacjach 5,00 3,00 -2,00 1
sanitarnych
Rozrdznia rodzaje i elementy
PKZ(BD.e)10 | dokumentacji projektowe;j sieci oraz 5,00 3,00 -2,00 1
instalacji sanitarnych
Okresla sposoby wykonywania
PKZ(BD.e)12 | robdt ziemnych oraz zabezpieczania 5,00 3,00 -2,00 1
i odwadniania wykopdéw
Wykonuje pomiary zwigzane z
PKZz(BD.e)13 budowa sieci oraz montazem 5,00 3,00 -2,00 1
instalacji sanitarnych
BD.19.1.1 Klasvfikowan’ie sieci gazow.v,ch 5.00 3,00 2,00 1
E— wedtug okreslonych kryteridw
BD.19.1.2 Rozpoznawanie o’bielftc'?w sieci ) 5.00 3,00 2,00 1
— | gazowych oraz okreslanie ich funkcji
BD.19.1.3 Rozpoznawanie rqdza,\iéwi uktaddéw 5.00 3,00 -2,00 1
= gazociggow
Postugiwanie sie dokumentacjg
BD.19.1.4 proiek.towa i dokur’rfentaci.a . 5.00 3,00 -2,00 1
= geodezyjno-kartograficzng sieci
gazowych
Organizowanie robét montazowych
BD.19.1.7 zwigzanych z budowg gazociggdw i 5,00 3,00 -2,00 1
przytaczy gazowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=1)

Zapotrzebowanie na szkolenia w przebadanych firmach

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano 107 pracodawcow, ktorzy wskazali

stanowiska, na ktérych sg lub mogg by¢ zatrudniani absolwenci powyzszych kierunkéw ksztatcenia. W

odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o to, jakie szkolenia i kursy sg potrzebne

pracownikom zatrudnionym na rozwazanych stanowiskach. Zestaw oczekiwanych szkolen wraz z liczbg

wskazan, ktorych dotyczyty, zostat zaprezentowany w ponizszej tabeli. W badanych firmach nie pojawity

sie stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci kierunkow technik budownictwa oraz technik

urzadzen i systemdw energetyki odnawialne;.

Tabela 62. Zakresy tematyczne szkolen i kurséw wedtug pracodawcoéw z obszaru budowlanego

Procentowy udziat

Odpowiedz Liczba odpowiedzi odpowiedzi
Rysunek techniczny 4 4,35%
Nowe przepisy prawne dotyczace geodezji 2 2,17%
Budowlane 2 2,17%
Kursy krycia dachéw w réznych technologiach 1 1,09%
Kursy KAN 1 1,09%
Budowlane 1 1,09%
Obstuga maszyn roboczych 1 1,09%
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Obstuga zgrzewarek 1 1,09%
Obstuga zageszczarek 1 1,09%
Szkolenia wysokosciowe 1 1,09%
BHP 1 1,09%
Spawanie 1 1,09%
Czas pracy kierowcéw 1 1,09%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=107). Pracodawcy mogli wskaza¢ na jednym stanowisku wiecej

niz jedno szkolenie.

Wsrdd szkolen, ktére pracodawcy wskazywali najczesciej, mozna wymienic rysunek techniczny

i nowe przepisy prawne dotyczgce geodezji. Wskazywane rodzaje szkolen w odniesieniu do

poszczegdlnych stanowisk okazaty sie jednak wyraznie zrdznicowane, a ich charakter szeroki. Warto

zauwazyc takze, ze az w przypadku 65 stanowisk pracodawcy nie wskazali zadnego rodzaju potrzebnego

szkolenia. Podejscie do szkolen w obszarze budowlanym powinno by¢ zatem silnie zindywidualizowane

w kontekscie zréznicowanych potrzeb poszczegdlnych pracodawcdw i stanowisk pracy.

Oproécz zakresow tematycznych szkolen pracodawcy wskazali rowniez uprawnienia, ktére

uwazajg za niezbedne na stanowiskach w zawodach z obszaru budowlanego. Mozna zauwazy¢, ze obok

uprawnien np. uprawnienia spawalnicze, uprawnienia do pracy na wysokosciach, prawo jazdy kat. B,

pracodawcy wymieniali réwniez kursy i szkolenia, np. kurs scinania drzew, kurs kierowania ruchem.

Tabela 63. Uprawnienia niezbedne na stanowiskach w firmach z obszaru budowlanego

Procentowy udziat

Odpowiedz Liczba odpowiedzi odpowiedzi

Prawo jazdy kat. B 5 5,43%
Uprawnienia spawalnicze 4 4,35%
Uprawnienia do pracy na wysokosciach 3 3,26%
Obstuga sprzetu budowlanego 2 2,17%
Spawanie TIG 2 2,17%
Uprawnienia na montaz rusztowan 2 2,17%
Badania do pracy na wysokosciach 2 2,17%
Uprawnienia gazowe typu E 2 2,17%
Uprawnienia do zgrzewarek 1 1,09%
Uprawnienia dla monteréw wodociggéw 1 1,09%
Gazociaggow i kanalizacji z polietylenu 1 1,09%
1kV 1 1,09%
Uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg o

urzadzen i instalacji sieci na stanowisku eksploatacji ! 1,09%
Uprawnienia instalacji sanitarnych 1 1,09%
Obstuga agregatéw pradotwoérczych 1 1,09%
Kurs $cinania drzew 1 1,09%
Kurs kierowania ruchem 1 1,09%
Uprawnienia na zageszczarke 1 1,09%
Certyfikat do zgrzewania rur 1 1,09%
Uprawnienia dozorowane spawalnicze 1 1,09%
Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne 1 1,09%
Obstuga betoniarki 1 1,09%
Kurs odwodnienia wiaduktow 1 1,09%
Uprawnienia na zwyzke - podnosniki 1 1,09%
Spawanie MIG 1 1,09%
Uprawnienia i instalacji urzgdzen gazowych 1 1,09%
Kwalifikacje Ei D 1 1,09%
Ciagniki spalinowe 1 1,09%
Prawo jazdy kat. T 1 1,09%
Uprawnienia na wozki jezdniowe 1 1,09%
Uprawnienia suwnice 1 1,09%
Uprawnienia na podnosniki pionowe 1 1,09%
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Uprawnienia sieci cieptowniczych oraz sieci gazowych

1,09%

1
Kurs eksploatacyjny grupa 2 (co i cw) i 3 (gaz) 1 1,09%
Spawanie gazowe 1 1,09%
Zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT 1 1,09%
Obstuga specjalistycznych programow 1 1,09%
Obstuga programoéw do zarzadzania dziatem 1 1,09%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=107). Pracodawcy mogli wskaza¢ na jednym stanowisku wiecej

niz jedno szkolenie.

Informacje o wymaganych uprawnieniach potwierdzajg wysoce zréznicowang charakterystyke

wymogow stanowiskowych badanych przedsiebiorstw i potrzebe indywidualnego podejscia w zakresie

ksztattowania oferty szkoleniowe;.
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