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Wstep

Wspodtczesna rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka
dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujgca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy
wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiajg, iz struktury gospodarcze krajéw i regiondw podlegajg
gwattownym przemianom. Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg
nadgzac za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze dostosowywacd
sie do dopiero wytaniajgcych sie nowych stanowisk pracy. Wyzwaniem z punktu widzenia systemu
ksztatcenia zawodowego jest biezgce monitorowanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie
popytu na kwalifikacje i state dostosowanie do nich oferty edukacyjne;.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadgzania podazy oferty edukacyjnej do
zmieniajgcego popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu
edukacji, w szczegdlnosci szkdt zawodowych oraz uczestnikéw systemu edukacji, gtdwnie mtodziezy, ale
tez z perspektywy odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z
perspektywy uczestnikéw systemu edukacji zawodowej warto zauwazyé, iz zdolno$¢ do znalezienia
zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscig zatrudnieniowg” (od angielskiego
stowa ,,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentow
ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny. Z tego
wzgledu liczni absolwenci majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w
przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym, ktory nie zawsze jest jednocze$nie zawodem
poszukiwanym przez pracodawcow. Waznym zrédtem tych problemdw jest wybieranie kierunku
ksztatcenia, na ktory zapotrzebowanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz
malejgce. Mtodziez kierujac sie niescistymi informacjami bagdZz pewnego rodzaju ,modami” na pewne
zawody podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne, ktére przynoszg z perspektywy czasu negatywne
konsekwencje. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych co najmniej
nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowgq strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu problem
niedoboru pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifikowanych kandydatéw
do pracy staje sie kluczowg barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

W Swietle powyzszych spostrzezen mozna postawic teze, iz przynajmniej czes¢ uczestnikow
systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci, ktére nie sg juz
poszukiwane na rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie ksztatcenia pewnych kierunkéw
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pracodawcow na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze
waznym elementem obnizajgcym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze
przejawiaé sie ograniczonym zainteresowaniem ksztatcenia w szkotach zawodowych, szczegdlnie ze
strony miodziezy osiggajacej dobre wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajgcych sie rozbieznosci pomiedzy oferta
systemu ksztatcenia zawodowego, a zmieniajgcym sie popytem pracodawcdédw na kwalifikacje uzasadnia
potrzebe podejmowania dziatan, ktore przeciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno
mtodziezy - uczestnikow systemu ksztatcenia jak i pracodawcéw odbiorcéw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktorych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziome zawoddw i
kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania oferty
edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
(BOF) do potrzeb pracodawcédw. Na obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do
powiatu biatostockiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl,
Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec KosScielny, Turosn Koscielna.
Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i
zajmuje obszar 1 728,15 km? co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys.oséb , co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego
wojewddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno — gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whnioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze z perspektyw catego wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz dany na temat sytuacji na rynku pracy
w zakresie poszczegdlnych zawoddw. Przy czym dane statystyczne dostepne sg najczesciej na poziomie
wojewddzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych
zapotrzebowania na kwalifikacje ze strony pracodawcdéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna
realizacja celu badania wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach
finansujgcego niniejsze badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan w 5 edycjach w
latach 2017-2021 — co roku, $rednio na probie 120 firm i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki
badan prowadzonych w latach 2017-2022, ktére objety 511 firm i 2003 stanowiska.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm, kierujgc sie kryterium
ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z
uwzglednieniem osmiu obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku odnos$nie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach),
takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),



5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),

6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, zas zrodtem uzupetniajgcym
ksigzka teleadresowa ,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru najwiekszych pracodawcéw, czy
typow firm generujgcych najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych
firmach badania objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacg rdoznice pomiedzy okreslonym zawodem,
ktéry nauczany jest w szkole a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci. Znajomos$¢ realidw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazing przestanka
identyfikacji na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczace
tego na czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie zadania s3 realizowane. Zebrano w
szczegdblnosci informacje dotyczace tego:

e jakich zawodow wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku pracy BOF;

e jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem, czyli jak gteboki

jest popyt na kwalifikacje danego zawodu;

e czy pracodawcy zamierzajg zatrudniaé¢ nowych pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z

danym zawodem;

e jaka jest dostepnos¢ kandydatow do pracy, okreslona przez liczbe kandydatéw na 1 wolne

miejsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztatcenie w
okreslonych zawodach, ksztattujg sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku z tym, jesli
informacje w tym zakresie majg by¢ uzyteczne w procesie dostosowywania oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcéw powinny by¢ rozpatrywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego
opracowania w ramach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zrdznicowanych
stanowisk pracy, z jednej strony i rozmiar proby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego
wynikajgcy z ograniczonych zasobdéw projektu finansujgcego relacjonowane badanie sprawiajg, iz nie
mozna moéwic o reprezentacyjnosci proby badawczej. Tym niemniej uzyskane informacje majg znaczny
praktyczny walor informacyjny odnosnie przebadanych stanowisk i zawoddw. Pozytywnie na
interpretacje wynikéw wptywa fakt, iz jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty rodzaje
firm oraz stanowiska o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwos$¢ zatrudnienia
dla jak najwiekszej liczby absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiaddw z wykorzystaniem
kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byly przeprowadzone przez ankieterow — statych

pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych i przeszkolonych jako Doradcy



kompetencji. Dobdr proby badanych stanowisk przebiegat w dwdch etapach. W pierwszym jak
wzmiankowano wyzej w sposéb celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla
absolwentow ksztatcenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci - menedzerowie firm
wskazywali w ramach struktur organizacyjnych wtasnych przedsiebiorstw stanowiska, ktére w ich
przeswiadczeniu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy.
Wiekszos¢ kluczowych wynikdw badania rozpatrywana jest w swietle informacji zebranych nie na temat
firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach projektu
,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z srodkow UE w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 --2020, O$
priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz
Srodkéw budzetu panstwa, a takze wktadow wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr.

Gtownym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktére bedzie dziatato na
rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujgcych decyzje edukacyjno-zawodowe do
potrzeb regionalnej gospodarki. Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka
Fundacjg Ksztatcenia Kadr, przy udziale Realizatorow: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Niniejsza publikacja zawiera wyniki badania firm, ktérych gtéwny zakres dziatalnosci nalezy do
obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, z uwzglednieniem dwdch podobszarow: metalowego i
samochodowego. W firmach tych znajdujg sie stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci
kierunkow ksztatcenia z analizowanego obszaru.

W Rozdziale | zostata przedstawiona metodologia badania firm, w tym opis wykorzystanych
narzedzi badawczych.

Rozdziat Il zawiera krotkg charakterystyke zawoddw z obszaru mechanicznego, w ktérych
ksztatcg szkoty z obszaru BOF obejmujgcag takie aspekty jak: opis zawodu, zadania zawodowe
wykonywane w ramach zawodu, miejsca pracy w ktérych mozna podjgé zatrudnienie po zakonczeniu
nauki w szkole.

W Rozdziale Ill zostata przedstawiona sytuacja na rynku pracy rozpatrywana w ramach
zawodow. Przytoczono dane o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miejscach pracy w poszczegélnych
zawodach, w ktérych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na brak dostepnosci do tego
typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg dwdch powiatéw Miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno - gospodarczy BOF
obejmuje znaczgca czes¢ wymienionych powiatéw, to wyniki analizy danych na poziomie regionu moga

by¢ ostroznie odnoszone do sytuacji w samym Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na



podstawie analizy ,Barometr Zawoddéw” zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na
poszczegdlne zawody w 2022 roku na poziomie poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa podlaskiego,
w tym Miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego tworzgcych obszar BOF.

Rozdziat IV poswiecony jest charakterystyce badanych przedsiebiorstw z obszaru
mechanicznego. Zaprezentowano w nim strukture badanych firm wedtug liczby zatrudnionych
pracownikéw oraz okresu prowadzenia dziatalnosci. Omdwiono zakres wspotpracy firm ze szkotami
zawodowymi oraz ocene tej wspotpracy. Przedstawiono rowniez informacje dotyczgce rekrutacji
nowych pracownikdw oraz stanowisk, na ktére najczesciej poszukiwani sg pracownicy.

W Rozdziale V dla kazdego z zawoddw przeanalizowano zadania zawodowe wykonywanie na
stanowiskach w zawodzie, czestos¢ i waznos¢ wykonywania zadan zawodowych, poziom kompetencji
absolwentdow zakresie wykonywania poszczegdlnych zadan oraz liczbe pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono analize luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji
oraz na poziomie efektow ksztatcenia.

W ostatnim rozdziale zamieszczono informacje o szkoleniach rekomendowanych przez
przedsiebiorcéw dla ucznidw szkot zawodowych, ktére pozwolg im zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie i

zdoby¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcow.



Zatozenia metodologiczne badania potrzeb kompetencyjnych
firm z BOF

Problem badawczy

Zdolnos$¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnosciag” lub ,atrakcyjnosciag
zatrudnieniowg” (od angielskiego stowa ,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy
absolwentow, takze absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktory wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny, a wymagania
stawiane potencjalnym wykonawcom pracy w wiekszosci zawoddw, w tym réwniez w tych o nizszych
wymaganiach kwalifikacyjnych, wykazujg tendencje rosnaca. Z tego wzgledu coraz czesciej absolwenci
majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w przypadku podejmowania pracy w
zawodzie wyuczonym.

Z dotychczas przeprowadzonych badan przez BFKK (2014, Ksztatcenie zawodowe na terenie
BOF) odnosnie szkolnictwa zawodowego wynika, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych z
terenu BOF nie odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Ponad 15% badanych absolwentéw S$rednich szkét zawodowych i 40% absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych pozostawata bez pracy, za$ odsetek pracujgcych w wyuczonym
zawodzie wynosi zaledwie 55%. Gtéwnym powodem, dla ktérego absolwenci szkét zawodowych z
terenu BOF nie wykonuja pracy w swoim zawodzie byt fakt, ze nie znalezli pracy w swoim zawodzie (80%
wskazan badanych).

Z kolei jesli popatrzymy na popytowg strone rynku pracy, to blisko jedna trzecia firm, ktére
poszukiwaty pracownikow miata problemy ze znalezieniem osdb o odpowiednich kwalifikacjach. Z badan
wynika, iz najczestszym powodem trudnosci rekrutacyjnych przedsiebiorstw BOF jest: brak oséb z
odpowiednim doswiadczeniem (42%), chetnych do pracy (17%) lub posiadajacych pozadane kwalifikacje
i umiejetnosci (17%).

Dlatego wazne staje sie takie ksztattowanie kompetencji mieszkancéw BOF, w szczegdlnosci
uczestnikdw systemu ksztatcenia zawodowego, aby stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i
powstajgcych miejsc pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia i dochoddw mieszkancéw. Podniesienie
kompetencji do pracy uczestnikéw systemu ksztatcenia zawodowego zapewni ich wiekszg adaptacyjnosc
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Przedstawione informacje uzasadniajg w petni podjety temat badawczy odnosnie do
identyfikacji luk kompetencyjnych, zas uzyskane dane oraz sformutowane rekomendacje nalezy uznaé

za odpowiedZ na wyzwania stawiane na poziomie BOF, jak catego regionu podlaskiego.
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Cele badawcze

Celem badan jest identyfikacja luk kompetencyjnych, ktéra bedzie podstawg dostosowania

oferty edukacyjnej oraz systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego do potrzeb pracodawcow.

Osiggniecie tego celu wymaga identyfikacji luki kompetencyjnej na pieciu poziomach:
zawodow — w zakresie analizy podazy i popytu na zawody - analogicznie do rankingéw zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych oraz prognoz w zakresie zawodow przysztosci BOF;

kwalifikacji — w zakresie analizy popytu na poszczegdlne kwalifikacje, ukazujac braki
kompetencyjne oséb posiadajgcych dany zawdd w zakresie okreslonych kwalifikacji
sktadajgcych sie na ten zawdd lub nowych kwalifikacji wykraczajgcej poza ten zawdd w systemie
ksztatcenia (zgodnie z istniejgcg podstawg programowg) w sytuacji, gdy pracodawca
zatrudniajgc w danym zawodzie wymaga dodatkowych kwalifikacji pracownikéw
(wielozawodowe stanowiska pracy), jednak w zakresie wezszym, niz wynikajgcym z potgczenia
dwoch catych zawodow. Analiza wymaga konsultacji oswiatowych standardéw kwalifikacji (tj.,
efektow ksztatcenia i tresci programowych dla kazdej kwalifikacji) z pracodawcami BOF,
kreujgcymi konkretne stanowiska pracy w wymiarze doraznym i rozwojowym;

umiejetnosci — w zakresie analizy popytu na umiejetnosci, czyli elementy kwalifikacji zgodnie z
systemem kwalifikacji w systemie oswiaty. Analiza popytu na umiejetnosci, rozumiane jako
cze$¢ kwalifikacji wymaga wnikliwej analizy i opisu stanowisk pracy charakterystycznych dla BOF
i dostepnych w BOF z zaangazowaniem o0séb wykonujgcych prace na tych stanowiskach —
pracownikéw i mistrzow rozumiejgcych procesy pracy w konkretnym Srodowisku pracy,
wspotpracujgcych z nauczycielami zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu,
rozumiejgcych efekty ksztatcenia dla poszczegélnych kwalifikacji wymaganych przez dane
Srodowisko pracy;

czynnosci — w zakresie analizy i opisu czynnosci/zadann zawodowych sktadajgcych sie na
umiejetnosci zawodowe (adekwatne do Kursow Umiejetnosci Zawodowych), z ktorych z kolei
sktadajg sie kwalifikacje zawodowe (adekwatne do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych).
Czynnosci zawodowe, ze wzgledu na swoj praktyczny i analityczny, podstawowy charakter
ksztattowane sg tylko i wytgcznie w Srodowisku pracy poprzez wykonywanie tych czynnosci z
mozliwos$cig pomiaru ich efektu, dlatego tez najlepszg formg edukacyjng w tym wymiarze Luki
Kompetencyjnej sg praktyki i staze, ktorych program sktadany jest z wybranych czynnosci
adekwatnie do realnego ,potencjatu edukacyjnego” firmy przyjmujacej na staz (wyposazenie
stanowiska edukacyjnego, narzedzia i urzadzenia, procesy technologiczne i wytwaorcze);
profesjonalizacji — w zakresie analizy popytu na uprawnienia specjalistyczne niezbedne do
wykonywania pracy w konkretnych srodowiskach pracy, wynikajgce z postepu technologicznego
oraz okreslonych wymogdw prawa czy bezpieczenstwa pracy, a wykraczajgce poza katalog

umiejetnosci sktadajgcych sie na konkretng kwalifikacje. Zgodnie z najnowszymi modelami
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ksztatcenia praktycznego identyfikowanymiw Europie, Dualny System Ksztatcenia powinien by¢

systematycznie uzupetniany poprzez kursy specjalistyczne, dotyczgce uprawnien do stosowania

wybranych technologii czy obstugi urzadzen.

Wyniki badan pozwolg na osiggniecie nastepujgcych celdw szczegdtowych, pozwalajgcych na
wypracowanie corocznych rekomendacji, ktérych adresatem beda:

+» szkoty zawodowe - w zakresie modernizacji dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia, jak i

otwierania nowych kierunkéw w ramach programoéw rozwojowych szkét zawodowych oraz

Wojewddzka Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany poszczegdlnych szkét zawodowych w zakresie

nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie

zawodow);

++» placéwki ksztatcenia ustawicznego - w zakresie KKZ i KUZ wraz ze standardem edukacyjnym i
egzaminacyjnym KUZ —roczna oferta KKZ i KUZ (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
kwalifikacji i umiejetnosci);

% firmy — w zakresie dualnego systemu ksztatcenia poprzez programy stazy zawodowych i praktyk
z zastosowaniem wystandaryzowanych 243 czynnosci zawodowych. Powstanie roczna —
wakacyjna oferta stazy i praktyk (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie czynnosci
zawodowych);

% 7 kolei efektem badania Luki Kompetencyjnej na poziomie uprawnien i profesjonalizacji
wykraczajgcej poza ramy kwalifikacji szkolnych (Poziom 5 Luki Kompetencyjnej BOF) bedzie
wypracowany katalog kurséw specjalistycznych i uprawnien specjalistycznych dla
poszczegdlnych 9 branz lub zawodow - roczna oferta kursow w ramach trzeciego filaru edukacji
zawodowej BOF.

Przyjeta koncepcja badania luki kompetencyjnej na pieciu poziomach stanie sie takze podstawg
do optymalizacji systemu ksztatcenia na obszarze BOF, poprzez dopasowanie formy ksztatcenia
zawodowego do poziomu i szczegdtowosci zdiagnozowanej luki kompetencyjnej.

Podejscie to zwiekszy efektywnosc ksztatcenia zawodowego poprzez skuteczniejsze zarzadzanie
procesem edukacji w kontekscie kosztow edukacji i czasu jej trwania. W ten sposéb system ma szanse
sta¢ sie elastyczny, precyzyjnie reagujgcy na zdiagnozowane potrzeby rynku oraz faktyczng podaz

kompetencji, kreowang przez absolwentow szkét zawodowych.

Zasieg terytorialny badania

Badaniem zostaty objete przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe na terenie Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego. W sktad Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego wchodza:
stolica wojewddztwa podlaskiego — miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do powiatu biatostockiego,
w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkow, Zabtudow oraz

gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turo$n Koscielna.
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Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa
podlaskiego i zajmuje obszar 1728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki
Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. ludnosci, co stanowi ok. 34% potencjatu

ludnosciowego wojewddztwa podlaskiego.t

Préba badawcza

Realizacja celu badania sktania do prowadzenia badan corocznie —w 5 edycjach w latach 2017-
202 — na probie 120 firm i 600 pracownikdw.

Ze wzgledu na tak okreslony cel badawczy dokonano celowego doboru firm wedtug kryterium
reprezentatywnosci proby w wymiarze gospodarczym i strategicznym (udziat poszczegélnych branz w
gospodarce BOF oraz w strategicznych kierunkach rozwoju BOF i regionu), z uwzglednieniem o$miu
obszardéw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gorniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, bedgca w dyspozycji
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, za$ zrodtem uzupetniajgcym byta ksigzka teleadresowa typu

,Panorama Firm”.

Metody i narzedzia badawcze

Do badania potrzeb kompetencyjnych firm na terenie BOF zostaty wykorzystane zréznicowane

narzedzia i metody badawcze, dostosowane do pieciu poziomdw luki kompetencyjne;.

Badanie firmy (Ankieta 1. FIRMA HR i Ankieta 2. Efekty ksztatcenia)

Zadaniem badania za pomocg Ankiety 1 (FIRMA - HR) jest przede wszystkim identyfikacja
stanowisk w firmach na ktérych pracujg absolwenci szkét zawodowych (technikow zawodowych i ZSZ).
Juz na tym etapie mozliwe jest rozpoznanie niektérych luk kompetencyjnych (krotki wywiad pogtebiony

na poczatku ankiety / pytania o preferowane i faktyczne zatrudnienie na stanowiskach /

!http://bof.org.pl/pl/o-stowarzyszeniu/statut
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zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne). Dodatkowo ankieta stuzy identyfikacji pracownikow do
kolejnych wywiaddéw oraz jest materiatem na potrzeby poradnictwa popytowego w szkotach (np. pytania
0 wynagrodzenia na stanowiskach i mocne strony firmy) oraz jest wstepng deklaracjg przyjmowania
absolwentdw na staze zawodowe.

Ankieta 2 (Efekty ksztatcenia) zostata przyjeta jako narzedzie / ktére sprawdzito sie w badaniach
w innych projektach realizowanych przez BFKK (np. , Krok w przysztos¢”). Za jej pomocg bada sie luke
kompetencyjng skorelowang z efektami nauczania z podstawy programowej. Respondenci oceniajg w
skali 1-5 efekty ksztatcenia istotne na danym stanowisku pracy oraz kompetencje absolwentéw szkot
zawodowych podejmujgcych prace w firmie na danym stanowisku. Przyjeto, iz rdznica w ocenie
punktowej pomiedzy ,istotnoscig” a ,umiejetnoSciami absolwentéw” stanowi miare luk
kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach nauczania / umiejetnosciach absolwentow. Kazdy efekt
nauczania przektada sie na programy szczegdtowe w szkotach. Za pomocy tego badania mozna wiec
okresli¢ na jakich kierunkach / w ktérych tresciach nauczania / w ktérych przedmiotach / w ktdrych
zagadnieniach (lekcjach) / w ktérych szkotach wystepujg najwieksze luki kompetencyjne. Moze
(powinno) to stanowi¢ podstawe do korekty programdw nauczania na réznych poziomach. Ankiety te
zostaty opracowane dla konkretnych zawodow szkolnych. W ankiecie uwzgledniono rowniez pytanie o

Kompetencje Kluczowe / ktdre stanowig tzw. 9 Obszar badawczy.

Badanie pracownika - Ankieta 3 ,,Opis stanowiska”

Ankieta 3 ,,Opis stanowiska” stuzy do badania pracownikéw. Na pierwszym etapie badan tymi
pracownikami sg szefowie komorek organizacyjnych (wydziatdéw) / ktorzy majg ogdlny przeglad
stanowisk. Pytania zawarte w ankiecie dotyczg wiec raczej ,zbioru pracowniczego na danym
stanowisku” niz poszczegdlnego pracownika. Pozwala to uchwyci¢ pewne zasadnicze dane / opisy
pracownikéw zatrudnionych na konkretnych stanowiskach. W dalszym toku prac badawczych (po
identyfikacji gtéwnych luk kompetencyjnych) przeprowadzane beds tego typu wywiady rowniez
bezposrednio z pracownikami zatrudnionymi na konkretnych stanowiskach.

W Ankiecie 3 identyfikowane sg zadania i czynno$ci wykonywane na danym stanowisku oraz o
deficyty kompetencyjne. Pozwoli to na uzyskanie opiséw zadan i czynnosci zawodowych na konkretnych
stanowiskach. Jednak w poczgtkowe] fazie badan okazato sie, ze wiekszo$¢ kierownikow wydziatow nie
jest w stanie w trakcie wywiadu w sposdb ekspercki detalicznie okreslic zadan i czynnosci
(wyznacznikiem ,zadania’ byt rezultat / za$ czynnosci wchodzity w sktad zadania). Postanowiono wiec
zmienic¢ uktad ankiety i wprowadzi¢ dwie wersje — uniwersalng i szczegétowa. W ankiecie ,uniwersalnej”
respondenci nadal majg mozliwos¢ w sposdb swobodny okreslania zadan i czynnosci zawodowych. W
drugiej wersji mamy ankiety przygotowane dla konkretnych stanowisk (z okreslonymi zadaniami) / a
pytamy wytgcznie o braki kompetencyjne dla czynno$ci w ramach konkretnych / zdefiniowanych zadan
zawodowych. Utatwia to nie tylko prace Doradcom Kompetencji ale rowniez respondentom. Odnoszg

sie oni judo konkretnych pytan dotyczgcych konkretnych zadan zawodowych. Zadania te zostaty
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okreslone przez ekspertow BFKK zajmujacych sie opracowaniem standardéw do egzamindw

zawodowych. W drugiej wersji ankiety nadal wystepuje mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie

respondentow co do zadan zawodowych na stanowisku. Pytanie o czestotliwos$¢ (przy odpowiedniej

prébie badawczej) pomaga w okresleniu wystepowania okreslonych problemoéw w firmach BOF.

Charakterystyka mechanicznego obszaru ksztatcenia

Kierunki ksztatcenia w obszarze mechanicznym na terenie BOF

Ksztatcenie w zawodach z obszaru mechanicznego na terenie Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego odbywa sie w 4 branzach:

Tabela 1 Przyporzgdkowanie zawododw szkolnictwa zawodowego z obszaru mechanicznego do branz.

Technik pojazdéw samochodowych

Mechanik pojazdéw samochodowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Blacharz samochodowy

Mechanik motocyklowy

Lakiernik samochodowy

Branza motoryzacyjna (MOT)

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych

Branza chemiczna (CHM)

Operator obrabiarek skrawajgcych

Technik mechanik

Pracownik pomocniczy mechanika

Branza mechaniczna (MEC)

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Branza rolno-hodowlana (ROL)

Zrédfo: opracowanie witasne

W szkotach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego w ramach obszaru mechanicznego i

gdrniczo-hutniczego dostepny jest szeroki wachlarz kierunkdéw ksztatcenia. Sg to nastepujgce szkoty:

Zespot Szkot Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 2 im.sw. Jozefa:

e technik pojazdéw samochodowych,
e technik mechanik,

e mechanik pojazdéw samochodowych,

e elektromechanik pojazdow samochodowych,

e blacharz samochodowy.

Zespot Szkot Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku:

e technik mechanik,

15



e technik pojazdéw samochodowych,
e mechanik pojazdéw samochodowych,

e operator obrabiarek skrawajgcych.

Zespot Szkot nr 16:

e mechanik pojazdéw samochodowych.

Zespot Szkot Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego Pradzyniskiego:
e mechanik pojazdéw samochodowych,
e elektromechanik pojazdow samochodowych,
e |akiernik,
e |akiernik samochodowy,

e blacharz samochodowy.

Zespot Szkodt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku:

e technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach:
e technik mechanik,
e technik pojazdéw samochodowych,

e mechanik pojazdéw samochodowych.

Zespot Szkot Zawodowyceh nr 2 im. kpt. Wtadystawa Wysockiego w Biatymstoku:

e operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

Skala i struktura ksztatcenia zawodowego w branzy mechanicznej na obszarze BOF

Z danych dotyczacych liczby uczniéw wnioskowaé mozna, ze najliczniejszym kierunkiem w
omawianym obszarze jest technik pojazdéw samochodowych, na ktérym w roku szkolnym 2021/2022
uczy sie 563 uczniéw. Utrzymuje sie tendencja spadkowa w przypadku technika mechanika, na ktérym
aktualnie ksztatci sie 180 ucznidw, czyli potowe mniej niz dwa lata wczesniej. Natomiast na kierunku
mechanika pojazdéw samochodowych - 172 ucznidéw. W przypadku tych kierunkéw ksztatcenie odbywa
sie w wiecej niz jednej szkole. Na kierunku technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki uczy sie 134
uczniow. W roku szkolnym 2018/2019 pieciu ucznidw rozpoczeto nauke na kierunku lakiernik, na ktory
od wielu lat nie byto chetnych kandydatéw, a w obecnym roku szkolnych zaden z ucznidow nie podjat
nauki na tym kierunku. Pojawito sie natomiast kilku chetnych uczniéw do nauki na kierunku lakiernik

samochodowy. W roku szkolnym 2019/2020 uruchomiono dwa nowe kierunki: operator maszyn i
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urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych oraz operator obrabiarek skrawajgcych, na ktére zgtosito

sie odpowiednio: 117 0séb, na obu tych kierunkach liczba ucznidow wzrosta w biezgcym roku szkolnym.

Tabela 2 Liczba ucznidw na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru
mechanicznego o gérniczo-hutniczego w ciggu ostatnich 3 lat.

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Technik pojazdéw samochodowych 311513 471 542 563
Technik mechanik 311504 415 218 180
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 286 172 172
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515 126 125 134
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 59 52 36
Blacharz samochodowy 721303 51 48 46
Dreemutretws oworzy stueanyeh B9 | w2 | 2
Operator obrabiarek skrawajgcych 722307 7 6 15
Pracownik pomocniczy mechanika 932916 8 5 -
Lakiernik 713201 3 1 -
Lakiernik samochodowy 713203 - 1 4
Mechanik motocyklowy 723107 10 - -

Zrédto: opracowanie witasne

TECHNIK MECHANIK

Technik mechanik to atrakcyjny zawdd o bardzo dtugiej historii i szerokim zapotrzebowaniu na
rynku pracy. Zawdd ten obejmuje swym zasiegiem takie zagadnienia jak: projektowanie, konstruowanie,
budowa, eksploatacja i naprawa maszyn, urzagdzen i mechanizmow.

Gtownym celem pracy technika mechanika jest naprawa maszyn i urzgdzen technicznych oraz
uczestniczenie w procesie ich wytwarzania i uzytkowania. Rodzaj zadan zalezy od zajmowanego
stanowiska oraz wyuczonej specjalnosci. Jedna z nich dotyczy budowy, uzytkowania oraz utrzymania w
odpowiednim stanie okreslonej grupy maszyn i urzgdzen. Drugg grupe stanowig specjalisci technolodzy.
Sg oni fachowcami w obrdbce skrawaniem (np. toczenie, frezowanie), w obrébce plastycznej (np. kucie,
ttoczenie), w obrébce cieplnej (np. hartowanie) lub w spawalnictwie.

Do zadan zawodowych technika mechanika nalezy:

«+ organizowanie i nadzorowanie przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doboru materiatdw, oprzyrzgdowania i parametréw technicznych procesu —

++ zgodnie z dokumentacjg, przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania wyrobow i ustug,

** badanie czesci i zespotdow oraz maszyn i urzadzen, instalowanie i uruchamianie obiektow

mechanicznych wprowadzanych do eksploatacji, dozorowanie pracy maszyn i urzgdzen oraz

17



rozpoznawanie ich stanu technicznego, organizowanie i nadzorowanie wykonywania zabiegéw
profilaktycznych i konserwacyjnych, sporzadzanie protokotow z uszkodzen i awarii, kwalifikowanie
obiektow do naprawy lub kasacji, projektowanie prostych obiektéw mechanicznych wraz ze
sporzgdzaniem ich dokumentacji konstrukcyjnej, projektowanie podstawowych proceséw obraébki i
montazu wraz ze sporzadzaniem ich dokumentacji technologicznej, sporzadzanie uproszczonych
kalkulacji wytwarzania i naprawiania maszyn i urzadzen, prowadzenie dokumentacji planistycznej,
ewidencyjnej, sprawozdawczej i innej, zwigzanej z wykonywang pracg, organizowanie zaopatrzenia
i zbytu.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie naleza:
zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, podzielnos¢ uwagi, zrownowazenie, wytrwatosc,
cierpliwo$é, dobra koordynacja stuchowo-wzrokowa, zdolnos$¢ koncentracji uwagi, zamitowanie do
doktadnej pracy i porzadku.

Technicy mechanicy mogg podejmowac prace w réznych gateziach gospodarki narodowej o
réznym stopniu organizacji produkcji lub ustug, w branzy mechanicznej w przemysle maszynowym,
budownictwie, budownictwie okretowym, gérnictwie, transporcie, rolnictwie. Mogg by¢ zatrudnieni w
sferze produkcyjnej i ustugowej, gtdwnie na stanowiskach sredniego nadzoru technicznego.

Najczesciej powinni by¢ zatrudniani na stanowiskach zwigzanych z: obstugg maszyn i urzadzen
produkcyjnych, montazem maszyn, kontrolg techniczng, organizacja i nadzorowaniem prac,
konserwacjg i remontem eksploatowanych maszyn, organizowaniem zaopatrzenia i zbytu.

Maszyny i urzadzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: frezarki, tokarki,
szlifierki, obrabiarki; elektronarzedzia, urzadzenia pomiarowe, monterskie i Slusarskie narzedzia (m.in.:
katowniki krawedziowe, podpory pryzmatyczne, narzedzia do recznej obrébki metalu, klucze, szczypce).

W ramach ksztatcenia uczern zdobedzie kwalifikacje: MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i

urzadzen i MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Technik pojazdéw samochodowych zapewnia obstuge pojazdéw samochodowych w zakresie
eksploatacji, serwisowania i napraw; przeprowadza diagnostyke samochodowag; wykonuje przeglady
pojazdow samochodowych w stacjach obstugi i kontroli pojazdéw; zapewnia doradztwo techniczne w
zakresie eksploatacji, konserwacji i naprawiania pojazdéw samochodowych. Zatrudniony jest w
warsztatach obstugowo-naprawczych zaplecza motoryzacyjnego. Wykonuje prace konserwacyjne i
obstugowo-naprawcze pojazdéw samochodowych oraz ich zespotdéw na uniwersalnych i
specjalistycznych stanowiskach za pomocg narzedzi monterskich. Kontroluje takze stan techniczny
pojazdow za pomoca urzgdzen diagnostycznych. Od mechanika pojazdéw samochodowych wymaga sie
znajomosci budowy pojazdu oraz zasad dziatania jego zespotow i podzespotéw. Mechanik pojazdéw
samochodowych powinien umie¢ diagnozowac usterki zespotéw samochoddw oraz zna¢ metody ich

usuwania.
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Do zadan zawodowych technika pojazdéw samochodowych nalezy:

«» organizowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych;

«* ocenianie stanu technicznego pojazddw i ustalanie przyczyn niesprawnosci oraz sposobow napraw;

% przeprowadzanie diagnostyki i naprawianie silnikdéw, zespotow i uktadow mechanicznych oraz
uktaddw elektrycznych i elektronicznych;

% w samochodach osobowych, ciezarowych, autobusach, motocyklach i innych pojazdach
silnikowych;

< wykonywanie prac demontazowo-montazowych silnikéw, zespotéw i uktadéw pojazdéw
samochodowych;

% wykonywanie napraw pojazdéw samochodowych, w tym silnika i skrzyni biegéw, sprzegta, uktadu
hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia itp.;

+» kontrolowanie jakosci wykonanych prac poprzez jazde prdobng oraz za pomocg urzadzen i
oprogramowania diagnostycznego;

+» prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg i naprawg pojazdéw samochodowych;

% wykonywanie rozliczen kosztéw obstugi i napraw pojazdéw samochodowych;

% wykonywanie przegladow pojazdow samochodowych w stacjach obstugi i kontroli pojazdéw;

+» zapewnianie doradztwa technicznego w zakresie eksploatacji, konserwacji i naprawiania pojazdéw
samochodowych;

+» prowadzenie likwidacji pojazdéw samochodowych zgodnie z przepisami ochrony srodowiska;

«» organizowanie i prowadzenie sprzedazy pojazdéw samochodowych, czesci oraz artykutow
motoryzacyjnych;

%+ postugiwanie sie dokumentacjg techniczng;

% stosowanie programoéw komputerowych wspomagajgce wykonywanie zadan;

% przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw
prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Specyfika zawodu, rozwdéj rynku motoryzacyjnego i oczekiwania klientéw wymagajg od niego
odpowiedzialnosci zwigzanej z poziomem oferowanych ustug. Dlatego mechanik pojazdow
samochodowych powinien wykazywac¢ gotowos$¢ do doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji.

Osiggniete w procesie ksztatcenia kwalifikacje zawodowe, umozliwig absolwentowi
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowanie pracy miedzy innymi w:
++ stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,
+»+ zaktadach produkcyjnych i naprawczych pojazdéw samochodowych,

% salonach sprzedazy samochoddéw i instytucjach zajmujgcych sie obrotem cze$ciami
samochodowymi,
** przedsiebiorstwach transportu samochodowego,

+* przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczgcego motoryzaciji,
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«» firmach zajmujgcych sie likwidacjg i recyklingiem pojazdéw samochodowych na stanowiskach
mechanik pojazdéw samochodowych.

Maszyny i urzgdzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: elektroniczny
sprzet pomiarowy, testowy i diagnostyczny, mtotki, podnosnik, narzedzia do obrébki skrawaniem
(tokarka, strugarka poprzeczna itp.), mikrometry, oliwiarki, Srubokrety, klucze i tym podobne narzedzia
(reczne, pneumatyczne lub elektryczne), pistolety do spryskiwania, narzedzia i akcesoria do lutowania,
podnosnik do pojazdow, sprzet spawalniczy.

Ksztatcenie odbywa sie na poziomie technikum i konczy sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy). W trakcie nauki zdobywa sie kwalifikacje sktadajgca sie
na ten zawod: MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow pojazdéw

samochodowych i MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Mechanikiem samochodowym nazywamy specjaliste zajmujgcego sie naprawg aut. Moze on tez
dokonywacé niezbednych regulacji w pojezdzie i kontrolowac jego stan techniczny, ale takze stopien
zuzycia podzespotéw i uktadéw. Mechanik pojazdéw samochodowych zatrudniany jest w warsztatach
obstugowo-naprawczych zaplecza motoryzacyjnego. Wykonuje prace konserwacyjne i obstugowo-
naprawcze pojazdow samochodowych oraz ich zespotéw na uniwersalnych i specjalistycznych
stanowiskach za pomocg narzedzi monterskich. Kontroluje takze stan techniczny pojazdéw za pomocy
urzadzen diagnostycznych.

Mechanik pojazdéw samochodowych zatrudniany jest w warsztatach obstugowo-naprawczych
zaplecza motoryzacyjnego. Wykonuje prace konserwacyjne i obstugowo-naprawcze pojazdéw
samochodowych oraz ich zespotéw na uniwersalnych i specjalistycznych stanowiskach za pomoca
narzedzi monterskich. Kontroluje takze stan techniczny pojazdéw za pomocga urzgdzen diagnostycznych.
Od mechanika pojazdéw samochodowych wymaga sie znajomosci budowy pojazdu oraz zasad dziatania
jego zespotow i podzespotéw. Mechanik pojazdéw samochodowych powinien umieé diagnozowac
usterki zespotow samochoddw oraz zna¢ metody ich usuwania.

Do zadan zawodowych mechanika pojazdow samochodowych nalezy:

% przyjmowanie pojazdéw samochodowych do naprawy,

+» obstugiwanie urzadzen kontrolno-pomiarowych dla pojazdéw samochodowych,

«» ustalanie przyczyn uszkodzen poszczegdlnych podzespotdw pojazdu samochodowego,

«» organizowanie oraz utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami:
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

+» dobieranie narzedzi i przyrzadéw do wykonania czynnosci obstugowo- -naprawczych pojazdéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych silnika pojazdu samochodowego,
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< wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych podzespotéw uktadu napedowego pojazddéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych uktadu hamulcowego pojazdéw samochodowych,

< wykonywanie  czynnosci obstugowo-naprawczych uktadu kierowniczego pojazdéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych zawieszenia pojazdéw samochodowych,

< wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych kot jezdnych i ogumienia pojazdéw
samochodowych,

< wymienianie elementéw bezpieczenstwa biernego pojazdéw samochodowych,

¢ sprawdzanie jakosci wykonywanych prac obstugowo-naprawczych pojazdéw samochodowych,

«» organizowanie wtasnego stanowiska pracy mechanika pojazdéw samochodowych zgodnie z
zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

< wspodtpraca w zespole mechanikow pojazdow samochodowych,

% wykonywanie rozliczen kosztéw ustug obstugowo-naprawczych pojazdéw samochodowych.

Osiggniete w procesie ksztatcenia kwalifikacje zawodowe, umozliwig absolwentowi
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowanie pracy miedzy innymi w:
++ stacjach obstugi pojazdéw samochodowych,

«» zaktadach produkcyjnych i naprawczych pojazdéw samochodowych,

+» salonach sprzedazy samochoddéw i instytucjach zajmujgcych sie obrotem czesciami
samochodowymi,

%+ przedsiebiorstwach transportu samochodowego,

%+ przedsiebiorstwach doradztwa technicznego dotyczgcego motoryzacji,

«» firmach zajmujgcych sie likwidacjg i recyklingiem pojazdéw samochodowych na stanowiskach
mechanik pojazdéw samochodowych.

Maszyny i urzgdzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: elektroniczny
sprzet pomiarowy, testowy i diagnostyczny, mtotki, podnosnik, narzedzia do obrébki skrawaniem
(tokarka, strugarka poprzeczna itp.), mikrometry, oliwiarki, Srubokrety, klucze i tym podobne narzedzia
(reczne, pneumatyczne lub elektryczne), pistolety do spryskiwania, narzedzia i akcesoria do lutowania,
podnosnik do pojazdow, sprzet spawalniczy.

Ksztatcenie odbywa sie na poziomie szkoty branzowej | stopnia i konczy sie egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy). W trakcie nauki zdobywa sie 1
kwalifikacje sktadajgca sie na ten zawdd: MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw

samochodowych.
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BLACHARZ SAMOCHODOWY

Do podstawowych zadarn zawodowych blacharza nalezy wykonywanie operacji blacharskich,
polegajgcych na obrébce i ksztattowaniu elementdw z blach i profili ksztattowych narzedziami recznymi
i z napedem mechanicznym, naprawianie i konserwowanie elementéw konstrukcyjnych w warunkach
warsztatowych i terenowych, wykonywanie i naprawianie elementéw z blach aluminiowych, stalowych
i mosieznych, montowanie i demontowanie elementéw ornamentéw oraz pokry¢ blacharskich o
charakterze zabytkowym i artystycznym. W zaleznosci od wykonywanych zadarn zawodowych blacharz
wykonuje prace w pomieszczeniach zamknietych lub na wolnym powietrzu.

Do zadan zawodowych blacharza samochodowego nalezy:

%+ organizowanie witasnego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

+» stosowanie materiatéw w blacharstwie budowlanym i uzytkowym,

%+ postugiwanie sie dokumentacjg techniczng w zakresie blacharstwa,

% przygotowanie do wykonania z blachy elementdéw, wyrobdw i instalacji,

% wykonywanie operacji obrobki recznej i mechanicznej blachy,

% wykonywanie operacji ciecia blachy,

< wykonywanie operacji ksztattowania blachy,

< wykonywanie potgczen blach technikg spawania i zgrzewania,

+ wykonywanie potgczen blach poprzez lutowanie, nitowanie i klejenie oraz potaczenia Srubowe,

+ wykonywanie oraz naprawa elementow, wyrobdw, pokry¢ i instalacji z blachy,

% przyjmowanie zlecen i sporzgdzanie kalkulacji ustug blacharskich,

«* wspodtpraca w zespole, organizacja pracy wtasnej i zespotu,

+* ocenianie prawidtowosci wykonanych przez siebie prac blacharskich.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie nalezg: ostrosé¢
wzroku, rozréznianie barw, spostrzegawczo$é, dobra prawnosc¢ fizyczna, sprawnos¢ manualna,
wrazliwosé estetyczna (szczegdlnie gdy wykonuje zadania zawodowe zwigzane z naprawg wyrobow
blacharskich o charakterze zabytkowym i artystycznym), wyobraznie przestrzenng, systematycznosc i
doktadno$é, odpowiedzialnosé, gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, zmyst réwnowagi oraz zdolnos$¢ do pracy na wysokosciach.

W zawodzie tym prace sg wykonywane najczesciej na stanowisku blacharz i brygadzista.
Blacharze znajdujg zatrudnienie w przemysle, budownictwie, przy renowacji zabytkéw oraz w zaktadach
wykonujgcych naprawy i konserwacje wyrobéw blacharstwa uzytkowego.

Charakterystyczng w zawodzie cechg jest wyjatkowo szeroki zestaw specjalistycznych narzedzi i
sprzetu uzywanego na roznych stanowiskach pracy. Warsztaty wyposazone sg na ogot tylko w niektoére
z nich, zaleznie od specjalizacji. Uniwersalne wyposazenie warsztatu powinno obejmowac:

R/

%+ stoty Slusarskie, imadta, obrabiarki do metali (tokarki),
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+» podstawowe maszyny blacharskie (krawedziarka, zawijarka, zaginarka, ztobiarka) nozyce stotowe i
gilotynowe, prase, urzadzenia do spawania gazowego, urzgdzenia do wykonywania powtok
ochronnych.

Ksztatcenie odbywa sie na poziomie szkoty branzowej | stopnia i korczy sie egzaminem

potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy). W trakcie nauki zdobywa sie 1

kwalifikacje sktadajgcg sie na ten zawdd: MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw

samochodowych

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Elektromechanik pojazdéw samochodowych diagnozuje i naprawia systemy sterowania
silnikiem oraz uktady bezpieczenstwa i komfortu jazdy. Instaluje i uruchamia w samochodach
elektryczne i elektroniczne urzadzenia sterujgce, zabezpieczajgce i sygnalizacyjne, a w szczegdlnosci
potgczone magistralami danych typu: CAN, LIN, sprawdza zapton i oswietlenie pojazdu, przeprowadza
konserwacje, wykonuje naprawy uszkodzonych elementéw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych,
postugujac sie przyrzgdami pomiarowymi i urzgdzeniami diagnostycznymi. Podczas pracy postuguje sie
typowymi narzedziami $lusarskimi, kluczami dynamometrycznymi, wkretakami z napedem elektrycznym
i pneumatycznym oraz specjalistycznymi przyrzgdami pomiarowymi i diagnostycznymi.

Przyjmuje samochody lub podzespoty do naprawy i sporzadza protokdt przyjecia. Metodami
diagnostycznymi ustala rodzaj niesprawnosci i ich przyczyny. Ustala sposéb usuniecia niesprawnosci,
poprzez wymiane zespotu, czesci zespotu lub ich naprawy. Demontuje zespdt, czysci go, weryfikuje,
wymienia lub naprawia elementy. Montuje wigzki elektryczne i elementy osprzetu elektrycznego,
obejmujgcego urzadzenia zasilajgce, sterujgce, sygnalizacyjne, oswietleniowe i zabezpieczajgce.
Konserwuje instalacje elektryczng i elektroniczng pojazdu, dokonuje przeglagdow okresowych i biezgca
obstuge. Przeprowadza badania diagnostyczne i usuwa usterki uktadow elektrycznych. Przestrzega
wymagan warunkujgcych dopuszczenie pojazdu do ruchu. Dokonuje rozliczen kosztéw materiatéw i
robocizny korzystajac z katalogu lub odpowiedniego programu komputerowego.

Do zadan zawodowych elektromechanika pojazdéw samochodowych nalezy:

% obstugiwanie urzadzen kontrolno-pomiarowych dla pojazdéw samochodowych,

«» ustalanie przyczyn uszkodzen poszczegdlnych podzespotdw pojazdu samochodowego,

«» organizowanie oraz utrzymywanie w czystosSci stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami:
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

+» dobieranie narzedzi i przyrzagdéw do wykonywania czynnosci obstugowo- naprawczych pojazdéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych silnika pojazdu samochodowego,

< wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych podzespotéw uktadu napedowego pojazddéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych uktadu hamulcowego pojazdéw samochodowych,
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< wykonywanie  czynnosci obstugowo-naprawczych uktadu kierowniczego pojazdéw
samochodowych,

% wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych zawieszenia pojazdéw samochodowych,

< wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych kot jezdnych i ogumienia pojazdéw
samochodowych

< wymienianie elementéw bezpieczenstwa biernego pojazdéw samochodowych,

% sprawdzanie jakosci wykonywanych prac obstugowo - naprawczych pojazdéow samochodowych,

«» organizowanie wtasnego stanowiska pracy mechanika pojazdéw samochodowych zgodnie z
zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony srodowiska, ochrony
przeciwpozarowej,

% wspodtpraca w zespole mechanikow pojazdéw samochodowych,

% wykonywanie rozliczen kosztéw ustug obstugowo- naprawczych pojazdéw samochodowych.

Elektromechanik pojazdow samochodowych powinien posiada¢ wysokg sprawnosé
sensomotoryczng. Dodatkowo wymaga sie spostrzegawczosci, koncentracji i podzielnosci uwagi,
zdolnosci logicznego rozumowania, a takze zdolnosci pracy w warunkach monotonnych. Praca w tym
zawodzie wymaga samokontroli, tatwosci nawigzywania kontaktéw, doktadnosci, wytrwatosci i
odpowiedzialnosci.

Moze by¢ zatrudniony na stanowiskach zwigzanych z diagnostykg, naprawg lub montazem
osprzetu elektrycznego pojazdéw samochodowych jako elektromechanik, elektryk, elektromonter
samochodowy.

Maszyny i urzadzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: narzedzia
Slusarskie, klucze dynamometryczne, wkretaki z napedem elektrycznym i pneumatycznym oraz
specjalistyczne przyrzady pomiarowe i diagnostyczne.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwosé ksztatcenia w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych w 3-letniej szkole branzowej | stopnia. Wykaz szkot
ksztatcgcych w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych: MOT.02. Obstuga,

diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych.

MECHANIK MOTOCYKLOWY

Mechanik motocyklowy zatrudniany jest w warsztatach obstugowo-naprawczych zaplecza
motoryzacyjnego, zaktadach zwigzanych z naprawa, diagnostyka i serwisowaniem motocykli. Wykonuje
prace konserwacyjne i obstugowo-naprawcze pojazdéw motocyklowych oraz ich zespotéw na
uniwersalnych i specjalistycznych stanowiskach za pomocga narzedzi monterskich. Kontroluje takze stan
techniczny pojazdéw za pomocg urzadzen diagnostycznych. Od mechanika pojazdéw motocyklowych
wymaga sie znajomosci budowy pojazdu oraz zasad dziatania jego zespotéw i podzespotow. Mechanik
motocyklowy powinien umie¢ diagnozowac usterki zespotéw motocyklowych oraz znaé¢ metody ich

usuwania.
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Do zadan zawodowych mechanika motocyklowego mechanika nalezy:
% wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych motocykli,
%+ stosowanie przepisy prawa dotyczgcych ruchu drogowego i kierujgcych motocyklami,
%+ przestrzeganie zasad kierowania motocyklami,
% wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do jazdy i kierowaniem motocyklem w
zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania motocyklem.

Specyfika zawodu, rozwdj rynku motoryzacyjnego i oczekiwania klientow wymagajg od
mechanika motocyklowego odpowiedzialnosci zwigzanej z poziomem oferowanych ustug. Dlatego
powinien on wykazywac gotowos$¢ do doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji.

Typowe stanowiska pracy w zawodzie mechanika motocyklowego to mechanik, diagnosta lub
brygadzista.

Maszyny i urzadzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: narzedzia
monterskie, klucze dynamometryczne, stoty Slusarskie, urzgdzenia do mycia mechanizmodw i czesci,
kompresory powietrza, narzedzia do obrébki recznej, urzadzenia i narzedzia do obrobki mechanicznej,
przyrzady pomiarowe.

Ksztatcenie odbywa sie na poziomie branzowej szkoty | stopnia - 3 lata i konczy sie egzaminem
potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy). W trakcie nauki zdobywa sie 1
kwalifikacje sktadajgcg sie na ten zawdd: MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw
motocyklowych. Ksztatcenie w ramach tej kwalifikacji zakonczone jest egzaminem zawodowym.
Pozytywna ocena z obu czesci egzaminu (pisemnej i praktycznej) umozliwia otrzymanie Swiadectwa
potwierdzajgcego ww. kwalifikacje. Po ukonczeniu szkoty absolwent uzyskuje tez dyplom

potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA | AGROTRONIKI

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki organizuje, kontroluje i wykonuje prace
wymagajgce uzycia maszyn i urzgdzen w produkcji rolniczej; diagnozuje uszkodzenia, nadzoruje,
wykonuje demontaz, naprawy i montaz maszyn oraz urzadzen rolniczych do produkcji roslinnej i
zwierzecej; przeprowadza regulacje i proby maszyn i urzadzen; opracowuje instrukcje doboru narzedzi
do ciggnikéw rolniczych; okresla normy czasowe dla prac polowych.

Do zadan zawodowych technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki nalezy:

% czytanie rysunku technicznego oraz wykonywanie rysunkow, schematéw maszyn i urzadzen,

«» ustalanie harmonogramu prac produkcyjnych z wykorzystaniem maszyn i urzgdzen rolniczych,

«» organizowanie i nadzorowanie zabiegdw i proceséw technologicznych w produkcji roslinnej i
zwierzecej,

% opracowywanie instrukcji dotyczgcych doboru narzedzi i maszyn do ciggnikow rolniczych oraz
silnikéw stacjonarnych,

+» diagnozowanie stanu technicznego maszyn i urzadzen rolniczych,
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% obstugiwanie, eksploatowanie i naprawianie narzedzi, maszyn i urzgdzen rolniczych stosowanych w
produkcji roslinnej i zwierzecej,

+» dobieranie technologii napraw uszkodzonych czesci oraz zespotéw maszyn i urzgdzen rolniczych,

% przeprowadzanie regulacji, préb maszyn i urzgdzen rolniczych oraz ich zespotow, okreslanie norm
czasowych napraw maszyn i urzadzen rolniczych oraz ich zespotow,

+» planowanie napraw, zaopatrzenia w czesci zamienne, materiaty pedne i smary,

«» organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw podczas uzytkowania maszyn i
urzadzen rolniczych, wykorzystywanych w produkcji roslinnej i zwierzecej,

«» organizowanie stanowisk pracy wtasnej i podlegtych pracownikdéw zgodnie z zasadami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska,

+» konstruowanie maszyn i urzgdzen rolniczych,

%+ prowadzenie ustug agrotechnicznych.

Cechy pozgdane w zawodzie obejmujg: uzdolnienia techniczne i matematyczne, wyobraznie
przestrzenng, zdolnos¢ koncentracji, doktadnos¢ i odpowiedzialnosé.

Maszyny i urzadzenia techniczne, narzedzia do naprawy maszyn i urzadzen, np: narzedzia
Slusarskie, stolarskie, blacharskie, kowalskie, skrawajgce, pomiarowe i traserskie (komplet kluczy,
szczotka druciana do oczyszczenia potgczen srubowych, mtotek, przecinak, szczypce uniwersalne),
gtebokosciomierz, taSma miernicza, suwmiarka, czujnik zegarowy, szczelinomierz.

Ksztatcenie odbywa sie na poziomie technikum i konczy sie egzaminem potwierdzajgcym
kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy). Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
(egzamin zawodowy). W trakcie nauki zdobywa sie 2 kwalifikacje sktadajgce sie na ten zawdd: ROL.02.
Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwiei ~ ROL.08. Eksploatacja

systemdéw mechatronicznych w rolnictwie.

OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

Operator maszyn i urzagdzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych obstuguje i nadzoruje
urzadzenia stuzace do wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych; obstuguje urzadzenia pomocnicze
do podawania surowca i odbioru przetworzonego tworzywa; sortuje pétprodukty oraz gotowe produkty,
kwalifikuje je wedtug jakosci i pakuje; nadzoruje i kontroluje prawidtowosci przebiegu proceséw
przetwarzania tworzyw sztucznych.

Do zadan zawodowych operatora maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
naleza:

% postugiwanie sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadze oraz przestrzeganie norm
dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

** przeprowadzanie oceny stanu technicznego maszyn, urzadzen oraz narzedzi wykorzystywanych w

procesach przetworczych tworzyw sztucznych;
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przygotowanie maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych;

postugiwanie sie narzedziami i oprzyrzgdowaniem maszyn do wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych;

okreslenie parametréw procesow przetwodrstwa tworzyw sztucznych na podstawie dokumentac;ji
technologicznej;

przygotowanie surowcow, dodatkow i srodkow pomocniczych do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych;

obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowane w procesach wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych, w tym wtryskarek, wyttaczarek itp.;

kontrolowanie pracy maszyn i urzadzen stosowanych w procesach wytwarzania wyrobdéw z tworzyw
sztucznych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obrobkg wykanczajgcg, znakowaniem oraz pakowaniem
wyroboéw z tworzyw sztucznych;

ocenianie jakosci wyrobdw z tworzyw sztucznych;

postugiwanie sie przyrzgdami kontrolno-pomiarowymi stosowanymi
w procesach wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych;

przestrzeganie zasad tolerancji i pasowan zgodnie z dokumentacjg techniczng wyrobdw;
dokumentowanie przebiegu i parametrow procesow wytwarzania wyrobow
z tworzyw sztucznych;

dokonywanie oceny stanu technicznego maszyn, urzadzen i narzedzi do przetwodrstwa tworzyw
sztucznych;

montowanie oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen wykorzystywanych
w procesach przetwdrstwa tworzyw sztucznych;

dokonywanie przeglagdéw, konserwacji i napraw maszyn oraz urzadzen stosowanych do
przetwérstwa tworzyw sztucznych, zgtaszanie awarii;

przestrzeganie zasad ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska.

Predyspozycje do wykonywania zawodu to uzdolnienia techniczne, koordynacja wzrokowo

ruchowa, refleks, spostrzegawczo$é, wytrwatosc, cierpliwosé, doktadnosé.

Operator maszyn moze pracowaé¢ w firmach z branzy chemicznej, zaktadach wielu dziedzin

gospodarki przetwarzajgcych tworzywa sztuczne; w przedsiebiorstwach wykorzystujgcych w swojej

dziatalnosci urzadzenia zwigzane z przetworstwem tworzyw sztucznych wymagajgce przygotowywania

i ustawiania maszyn, urzadzen lub ciggéw technologicznych; w zaktadach obrdébki wykonczajgcej wyroby

z tworzyw sztucznych.

W zawodzie operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych wyodrebniono

jedng kwalifikacje: CHM.01 Obstuga maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Od roku
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szkolnego 2017/2018 ksztatcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw

sztucznych jest realizowane w 3-letniej szkoty branzowej | stopnia

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Operator obrabiarek skrawajgcych obstuguje iutrzymuje w nalezytym stanie technicznym
nowoczesne maszyny do obrébki skrawaniem. Sg to zardwno maszyny sterowane cyfrowo badz
programowo, jak itradycyjne obrabiarki stuzgce do ksztattowania przedmiotéw z metalu itworzyw
sztucznych.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

% przygotowywania obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych isterowanych numerycznie do
planowanej obrébki,

% wykonywania obroébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych zgodnie z wymaganiami
dokumentacji technologicznej,

% wykonywania programu obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie CNC
zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej.

Uczniowie ksztatcacy sie w tym zawodzie uczg sie obstugi i nadzorowania pracy uniwersalnych,
pétautomatycznych i automatycznych obrabiarek skrawajgcych, takich jak: tokarki, frezarki, szlifierki
w tym obrabiarki sterowane numerycznie (komputerowo/CNC).

Operator obrabiarek skrawajgcych moze pracowaé we wszystkich przedsiebiorstwach
produkcyjnych wykorzystujgcych obrdbke skrawaniem, zajmujgcych sie wytwarzaniem i eksploatacja
maszyn i urzgdzen mechanicznych, maszyn budowlanych, samochoddéw i ciggnikow, zaktadach budowy
i eksploatacji taboru kolejowego, budowy silnikéw parowych, spalinowych iturbinowych, napedéw
hydraulicznych, wyposazenia samolotow i Smigtowcow, itp.

Operator obrabiarek skrawajgcych to zawdd przypisany do branzy mechanicznej (MEC). W
zawodzie tym wyodrebniono kwalifikacje: MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych. Absolwent
po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych, po
potwierdzeniu kwalifikacji MEC.05. (Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych) moze uzyska¢ dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik. Warunkiem koniecznym pozyskania tego
dokumentu jest dodatkowe potwierdzenie kwalifikacji MEC.09. (Organizacja i nadzorowanie proceséw

produkcji maszyn i urzadzen) oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego.

PRACOWNIK POMOCNICZY MECHANIKA

Pracownik pomocniczy mechanika wykonuje prostsze czynnosci stanowigce zakres dziatan
zawodowych mechanika—montera maszyn iurzadzen. Realizuje prace pomocnicze zwigzane

z montazem, demontazem, obstugg inaprawg prostych elementéw maszyn iurzadzen, ktore sg
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odtgczone od zrdédta energii. Zajmuje sie czyszczeniem, konserwacjg podzespotéw, zespotdw czesci
maszyn i urzagdzen. Pomaga w obszarze prostszych czynnosci zwigzanych z obstugg klientéw zaktadu
mechanicznego. Przeprowadza prace porzadkowe w obrebie zaktadu mechanicznego oraz dba
o utrzymanie tadu na powierzonym mu stanowisku pracy w zakresie uzywanych narzedzi, maszyn
i urzadzen. Pracuje pod kierunkiem wykwalifikowanego pracownika np. montera — mechanika maszyn
i urzadzen.
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie pracownik pomocniczy mechanika powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
< wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z montazem i demontazem, obstugg i naprawg
prostych elementéw maszyn i urzadzen, ktére sg odtgczone od zrédta energii;

% wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie stanowiska pracy,
narzedzi pracy, maszyn i urzgdzen mechanicznych;

% wykonywania prac porzgdkowych na terenie zaktadu mechanicznego.

W zawodzie pracownik pomocniczy mechanika preferowane sg nastepujgce predyspozycje:
zrecznos¢ i sprawnos¢ konczyn goérnych,  koordynacja wzrokowo-ruchowa, zdolnos¢ widzenia
przestrzennego irozrdzniania barw, dobry stuch, starannos$¢, wytrwato$é, umiejetnosé stuchania
i wykonywania polecen, gotowos$¢ do zadawania pytan iposzukiwania informacji w sytuacji
niepewnosci, zdolnos$¢ do podporzgdkowywania sie regutom i zasadom funkcjonowania spotecznego

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie pracownik pomocniczy mechanika moze podejmowacd
prace w: zaktadach mechanicznych $wiadczgcych ustugi mechaniczno-$lusarskie, przedsiebiorstwach
przemystu metalowego, maszynowego ielektrotechnicznego, przedsiebiorstwach ustugowych,
zaktadach naprawczych, punktach ustugowo-naprawczych, mechaniczno-$lusarskich zaktadach
rzemies$lniczych, zaktadach budowy obrabiarek, samochodéw, urzadzen transportowych, maszyn
budowlanych i rolniczych, budownictwie przemystowym.

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy mechanika
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MEC.06.

Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn i urzagdzen.

LAKIERNIK, LAKIERNIK SAMOCHODOWY

Lakiernik samochodowy wykonuje czynnosci zwigzane z remontem i renowacja
powierzchni nadwozi samochodowych. Przygotowuje powierzchnie, naktada powtoki lakiernicze
oraz suszy je lub utrwala réznymitechnikami.

Lakiernik samochodowy przemystowy pracuje w fabryce samochodow, gdzie jest catkowicie
zalezny od podziatu zadan w zespole i przebiegu procesu technologicznego. Moze by¢ zatrudniony przy
czynnosciach wstepnych, takich jak np. wygtadzanie nadwozia z wszelkich chropowatosci lub malowanie
podktadowe; postuguje sie woéwczas najczesciej szlifierkg reczng lub mechaniczng. Najwazniejsza
czynnosé, tzn. lakierowanie wtasciwe, zlecane jest z reguty lakiernikom o najwyzszych kwalifikacjach i
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doswiadczeniu; pracujg oni w specjalnych kabinach lakierniczych przy pomocy pistoletéw
pneumatycznych. W nowoczesnych fabrykach samochodéw coraz wiecej czynnosci wykonujg automaty,
ktére mogg zastgpic takze lakiernika. Uzytkownik samochodu czesciej ma do czynienia z lakiernikiem
samochodowym napraw lakierniczych. Praca z samochodami uzywanymi zmusza go do opanowania
dodatkowych umiejetnosci. Np. po naprawie blacharskiej nadwozie jest z reguty pofatdowane; trzeba je
wyréwnaé masami uszczelniajgcymi, dobrze wypolerowacé i dopiero wtedy wielokrotnie lakierowac.
Wczesniej samochdd nalezy rozbroié, tzn. oczyscic¢ z rdzy i brudu czesci, ktore beda lakierowane oraz
zabezpieczy¢ przed zabrudzeniem pozostate (wymontowanie lub przykrycie kot, lamp, siedzen itp.) Po
zakonczeniu lakierowania, samochdd musi zostaé ponownie zmontowany.

Lakiernik samochodowy postuguje sie wieloma narzedziami - prostymi, jak szlifierki i polerki
(reczne i mechaniczne) oraz specjalistycznymi, jak np. mierniki, (gtéwnie tzw. kubek Forda do mierzenia
lepkosci farb i lakieréw) lub pistolet pneumatyczny. Chociaz coraz czesciej do lakiernictwa
samochodowego wkraczajg komputery oraz zastepujgce ludzi automaty lakiernicze, ciggle w tym
zawodzie najbardziej liczy sie dobre oko i sprawna reka.

Miejscem pracy lakiernika sg hale fabryczne lub znacznie mniejsze, prywatne warsztaty
lakiernictwa samochodowego. Jedne i drugie muszg SciSle odpowiadac rygorystycznym normom
ekologicznym.

Cierpliwos$¢ to najwazniejsza cecha lakiernika samochodowego. Osoba, ktdra jej nie posiada, nie
poradzi sobie z pierwszymi, Zmudnymi etapami nauki zawodu (szpachlowaniem, polerowaniem,
szlifowaniem), nie mowigc o samym lakierowaniu (na powierzchni nie mogg powstac zadne zacieki i
chropowatosci). Przy ktadzeniu lakieru i dobieraniu kolorow trzeba wykazac sie ponadto doktadnoscia,
starannoscig, wyczuciem koloru i spostrzegawczoscig. Inng wazng cechg, szczegdlnie porzadang u
lakiernikéw zatrudnionych przy tasmie produkcyjnej jest umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych.

Kandydat do pracy w zawodzie lakiernika powinien by¢ w petni sprawny fizycznie i ruchowo,
mie¢ zdrowy uktad kostno-stawowy oraz miesniowy. Jest to niezbedne, by mogt np. wytrwaé w
niewygodne] pozycji, ktdrg czasami musi przyjgé na dtuzej podczas pracy.

Nauka odbywa sie w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie lakiernik, w ramach

kwalifikacji MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych.

Sytuacja na rynku pracy w zawodach zwigzanych z
mechanicznym obszarem ksztatcenia

TECHNIK MECHANIK

Biezgca sytuacja na rynku pracy w zawodzie technik mechanik nie jest korzystna. Zawdd ten
uznaje sie za skrajnie nadwyzkowy. Duzej liczbie osdb zarejestrowanych w urzedach pracy (54 osoby w
Miescie Biatystok i 41 osdb w powiecie biatostockim w pierwszej potowie 2021 roku) towarzyszy

niewielka ilo$¢ miejsc pracy zgtoszonych jako dostepne przez pracodawcow (5 ofert pracy w Biatymstoku
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i brak ofert w powiecie biatostockim). Sytuacja poprawia sie z roku na rok, chociaz nadal w kazdym roku
na koniec w rejestrach pozostaje ponad 100 zarejestrowanych bezrobotnych w Biatymstoku i ponad 90

bezrobotnych w powiecie biatostockim.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechanika w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukoniczenia ukoniczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 144 126 3 1 14
2021 54 132 0 0 5
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 91 92 4 1 0
2021 41 95 1 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z badania ,Barometr Zawodow”, w roku 2021 nie nastgpi zmiana zapotrzebowania
na technikow mechanikéw w wojewddztwie podlaskim. Na podstawie danych zebranych w badaniu
mozna wnioskowac o niskich szansach zatrudnienia w zawodzie technik mechanik w wojewddztwie
podlaskim w roku 2021. Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy powiatu sejnenskiego, gdzie prognozuje sie
duzg nadwyzke poszukujgcych pracy co wynika z nadwyzki edukacyjnej i nadmiaru osdb dtugotrwale
bezrobotnych. Z nadwyzkg poszukujgcych pracy spotkamy sie rowniez w powiatach: sokdlskim,
kolnenskim, biatostockim, m. Biatystok i wysokomazowieckim, gdzie prognozuje sie wystgpienie
nadwyzki osdb poszukujgcych pracy, co jest wynikiem m.in. wysokiej liczby absolwentéw w tym
zawodzie. Bardziej optymistycznie przedstawia sie natomiast sytuacja w powiecie siemiatyckim,
tomzynskim i tomzy gdzie szanse na znalezienie pracy jako technik mechanik majg by¢ wieksze w 2021
roku z powodu przewidywanego deficytu osdb poszukujgcych pracy. W pozostatych powiatach
przewiduje sie réwnowage pomiedzy liczbg kandydatéw chetnych do podjecia pracy i miejsc pracy.

Zwraca sie jednak uwage na brak umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego tych osdb.

PRACOWNIK POMOCNICZY MECHANIKA

Ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy mechanika jest realizowane w klasach
pierwszych 3-letniej szkoty branzowej | stopnia dopiero od roku szkolnego 2017/2018. Ksztatcenie
prowadzone jest wytgcznie dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Ocena

sytuacji na rynku pracy w zawodzie nie jest mozliwa ze wzgledu na brak danych (nowy zawadd).
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TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Analiza danych odnosnie liczby bezrobotnych i ofert pracy wskazuje, iz zawdd technika
pojazdow samochodowych jest zawodem nadwyzkowym. Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, w Biatymstoku w latach 2020-2021 zanotowano malejgcg liczbe osdb rejestrujgcych sie w tym
zawodzie, w tym absolwentow. W pierwszej potowie 2021 roku w Biatymstoku zarejestrowato sie 3
bezrobotnych, w tym 1 absolwent. Na koniec okresu sprawozdawczego w rejestrze pozostawato 6 0séb.
W powiecie biatostockim byto to 4 zarejestrowanych, w tym 1 absolwent. Na koniec okresu
sprawozdawczego w rejestrze widniato 11 osdb. Zaréwno w Biatymstoku jak i powiecie nie zgtoszono

zadnej oferty pracy.

Tabela 4 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik pojazdéw samochodowych w
powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 pracy
ciagu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukoniczenia ukoniczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 15 12 3 2 0
2021 3 6 1 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 18 9 1 0 0
2021 4 11 1 1 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognozy popytu na prace na 2021 rok wskazujg na staty poziom zapotrzebowania na
pracownikdéw zawodzie na terenie catego wojewddztwa. Natomiast relacja popytu i podazy ma by¢
zrdéznicowana na poziomie lokalnym. W 10 powiatach, wsréd ktorych znajdzie sie réwniez biatostocki i
Biatystok, mechanik pojazdéw samochodowych stanie sie zawodem deficytowym przy jednoczesnym
braku osdb z aktualnymi umiejetnosciami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem, ktére spetniatyby
wymagania pracodawcéw. Wsréd powodow takiej sytuacji wskazuje sie rowniez funkcjonowanie szarej
strefy, zatrudnianie cudzoziemcow. W powiecie wysokomazowieckim w 2021 roku zaobserwujemy
wystgpienie nadwyzki o0séb poszukujgcych pracy ze wzgledu na zbyt duzg liczbe absolwentow

omawianego kierunku.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Zawod mechanik pojazdow samochodowych nalezy do grupy zawoddw skrajnie deficytowych.
W pierwszej potowie 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Biatymstoku wyniosta 24

osoby, w tym znalazto sie 2 absolwentéw. W danym roku pojawito sie 6 ofert pracy. W tym samym
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okresie w powiecie biatostockim liczba zarejestrowanych osdb wyniosta 23, w tym 1 absolwent. W

powiecie pracodawcy zgtosili tylko 1 oferte pracy.

Tabela 5 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych w
powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukonczenia ukonczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 84 66 2 1 12
2021 24 63 2 1 6
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 55 70 3 1 1
2021 23 68 1 0 2
Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w przypadku mechanika pojazdéw

samochodowych sg takie same jak w przypadku zawodu technik pojazdéw samochodowych.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Sytuacja absolwentow w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych na rynku pracy
wskazuje, ze jest to zawdd nadwyzkowy na terenie Biategostoku i powiatu biatostockiego. Jak wynika z
danych zawartych w ponizszej tabeli, w pierwszej potowie 2021 roku liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych w Biatymstoku wyniosta 11 osdb, wsréd nich nie pojawit sie zaden absolwent. Pod koniec
omawianego okresu zarejestrowane jako bezrobotne byty 23 osoby.

W powiecie biatostockim w pierwszym pétroczu 2021 roku zarejestrowane jako bezrobotne byty
4 osoby, w tym ani jeden absolwent. Na koniec okresu sprawozdawczego w rejestrze bezrobotnych
figurowato 11 osdb.

Pracodawcy zgtosili 6 ofert pracy w Miescie Biatystok, natomiast w powiecie nie pojawita sie

zadna oferta.
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Tabela 6 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie elektromechanika pojazdéw
samochodowych w powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukonczenia ukonczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 15 12 0 0 0
2021 11 23 0 0 6
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 11 9 3 1 0
2021 4 11 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok wskazuje na brak zmian w zakresie zapotrzebowania na
pracownikéw na terenie catego wojewddztwa. W wiekszosci wojewddztwa bedziemy mieli do czynienia
z deficytem osdb poszukujgcych pracy, wyjatek stanowi¢ bedg powiaty sejnenski, augustowski i
hajnowski, gdzie bedziemy mieli do czynienia z réwnowagg popytu i podazy. W powiatach

wysokomazowieckim, tomzynskim i tomzy zetkniemy sie z nadwyzkg poszukujgcych pracy.

BLACHARZ SAMOCHODOWY

Sytuacja absolwentow kierunku blacharz samochodowy na rynku pracy jest niejednoznaczna. Z
jednej strony zmniejszyta sie liczba zgtoszonych bezrobotnych (z 15 oséb w Biatymstoku w 2020 roku na
1 osobe w pierwszej potowie 2021 roku oraz z 8 0séb w powiecie biatostockim w 2020 roku na 1 osobe
w pierwszej potowie 2021 roku), z drugiej pracodawcy nie zgtosili ani jednej oferty pracy w 2021 roku.

Nalezy tez wskazac, ze wsrdd zgtoszonych oséb poszukujgcych pracy nie znalezli sie absolwenci.

Tabela 7 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie blacharza samochodowego w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukoniczenia ukoniczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 15 16 1 1 1
2021 1 7 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 8 9 1 1 0
2021 1 2 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku
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Prognoza zatrudnienia na 2021 rok wskazuje na brak zmian w zapotrzebowaniu na blacharzy i
lakiernikéw samochodowych na terenie catego wojewddztwa podlaskiego. W 6 powiatach pojawi sie
deficyt osdb poszukujgcych pracy. Wsrdd nich sg powiaty: biatostocki, m. Biatystok, suwalski, m. Suwatki,

sokélski i siemiatycki. W pozostatych powiatach utrzyma sie rownowaga miedzy popytem a podaza.

LAKIERNIK

Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli wynika, ze w 2020 roku w MieScie Biatystok liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie lakiernika wynosita 3. W kolejnym roku liczba ta spadta do
1 osoby, ktora nie byta absolwentem. Pomimo niewielkiej liczby zarejestrowanych zawdd tez mozna
uznac za nadwyzkowy, poniewaz pracodawcy nie zgtosili ani jednej oferty pracy. W ramach zawodu

lakiernika nie pojawity sie dane dotyczace powiatu biatostockiego.

Tabela 8 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie lakiernika w powiecie biatostockim i
Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukoniczenia ukoniczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 3 2 0 0 0
2021 1 2 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 - - - - -
2021 - - - - -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Wyniki badania ,, Barometr Zawodow” na 2021 rok w przypadku blacharzy i lakiernikéw zostaty

omowione w ramach zawodu blacharza.

MECHANIK MOTOCYKLOWY

W roku 2020 w Bialymstoku zarejestrowane byly 2 osoby w zawodzie mechanika
motocyklowego. Obie byty absolwentami. Pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodzie mechanika motocyklowego. Dane dotyczace pierwszej potowy 2021
roku nie sg dostepne dla zawodu.

Podobnie sytuacja przedstawia sie w powiecie biatostockim, gdzie w 2020 roku
zarejestrowala sie tylko jedna osoba, ktéra nie byta absolwentem. Nie pojawily sie natomiast

zadne oferty pracy.
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Tabela 9 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie monter motocyklowy w powiecie
biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukonczenia ukonczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 2 2 2 2 0
2021 - - - - -
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 1 0 0 0 0
2021 - - - - -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawoddéw” mechanik motocyklowy zostat zakwalifikowany do grupy

zawodow: mechanicy pojazdow samochodowych.

TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA | AGROTRONIKI

Aktualnie w woj. podlaskim zaw6d technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki nalezy do
nadwyzkowego, co wynika w powaznym stopniu z jednej strony relatywnie wysokiej liczby
bezrobotnych, z drugiej - braku dostepnych ofert pracy. W ciggu ostatniego roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych utrzymata sie na stalym poziomie w Miescie Bialystok -
zarejestrowanych byto 5 oséb. Nie pojawity sie natomiast zadne oferty pracy.

W niewielkim stopniu zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie
biatostockim, z 3 os6b w 2020 roku do 2 oséb w pierwszej potowie 2021 roku. Réwniez w tym
przypadku pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na pracownikéw.

Brak ofert pracy najemnej wskazuje, iz ksztatcenie w tym zawodzie odbywa sie na

potrzeby gospodarstw rolnych, z ktérych wywodza sie uczniowie.

Tabela 10 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika mechanizacji rolnictwa w
powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert pracy
ciagu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukoniczenia ukoniczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 6 0 0 0
2021 5 7 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 3 12 0 0 0
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2021 2 13 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,Barometr Zawoddéw” technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki zostat

zakwalifikowany do grupy zawoddw: technicy mechanicy.

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

W pierwszym poétroczu 2021 roku w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych mozna
zauwazy¢ niewielki spadek liczby osdb zarejestrowanych w urzedach pracy. W 2020 roku w Biatymstoku
liczba ta wynosita 2 zarejestrowanych a na poczatku 2021 roku byt to 1 zarejestrowany. W powiecie
biatostockim w 2020 roku zarejestrowane byty 2 osoby, natomiast w pierwszej potowie 2021 roku nikt
sie nie zarejestrowat (pod koniec okresu sprawozdawczego w rejestrze pojawita sie 1 osoba). W
powiecie pracodawcy nie zgtosili zadnej oferty pracy, w Biatymstoku poszukiwanych byto 2

pracownikéw.

Tabela 11 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych w
powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od

sprawozdawczego okresu ukonczenia ukonczenia
sprawozdawczego nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 2 2 0 0 0
2021 1 3 0 0 2
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 2 2 0 0 0
2021 0 1 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Jak wynika z prognozy zatrudnienia na 2021 rok, zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie
operatora obrabiarek skrawajgcych utrzyma sie na statym poziomie. Jak wynika z badania, na terenie 6
powiatéw (suwalski, Suwatki, grajewski, Biatystok, biatostocki, hajnowski, siemiatycki) bedziemy mie¢ do
czynienia z deficytem o0séb poszukujgcych pracy. Kandydatom do pracy zabraknie wymaganych
kwalifikacji i uprawnien. Jedynym obszarem, na ktérym wystgpi nadwyzka kandydatow chcacych podjgé

zatrudnienie, bedzie powiat kolnenski.

OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

Jak wynika z danych zawartych w ponizszej tabeli w zawodzie operatora maszyn i urzagdzen do

przetwdérstwa tworzyw sztucznych mamy do czynienia z niewielkg liczbg bezrobotnych (5 osdb na koniec
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2020 roku w Biatymstoku i 2 osoby w powiecie biatostockim) i jednoczesnie brakiem zapotrzebowania

na pracownikéw.

Tabela 12 Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do
przetwérstwa tworzyw sztucznych w powiecie biatostockim i Biatymstoku.

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba
bezrobotni w ciaggu | bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | ofert
okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od pracy
sprawozdawczego | okresu ukonczenia ukonczenia

sprawozdawczego | nauki) w ciggu nauki) na koniec
okresu okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 3 5 0 0 0
2021 - - - - -
POWIAT BIALOSTOCKI

2020 2 3 0 0 0
2021 - - - - -

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Analiza wynikow badania ,Barometr zawoddéw” wskazuje, ze zawdd operatora maszyn do
produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych nalezy do grupy zawoddéw bedgcych w rownowadze
pomiedzy popytem a podazg. Deficyt poszukujgcych pracy mozna bedzie zaobserwowaé w powiecie
biatostockim, m. Biatystok. Duzy deficyt poszukujgcych pracy zaobserwowacd bedzie mozna w powiecie
zambrowskim. Jest to wynikiem braku chetnych do pracy w trudnych warunkach, W roku 2021 na
terenie wiekszosci wojewddztwa prognozuje sie staty poziom zapotrzebowania na pracownikéw w

omawianym zawodzie.

Przedsiebiorstwa prowadzgace dziatalnos¢ w obszarze
mechanicznym i gérniczo-hutniczym na terenie BOF

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe przebadanych firm w obszarze mechanicznym i
gorniczo-hutniczym oraz uwzgledniono podobszary (metalowy i samochodowy) wraz z liczbg

znajdujgcych sie w nich firm.

Tabela 13 Liczba firm z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego badanych w projekcie

Obszar Liczba firm Podobszar Liczba firm
przebadanych w przebadanych w
obszarze podobszarze
MG. (mechaniczny i 78 MGM (metalowy) 38
gorniczo-hutniczy) MGS 40
(samochodowy)

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=78)

38




Struktura badanych firm wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw

Przebadane przedsiebiorstwa zostaty sklasyfikowane wedtug teorii stosowanej w Unii
Europejskiej zgodnie z obowigzujaca definicjg prawng MSP zawierajaca Zatacznik | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) 800/2008), w ktdérym obowigzuje nastepujgcy podziat:

** Przedsiebiorstwo duze — ponad 250 pracownikow,
+»* Przedsiebiorstwo $rednie — nie mniej niz 50 pracownikow i nie wiecej niz 249 pracownikdw,
+* Przedsiebiorstwo mate — nie mniej niz 11 pracownikow i nie wiecej niz 49 pracownikow,
+* Mikro przedsiebiorstwo — 0 pracownikéw (dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez 1 osobe

— wtasciciela) i nie wiecej niz 10 pracownikow.

Tabela 14 Klasyfikacja firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym wedtug liczby pracownikow.

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
Duze (<=250) 13 16,67%
Srednie (50-249) 22 28,21%
Mate (11-49) 16 20,51%
Mikro (0-10) 27 34,62%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=72)

Wsréd przebadanych firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym najwiecej jest firm
mikro (34,6%), na drugim miejscu znajdujg sie Srednie przedsiebiorstwa (28,2%). Dane z tabeli zostaty

zaprezentowane réwniez na ponizszym wykresie.

Wykres 1 Klasyfikacja firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym wedtug liczby pracownikéw.

34,62%

20,51%

m Duze (<=250) = Srednie (50-249) Mate (11-49) Mikro (0-10)

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=78)
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Struktura badanych firm wedtug okresu prowadzenia dziatalnosci

Firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym mozna réwniez pogrupowac ze wzgledu

na czasz prowadzenia dziatalnosci, dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 15 Klasyfikacja firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym wedtug wieku

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
powyzej 25 lat 17 21,8%
10-25 lat 37 47,4%
5-10 lat 14 17,9%
ponizej 5 9 11,5%
brak odpowiedzi 1 1,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=72)

Wsrdd przebadanych przedsiebiorstw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego najwiecej

jest przedsiebiorstw, ktére istniejg na rynku od 10 do 25 lat. Dane prezentuje réwniez ponizszy wykres.

Wykres 2 Klasyfikacja firm w obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym wedtug wieku

m powyzej25lat = 10-25lat = 5-10 lat ponizej 5
Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=78)
Ocena szkolnictwa zawodowego wedtug badanych przedsiebiorstw

Przedmiotem badania byty firmy z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego. W ramach
pytania zamknietego ,Jak Pan/Pani ocenia system szkolnictwa zawodowego w naszym wojewddztwie?”
przedstawiciele firm mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi takie jak ,Zle, raczej zle, neutralnie, dobrze,

bardzo dobrze, brak zdania, brak odpowiedzi”. Wyniki odpowiedzi zawiera ponizszy wykres.
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Wykres 3 Struktura odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie o ocene szkolnictwa zawodowego

bardzo dobrze | 0,00%

dobrze |G 23,08%
neutralnie | 24,36%
raczej zle | 23,21%
e | 3,85%
brak zdania [NNRRNDIEIBG2ENGEGEEE 1282%
brak odpowiedzi | NN 7,69%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=78)

Pojawito sie do$¢ duzo ocen negatywnych (blisko ponad 30% odpowiedzi ocenito system
szkolnictwa ,raczej zle” i ,zle”). W opinii niezadowolonych pracodawcéw przewaza zdanie o
niedopasowaniu programoéw nauczania do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia
praktycznej nauki zawodu:

- ,,0soby po szkole zawodowej nie sg gotowe do samodzielnej pracy, bo ich wiedza jak i praktyka
sg niepetne. Wiedza wyniesiona ze szkoty jest zbyt ptytka, bgdZ niezrozumiata jak sie jg wykorzystuje”;

-, Szkolnictwo zawodowe nie jest dostosowane do potrzeb pracodawcy. wiedza jest stricte
ksigzkowa, technika i zawoddéwki nie organizujg szkolen, ani praktyk w wystarczajgcym wymiarze
godzin”;

- ,Absolwenci po ukonczeniu szkoty zawodowej majg bardzo stabe kwalifikacje praktyczne, stad
proces nauczania zawodowego spoczywa na pracodawcy.”

W $lad za taka opinig idzie réwniez konkluzja dotyczaca niskiej jakosci ksztatcenia zawodowego:
,Szkoty nie majg mozliwosci ksztatcenia na nowoczesnych maszynach i nie udostepniajg uczniom
materiatdow do wykonywania obrobki. Uczniowie nie znajg rysunku technicznego i nie potrafig
postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi (np. suwmiarkg)” oraz ,Brakuje wyposazenia w odpowiedni
sprzet wspomagajacy nauke praktyczng zawodu”.

Whasciciele firm zwrdcili réwniez uwage na to, ze kierunki ksztatcenia w zawodach nie
odpowiadajg potrzebom regionalnego rynku pracy: , Kierunki szkolnictwa zawodowego nie odpowiadaja
czesto specjalizacji naszej firmy. Wielu absolwentéw konczy kierunek samochodowy, ktéry jest zbyt
ogélny”, ,Nie ma ksztatcenia w zawodach, ktdre sg potrzebne z punktu widzenia naszej firmy”,
,Szkolnictwo zawodowe nie idzie z duchem czasu. Programy nauczania nie ewaluujg i nie dostosowujg

sie do potrzeb pracodawcow”.
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Wspdtpraca firm ze szkotami zawodowymi

W przebadanej prébie zapytano rowniez przedstawicieli przedsiebiorstw o formy wspotpracy ze
szkotami zawodowymi. Odpowiedzi respondentéw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Najwiece] przedstawicieli przedsiebiorstw odpowiedziato, ze w ramach wspodtpracy firmy ze
szkotg przyjmujg ucznidw na praktyki (46,2%) i staze zawodowe (32,1%). Szczegdlna uwage nalezy
zwrocic¢ na fakt, ze 38,5% badanych firm wskazato, ze nie wspdtpracuje ze szktami zawodowymi. Tylko
nieliczne firmy wspotpracujg ze szkotami w sposdb taki jak: udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli
zawodowych, dni otwarte, szkolenia, staze jako przygotowanie do zatrudnienia, targi pracy —
prezentacja firmy w szkole, informowanie szkdt o potrzebach i oczekiwaniach wobec potencjalnych

absolwentéw, rekomendowanie przez szkoty najlepszych absolwentow, ksztatcenie nauczycieli.

Wykres 4 Wspétpraca firm z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego ze szkotami zawodowymi — udziat
procentowy

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%50,0%

Przyjmowanie uczniow na praktyki zawodowe [ 46,2%
Przyjmowanie uczniow na staz zawodowy [N 32,1%

Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu
przedstawienia oczekiwan absolwentow
Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan wobec
absolwentéw

Organizowanie zajec praktycznych w zaktadzie | 10,3%

I 9,0%
I 9,0%

Brak wspotpracy [N 38,5%

Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania

0,
zawodowego I 7,7%
Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli przedmiotow o
zawodowych B 6,4%

Rekrutacja uczniow W 1,3%

Ksztatcenie nauczycieli [l 2,6%

Informowanie szkét o potrzebach i oczeniwaniach wobec
potencjalnych pracownikéw

I 6,4%
Targi pracy - prezentacja firmy w szkole |l 1,3%
Staz jako przygotowanie do zatrudnienia W 1,3%
Szkolenia M 1,3%
Dniotwarte WM 1,3%

Wycieczki [N 5,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=78)

Przedstawicieli przedsiebiorstwa zapytano réwniez jakimi formami wspotpracy ze szkotami
zawodowymi byliby zainteresowani. Najwiecej firm chce przyjmowaé ucznidw na praktyki i staze
zawodowe. Nieco mniej firm jest zainteresowana informowaniem szkoét o potrzebach i oczekiwaniach
wobec potencjalnych pracownikéw, uczestniczeniem w badaniach dotyczgcych oczekiwan wobec

absolwentéw i organizowaniem w szkotach spotkan z uczniami w celu przedstawienia oczekiwan
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absolwentéow. Tylko pojedyncze przedsiebiorstwa bytyby zainteresowane udziatem w przygotowaniu
autorskich programoéw nauczania czy organizacja szkolen. 13 firm w ogdle nie widzi potrzeby
wspotpracy ze szkotami zawodowymi.

Procentowy udziat wskazanych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie. Respondenci

mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.

Wykres 5 Zainteresowanie wspotpracg z instytucjami o$wiaty firm z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Przyjmowanie uczniéw na praktyki zawodowe I  50,0%

Informowanie szkét o potrzebach i oczeniwaniach wobec
potencjalnych pracownikéw
Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu
przedstawienia oczekiwan absolwentow

Przyjmowanie uczniéw na staz zawodowy NN 60,3%

I 21,8%
I 14,1%

Staz jako przygotowanie do zatrudnienia [l 5,1%
Targi pracy - prezentacja firmy w szkole [l 5,1%
Zatrudnianie mfodocianych w celu przygotowania zawodowego [ 12,3%
Brak wspétpracy | 16,7%

Organizowanie zajec praktycznych w zaktadzie [N 14,1%

Udostepnianie pracownikéw jako nauczycieli przedmiotow
zawodowych

Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan wobec
absolwentéw

I 6,4%
I 16,7%
Ksztatcenie nauczycieli M 2,6%
Kursy potwierdzajace kwalifikacie [l 3,8%
Szkolenia W 1,3%
Dniotwarte M 2,6%
Programy autorskie | 1,3%
Klasy patronackie [l 2,6%
Rekomendowanie przez szkoty najlepszych absolwentéw [l 5,1%
Wycieczki [l 3,8%

Rekrutacja uczniow 0 1,3%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=78)

Najwiece] firm wskazato operatoréow obrabiarek CNC i blacharzy jako zapotrzebowanie na
pracownikéw (14%), niewiele mniej (12%) wskazato blacharza, Slusarza oraz spawacza i mechanika

pojazdéw samochodowych (10%) jako zapotrzebowanie w firmach.

W obszarze mechanicznym i goérniczo-hutniczym ksztatcenie na poziomie szkdt srednich, na
terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, odbywa sie na nastepujacych kierunkach:

e technik mechanik,
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e technik pojazdow samochodowych,

e technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

e mechanik pojazdéw samochodowych,

e Dblacharz samochodowy,

e elektromechanik samochodowy,

e |akiernik,

e |akiernik samochodowy,

e mechanik motocyklowy,

e operator maszyn i urzagdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,

e operator obrabiarek skrawajgcych,

e pracownik pomocniczy mechanika.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe badanych firm zatrudniajgcych na stanowiskach po

wymienionych kierunkach ksztatcenia. Najwiecej przedsiebiorstw zatrudnia technikow mechanikow

(26% respondentéw) i operatoréw obrabiarek skrawajacych (21% respondentéw). Nieco mniej

lakiernikéw (13% respondentow), technikow pojazdéw samochodowych (12% respondentow) i

mechanikéw pojazdéw samochodowych (11% respondentéw). W badaniu pojawita sie tylko jedna firma

zatrudniajgca technikéw mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Tabela 16 Liczba firm zatrudniajgcych na stanowiskach w grupie zawoddéw z obszaru mechanicznego i gdérniczo-

hutniczego.

Zawad

Liczba firm zatrudniajgcych
na stanowiskach po
okreslonym kierunku

Liczba firm zatrudniajacych
na stanowiskach po
okreslonym kierunku

ksztatcenia ksztatcenia w %

Technik mechanik 42 26,25%

Operator obrabiarek skrawajgcych 33 20,63%

Lakiernik 21 13,13%

Technik pojazdéw samochodowych 19 11,88%

Mechanik pojazdéw samochodowych 18 11,25%

Blacharz samochodowy 16 10,00%

Elektromechanik pojazdéw 7 4,38%

samochodowych

Opera’tor maszyn i urzadzen do 3 1,88%
przetwdrstwa tworzyw sztucznych

Technik mechanlzat.:JliroInlctwa i 1 0,63%

agrotroniki
Razem 160 100

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=140), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z obszaru

mechanicznego i gérniczo-hutniczego
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

W przebadanych firmach, ktére zatrudniajg absolwentéw kierunkéw ksztatcenia z obszaru
mechanicznego i goérniczo-hutniczego, najliczniejszg grupe stanowig firmy zatrudniajgce na
stanowiskach absolwentow kierunku technik mechanik. O potencjale zatrudnieniowym moze Swiadczy¢
fakt, ze tylko cztery firmy generujg zatrudnienie dla ponad 700 absolwentow kierunku technik mechanik,
ktérzy pracujg najczesciej na stanowiskach spawacza (261 0séb), montera (100 oséb), mechanika (87
0s6b), operatora obrabiarek CNC (79 oséb) czy pracownika pomocniczego (40 oséb).

Duze zatrudnienie pojawia sie réwniez w ramach zawodu operatora obrabiarek skrawajgcych —
tgcznie jest to 581 osdb. Najwiecej osdb zatrudnionych jest na stanowiskach operatora CNC (140 osdb),
polerowacza (90 oséb), operatora obrabiarki CNC (54 osoby), frezera (51 osdb), pomocnika operatora
CNC (47 oséb) i $lusarza-malarza (40 oséb).

Technik pojazdow samochodowych najczesciej pracuje jako mechanik pojazdéw
samochodowych (123 osoby), w dalszej kolejnosci jako wulkanizator, starszy mechanik, mechanik i
diagnosta samochodowy.

Lakiernik pracuje najczesciej na stanowisku malarza (36 osodb), lakiernika (32 osoby) oraz
malarza proszkowego (18 0sdb). tgcznie w ramach tego zawodu zatrudnionych jest 105 oséb.

Przebadane firmy zatrudniajg nieco mniej mechanikéw pojazdéw samochodowych (70 osdb, z
czego 47 na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych), blacharzy samochodowych (41 osdb,
w tym 28 na stanowisku blacharza) czy operatoréw maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych (27 oséb, w tym 24 pracjgce na stanowisku operatora wtryskarki).

Najmniej o0séb zatrudnionych jest w ramach zawodu elektromechanik pojazdéw

samochodowych (15 0séb) oraz technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (1 osoba).

Tabela 17. Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w grupie zawoddw z obszaru mechanicznego i
gorniczo-hutniczego.

Liczba firm Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych
Zawad Stanowisko zatrudniajacych na pracownikéw na pracownikéw na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
Spawacz 4 261 37,18
Monter 2 100 14,25
Mechanik 3 87 12,39
Operator obrabiarki CNC 2 79 11,25
Pracownik pomocniczy 1 40 5,70
Kontroler jakosci 3 36 5,13
Pracownik produkcji 2 13 1,85
Serwisant 1 10 1,42
Technik mechanik Mechanik kons?rwator 1 8 1,14
urzadzen
Monter urzgdzen 1 8 1,14
Serwisant urzadzen 1 7 1,00
Slusarz remontowy 1 6 0,85
Operator fadowarki 1 5 0,71
Serwisant/mechanik 1 5 0,71
Specjalista ds. serwisu 1 5 0,71
Frezer 2 4 0,57
Maszynista 1 4 0,57
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Operator maszyn do

produkcji drewna 1 4 0,57
Slus§rz-spawacz (dziat 1 4 0,57
serwisu zewnetrznego)
Speqah?ta d,s..kontroll 1 3 0,43
jakosci
Technik mechanik 2 3 0,43
Mechanik maszyn 1 5 0,28
produkcyjnych
Magazynier 1 1 0,14
Mechanlk.- konserwacja, 1 1 0,14
serwis maszyn
Mechanik montazysta 1 1 0,14
Mor}te.r urzadzen 1 1 0,14
dzwigowych
Operator okleiniarka 1 1 0,14
Opiekun klienta 1 1 0,14
Slusarz 1 1 0,14
Tokarz 1 1 0,14
RAZEM 42 702 100
Blacharz 11 28 68.29%
Blach Lakiernik 1 3 7.32%
acharz Blacharz-lakiernik 1 5 12.2%
samochodowy
Blacharz samochodowy 2 4 9.76%
Pomocnik blacharza 1 1 2.44%
RAZEM 16 41 100
. Elektromechanik 3 8 53.33%
Elektromechanik -
oiazdéw Elektromechanik
poJ pojazdéw 4 7 46.67%
samochodowych
samochodowych
RAZEM 7 15 100
Technik mechanizacji Technik mechanizacji
. . : . 1 1 100
rolnictwa i agrotronik rolnictwa
RAZEM 1 1 100
Mechanik pojazdéw 3 47 67.14%
samochodowych
Mechanik 4 14 20,00%
. o Dc.)rad.ca serwisowy 1 3 4,29%
Mechanik pojazdéw przyjmujacy samochody
samochodowych Diagnosta samochodowy 2 2 2,86%
Technik pojazdéw 1 5 2.86%
samochodowych
Pomoc mechanika 1 1 1,43%
Serwisant silnikow 1 1 1,43%
RAZEM 18 70 100
Mechanik pojazdéw 14 123 88.49%
samochodowych
Technik pojazdéw Wulkanizator 1 7 5.04%
samochodowych Starszy mechanik 1 4 2.88%
Diagnosta samochodowy 2 3 2.16%
Mechanik 1 2 1.44%
RAZEM 19 139 100
Malarz 2 36 34.29%
Lakiernik 13 32 30.48%
Malarz proszkowy 2 18 17.14%
Lakiernik Malarz konstrukdji 1 9 8.57%
stalowych
Pomocnik malarza ) 8 7.62%
proszkowego
Lakiernik samochodowy 1 2 1.9%
RAZEM 21 105 100
Operator maszyn i Operator wtryskarki 1 24 88,89%
urzgdzen do Operator
przetworstwa plotera/operator 1 2 7,41%

tworzyw sztucznych

termoformierki
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Pracownik produkcji
stolarki PCV ! ! 3,70%
RAZEM 3 27 100
Operator CNC 6 140 24,10%
Polerowacz 1 90 15,49%
Operator obrabiarki CNC P 54 9,29%
Frezer 1 51 8,78%
Pomocnik operatora CNC 2 47 8,09%
Slusarz-malarz 1 40 6,88%
Tokarz/frezer obrabiarki ) 36 6,20%
konwenconalne
Ustawiacz maszyn CNC 1 25 4,30%
Operator maszyn 1 18 3,10%
polerskich
Operator lasera 1 15 2,58%
Frezer CNC 2 14 2,41%
Operator obrabiarek Operator maszyn 1 14 2,41%
skrawajacych numerycznych
Tokarz 3 9 1,55%
Tokarz/frezer na
tokarkach 1 8 1,38%
konwencjonalnych
Frezer (manualne CNC) 1 5 0,86%
Szlifierz na.szllflerFe 1 4 0,69%
konwencjonalnej
Frezer narzedziowy 1 3 0,52%
Operator CNC/frezer 1 3 0,52%
Frezer konwencjonalny 1 2 0,34%
Operator wycinarek 1 1 0,17%
Pracownik produkcji
$lusarki ALU ! ! 0,17%
Szlifierz 1 1 0,17%
RAZEM 33 581 100
Ogdtem 160 1681 100

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=160), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Plany zatrudnieniowe

W grupie zawoddéw z obszaru mechanicznego i goérniczo-hutniczego najczesciej pracodawcy
poszukujg technikdéw mechanikéw na stanowisko operatora obrabiarki CNC (prawie 28% ogdtu
poszukiwanej liczby pracownikéw w zawodzie technika mechanika) oraz spawacza (18% poszukiwanych
w ramach zawodu technika mechanika). Ponadto 12, sposrdod planowanych do zatrudnienia 123 oséb,
poszukiwanych jest na stanowisko kontrolera jakosci, rowniez 12 na stanowisko montera, 8 na
stanowisko mechanika. Na pozostatych stanowiskach pracodawcy chcg zatrudniac¢ 5 lub mniej osdb.

Zaobserwowa¢ mozna rowniez duze zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku operator
obrabiarek skrawajgcych - zatrudnienie w tym zawodzie znalez¢ moze 96 osdb. Najbardziej poszukiwani
sg chetni do pracy na stanowisku operatora CNC (19 o0sdb), operatora obrabiarek CNC (12 osdéb),
pomocnika operatora CNC (12 osdb), polerowacza (10 oséb) i operatora maszyn polerskich (10 osdb).

W zawodzie technika pojazdow samochodowych na stanowisku mechanik pojazdow
samochodowych moze znalez¢ zatrudnienie 9, sposréd 12 poszukiwanych osdb. W zawodzie lakiernika
poszukiwanych jest 14 pracownikéw, z czego 5 na stanowisku malarza, 4 — malarza proszkowego i 3 —

lakiernika. Natomiast w zawodzie blacharza samochodowego poszukiwanych jest 6 pracownikow na
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stanowisko blacharza. 5 o0séb poszukiwanych jest w zawodzie elektromechanika pojazdéw
samochodowych, 14 osdb w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych i 6 0sdb w zawodzie

operatora maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

Tabela 18 Plany zatrudnieniowe na stanowiskach w grupie zawoddéw z obszaru mechanicznego i gérniczo-
hutniczego.

Liczba firm Planowane Planowane
Zawad Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
Operator obrabiarki CNC 2 34 27,64
Spawacz 4 22 17,89
Kontroler jakosci 3 12 9,76
Monter 2 12 9,76
Mechanik 3 8 6,50
Mechanik konserwator
urzadzen 1 5 4,07
Mechanik - konserwacja,
serwis maszyn 1 3 2,44
Serwisant/mechanik 1 3 2,44
Slusarz remontowy 1 3 2,44
Frezer 2 2 1,63
Maszynista 1 2 1,63
Monter urzgdzen 1 2 1,63
Operator fadowarki 1 2 1,63
Pracownik produkcji 2 2 1,63
Serwisant urzadzen 1 2 1,63
Slusarz-spawacz (dziat
Technik mechanik serwisu zewnetrznego) 1 1,63
Tokarz 1 2 1,63
Mechanik maszyn
produkcyjnych 1 1 0,81
Serwisant 1 1 0,81
Specjalista ds. kontroli
jakosci 1 1 0,81
Specjalista ds. serwisu 1 1 0,81
Slusarz 1 1 0,81
Magazynier 1 0 0,00
Mechanik montazysta 1 0 0,00
Monter urzgdzen
dzwigowych 1 0 0,00
Operator maszyn do
produkcji drewna 1 0 0,00
Operator okleiniarka 1 0 0,00
Opiekun klienta 1 0 0,00
Pracownik pomocniczy 1 0 0,00
Technik mechanik 2 0 0,00
RAZEM 42 123 100
Blacharz 1 6 10
Lakiernik 1 0 0
Blacharz Blacharz-lakiernik 1 0 0
samochodowy
Blacharz samochodowy 2 0 0
Pomocnik blacharza 1 0 0
RAZEM 16 6 100
Elektromechanik EIektromechaan 3 4 80
pojazdow EIektrc.)mec’hanlk
samochodowych pojazdow
samochodowych 4 1 20
RAZEM 7 5 100
Technik mechanizacji Technik mechanizacji
. . . R 1 0 100
rolnictwa i agrotronik rolnictwa
RAZEM 1 0 100
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Mechanik pojazdéw

samochodowych 6 6 42,86
Mechanik 4 3 21,43
Serwisant silnikow 1 2 14,29
Mechanik pojazdéw Technik pojazdéw
samochodowych samochodowych 1 2 14,29
Diagnosta samochodowy 2 1 7,14
Doradca serwisowy
przyjmujacy samochody 1 0 0
Pomoc mechanika 1 0 0
RAZEM 18 14 100
Mechanik pojazddéw
samochodowych 14 9 75
Technik pojazdéw Diagnosta samochodowy 2 1 8,33
samochodowych Starszy mechanik 1 1 8,33
Wulkanizator 1 1 8,33
Mechanik 1 0 0
RAZEM 19 12 100
Malarz 2 5 35,71
Malarz proszkowy 2 4 28,57
Lakiernik 13 3 21,43
Lakiernik Pomocnik malarza
proszkowego 2 2 14,29
Malarz konstrukcji
stalowych 1 0 0
Lakiernik samochodowy 1 0 0
RAZEM 21 14 100
Operator wtryskarki 1 5 83
Operator maszyn i Pracownik produkcji
urzadzen do stolarki PCV 1 1 17
przetworstwa Operator
tworzyw sztucznych plotera/operator
termoformierki 1 0 0
RAZEM 3 6 100
Operator CNC 6 19 19,79
Operator obrabiarki CNC 2 12 12,50
Pomocnik operatora CNC 2 12 12,50
Polerowacz 1 10 10,42
Operator maszyn
polerskich 1 10 10,42
Tokarz/frezer obrabiarki
konwencjonalne 2 7 7,29
Frezer CNC 2 5 5,21
Frezer narzedziowy 1 3 3,13
Tokarz 3 3 3,13
Tokarz/frezer na
tokarkach
Operator obrabiarek konwencjonalnych 1 3 3,13
skrawajacych Operator maszyn
numerycznych 1 2 2,08
Operator wycinarek 1 2 2,08
Slusarz-malarz 1 2 2,08
Szlifierz 1 1 1,04
Frezer konwencjonalny 1 1 1,04
Operator lasera 1 1 1,04
Szlifierz na szlifierce
konwencjonalnej 1 1 1,04
Frezer (manualne CNC) 1 1 1,04
Pracownik produkcji
Slusarki ALU 1 1 1,04
Frezer 1 0 0
Operator CNC/frezer 1 0 0
Ustawiacz maszyn CNC 1 0 0
RAZEM 33 96 100
Ogdtem 160 276 100
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Dostepnos¢ kandydatéw do pracy

Na prawie 41% analizowanych w badaniu stanowisk, na ktérych zatrudnieni byli absolwenci
kierunkdow z obszaru mechanicznego i gdrniczo-hutniczego, w chwili przeprowadzania badania pojawity
sie trudnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikdw. Na 22% stanowisk w przesztosci firmy miaty
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw, a jedynie 6% stanowisk mozna byto obsadzié, poniewaz firmy
nie miaty problemdéw z pozyskaniem kandydatéw do pracy, pomimo ich zatrudniania. Procentowy
rozktad odpowiedzi dotyczgcych wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownika przedstawiony

zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 6 Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w grupie zawodéw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie

0,
zatrudniamy nowych pracownikéw 13,79%

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy

0,
nowych pracownikéw 5,75%

Byty takie trudnosci

21,84%

Sa takie trudnosci obecnie

40,80%
Trudno powiedzie¢ I 1,15%

Brak odpowiedzi

16,67%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=160), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Najczestszymi wskazywanymi przez respondentéw powodami wystepowania trudnosci przy
zatrudnianiu pracownikéw na przebadanych stanowiskach byty: zbyt wysokie zgdania ptacowe (ponad
14% odpowiedzi), niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do zatrudnienia (niecate 14%
odpowiedzi), brak kandydatéw w ogdle (niecate 14% odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu (prawie 13% odpowiedzi), lekcewazacy stosunek kandydatéw do pracy (12%
odpowiedzi), uciagzliwa specyfika pracy (2% odpowiedzi) i nieche¢ do podjecia pracy w oferowanej

formie zatrudnienia (1% odpowiedzi).
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Wykres 7 Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w grupie zawoddéw z
obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Brak kandydatéw w ogdle _ 13,79%
Brak kandydatéw o odpowiednim
‘wiadczeni I 12 64%
doswiadczeniu
Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci _ )
kandydatéw do zatrudnienia 13,79%

Zbyt wysokie zgdania ptacowe _ 14,37%

Ucigzliwa specyfika pracy (organizacja czasu

e . B 172%
pracy, nieprzyjazne warunki pracy)
Nieche¢ do podjecia pracy w oferowane;j
formie zatrudnienia I 1,15%

Lekcewazacy stosunek kandydatéw do
e I 207

orak odpowiec:i - [ 30.%5%

Zrédto: opracowanie wiasne na postawie wynikéw badar (n=160), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na blisko 55% stanowisk preferowane wyksztatcenie to srednie zawodowe, a na 25% —
branzowe | stopnia. Warto zwrdéci¢ uwage, ze w przypadku tego obszaru na niewielu, bo jedynie na 2%

stanowisk, pracodawcy najchetniej widzieliby absolwentow szkot wyzszych.

Wykres 8 Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach w grupie zawoddw z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zasadnicze zawodowe _ 24,71%

Srednie ogdlnoksztatcace I 0,57%

Wyzsze . 2,30%

Nie ma znaczenia - 5,75%
Brak odpowiedzi - 11,49%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=160), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z
obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

51



Na 34% stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez respondentéw to technik mechanik.

Zawodem ksztatcenia zawodowego wybranym na 15% stanowisk byt operator obrabiarek skrawajgcych,

nieco mniej pracodawcéw, bo niecate 14% zatrudnitoby technikéw pojazdéw samochodowych.

Tabela 19 Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia zawodowego.

" Odsetek
Odpowiedz odpowiedzi
Technik mechanik 34,06%
Operator obrabiarek skrawajgcych 15,22%
Technik pojazdéw samochodowych 13,77%
Mechanik pojazdéw samochodowych 11,59%
Lakiernik 7,97%
Blacharz samochodowy 5,80%
Slusarz 2,90%
Technik mechatronik 1,45%
Stolarz 1,45%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1,45%
Mechatronik 0,72%
Elektromechanik 0,72%
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronik 0,72%
Operator maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa
0,72%
tworzyw sztucznych
Technik handlowiec 0,72%
Technik informatyk 0,72%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=160), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru

mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Najczesciej poszukiwani pracownicy

W toku badaniu przedstawiciele firm byli proszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Na jakie

stanowiska najczesciej poszukujg Panstwo pracownikow?”. Wyniki tego badania w przebadanej prébie

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 20 Najczesciej poszukiwane stanowiska wérdd przebadanych firm z obszaru mechanicznego i gérniczo-

hutniczego

Odpowiedz

Liczba odpowiedzi

operator obrabiarki CNC

[EN
=

blacharz

Slusarz

mechanik pojazdéw samochodowych

spawacz

lakiernik

mechanik

tokarz

elektromechanik pojazdéw samochodowych

frezer

AP U] J| N[O |]|O]| O
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magazynier

elektromechanik

kierowca

malarz proszkowy

monter

pracownik produkgji

Slusarz-spawacz

brak odpowiedzi

elektryk

grafik komputerowy

mechanik samochodowy

monter instalacji gazowych

operator maszyn

spedytor

blacharz samochodowy

diagnosta samochodowy

doradca serwisowy przyjmujgcy samochody

frezer CNC

frezer konwencjonalny

frezer narzedziowy

handlowiec

kierowca C E

kierowca cysterny

kierowca kat. C

kierowca kat. D

konstruktor rozdzielni

kontrola jakosci

lakiernik samochodowy

mechanik samochodow ciezarowych

mtodszy automatyk

mtodszy konstruktor automatyk

monter instalacji sanitarnych

myjkowy

operator lasera

operator maszyn polerskich

operator na wydziale wigzek elektrycznych

operator produkcji

operator wtryskarki

operator wycinarek

polerowacz

pomoc lakiernika

pomocnik blacharza

Rl l,r]r]l,rR,r|RrR,r,r]P,rRr|Rr|Rr|Rr]Rr]|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr]|Rr|Rr]|R|R|R,|R,NMNO OO o lww]w|]w| >
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pomocnik mechanika

pomocnik mechanika samochodowego

pomocnik montera instalacji gazowych

pracownik administracyjny

pracownik biurowy

programista CNC

przedstawiciel handlowy

reprezentant handlowy

serwisant

sprzedawca

szlifierz

Slusarz (narzedziowy)

Slusarz narzedziowy

Slusarz remontowy

$lusarz-monter

Slusarz-rozdzielca

technik mechatronik

tokarz konwencjonalny

tokarz/frezer obrabiarki konwencjonalne

tokarze i frezerzy obrabiarek konwencjonalnych

ustawiacz maszyn

ustawiacz maszyn CNC

wulkanizator

e e e e e e e T T e T I L e L e I e e I e I S B e B e e e N

Zrédto: Opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=78)

Sposoby rekrutacji pracownikéw

Badani zostali zapytani, w jaki sposéb najczesciej rekrutujg pracownikéw. Liczbe firm, ktdra

udzielita odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg gtéwne sposoby rekrutacji?” przedstawiono na ponizszym

wykresie.

Najwiecej pracodawcéw rekrutuje kandydatéw do pracy z pomocg portalu bialystokonline.pl

(34,62%). Chetnie korzystajg réwniez z portalu OLX.pl, pracuj.pl czy tez wtasnej strony internetowe;j.
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Wykres 9 Rozktad odpowiedzi na pytanie o sposoby rekrutacji pracownikéw do firm
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

ogtoszenia w bialystokonline.pl I  34,62%
portale pracy PRACUL.pl I 30,77%
PUP m— 28,21%
portale pracy OLX.pl I 26,92%
inne portale pracy NG 14,10%
wiasna stronawww I 14,10%
ogtoszenia w prasie lokalnej I 10,26%
ogtoszenia w prasie krajowe] [l 3,85%
CKU 1l 2,56%
targipracy M 2,56%

ogtoszenia w prasie specjalistycznej W 1,28%

Zrédto: Opracowanie wiasne na postawie wynikéw badari (n=78)

Stanowiska pracy w obszarze mechanicznym i gdrniczo-
hutniczym na terenie BOF

TECHNIK MECHANIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika mechanika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 30 stanowisk, na ktérych zatrudniani sa
absolwenci kierunku technik mechanik. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: spawacz, monter,
mechanik, operator obrabiarki CNC, pracownik pomocniczy, kontroler jakosSci, pracownik produkgji,
serwisant, mechanik konserwator urzgdzen, monter urzadzen, serwisant urzadzen, $lusarz remontowy,
operator tadowarki, serwisant/mechanik, specjalista ds. serwisu, frezer, maszynista, operator maszyn
do produkcji drewna, $lusarz-spawacz (dziat serwisu zewnetrznego), specjalista ds. kontroli jakosci,
technik mechanik, mechanik maszyn produkcyjnych, magazynier, mechanik - konserwacja, serwis
maszyn, mechanik montazysta, monter urzadzen dzwigowych, operator okleiniarka, opiekun klienta,
$lusarz, tokarz.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 56% badanych stanowisk od kandydatéw oczekuje sie posiadania
doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byly zadania: przeprowadzanie
remontdw maszyn i urzadzen (37% stanowisk); wykonywanie nieroztagcznych potaczen réznymi

metodami (31% stanowisk), montaz maszyn i urzadzen (31% stanowisk).
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Tabela 21. Czestos¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika mechanika

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Przeprowadzanie remontdw maszyn i urzagdzen 37%
Wykonywanie nieroztagcznych potaczen réznymi metodami 31%
Montaz maszyn i urzadzen 31%
Wykonywanie roztagcznych potaczen réznymi metodami 29%
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich 27%
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 22%
Wykonywanie operacji szlifowania 17%
Obrébka z wykorzystaniem obrabiarek CNC 15%
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - czyszczenie, konserwacja 2%
Inne - skrecanie zaworéw 2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=42), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie technika mechanika w ramach poszczegélnych zadan. Szczegdtowe dane

zostaty przedstawione w Tabeli 22.

Tabela 22. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika mechanika

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwos¢ wsrod kandydatow

Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen 3,58 3,43
Wykonywanie roztgcznych potaczen réznymi metodami 3,00 3,53
Wykonywanie nieroztgcznych potgczen réznymi metodami 3,14 3,56
Montaz maszyn i urzadzen 4,13 3,35
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji

frezerskich 3,54 331
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji

to\k/arsk\i/ch i v operd 3,09 3,64
Wykonywanie operacji szlifowania 3,13 3,70
Obrébka z wykorzystaniem obrabiarek CNC 3,00 3,78

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - czyszczenie, konserwacja 5,00 2,00
Inne - skrecanie zaworéw 5,00 3,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=42), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych zatrudnieni sg technicy mechanicy, najczesciej wykonujg oni
zadania takie jak: montaz maszyn i urzadzen (4,13); przeprowadzanie remontdw maszyn i urzadzen
(3,58).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: obrébka z wykorzystaniem obrabiarek CNC (3,78);
wykonywanie operacji szlifowania (3,70).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakdow wystepujacych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e brak znajomosci budowy i dziatania maszyn i urzqdzen,

e obstuga narzedzi, elektronarzedzi,

e brak umiejetnosci w postugiwaniu sie maszyng,
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e programowanie,
e obrobka skrawaniem,
e dobdr technologii,

e optymalizowanie programu.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych zawodu technika mechanika mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgca nastepujace zadania zawodowe:

— montaz maszyn i urzadzen,

przeprowadzanie remontow maszyn i urzadzen,
— obrobka z wykorzystaniem obrabiarek CNC,

— wykonywanie operacji szlifowania.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
mechanik

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy mechanicy, przeanalizowane zostaty w
konteks$cie zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy
okazat sie spawacz (szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego
kierunku, mozna znalezé w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w

Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: spawacz
Najczesciej wystepujgce zadania zawodowe na stanowisku spawacza koncentruje sie na

wykonywaniu przedmiotow z zastosowaniem roznych operacji frezerskich (5,00) oraz wykonywaniu
nieroztgcznych potaczen réznymi metodami (4,67). Pracodawcy wskazujg na umiejetnosci spawania
metodami MIG/MAG oraz TIG. Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania

poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 76.

Tabela 23. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku spawacza

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe S'redr.ﬁa i wyst?pow’anlia
czestotliwosc brakéw wsrod
kandydatow
Wykonywanie nieroztgcznych potaczen réznymi metodami 4,67 3,25
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezerskich 5,00 3,00
Wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 4,00 4,00
Wykonywanie roztgcznych potgczen réznymi metodami brak odpowiedzi 3,50
Przeprowadzanie remontéw maszyn i urzadzen 0,00 brak odpowiedzi
Montaz maszyn i urzadzen 0,00 brak odpowiedzi
Wykonywanie operacji szlifowania 0,00 brak odpowiedzi
Obrdbka z wykorzystaniem obrabiarki CNC 0,00 brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=5), n=liczba przebadanych stanowisk
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Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko spawacza, najwieksze braki
kompetencyjne wsréd kandydatow do pracy dotyczg zadan: wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem

réznych operacji tokarskich (4,00), wykonywanie roztgcznych potgczen réznymi metodami (3,50).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku spawacza mozna
zaproponowac staz, ktory obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawodowych:

— spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazdw obojetnych aluminium (MIG),

spawanie elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych (MIG),

— spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazdéw aktywnych/drutem proszkowym (MAG),

— spawanie elektroda nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych (MAG),

— spawanie elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych - stal nierdzewna (TIG),

— wykonywanie przedmiotu z zastosowaniem rdznych operacji frezerskich,

— wykonywanie przedmiotu z zastosowanie réznych operacji tokarskich.

Co jednak najwazniejsze, wskazany staz mogtby sie odby¢ jedynie w przypadku wczesniejszego

ukonczenia specjalistycznego kursu spawalniczego.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika pojazdéw
samochodowych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 5 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku technik pojazdéw samochodowych. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
diagnosta samochodowy, mechanik pojazdow samochodowych, starszy mechanik, wulkanizator,
mechanik.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 35% badanych stanowisk od kandydatow oczekuje sie jego posiadania.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: wymiana i
naprawa elementéw uktadu hamowania (58% stanowisk). Szczegétowe informacje dotyczace czestosci
wykonywania zadan zawodowych w zawodzie technika pojazdow samochodowych przedstawia Tabela

24.

Tabela 24. Czestos¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzi technika pojazdow
samochodowych

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 58%
Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 52%
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 52%
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 52%
Naprawa mechanizmu rozrzadu 48%

58



Naprawa manualnej skrzyni biegdw 48%
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 45%
Naprawa uktadu kierowniczego 45%
Naprawa przewodoéw elektrycznych 42%
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 39%
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 39%
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 39%
Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw 35%
wycieraczek
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 35%
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 35%
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 32%
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 32%
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 32%
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w 29%
systemach bezpieczenstwa i komfortu
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego 26%
elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw)

Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - naprawa uktadéw napedowych 1%
Inne - naprawa transporteréow 4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=19), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie technika pojazdéw samochodowych w ramach poszczegdlnych zadan.

Szczegdtowe dane zostaty przedstawione w Tabeli 25.

Tabela 25. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika pojazdéw samochodowych

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosc wsrod kandydatow

Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 3,79 3,86
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 3,50 3,53
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 3,29 3,71
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 2,71 3,29
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 3,50 4,20
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,50 4,25
Naprawa uktadu kierowniczego 2,75 4,00
Naprawa mechanizmu rozrzadu 2,54 4,00
Naprawa manualnej skrzyni biegdw 2,31 3,91
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 2,20 3,90
Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub

St 2 . 2,22 3,44
silnikdw wycieraczek
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu 188 4,13
centralnego zamka
Naprawa przewodoéw elektrycznych 3,27 3,90
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 2,00 3,89
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania 2,00 3,25
rozruchu
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana
jego elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych 1,43 3,50
napinaczy pasow)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w

. . . 2,38 3,57

systemach bezpieczenstwa i komfortu
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 2,56 3,78
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Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,09 3,63

Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 2,89 3,67
Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - naprawa uktadéw napedowych 3,00 2,00

Inne - naprawa transporterow 5,00 5,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=19), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg technicy pojazdéw samochodowych, najczesciej
wykonujg oni zadania takie jak: diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,50).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: diagnostyka komputerowa pojazdéw
samochodowych (4,25); wymiana i naprawa két jezdnych i ogumienia pojazdu (4,20); diagnostyka
immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka (4,13).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e brak znajomosci specyfikacji ptyndw,

e znajomosc ukfadu zawieszenia w roznych pojazdow,

e odkrecanie danego podzespotu, odkrecanie elementu uktadu hamowania,

e brak urzgdzenia do ustawiania geometrii,

e roztgczanie uzywanych elementow uktadu wydechowego,

e niewtasciwe wywazanie kot, nieumiejetne odczytanie urzqdzenia typu wywazarka,
e niewystarczajqca ilosc szkoleri z zakresu diagnozy komputerowej,

e umiejetnosc¢ diagnozowania usterki, ustawienie uktadu kierowniczego po naprawie,
e pomytka w montazu, czasami brak narzedzia specjalistycznego,

e zfozenie skrzyni biegdw po naprawie,

e diagnoza zakresu uszkodzen,

e zdjecie ramion wycieraczek, utrudniony dostep do mechanizmow,

e diagnostyka uszkodzen instalacji elektrycznej, znajomosc konstrukcji multipleksowej KAN,
e |okalizacja urzgdzen w wigzkach,

e uprawnienia elektryczne do obstugi samochodow elektrycznych,

e wymontowanie rozrusznika, zgrzewania szczotek,

e znajomosc sposobu odgrzybiania, czyszczenie parownika.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika pojazdéw samochodowych
mozna przedstawic¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujace zadanie zawodowe:
— diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,
— wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu,

— diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka.
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Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
pojazdow samochodowych

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg technicy pojazddéw samochodowych, przeanalizowane
zostaty w kontekscie zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest
najwyzszy, okazat sie mechanik pojazdéw samochodowych (szczegdétowe dane na temat stanowisk, na
ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie Zapotrzebowanie na
kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe

kierunki”).

Stanowisko: mechanik pojazdéw samochodowych
Na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych najwazniejsze zadania zawodowe

koncentrujg sie na wykonywaniu diagnostyki komputerowej pojazdéw samochodowych (4,38) oraz
wymianie ptyndw i materiatéw eksploatacyjnych (4,10). Szczegdtowe informacje dotyczace
czestotliwosci wykonywania poszczegélnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli

26.

Tabela 26. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Srednia czestosé¢
Srednia wystepowania
Zadania zawodowe czestotliwos¢ b:;kgal wsrod
kandydatéw
Wymiana ptyndw i materiatéw eksploatacyjnych 4,10 3,78
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 3,83 3,40
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 3,50 3,33
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 2,90 3,00
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 3,83 4,00
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,38 4,43
Naprawa uktadu kierowniczego 2,88 3,86
Naprawa mechanizmu rozrzadu 2,67 3,88
Naprawa manualnej skrzyni biegdw 2,50 3,88
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 2,50 3,57
Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw
wycieraczek 2,29 3,50
ZD::T?E:styka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 160 4,20
Naprawa przewodoéw elektrycznych 3,00 4,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 1,83 4,33
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 2,00 3,33
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego
elementdw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy 1,50 4,00
pasow)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w
systemach bezpieczenstwa i komfortu 2,33 3,60
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 2,00 3,67
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,00 3,67
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Wymiana elementow oswietlenia pojazdu 2,86 3,83

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - naprawa uktadéw napedowych 3,00 2,00

Inne - naprawa transporterow 5,00 5,00
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=14), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktdorych pojawito sie stanowisko mechanika pojazdéw
samochodowych, duze braki kompetencyjne wsrdéd kandydatéw do pracy dotyczg diagnostyki
komputerowej pojazdéw samochodowych (4,43); diagnostyki i naprawy uktadu zasilania energig (4,33);

diagnostyki immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka (4,20).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku mechanika
pojazdow samochodowych mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby jedno lub wiecej zadan
zawodowych:

— wymiana ptyndow i materiatow eksploatacyjnych,

diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,

diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka,

— diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie mechanika
pojazdow samochodowych

W ramach badania przeanalizowanych zostato 7 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku mechanik pojazdoéw samochodowych. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik, pomoc mechanika, doradca serwisowy przyjmujgcy
samochody, diagnosta samochodowy, technik pojazdéw samochodowych i serwisant silnikow.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 61% badanych stanowisk od kandydatéow oczekuje sie posiadania
doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej (na 50% stanowisk) wykonywane byty zadania takie
jak: wymiana ptynéw i materiatow eksploatacyjnych; wymiana i naprawa elementéw uktadu
hamowania; wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia; wymiana i naprawa elementéw uktadu
wydechowego pojazdu; wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu; diagnostyka

komputerowa pojazdéw samochodowych; naprawa uktadu kierowniczego.

Tabela 27. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie mechanika
pojazdéw samochodowych

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 50%
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 50%
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Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 50%

Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 50%
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 50%
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 50%
Naprawa uktadu kierowniczego 50%
Naprawa mechanizmu rozrzadu 44%
Naprawa manualnej skrzyni biegdw 44%
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 44%
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 44%
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 44%
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 39%
Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw 33%
wycieraczek
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 33%
Naprawa przewodoéw elektrycznych 33%
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 33%
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 33%
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego 33%
elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w 33%
systemach bezpieczenstwa i komfortu

Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - Naprawa uktadéw napedowych 0%
Inne - Naprawa transporteréow 0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=18), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentéow w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych w ramach poszczegdlnych zadan.

Szczegdtowe dane zostaty przedstawione w Tabeli 28.

Tabela 28. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

Zadanie zawodowe Srednia Srednie braki
czestotliwosc wsrod kandydatow

Wymiana ptynéw i materiatéw eksploatacyjnych 4,78 3,33
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 4,56 3,44
Wymiana i naprawa ukfadu zawieszenia 4,22 3,11
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 3,78 3,33
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 411 3,78
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,89 2,89
Naprawa uktadu kierowniczego 4,22 3,13
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,38 2,88
Naprawa manualnej skrzyni biegdw 3,00 2,75
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 4,00 2,88
Naprawa i wymiana elementdw sterujgcych wycieraczkami lub
silnikéw wycieraczek 2,67 3,50
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu
ceniralnggo zamka : J 3,17 2,50
Naprawa przewodoéw elektrycznych 4,33 2,50
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energig 4,17 2,50
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania
rozrguchuy P : i ° 4,50 2,83
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana
jego elementdéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych 2,17 2,00
napinaczy pasow)
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Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotéw stosowanych w

systemach bezpieczenstwa i komfortu 2,83 2,17
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 4,29 2,86
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 3,63 3,00
Wymiana elementdéw oswietlenia pojazdu 3,38 4,00

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - naprawa uktadéw napedowych brak odpowiedzi brak odpowiedzi
Inne - naprawa transporterow brak odpowiedzi brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=18), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg mechanicy pojazdéw samochodowych, najczesciej
wykonujg oni zadania takie jak: diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,89); wymiana
ptyndw i materiatéw eksploatacyjnych (4,78); wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania (4,56).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: wymiana elementéw oswietlenia pojazdu (4,00);
wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu (3,78).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e trudnosci zwigzane z odkrecaniem danego elementu uktadu hamowania, danego podzespotu,
e niewtasciwe wywazanie kot, nieumiejetne odczytanie urzqdzenia typu wywazarka,

e brak odpowiednich narzedzi specjalistycznych, urzqdzenia do ustawiania geometrii,

e sifa fizyczna,

e wiedza w danym zakresie dotyczqca ustugi.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych zawodu mechanika pojazdéw samochodowych
mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujace zadania zawodowe:
- wymiana ptynow i materiatéw eksploatacyjnych,
- wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania,
- wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu,
- diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,
- wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktdorg konstruowac nalezy staze, moze byc
rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu widzenia
pracodawcow i kandydatéw chetnych podjgé na nich zatrudnienie. W tym przypadku warte uwagi
wydajg sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano znaczng liczbe zatrudnionych. W
zwigzku z powyzszym zawdd mechanika pojazdéw samochodowych zostat poddany analizie rowniez na

poziomie stanowisk, na ktorych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku mechanik
pojazdow samochodowych

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktorych zatrudniani sg mechanicy pojazdéw
samochodowych, przeanalizowane zostaty w kontekscie zatrudnienia. Poziom zatrudnienia okazat sie
najwyzszy na stanowisku o tej samej nazwie, czyli mechanik pojazdéw samochodowych (szczegdtowe
dane na temat stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalezé w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: mechanik pojazdéw samochodowych
Na stanowisku mechanika pojazdow samochodowych najczesciej wykonywanymi zadaniami

zawodowymi sg: diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych (4,83); wymiana ptyndw i
materiatow eksploatacyjnych (4,67); diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego (4,50). Szczegdtowe
informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku

zawarte zostaty w Tabeli 29.

Tabela 29. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych

Srednia czestos¢
Srednia wystepowania
Zadania zawodowe czestotliwosc br},akgal wsrod
kandydatow
Wymiana ptyndw i materiatéw eksploatacyjnych 4,67 3,50
Wymiana i naprawa elementéw uktadu hamowania 4,33 3,50
Wymiana i naprawa uktadu zawieszenia 3,83 3,17
Wymiana i naprawa elementéw uktadu wydechowego pojazdu 3,33 3,50
Wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu 3,83 3,83
Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych 4,83 3,17
Naprawa uktadu kierowniczego 4,00 3,20
Naprawa mechanizmu rozrzadu 4,00 3,20
Naprawa manualnej skrzyni biegdw 2,80 3,20
Naprawa sprzegta i kota dwumasowego 3,40 3,20
Naprawa i wymiana elementow sterujgcych wycieraczkami lub silnikdw
wycieraczek 167 3,67
ZD::T?E:styka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 2,00 267
Naprawa przewodoéw elektrycznych 4,33 2,67
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 3,67 2,67
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 4,00 3,00
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego
elementdw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy 1,67 2,00
pasow)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w
systemach bezpieczerstwa i komfortu 2,33 2,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 4,50 3,25
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 3,40 3,20
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Wymiana elementow oswietlenia pojazdu 3,20 4,20

Inne zadania wskazane przez respondentéw

Inne - naprawa uktadéw napedowych brak odpowiedzi | brak odpowiedzi

Inne - naprawa transporterow brak odpowiedzi | brak odpowiedzi
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=8), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko mechanika pojazdow
samochodowych, duze braki kompetencyjne wsréd kandydatéw do pracy dotyczg zadan:
wymiana elementow oswietlenia pojazdu (4,20); wymiana i naprawa kot jezdnych i ogumienia pojazdu

(3,83).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku mechanika
pojazdow samochodowych mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby jedno lub wiecej zadan
zawodowych:

— wymiana ptyndow i materiatow eksploatacyjnych,

diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych,

diagnostyka i naprawa ukfadu zaptonowego,

— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie elektromechanika
pojazdow samochodowych

W ramach badania przeanalizowane zostaty 2 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku elektromechanik pojazdéow samochodowych. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 30% badanych stanowisk od kandydatéw oczekuje sie, ze bedg
posiadali doswiadczenie.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej (na 50% stanowisk) wykonywane byty zadania takie
jak: naprawa i wymiana elementéw sterujgcych wycieraczkami lub silnikdw wycieraczek; diagnostyka
immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka; naprawa przewodow elektrycznych;
diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu; diagnostyka biernego systemu
bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw (poduszek powietrznych i priotechnicznych
napinaczy pasow); diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotéw stosowanych w systemach
bezpieczenstwa i komfortu; diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego; diagnostyka i naprawa uktadu
wentylacji i klimatyzacji; wymiana elementéw oswietlenia pojazdu. Szczegétowe informacje na temat
czestosci wystepowania zadan w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych zamieszczone

zostaty w Tabeli 30..
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Tabela 30. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie elektromechanika
pojazdéw samochodowych

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub silnikéw 50%
wycieraczek
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka 50%
Naprawa przewodoéw elektrycznych 50%
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 50%
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego 50%
elementéw (poduszek powietrznych i pirotechnicznych napinaczy paséw)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w 50%
systemach bezpieczenstwa i komfortu
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 50%
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 50%
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 50%
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia 33%
Montaz instalacji LPG 33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=7), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych w ramach poszczegdlnych

zadan. Szczegdtowe dane zostaty przedstawione w Tabeli 31.

Tabela 31. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

. Srednia Srednie braki
Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwos¢ wsrod kandydatow

Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub

S . 3,00 2,67
silnikdw wycieraczek
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu 2,00 2,67
centralnego zamka
Naprawa przewodoéw elektrycznych 4,00 2,33
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia brak odpowiedzi 2,50
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania 3,00 233
rozruchu
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana
jego elementéw (poduszek powietrznych i priotechnicznych 2,00 2,67
napinaczy pasow)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w

. . . 3,00 2,00

systemach bezpieczenstwa i komfortu

Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 2,00 2,33
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,00 2,67
Wymiana elementéw oswietlenia pojazdu 3,00 2,67
Montaz instalacji LPG 2,00 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=7), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg elektromechanicy pojazdéw samochodowych,
najczesciej wykonujg oni zadanie: naprawa przewodow elektrycznych (4,00).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: naprawa i wymiana elementéw sterujgcych
wycieraczkami lub silnikdw wycieraczek; diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu
centralnego zamka; diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego elementéw

(poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw); diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji
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i klimatyzacji; wymiana elementow oswietlenia pojazdu (we wszystkich wymienionych zadaniach na
poziomie 2,67).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e brak wiedzy na temat konstrukcji i budowy uktaddw elektrycznych i elektronicznych w roznych
modelach pojazddw,

e ocena i diagnoza problemu, diagnozowanie usterki, odczytanie urzqdzenia testujgcego,

e ryzyko podtamania i odtamania podzespotu,

e rozkrecenie elementow rozruchowych (podzespotdw),

e diagnoza uktadu zapfonowego i zespotow zwigzanych z uktadem zapfonowym. Wymiana
elementow uktadu zaptonowego typu: cewki, swiece,

e 7znalezienie, odszukanie problemu zwigzanego z uktadem klimatyzacji.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu elektromechanika pojazdéw
samochodowych mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce zadania zawodowe:
- naprawa i wymiana elementow sterujgcych wycieraczkami lub silnikdw wycieraczek,

- diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka,

- naprawa przewodow elektrycznych,

- diagnostyka biernego systemu bezpieczenstwa SRS oraz wymiana jego elementéw (poduszek
powietrznych i priotechnicznych napinaczy paséw),

- diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji,

- wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku elektromechanik
pojazdow samochodowych

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg elektromechanicy pojazdéw samochodowych,
przeanalizowane zostaty w kontek$cie zatrudniania. Wsrdd nich stanowiskiem, na ktérym poziom
zatrudnienia jest najwyzszy, okazat sie elektromechanik. Prawie tyle samo oséb pracuje na stanowisku
elektromechanika pojazdéw samochodowych, w przypadku ktérego zatrudnienie dotyczy wiekszej
liczby firm (szczegdtowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku,
mozna znalezé w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim

Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,Nowe kierunki”).

Stanowisko: elektromechanik pojazdéw samochodowych
W  przypadku stanowiska elektromechanika pojazdow samochodowych najczesciej

wykonywane zadania zawodowe koncentrujg sie na: naprawie przewodow elektrycznych (4,00).
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Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadan na omawianym

stanowisku przedstawione zostaty w Tabeli 32.

Tabela 32. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku elektromechanika pojazdéw samochodowych

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe Sredr.ua . wyst?pow?nlla
czestotliwosc brakéw wsrad
kandydatow

Naprawa i wymiana elementdow sterujgcych wycieraczkami lub

S . 3,00 2,50
silnikdbw wycieraczek
Diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego 2,00 2,50
zamka
Naprawa przewodoéw elektrycznych 4,00 2,00
Diagnostyka i naprawa uktadu zasilania energia brak odpowiedzi 1,00
Diagnostyka i naprawa uktadu rozruchowego i wspomagania rozruchu 3,00 2,00
Diagnostyka biernego systemu bezpieczeristwa SRS oraz wymiana jego
elementdéw (poduszek powietrznych i priotechnicznych napinaczy 2,00 2,00
pasow)
Diagnostyka i wymiana podzespotéw lub zespotow stosowanych w

. . . 3,00 1,50

systemach bezpieczenstwa i komfortu
Diagnostyka i naprawa uktadu zaptonowego 2,00 2,00
Diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji 2,00 2,50
Wymiana elementow oswietlenia pojazdu 3,00 2,50
Montaz instalacji LPG 2,00 2,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=4), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko elektromechanika pojazdow
samochodowych, duze braki kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy dotyczg zadan: naprawa i
wymiana elementow sterujgcych wycieraczkami lub silnikdw wycieraczek; diagnostyka immobilizera,
instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka; diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji;
wymiana elementdéw oswietlenia pojazdu (we wszystkich czestos¢ wystepowania brakow znalazta sie na

poziomie 2,50).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku
elektromechanika pojazdéw samochodowych mozna zaproponowac staz, ktéry obejmowatby jedno lub
wiecej zadan zawodowych:

— naprawa i wymiana elementéw sterujgcych wycieraczkami lub silnikdw wycieraczek,
— diagnostyka immobilizera, instalacji alarmowej i uktadu centralnego zamka,

— naprawa przewodow elektrycznych,

— diagnostyka i naprawa uktadu wentylacji i klimatyzacji,

— wymiana elementéw oswietlenia pojazdu.
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BLACHARZ SAMOCHODOWY

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie blacharza
samochodowego

W ramach badania przeanalizowanych zostato 5 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku blacharz samochodowy. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: blacharz,
lakiernik, blacharz-lakiernik, blacharz samochodowy i pomocnik blacharza.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 47% badanych stanowisk od przysztych pracownikéw oczekuje sie
posiadania doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: naprawa
wgniecen poszycia karoserii samochodowych (67% stanowisk) i naprawa elementéw nosnych pojazdéw

samochodowych (60% stanowisk).

Tabela 33. Czesto$¢ wykonywania zadann zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie blacharza
samochodowego

Zadanie zawodowe Czestos¢ wystepowania
Naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych 67%
Naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych 60%
Operacje ciecia i tgczenia blach 53%
Inne zadania wskazane przez respondentow
Inne - wymiana szyb 7%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=16), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentow w zawodzie blacharza samochodowego w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdétowe

dane zostaty przedstawione w Tabeli 34.

Tabela 34. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5w
zawodzie blacharza samochodowego

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwos¢ wsrod kandydatow

Naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych 4,38 3,00
Naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych 3,57 3,00
Operacje ciecia i tgczenia blach 3,67 3,25

Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - Wymiana szyb 3,00 5,00
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=17), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktdrych pracujg blacharze samochodowi, najczesciej wykonujg oni
zadanie: naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych (4,38).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadania: operacje ciecia i tfgczenia blach (3,25).
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Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e brak zdolnosci manualnych,
e nieumiejetnosc obstugi specjalistycznych narzedzi,

e brak wiedzy o budowie samochodu.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu blacharza samochodowego mozna
przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcg nastepujgce zadania zawodowe:
- naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych,

- operacje ciecia i tgczenia blach.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku blacharz
samochodowy

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg blacharze samochodowi, przeanalizowane zostaty w
kontekscie zatrudniania. Wsréd nich stanowiskiem, na ktérym poziom zatrudnienia jest najwyzszy,
okazat sie blacharz (szczegdétowe dane na temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego
kierunku, mozna znalezé w raporcie Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w

Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym - Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: blacharz
Na stanowisku blacharza najczesciej wykonywane zadania zawodowe pokrywajg sie z zadaniami

najczesciej wykonywanymi w ramach zawodu i koncentrujg sie na naprawie wgniecen poszycia karoserii
samochodowych  (4,60). Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci  wykonywania

poszczegdlnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli 35.

Tabela 35. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku blacharza

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe S'redr.1ia i wyst?pow’anlia
czestotliwos¢ | brakow wsrdd
kandydatow
Naprawa wgniecen poszycia karoserii samochodowych 4,60 3,75
Naprawa elementéw nosnych pojazdéw samochodowych 4,00 3,40
Operacje ciecia i tgczenia blach 3,75 4,00
Inne zadania wskazane przez respondentow

Inne - wymiana szyb 3,00 5,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=11), n=liczba przebadanych stanowisk
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Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko blacharza, duze braki
kompetencyjne wsrdéd kandydatéw do pracy, podobnie jak w przypadku zawodu blacharza

samochodowego, dotyczg zadania: operacje ciecia i tgczenia blach (4,00).

Na podstawie powyzszych analiz osobom zainteresowanym pracg na stanowisku blacharza mozna
zaproponowac staz, ktory obejmowatby zadania zaproponowane wczesniej dla zawodu blacharza

samochodowego.

LAKIERNIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie lakiernika

W ramach badania przeanalizowanych zostato 6 stanowisk, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku lakiernik. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: malarz, lakiernik, malarz
proszkowy, pomocnik malarza proszkowego, lakiernik samochodowy, malarz konstrukcji stalowych.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 42% badanych stanowisk jest ono oczekiwane.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej (77% stanowisk) wykonywane byto zadanie:
przygotowanie powierzchni do lakierowania. Na 58% stanowisk wykonywano lakierowanie proszkowe

powierzchni.

Tabela 36. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie lakiernika

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Przygotowanie powierzchni do lakierowania 77%
Lakierowanie proszkowe powierzchni 58%
Naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii 50%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=21), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentéow w zawodzie lakiernika w ramach poszczegélnych zadan. Szczegdtowe dane zostaty

przedstawione w Tabeli 37.

Tabela 37. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5w
zawodzie lakiernika

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwosc wsrod kandydatow

Przygotowanie powierzchni do lakierowania 4,65 3,20
Lakierowanie proszkowe powierzchni 4,42 3,20
Naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementdow karoserii 4,36 3,38

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=21), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg lakiernicy, najczesciej wykonujg oni zadania takie jak:

przygotowanie powierzchni do lakierowania (4,65); lakierowanie proszkowe powierzchni (4,42).
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Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadania: naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie
elementéw karoserii (3,38).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakéw wystepujgcych w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci.  Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e odpowiedni dobor materiatow oraz zachowanie technologii napraw,

e szpachlowanie elementéw, wyprowadzanie elementu, podktadowanie elementu,

e doktadne oczyszczanie powierzchni przed malowaniem,

e brak precyzji w malowaniu elementdw; brak dbatosci o czystos¢ przy wykonywaniu zadan; zbyt
mata doktadnos¢ w naktadaniu powtok malarskich,

e odpowiedni dobor palety kolorystycznej, nieznajomosc procesu naprawy,

e jakosc potozonej struktury, unikanie wtrgceri w lakierze,

e zdolnosci manualne, znajomos¢ produktow lakierniczych, umiejetnos¢ odpowiedniego

zestawienia produktow w zaleznosci od pory roku.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu lakiernika mozna przedstawié
rekomendacje stazu obejmujgcego nastepujace zadania zawodowe:
— przygotowanie powierzchni do lakierowania,
— lakierowanie proszkowe powierzchni,

— naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku lakiernik

Stanowiska, na ktérych zatrudniani sg lakiernicy, przeanalizowane zostaty w kontekscie
zatrudniania. Wsrdd nich najwiecej oséb zatrudnionych jest na stanowisku malarza. Wysoki poziom
zatrudnienia dotyczy tez stanowiska lakiernika, ktore wystepuje w najwiekszej liczbie firm (szczegétowe
dane na temat stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalezé w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: lakiernik
Na stanowisku lakiernika najczesciej wykonywane zadania zawodowe to: przygotowanie

powierzchni do lakierowania (czestotliwo$¢ na poziomie 4,44). Szczegdtowe informacje dotyczgce
czestotliwosci wykonywania poszczegélnych zadan na omawianym stanowisku zawarte zostaty w Tabeli

38.
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Tabela 38. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku lakiernika

Srednia czestos¢
Zadania zawodowe S'redr.1ia i wyst?pow’anlia
czestotliwos¢ | brakow wsrdd
kandydatow
Przygotowanie powierzchni do lakierowania 4,44 3,33
Lakierowanie proszkowe powierzchni 3,83 3,33
Naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementdow karoserii 4,33 3,55

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=12), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, ktére zatrudniajg pracownikow na stanowisku lakiernika, najwieksze
braki kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy dotyczg zadania: naprawa powtok lakierniczych i
lakierowanie elementow karoserii (3,55).
Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na lakiernika mozna
zaproponowac staz, ktory obejmowatby zadania zawodowe:
— przygotowanie powierzchni do lakierowania,

— naprawa powtok lakierniczych i lakierowanie elementéw karoserii.

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie operatora
obrabiarek skrawajgcych

W ramach badania przeanalizowane zostaty 22 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg
absolwenci kierunku operator obrabiarek skrawajgcych. Analizie poddano nastepujgce stanowiska:
operator CNC, polerowacz, operator obrabiarki CNC, frezer, pomocnik operatora CNC, $lusarz-malarz,
tokarz/frezer obrabiarki konwenconalne, ustawiacz maszyn CNC, operator maszyn polerskich, operator
lasera, frezer CNC, operator maszyn numerycznych, tokarz, tokarz/frezer na tokarkach
konwencjonalnych, frezer (manualne CNC), dzlifierz na szlifierce konwencjonalnej, frezer narzedziowy,
operator CNC/frezer, frezer konwencjonalny, operator wycinarek, pracownik produkcji $lusarki, szlifierz.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 45% badanych stanowisk od kandydatéow oczekuje sie posiadania
doswiadczenia.

Na analizowanych stanowiskach na 50% stanowisk wykonywane byto zadanie: wykonanie

przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich.

Tabela 39. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie operatora
obrabiarek skrawajacych

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 50%
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezarskich 43%
Wykonywanie operacji szlifowania 39%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=33), n=liczba przebadanych stanowisk
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Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentéw w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych w ramach poszczegdlnych zadan.
Szczegdtowe dane dotyczagce waznosci wykonywania zadan i brakow kompetencyjnych wsrod

absolwentéw zostaty przedstawione w Tabeli 40.

Tabela 40. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych

. . Srednie braki
. Srednia ,
Zadanie zawodowe crestotliwosé wsréd
€ kandydatow
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezarskich 4,25 2,75
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 4,50 3,14
Wykonywanie operacji szlifowania 3,73 3,82

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=33), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg operatorzy obrabiarek skrawajgcych najczesciej
wykonujg oni zadania takie jak: wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich
(4,50).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadania: wykonywanie operacji szlifowania (3,82).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e stworzenie programu,

® wyzerowanie maszyny.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu operatora obrabiarek skrawajgcych
mozna przedstawi¢ rekomendacje stazu obejmujgcego nastepujgce zadania zawodowe:
— wykonanie przedmiotu z zastosowaniem rdznych operacji tokarskich,

— wykonywanie operacji szlifowania.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku operator
obrabiarek skrawajgcych

Stanowiska, na ktorych zatrudniani sg operatorzy obrabiarek skrawajgcych, przeanalizowane
zostaty w konteks$cie zatrudniania. Wsrdd stanowisk powigzanych z zawodem operatora obrabiarek
skrawajgcych najwiecej pracownikéw zatrudnionych jest jako operatorzy CNC (szczegdtowe dane na
temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).
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Stanowisko: operator CNC
Na stanowisku operatora CNC analizie poddane zostaty waznos¢ wykonywania zadan

zawodowych oraz braki kompetencyjne wsrdod kandydatéw do pracy. Szczegétowe informacje zawarte

zostaty w Tabeli 41.

Tabela 41. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku operatora CNC

. . Srednie braki
. Srednia ,
Zadanie zawodowe crestotliwosé wsréd
€ kandydatow
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji frezarskich 4,50 3,00
Wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich 4,00 3,00
Wykonywanie operacji szlifowania 4,00 2,50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=6), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowisku operatora CNC najczesciej wykonywane zadanie to: wykonanie przedmiotu z
zastosowaniem rdznych operacji frezarskich (na poziomie 4,50).

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko operatora CNC, najwieksze braki
kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy dotyczg zadan: wykonanie przedmiotu z zastosowaniem
réznych operacji frezarskich; wykonanie przedmiotu z zastosowaniem réznych operacji tokarskich (w

obu na poziomie 3,00).

Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku operatora CNC
mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby zadania zawodowe:
— wykonanie przedmiotu z zastosowaniem rdznych operacji frezarskich,

— wykonanie przedmiotu z zastosowaniem rdznych operacji tokarskich.

OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie operatora maszyn i
urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

W ramach badania przeanalizowane zostaty 3 stanowiska, na ktorych zatrudniani sg absolwenci
kierunku operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Analizie poddano
nastepujgce stanowiska: operator wtryskarki, operator plotera/operator termoformierki, pracownik
produkcji stolarki PCV.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na badanych stanowiskach od kandydatéw do pracy nie oczekuje sie
posiadania doswiadczenia.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawcy byli pytani o wykonywane na nim zadania
zawodowe. W zawodzie operatora maszyn i urzgdzen do przetwadrstwa tworzyw sztucznych nie pojawity

sie odpowiedzi oparte na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata
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wiec w tym przypadku oparta na wolnych wypowiedziach respondentéw, dotyczgcych wykonywanych
zadan. Pracodawcy wskazali nastepujgce nieukierunkowane zadanie zawodowe wykonywane na
stanowiskach w zawodzie operatora maszyn i urzgdzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych:

- obstuga narzedzi pneumatycznych, elektrycznych oraz maszyn do produkcji PCV,

- zapewnienie ciggtosci procesu produkcyjnego.

W przypadku zawodu operatora maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych mata
liczba obserwacji oraz brak ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie
analizy poszczegdlnych stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowiskach pokrywajg sie z

rekomendacjami dla catego zawodu.

TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA | AGROTRONIKI

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

W ramach badania przeanalizowane zostato 1 stanowisko, na ktdérym zatrudniony jest
absolwent kierunku technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Analizie poddano stanowisko technika
mechanizacji rolnictwa.

Respondent zostat poproszony o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na badanym stanowisku jego posiadanie jest oczekiwane.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawca zostat zapytany o wykonywane na nim zadania
zawodowe. W zawodzie technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki nie pojawity sie odpowiedzi oparte
na ustrukturyzowanych zadaniach zawodowych. Rekomendacja stazu zostata wiec w tym przypadku
oparta na wolnych wypowiedziach respondenta, dotyczacych wykonywanych zadan. Pracodawca
wskazat nastepujace nieukierunkowane zadanie zawodowe wykonywane na stanowisku w zawodzie
technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki:

- obstuga pojazddéw (m.in. ciggniki rolnicze),

- konserwacja maszyn ogrodniczych i stata kontrola techniczna,

— praca przy sadzeniu roslin,

- pomoc w pracach ogrodniczych.

W przypadku zawodu technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki mata liczba obserwacji oraz brak
ustrukturyzowanych zadan zawodowych nie pozwala na przeprowadzenie dalszych analiz na poziomie
stanowisk. Wskazania dotyczace stazu na stanowisku pokrywajg sie z rekomendacjami dla catego

zawodu.
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Analiza luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji

TECHNIK MECHANIK
W zawodzie technika mechanika najwazniejszymi kompetencjami na poziomie efektéw

ksztatcenia zdaniem pracodawcéw s3: Montaz maszyn i urzgdzen MG.17.1 (na poziomie istotnosci
réwnym 4,37), Wykonywanie potgczen materiatow MG.20.3 (na poziomie istotnosci réwnym 4,33) oraz
Obstuga maszyn i urzgdzert MG.17.2 (na poziomie istotnosci rownym 4,33). Zdaniem respondentéw
réwniez wsrod tych umiejetnosci znajdujg sie te najbardziej deficytowe. Najwieksza luki dotyczg
Montazu maszyn i urzqdzeri MG.17.1 (luka na poziomie -1,29) oraz Wykonywania potqgczert materiatow

MG.20.3 (luka na poziomie -1,23).

Wykres 10. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika mechanika
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Legenda:
MG.17.1

Montaz maszyn i urzqdzen
MG.17.2  Obstuga maszyn i urzqdzen
MG.19.1  Przygotowywanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajqcych do obrébki
MG.19.2  Wykonywanie obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych
MG.19.3  Przygotowywanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrobki
MG.19.4  Wykonywanie obrdébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie
MG.20.1  Wykonywanie elementdw maszyn, urzqdzen i narzedzi metodq obrobki recznej
MG.20.2  Wykonywanie elementdw maszyn, urzqdzen i narzedzi metodq obrébki maszynowej
MG.20.3  Wykonywanie potqgczen materiatow
MG.20.4  Naprawa i konserwacja elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi
MG.44.1  Organizowanie procesow obrobki i montazu czesci maszyn i urzqdzen
MG.44.2  Nadzorowanie przebiegu produkcji

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=42); n-liczba przebadanych firm

Ze wzgledu na fakt, ze najwieksza luka kompetencyjna ujawnita sie na poziomie umiejetnosci
Montazu maszyn i urzgdzeri MG.17.1, analizie powinny zosta¢ poddane szczegétowe efekty ksztatcenia
zwigzane z tg umiejetnoscig pod katem poziomu luki kompetencyjnej. Tabela 42 przedstawia liste luk

kompetencyjnych w szczegdtowych efektach ksztatcenia w umiejetnosci Montazu maszyn i urzgdzen.
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Tabela 42. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych montazu maszyn i urzadzen w zawodzie
technika mechanika

Sredni stoviet: Srednia ocena Luka Tlo$é

Kod Kompetencja . P! kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi

MG.17.1.6 Wykonywanie montazu potaczen 4,40 2,90 -1,50 20

Wykonywanie montazu uktadéw
MG.17.1.8 | hydraulicznych i pneumatycznych 4,10 2,60 -1,50 20
maszyn i urzadzen
MG.17.1.9 Sprawdzanie jakosci wykonanego 443 3.00 143 11

montazu maszyn i urzadzen

Ustawianie czg$ci maszyn,
MG.17.1.5 zespotdw i mechanizmow 4,55 3,15 -1,40 20

w przyrzadach i uchwytach

Dobieranie narzedzi i przyrzadow
MG.17.1.3 do rodzaju wykonywanych prac 4,65 3,30 -1,35 20
montazowych

Wykonywanie montazu zespolow

MG.17.1.7 | . . ; , 4,30 2,95 -1,35 20
1 mechanizméw maszyn i urzadzen
MG.17.14 | Przyeotowanie czgsci maszyn 4,29 3,14 -1,15 21
1 urzadzen do montazu
Rozpoznawanie rozwiazan
MG.17.1.1 konstrukcyjnych maszyn 4,32 3,18 -1,14 22
1 urzadzen
Postlugiwanie si¢ narzedziami,
MG.17.1.10 przyrzadami i urzadzeniami do 4,48 3,38 -1,10 21

montazu maszyn i urzadzen

MG.17.12 Stosowanie metod montazu 423 3,14 -1,09 2
maszyn i urzadzen

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=22); n—liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

W oparciu o analize luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczgcych zawodu technika
mechanika oraz szczegdtowych efektow ksztatcenia w ramach umiejetnosci zwigzanej z Montazem
maszyn i urzgdzern MG.17.1, proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych w ramach ktorego
szczegblna uwage nalezy zwrdcié na nastepujgce zadania zawodowe:

— wykonywanie montazu potgczen,

— wykonywanie montazu uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen,
— sprawdzanie jakosci wykonanego montazu maszyn i urzadzen,

— ustawianie czesci maszyn, zespotow i mechanizmdéw w przyrzadach i uchwytach,

— dobieranie narzedzii przyrzagdéw do rodzaju wykonywanych prac montazowych,

— wykonywanie montazu zespotow i mechanizmdw maszyn i urzadzen.

Kolejng umiejetnoscia, w przypadku ktorej luka kompetencyjna zostata odnotowana na wysokim
poziomie, jest Wykonywanie potqczeri materiatow MG.20.3. W zwigzku z tym takze w przypadku tej
umiejetnosci nalezy przeanalizowaé luki kompetencyjne na poziomie szczegdtowych efektow
ksztatcenia. W Tabeli 43 przedstawione zostaty luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach

ksztatcenia dla umiejetnosci Wykonywania potqczeri materiatow.

Tabela 43. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych wykonywania potaczerh materiatow w
zawodzie technika mechanika

. . . . | Srednia ocena Ilos¢
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . oo kompetencji . udzielonych
istotnosci , kompetencyjna A
absolwentow odpowiedzi
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Rozréznianie technik taczenia

MG.20.3.1 L, 4,22 3,35 -0,87 23
materialow

MG.20.3.2 Dobieranie metody faczenia 4,30 3,00 -1,30 23
materialow

MG.2033 Rozréznianie narzgdzi i sprzgtu do 443 3.13 -1.30 23

wykonywania potgczen materialow
MG.20.3.4 Dobieranie materiatw do 427 3,05 -1,22 2
wykonania ich polaczen

Dobieranie narzedzi i sprzetu do

MG.20.3.5 . , . 4,26 3,04 -1,22 23
wykonania polaczen materiatéw
MG.20.3.6 Przygotowanie materialow do 422 3,17 -1,05 23
wykonania ich polaczen
MG.20.3.7 Wykonywanie polgczenia 430 2,96 -1,34 23
materiatlow
MG.20.3.8 Ocenianie jakosci wy. konanych 4,61 3,09 1,52 3
polaczen

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Po przeanalizowaniu luk kompetencyjnych dotyczgcych umiejetnosci w zawodzie technika

mechanika oraz szczegdtowych luk kompetencyjnych proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych
obejmujacy nastepujace zadania zawodowe:

— ocenianie jakosci wykonanych potgczen,

— rozrdznianie technik tgczenia materiatéw,

— dobieranie metody tgczenia materiatéw,

— rozrdznianie narzedzi i sprzetu do wykonywania potgczen materiatéw,

— dobieranie materiatdow do wykonania ich potaczen,

— dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonania potgczen materiatow.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Jako najistotniejsze kompetencje w zawodzie technika pojazdéw samochodowych wymieniane
byty: Diagnozowanie podzespotow i zespotow pojazdow samochodowych MG.18.1 (poziom istotnosci
rowny 4,55) oraz Naprawa zespotow ipodzespotow pojazdéw samochodowych MG.18.2 (poziom
istotnosci réwny 4,46). Tych samych umiejetnosci dotyczg tez najwieksze deficyty. Duze braki pojawiajg
sie réwniez w Obstudze uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych MG.12.1 (-
1,59) oraz Naprawie ukfadow elektrycznych ielektronicznych pojazdéw samochodowych MG.12.3 (-

1,54).
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Wykres 11. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

5

4,55 4,46
4 377 3,81 3,82
3,45
3
2
1
0
MG. MG. MG. MG. MG. MG.! MG
-0,49
-2 -1,59 1,36 -1,54 -1,63 -1,61
M Istotno$¢ m Luka
Legenda:
MG.12.1

Obstuga uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

MG.12.2  Diagnozowanie uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

MG.12.3  Naprawa uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.18.1  Diagnozowanie podzespotéw i zespotow pojazdow samochodowych

MG.18.2  Naprawa zespotdw i podzespotow pojazdéw samochodowych

MG.23.1  Diagnostyka podzespotow i zespotow pojazdéw motocyklowych

MG.43.1  Organizowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

MG.43.2  Nadzorowanie obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=25); n-liczba przebadanych firm

W

zawodzie technika pojazdow

samochodowych poziom

luki kompetencyjnej w

umiejetnosciach kaze zwrdci¢ uwage na Diagnozowanie podzespotow i zespotdw pojazdow

samochodowych MG.18.1 i przeanalizowanie danej umiejetnosci pod katem luk kompetencyjnych w

szczegdtowych efektach ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia liste luk kompetencyjnych w

szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych omawianej umiejetnosci.

Tabela 44. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych diagnozowania podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

pomiarowych do wykonania

Sredni stopie Srednia ocena Luka Ilos¢é
Kod Kompetencja . 'p . kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
Wykonanie pomiaréw i badan
MG.18.1.8 diagnostycznych pojazdow 4,62 2,67 -1,95 21
samochodowych oraz
interpretowanie ich wynikow
Dobieranie metod oraz okre$lanie
MG.18.1.6 | Z2kresu diagnostyki podzespotow 4,67 2,81 -1,86 21
1 zespotow pojazdow
samochodowych
Stosowanie programow
MG.18.1.7 komputerowych do diagnostyki 4,71 2,95 -1,76 21
pojazdéw samochodowych
MG.18.1.9 Ocena stanu technicznego 4,73 3,00 -1,73 2
pojazdéw samochodowych
MG.18.1.5 Stosowanie narzg¢dzi i przyrzadow 477 3.05 172 29
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diagnostyki pojazdow
samochodowych
Okreslanie podzespotéw
MG.18.1.4 i zespolow pojazdu 4,81 3,24 -1,57 21
samochodowego
Przyjecie pojazdu samochodowego
MG.18.1.1 do diagnostyki oraz sporzadzanie 3,95 2,50 -1,45 22
dokumentacji tego przyjgcia
Charakteryzowanie budowy
pojazdow samochodowych oraz
MG.18.1.3 wyjasnianie zasad dzialania 4,36 3,00 -1,36 22
podzespotdéw i zespotow tych
pojazdow
Przygotowanie pojazdu

MG.18.12 samochodowego do diagnostyki

4,32 3,00 -1,32 22
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=22); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Poddane analizie umiejetnosci na poziomie grup oraz poszczegélnych efektéw ksztatcenia
dotyczace Diagnozowania podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych MG.18.1 sktaniajg do
rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego nalezy zwrécic szczegdlng uwage na
nastepujgce zadania zawodowe:

— wykonanie pomiaréw i badan diagnostycznych pojazdow samochodowych oraz

interpretowanie ich wynikéw,

— dobieranie metod oraz okre$lanie zakresu diagnostyki podzespotéw i zespotéw pojazdéw

samochodowych,

— stosowanie programéw komputerowych do diagnostyki pojazdéw samochodowych

— ocena stanu technicznego pojazdéw samochodowych,

— stosowanie narzedzi i przyrzadow pomiarowych do wykonania diagnostyki pojazdéw

samochodowych.

Kolejng umiejetnoscia w zawodzie technika pojazdéw samochodowych, w ktdrej odnotowano
wysoki poziom luki kompetencyjnej, jest Naprawa zespotéw i podzespotow pojazddw samochodowych
MG.18.2. Umiejetnos¢ ta poddana zostata doktadniejszej analizie na poziomie szczegdtowych efektow
ksztatcenia, ktore wraz z odpowiadajgcymi im lukami kompetencyjnymi przedstawiono w ponizszej

tabeli.

Tabela 45. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych naprawy zespotéw i podzespotow
pojazdéw samochodowych w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

. Sredni stopien Srednia ocena Luka .Iloéc'
Kod Kompetencja . oo kompetencji . udzielonych
istotnosci , kompetencyjna L,
absolwentow odpowiedzi
Przeprowadzanie weryfikacji
MG.18.2.5 | zespotow i podzespotow pojazddéw 4,82 2,91 -1,91 22
samochodowych
Lokalizowanie uszkodzenia
zespolow 1 podzespolow pojazdoéw
MG.18.2.1 samochodowych na podstawie 4,82 3,00 -1,82 22
pomiaréw 1 wynikéw badan
diagnostycznych
MG.18.2.3 Dobor metod i okredlanie zakres 448 2,67 181 11

naprawy pojazdu samochodowego
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Wykonywanie montazu
MG.18.2.8 | podzespotdéw i zespolow pojazdoéw 4,80 3,00 -1,80 20
samochodowych
Dobieranie zespotow lub
podzespotéw pojazdow
samochodowych lub ich
zamienniki do wymiany
Wymienianie uszkodzonych
zespolow 1 podzespolow pojazdéw
MG.18.2.7 samochodowych 4,82 3,09 -1,73 22
z wykorzystaniem urzadzen
1 narzedzi warsztatowych
Wykonywanie demontazu

MG.18.2.6 4,33 2,57 -1,76 21

MG.18.2.4 | zespotow i podzespotow pojazddéw 4,86 3,18 -1,68 22
samochodowych
Wyjaénianie zasad eksploatacji
MG.18.2.10 pojazdéw samochodowych oraz 4,27 2,86 -1,41 22

dobiera materialy eksploatacyjne
Szacowanie kosztow napraw

MG.18.2.2 A 3,50 2,10 -1,40 20
pojazdéw samochodowych
MG.18.2.12 |~ Ocenajakosci wykonania naprawy 3,90 2,52 -1,38 21
1 ustala jej koszt
Wykonywanie konserwacji
MG.18.2.9 | zespoldow i podzespotow pojazdow 4,36 3,05 -1,31 22
samochodowych
MG.18.2.11 Przeprowadzanie prob po naprawie 4,50 323 127 2

pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=22); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Positkujgc sie analizg luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegdétowych efektach
ksztatcenia powigzanych z zawodem technika pojazdéw samochodowych, proponujemy Kurs
Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujgce zadania
zawodowe:
— przeprowadzanie weryfikacji zespotow i podzespotow pojazdow samochodowych,
— lokalizowanie uszkodzenia zespotdéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych na podstawie
pomiardw i wynikow badan diagnostycznych,
— dobdr metod i okreslanie zakres naprawy pojazdu samochodowego,
— wykonywanie montazu podzespotéw i zespotdéw pojazdéw samochodowych,
— dobieranie zespotow lub podzespotéw pojazdéw samochodowych lub ich zamiennikéw do

wymiany.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

W zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych wystepujg dwie kompetencje
Diagnozowanie podzespotow i zespotow pojazddéw samochodowych MG.18.1 (istotnos¢ na poziomie
4,37) i Naprawa zespotdw i podzespotow pojazdow samochodowych MG.18.2 (istotnos¢ na poziomie
4,24). Poziom luk kompetencyjnych w obu umiejetnosciach okazat sie zblizony. W przypadku
Diagnozowania podzespotow i zespotow pojazddéw samochodowych MG.18.1 luka kompetencyjna
osiggneta poziom réwny -1,34, w Naprawie zespotdw ipodzespotow pojazdéow samochodowych

MG.18.2 znalazta sie ona na poziomie -1,29.
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Wykres 12. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

5

4,37

Legenda:

MG.18.1

-1,34

M Istotno$¢ m Luka

4,24

-1,29

Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw pojazdow samochodowych

MG.18.2

Naprawa zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=18); n-liczba przebadanych firm

Braki kompetencyjne, ktére w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych w najwiekszym

stopniu odnoszone byty do Diagnozowania podzespotdw i zespotdw pojazddw samochodowych

MG.18.1, co wskazuje na potrzebe dalszej analizy tej umiejetnosci. W Tabeli 46 przedstawione zostaty

szczegdtowe efekty ksztatcenia oraz odpowiadajgce im luki kompetencyjne.

Tabela 46. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych diagnozowania podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnoSci

Srednia ocena
kompetencji
absolwentow

Luka
kompetencyjna

Tlos¢
udzielonych
odpowiedzi

MG.18.1.5

Stosowanie narze¢dzi i przyrzadow
pomiarowych do wykonania
diagnostyki pojazdow
samochodowych

447

2,94

-1,53

17

MG.18.1.9

Ocena stanu technicznego
pojazdoéw samochodowych

4,71

3,18

-1,53

17

MG.18.1.3

Charakteryzowanie budowy
pojazdéw samochodowych oraz
wyjasnia zasady dziatania
podzespotoéw i zespotow tych
pojazdow

4,53

3,06

-1,47

17

MG.18.1.6

Dobieranie metod oraz okre$lanie
zakresu diagnostyki podzespotow
i zespolow pojazdow
samochodowych

4,18

2,76

-1,42

17

MG.18.1.8

Wykonanie pomiaréw i badan
diagnostycznych pojazdéw
samochodowych oraz interpretuje
ich wyniki

447

-1,35

17

MG.18.1.4

Okreslanie podzespotow
i zespotow pojazdu
samochodowego

447

-1,29

17
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MG.18.

MG.18.

MG.18.

Stosowanie programow

1.7 komputerowych do diagnostyki 4,47 3,18 -1,29 17

pojazdéw samochodowych
Przygotowanie pojazdu

1.2 samochodowego do diagnostyki 418 3,06 -L12 17
Przyjecie pojazdu samochodowego
1.1 do diagnostyki oraz sporzadza 3,88 2,82 -1,06 17

dokumentacje tego przyjecia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=17); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Analiza umiejetnosci w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych oraz poszczegdlnych

efektdw ksztatcenia sktadajgcych sie na umiejetno$é Diagnozowania podzespotow i zespotdw pojazddow

samochodowych MG.18.1, sktania do rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach

ktérego

analizy,

w programie szczegdlng uwage nalezy zwrdécié na nastepujace zadania zawodowe:
stosowanie narzedzi i przyrzadow pomiarowych do wykonania diagnostyki pojazdéw
samochodowych

ocena stanu technicznego pojazdéw samochodowych

charakteryzowanie budowy pojazdéw samochodowych oraz wyjasnia zasady dziatania
podzespotdw i zespotdw tych pojazdow

dobieranie metod oraz okreslanie zakresu diagnostyki podzespotéw i zespotéw pojazddw
samochodowych

wykonanie pomiaréw i badan diagnostycznych pojazdéw samochodowych oraz interpretuje ich
wyniki.

Kolejng umiejetnoscig, w przypadku ktérej poziom luki kompetencyjnej sktania do jej dalszej

jest Naprawa zespotow i podzespotow pojazdow samochodowych MG.18.2. W Tabeli 47

przedstawiono luki kompetencyjne w szczegdtowych efektach ksztatcenia sktadajgcych sie na omawiang

umiejetnosc.

Tabela 47. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych naprawy zespotéw i podzespotow
pojazdéw samochodowych w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

. Sredni stopien Srednia ocena Luka .Iloéc'
Kod Kompetencja . oo kompetencji . udzielonych
istotnosci L kompetencyjna LU,
absolwentow odpowiedzi
MG.18.2.1 | Ocena J.akosc1 Wykqnama naprawy 4,19 2,63 1,56 16
2 1 ustalanie jej kosztu
Lokalizowanie uszkodzenia
zespolow 1 podzespolow pojazdoéw
MG.18.2.1 samochodowych na podstawie 4,59 3,12 -1,47 17
pomiaréw 1 wynikéw badan
diagnostycznych
Przeprowadzanie weryfikacji
MG.18.2.5 | zespotdéw i podzespotow pojazdow 4,35 2,88 -1,47 17
samochodowych
MG.18.2.3 Dobor metf)d i okreélanie zakresu 424 2.82 142 17
napraw pojazdu samochodowego
Wykonywanie konserwacji
MG.18.2.9 | zespotdéw i podzespotow pojazdow 4,12 2,76 -1,36 17
samochodowych
MG.18.2.2 Szacowanie kosztow naprawy 4,00 2,65 135 17

pojazdéw samochodowych
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Wykonywanie demontazu
MG.18.2.4 | zespotdéw i podzespotow pojazdow 4,18 2,94 -1,24 17
samochodowych
Wymienianie uszkodzonych
zespolow 1 podzespolow pojazdoéw
MG.18.2.7 samochodowych 4,18 3,00 -1,18 17
z wykorzystaniem urzadzen
1 narzedzi warsztatowych
Wykonywanie montazu
MG.18.2.8 | podzespotow i zespotdow pojazdow 4,24 3,06 -1,18 17
samochodowych
Dobieranie zespotow lub
podzespotéw pojazdow

MG.18.2.6 samochodowych lub ich 4,20 3,07 -1,13 15
zamiennikéw do wymiany
MG.18.2.1 Przeprgwa@zame prob po naprawie 441 3.9 1,12 17
1 pojazdéw samochodowych
Wyjaénianie zasad eksploatacji
MG.18.2.1 poj azdovy san}ochodoyvyf;h oraz 424 324 -1,00 17
0 dobieranie materialow
eksploatacyjnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=17); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Zarowno analiza na poziomie luk kompetencyjnych w umiejetnosciach dotyczacych zawodu
mechanika pojazdéw samochodowych, jak i luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach
ksztatcenia, sktania do polecenia Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego nalezy zwrdcié
szczegblng uwage na wskazane zadania zawodowe:
— ocena jakosci wykonania naprawy i ustalanie jej kosztu,
— lokalizowanie uszkodzenia zespotdéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych na podstawie
pomiardw i wynikow badan diagnostycznych,
— przeprowadzanie weryfikacji zespotow i podzespotow pojazdow samochodowych,
— dobdr metod i okreslanie zakresu naprawy pojazdu samochodowego,
— wykonywanie konserwacji zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych,

— szacowanie kosztéw napraw pojazdéw samochodowych.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

W zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych mozna wskazaé trzy zasadnicze
grupy umiejetnosci/efektéw ksztatcenia. Kompetencja o najwiekszej istotnosci w zawodzie
elektromechanika pojazdow samochodowych jest Obstuga uktaddw elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych MG.12.1 (istotno$¢ na poziomie 4,83). Wysoko znalazta sie tez Naprawa
uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéow samochodowych MG.12.3, ktéra osiggneta poziom
4,69. To rowniez w tej umiejetnosci odnotowano najwiekszg luke kompetencyjng na poziomie -3,05.
Luke na zblizonym poziomie (-3,03) wystgpita w umiejetnosci Obstugi uktaddow elektrycznych i

elektronicznych pojazddéw samochodowych MG.12.1.

86



Wykres 13. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie elektromechanika pojazdéw
samochodowych
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-3,03 -3,05

M Istotno$¢ M Luka

Legenda:

MG.12.1

Obstuga uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.2  Diagnozowanie uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
MG.12.3  Naprawa uktaddw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=7); n-liczba przebadanych firm

Analiza luk kompetencyjnych wskazuje na duze deficyty dotyczace umiejetnosci Naprawy
uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdow samochodowych MG.12.3. Z tego powodu warto
przeanalizowac¢ te umiejetnos¢ na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia. Ponizsza tabela
przedstawia liste szczegdtowych efektéw ksztatcenia wraz z poziomem ich luk kompetencyjnych

dotyczacych grupy efektow MG.12.3.

Tabela 48. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych naprawy uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

- . . | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . L . kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L.
absolwentéw odpowiedzi
Analizowanie schematéw
MG.123.1 elektrycznych uktadow i instalacji 5.00 1,60 3.40 5

elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

Lokalizowanie uszkodzen uktadow
MG.12.3.2 elektrycznych i elektronicznych 5,00 1,60 -3,40 5
pojazdéw samochodowych

Wykonywanie regulacji elementow

MG.12.3.8 ukladow elektrycznych i 5,00 1,60 43,40 5
elektronicznych pojazdow
samochodowych
Przeprowadzanie proby po
MG.12.3.9 | naprawie uktadéw elektrycznych i 5.00 1,60 3.40 5

elektronicznych pojazdow
samochodowych

Wymienianie uszkodzonych
uktadoéw lub elementow
MG.12.3.7 elektrycznych i elektronicznych 300 1,80 -3.20 >

pojazdéw samochodowych
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MG.12.3.3

MG.12.3.4

Dobieranie metody naprawy
uktadow elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych
Sporzadzanie zapotrzebowania na
uktady lub elementy elektryczne i
elektroniczne pojazdow
samochodowych
Dobieranie narzedzi i przyrzadow
do wykonania napraw uktadow

4,60 1,60 -3,00 5

4,60 1,60 -3,00 5

MG.12.3.5 elektrycznych i elektronicznych 4,40 1,60 -2,80 5

pojazdéow samochodowych i
postugiwanie si¢ nimi
Wykonywanie demontazu uktadow

MG.12.3.6 elektrycznych i elektronicznych 4,60 1,80 -2,80 5

MG.12.3.1 Sporzadzanie kalkulacji kosztow

MG.12.3.1 Sporzadzanie dokumentacji

pojazdéw samochodowych

wykonania ustugi 4,20 1,60 -2,60 5

. 4,20 1,60 -2,60 5
wykonanej naprawy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=5); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej

umiejetnosci

Na podstawie analizy luk kompetencyjnych na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia w

umiejetnosci Naprawy uktaddow elektrycznych i elektronicznych pojazdow samochodowych MG.12.3,

proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy poswiecicé

nastepujgcym zadaniom zawodowym:

analizowanie schematow elektrycznych uktadow i instalacji elektrycznych i elektronicznych
pojazdow samochodowych,

lokalizowanie uszkodzen uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych,
wykonywanie regulacji elementéw uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych,

przeprowadzanie préby po naprawie uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych,

wymienianie uszkodzonych uktadéw lub elementdow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych.

Kolejng umiejetnosciag poddang analizie na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia jest

Obstuga uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdow samochodowych MG.12.1. Ponizsza tabela

przedstawia luki kompetencyjne w ramach wskazanej grupy efektéw ksztatcenia.

Tabela 49. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych obstugi uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

Z . . . | Srednia ocena Ilos¢
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . a kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
Wykonywanie czynnosci
kalibracyjnych i konfiguracyjnych
uktadow elektrycznych i
MG.12.1.3 elektronicznych pojazdow 5,00 1,80 -3,20 5
samochodowych za pomoca
komputera diagnostycznego oraz
funkcji komputera poktadowego
MG.12.1.4 Wykonywanie montazu i 5,00 1,80 3,20 5

konfiguracji akcesoriow i osprzetu
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uktadow elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych zgodnie z
dostarczona dokumentacja
techniczng
Rozpoznawanie elementow
uktadow elektrycznych i
MG.12.1.1 elektronicznych pojazdow 4,80 1,80 -3,00 5
samochodowych, ktére wymagaja
obstugi i konserwacji
Wykonywanie czynnosci
obstugowych i konserwacyjnych
MG.12.1.2 | elementéw uktadéw elektrycznych 4,80 1,80 -3,00 5
i elektronicznych pojazdow
samochodowych
Przywracanie funkcjonalnos$ci
uktadu elektrycznego i
MG.12.1.6 elektronicznego pojazdu po 4,80 1,80 -3,00 5
wykonaniu prac mechanicznych
lub blacharsko-lakierniczych
Przygotowanie uktadu
elektrycznego i elektronicznego
MG.12.1.5 pojazdu do wykonania prac 4,60 1,80 -2,80 5
mechanicznych lub blacharsko-
lakierniczych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=5); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Odnoszac sie do zaprezentowanych luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci oraz
szczegbtowych efektéw ksztatcenia proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktorego
szczegblng uwagg nalezy objg¢ nastepujace zadania zawodowe:

— wykonywanie czynnosci kalibracyjnych i konfiguracyjnych uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych za pomocg komputera diagnostycznego oraz funkgji
komputera poktadowego,

— wykonywanie montazu i konfiguracji akcesoriéw i osprzetu uktaddéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych zgodnie z dostarczong dokumentacijg techniczng,

— rozpoznawanie elementéw uktadow  elektrycznych i elektronicznych  pojazdéw
samochodowych, ktore wymagajg obstugi i konserwacji,

— wykonywanie czynnosci obstugowych i konserwacyjnych elementéw uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych,

— przywracanie funkcjonalnosci uktadu elektrycznego i elektronicznego pojazdu po wykonaniu

prac mechanicznych lub blacharsko-lakierniczych.

BLACHARZ SAMOCHODOWY

W zawodzie blacharza samochodowego wszystkie kompetencje osiggnety bardzo wysoki
poziom istotnosci powyzej 4,70. Najistotniejsza zdaniem pracodawcow jest Naprawa nadwozi pojazdow
samochodowych MG.24.2 (istotno$¢ na poziomie 4,86). W tej samej umiejetnosci odnotowano tez

najwiekszg luke kompetencyjng na poziomie -2,24.
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Wykres 14. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie blacharza samochodowego

6
4,76

Legenda:

MG.24.1

4,86

2,24

M Istotno$¢ m Luka

4,79

2,01

Ocena stanu technicznego elementow nadwozi pojazdéw samochodowych

MG.24.2
MG.24.3

Naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
Wykonanie zabezpieczer antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16); n-liczba przebadanych firm

Uwzgledniajac, iz

najwyzszy poziom

luki

kompetencyjnej

w zawodzie

blacharza

samochodowego ujawnit sie w umiejetnosci Naprawy nadwozi pojazdow samochodowych MG.24.2,

warto dang umiejetnos¢ poddac dalszej analizie na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia, ktére

przedstawiono w Tabeli 50.

Tabela 50. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych

samochodowych w zawodzie blacharza samochodowego

naprawy nadwozi pojazdéw

. Sredni stopien Srednia ocena Luka .IlO§é
Kod Kompetencja . ‘e kompetencji . udzielonych
istotnosci X kompetencyjna A
absolwentow odpowiedzi
Wykonanie czynnosci zwigzanych
MG.24.2.8 z naprawa nadwozi pojazdow 5,00 2,40 -2,60 15
samochodowych
Wykonanie polaczenia elementow
MG.24.2.10 nadwozi pojazdow 4,93 2,47 -2,46 15
samochodowych
Wykonanie montazu elementéw
MG.24.2.11 nadwozi pojazdow 5,00 2,60 -2,40 15
samochodowych
Dobranie materiatow narzedzi,
MG.242.5 urzadzenia oraz oprzyrzqdowe}nia 487 2,53 234 15
do naprawy nadwozi pojazdow
samochodowych
MG.24.2.6 Przygotowanie nadwozia pojazdow 5,00 2.67 233 15
samochodowych do naprawy
MG.24.2.7 Wyk(‘)nanrie demontazu nadwozi 5.00 273 227 15
pojazdéw samochodowych
Wykonanie czynnosci zwigzanych
MG.2422 | % 0brobka reczng i maszynows 4,80 2,60 2,20 15
elementow nadwozi pojazdow
samochodowych

90




Dobranie techniki wykonania
MG.24.2.9 potaczen elementéw nadwozi 4,87 2,67 -2,20 15
pojazdéw samochodowych
Dobieranie techniki naprawy
nadwozi pojazdow
samochodowych do rodzaju
uszkodzenia
Postlugiwanie si¢ przyrzadami
pomiarowymi do kontroli stanu
nadwozi pojazdow
samochodowych
MG.24.2.1 Rozroznienie techniki 487 2.80 2,07 15
ksztattowania blachy
Planowanie procesu naprawy lub
MG.24.2.3 wymiany elementow nadwozi 4,67 2,67 -2,00 15
pojazdéw samochodowych
Ocenianie jako$ci wykonanej
MG.24.2.13 naprawy nadwozi pojazdéw 4,67 2,73 -1,94 15
samochodowych

MG.24.2.4 4,67 2,53 -2,14 15

MG.24.2.12 4,80 2,67 -2,13 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=15); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Na podstawie analizy luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci w zawodzie blacharza
samochodowego oraz na poziomie szczegdtowych efektéw ksztatcenia dotyczgcych Naprawy nadwozi
pojazdéw samochodowych MG.24.2, proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych obejmujgcy
nastepujgce zadania zawodowe, wybrane sposréd szczegdtowych efektdw ksztatcenia z najwiekszym
poziomem luki kompetencyjne;j:
— wykonanie czynnosci zwigzanych z naprawg nadwozi pojazdéow samochodowych,
— wykonanie potgczenia elementéw nadwozi pojazdow samochodowych,
— wykonanie montazu elementdéw nadwozi pojazdéw samochodowych,
— dobranie materiatdw narzedzi, urzadzenia oraz oprzyrzagdowania do naprawy nadwozi
pojazdow samochodowych,

— przygotowanie nadwozia pojazdéw samochodowych do naprawy.

LAKIERNIK

Lakiernik to zawdd, w ktérym wystepujg trzy umiejetnosci, kazda oceniona zostata przez
pracodawcow jako bardzo istotna — powyzej 4,65. Sposrdd nich najwyzej ceniong kompetencjg byto
Przygotowywanie powierzchni do nanoszenia powtok lakierniczych MG.27.1, na poziomie 4,93.
Jednoczesénie w zakresie tej samej kompetencji poddani badaniu pracodawcy dostrzegajg najwieksze
braki kompetencyjne kandydatéw do pracy (luka kompetencyjna na poziomie -2,02). Duze deficyty

pojawiajg tez sie przy Nanoszeniu powtok lakierniczych MG.27.3 (na poziomie -1,98).
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Wykres 15. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie lakiernika

6
4,93

H

w

N

=

2,02

Legenda:

MG.27.1

Przygotowanie powierzchni do nanoszenia powtok lakierniczych

4,68

-1,79

M Istotno$¢ m Luka

MG.27.2  Przygotowanie powtok lakierniczych
MG.27.3  Nanoszenie powfok lakierniczych

4,86

-1,98

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=25); n-liczba przebadanych firm

Wysoki poziom luki kompetencyjnej sktania do analizy dwdch najbardziej deficytowych

kompetencji na bardziej szczegétowym poziomie efektéw ksztatcenia. W Tabeli 51 przedstawiona

zostata lista szczegdtowych luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia, w ramach umiejetnosci

Przygotowania powierzchni do nanoszenia powtok lakierniczych MG.27.1.

Tabela 51. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych przygotowania powierzchni do
nanoszenia powtok lakierniczych w zawodzie lakiernika

Sredni stopiefi Srednia ocena Luka Ilos¢é
Kod Kompetencja . 'p . kompetencji . udzielonych
istotnosci X kompetencyjna A
absolwentow odpowiedzi
MG 27,1 | Debieranic narzedzi i urzadzeh do 4,96 2,79 2,17 24
przygotowania powierzchni
Oczyszczanie powierzchni z
MG.27.1.3 zanieczyszczen przed 4,92 2,76 -2,16 25
lakierowaniem
MG.27.1.9 Dobieranie materialdw Sciernych 4,96 2,83 -2,13 23
MG.27.1.13 | <onserwacja i renowacja powlok 4,96 2,83 2,13 24
lakierniczych
MG27.1.1 | Rozpoznawanic uszkodzef i wad 4,96 2,88 2,08 25
powtok lakierniczych
MG.27 111 Rozroznianie rodzalow materiatow 4,96 2.92 2,04 24
odtluszczajacych
Przygotowanie materialow
MG.27.1.7 wypehiajacych do natozenia na 4,95 2,95 -2,00 22
powierzchnig
MG.27.18 Nanoszenie materialéw 491 2,91 22,00 2
wypehiajacych na powierzchnie
Okreslanie sposobow
MG.27.1.4 zabezpieczania powierzchni przed 4,88 2,92 -1,96 25
korozja
Szlifowanie materialow
MG.27.1.10 | wypelniajacych, wyréwnujacych 5,00 3,05 -1,95 21
powierzchnig
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Oczyszczanie i odtluszczanie

MG.27.1.12 . - . 4,96 3,04 -1,92 25
przygotowywanej powierzchni
MG.27.1.6 Rozrznianie materialow 4,90 3,00 -1,90 21
wypelniajacych
MG.27.15 Oczyszczanie powierzchni z 4.83 3.00 1,83 24

powlok lakierniczych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=25); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Analiza luki kompetencyjnej w umiejetnosciach i szczegdtowych efektach ksztatcenia sktania do
rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy zwrécié na

wskazane nizej zadania zawodowe, w ktérych odnotowano najwieksze deficyty kompetencyjne:

dobieranie narzedzi i urzgdzen do przygotowania powierzchni,

— oczyszczanie powierzchni z zanieczyszczen przed lakierowaniem,

— dobieranie materiatow Sciernych,

— konserwacja i renowacja powtok lakierniczych,

— rozpoznawanie uszkodzen i wad powtok lakierniczych,

— rozrdznianie rodzajow materiatow odttuszczajgcych.

Szczegdtowej analizie poddano rowniez umiejetnos$é Nanoszenia powtok lakierniczych MG.27.3,

ktérej dotyczy wysoki poziom luki kompetencyjnej. Luki w efektach ksztatcenia w ramach wspomnianej

umiejetnosci przedstawiono w Tabeli 52.

Tabela 52. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych nanoszenia powtok lakierniczych w
zawodzie lakiernika

Sredni stovie: Srednia ocena Luka Tlos¢
Kod Kompetencja . P! kompetencji . udzielonych
istotnosci X kompetencyjna L,
absolwentow odpowiedzi
Dobieranie i stosowanie techniki
MG.27.3.4 naktadania powtok lakierniczych 4.83 2,67 2,16 24
MG.2733 Uzytkowame’kabm lak}emlczych i 483 2,79 2,04 24
urzadzen pomocniczych
MG.273.5 | Ocenajakosci wykonanej powloki 5,00 2,96 2,04 25
lakierniczej
MG.27.3.2 Obstuga pistoletu lakierniczego 4,80 2,92 -1,88 25
MG.27.3.1 Rozroznianie pistoletow 4,83 3,04 -1,79 24
lakierniczych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=25); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegétowych efektach ksztatcenia

dotyczgcych  Nanoszenia powfok lakierniczych MG.27.3 w zawodzie lakiernika sktania do
zaproponowania Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktorego nalezy zwrdéci¢ uwage na zadania
zawodowe:

— dobieranie i stosowanie technik naktadania powtok lakierniczych,

— uzytkowanie kabin lakierniczych i urzadzer pomocniczych,

— ocena jakosci wykonanej powtoki lakierniczej,

— obstuga pistoletu lakierniczego,

— rozrdznianie pistoletéw lakierniczych.
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OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

W zawodzie operatora maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych wystepujg dwie
umiejetnosci. Sposréd nich najwyzej ceniong kompetencjg byto Prowadzenie proceséw produkcji
wyrobdw z tworzyw sztucznych MG.5.2, na poziomie 4,9. Najwieksze braki dotycza natomiast
kompetencji Uzytkowania maszyn i urzgdzer do przetwdrstwa tworzyw sztucznych MG.5.1, w ktorej luka

kompetencyjna nalazta sie na poziomie -2,52.
Wykres 16. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do
przetwérstwa tworzyw sztucznych

6
5 4,67

-3 -2,52 -2,46

M Istotno$¢ m Luka

Legenda:

MG.5.1

Uzytkowanie maszyn i urzqdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
MG.5.2 Prowadzenie procesow produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=3); n-liczba przebadanych firm

Wysoki poziom luki kompetencyjnej sktania do analizy kompetencji Uzytkowania maszyn i
urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych MG.5.1 na bardziej szczegdétowym poziomie. Informacje
na temat luk kompetencyjnych w szczegdtowych efektach ksztatcenia dotyczacych omawianej

umiejetnosci przedstawia Tabela 53.

Tabela 53. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych uzytkowania maszyn i urzadzer do
przetwdrstwa tworzyw sztucznych w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych

' . . . | Srednia ocena Tlos¢
. Sredni stopien " Luka .
Kod Kompetencja . s kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna L,
absolwentow odpowiedzi
Postugiwanie si¢ narzedziami i
MG.5.1.2 oprzyrzqdowamerg maszyn do 5,00 2,00 23,00 3
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Postugiwanie si¢ przyrzadami
MG.5.1.3 kontrolno-pomiarowymi 5,00 2,00 -3,00 3
stosowanymi w procesach
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wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Dokonywanie przegladow,
konserwacji 1 napraw maszyn oraz
urzadzen stosowanych do
przetworstwa tworzyw sztucznych
Dokonywanie montazu
oprzyrzadowania maszyn i
MG.5.1.6 urzadzen wykorzystywanych w 4,67 2,00 -2,67 3
procesach przetworstwa tworzyw
sztucznych
Przygotowanie maszyn i urzadzen
MG.5.1.7 do produkcji wyrobow z tworzyw 4,67 2,00 -2,67 3
sztucznych
Dokonywanie oceny stanu
technicznego maszyn, urzadzen i
narzedzi do przetworstwa tworzyw
sztucznych
Korzystanie z urzadzen
komputerowych stosowanych w
maszynach i urzadzeniach do
przetworstwa tworzyw sztucznych
Rozréznianie maszyn i urzadzen
MG.5.1.1 do przetwoérstwa tworzyw 5,00 3,00 -2,00 3
sztucznych
Odczytywanie schematéw uktadow
MG.5.1.4 hydraulicznych, pneumatycznych, 4,00 2,33 -1,67 3
elektrycznych i mechanicznych
Postlugiwanie si¢ narzedziami i
oprzyrzadowaniem maszyn do
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Postlugiwanie si¢ przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi
MG.5.1.3 stosowanymi w procesach 5,00 2,00 -3,00 3
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Dokonywanie przegladow,
konserwacji 1 napraw maszyn oraz
urzadzen stosowanych do
przetworstwa tworzyw sztucznych
Dokonywanie montazu
oprzyrzadowania maszyn i
MG.5.1.6 urzadzen wykorzystywanych w 4,67 2,00 -2,67 3
procesach przetworstwa tworzyw
sztucznych

MG.5.1.8 4,33 1,33 -3,00 3

MG.5.1.5 4,67 2,33 -2,34 3

MG.5.1.9 4,67 2,33 -2,34 3

MG.5.1.2 5,00 2,00 -3,00 3

MG.5.1.8 4,33 1,33 -3,00 3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Analiza luki kompetencyjnej w umiejetnosciach i szczegdtowych efektach ksztatcenia w ramach
umiejetnosci Uzytkowania maszyn i urzqdzer do przetwodrstwa tworzyw sztucznych MG.5.1 sktania do
rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktérego szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na

wskazane nizej zadania zawodowe, w ktérych odnotowano najwieksze deficyty kompetencyjne:

postugiwanie sie narzedziami i oprzyrzgdowaniem maszyn do wytwarzania wyrobow z tworzyw

sztucznych,

— postugiwanie sie przyrzagdami kontrolno-pomiarowymi stosowanymi w procesach wytwarzania
wyrobodw z tworzyw sztucznych,

— przygotowanie maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

— dokonywanie montazu oprzyrzagdowania maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesach

przetwérstwa tworzyw sztucznych,
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— dokonywanie przeglagdéw, konserwacji i napraw maszyn oraz urzgdzen stosowanych do

przetwdérstwa tworzyw sztucznych.

Szczegbtowe] analizie poddano rowniez umiejetno$é Prowadzenia procesow produkcji wyrobow

z tworzyw sztucznych MG.5.2, ktorej dotyczy wysoki poziom luki kompetencyjnej. Luki w efektach

ksztatcenia w ramach wspomnianej umiejetnosci przedstawiono w Tabeli 54.

Tabela 54. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych prowadzenia proceséw produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych w zawodzie operatora maszyn i urzgdzen do przetwdérstwa tworzyw sztucznych

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnoSci

Srednia ocena

kompetencji
absolwentow

Luka
kompetencyjna

Ilos¢
udzielonych
odpowiedzi

MG.5.2.2

MG.5.2.4

MG.5.2.1

MG.5.2.5

MG.5.2.9

MG.5.2.3

MG.5.2.6

MG.5.2.7

MG.5.2.8

MG.5.2.10

MG.5.2.12

MG.5.2.13

MG.5.2.11

MG.5.2.2

Okreslanie rodzajow i wlasciwosci
dodatkéw stosowanych w
procesach przetworstwa tworzyw
sztucznych
Przygotowanie surowcow,
dodatkow i srodkéw
pomocniczych do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych
Rozpoznawanie rodzajow tworzyw
sztucznych oraz okreslanie ich
wlasciwosci
Okreslanie parametrow procesow
przetworstwa tworzyw sztucznych
na podstawie dokumentacji
technologicznej
Postlugiwanie si¢ przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi podczas
produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych
Rozréznianie metod wytwarzania
wyrobow z tworzyw sztucznych
Obstuga maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Kontrola pracy maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
Rozpoznawanie zaklocen w
procesach produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych oraz usuwanie
ich przyczyn
Ocena jako$ci wyrobow z tworzyw
sztucznych
Dokumentowanie przebiegu i
parametréw procesOw wytwarzania
wyrobow z tworzyw sztucznych
Segregowanie oraz poddawanie
recyklingowi odpadéw
technologicznych i produkcyjnych
Z tworzyw sztucznych
Wykonywanie czynnosci
zwiazanych z obrobka
wykanczajaca, znakowaniem oraz
pakowaniem wyrobow z tworzyw
sztucznych
Okreslanie rodzajow i wlasciwosci
dodatkéw stosowanych w
procesach przetworstwa tworzyw
sztucznych

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

4,67

4,67

5,00

4,67

4,67

5,00

5,00

1,67

1,67

2,00

2,00

2,00

2,33

2,33

2,33

2,33

2,67

333

333

3,67

1,67

-3,33

-3,33

-3,00

-3,00

-3,00

-2,67

-2,67

2,34

2,34

-2,33

-1,34

-1,34

-1,33

-3,33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej

umiejetnosci
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Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegétowych efektach ksztatcenia
dotyczacych Prowadzenia proceséw produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych MG.5.2 w zawodzie
lakiernika, sktania do zaproponowania Kursu Umiejetnosci Zawodowych w ramach ktérego nalezy

zwroci¢ uwage na zadania zawodowe:

okreslanie rodzajow i wtasciwosci dodatkéw stosowanych w procesach przetwdrstwa tworzyw

sztucznych,

— przygotowanie surowcow, dodatkow i srodkdw pomocniczych do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych,

— rozpoznawanie rodzajoéw tworzyw sztucznych oraz okreslanie ich wtasciwosci

— okredlanie parametréw procesow przetworstwa tworzyw sztucznych na podstawie
dokumentacji technologicznej,

— postugiwanie sie przyrzadami kontrolno-pomiarowymi podczas produkcji wyrobdw z tworzyw

sztucznych.

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

W zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych najwyzej ceniong kompetencjg byto
Wykonywanie obrdbki na obrabiarkach sterowanych numerycznie MG.19.4, na poziomie 4,92.
Jednoczednie w zakresie tej samej kompetencji poddani badaniu pracodawcy dostrzegaja najwieksze
braki kompetencyjne kandydatéw do pracy (luka kompetencyjna na poziomie -2,19). Duze deficyty
pojawiajg tez sie przy Przygotowaniu obrabiarek sterowanych numerycznie do obrdobki MG.19.3 (luka na

poziomie -1,97).

Wykres 17. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych

naa 467 4,92
I 4’16 I I

1 MG.. MG.. MG.. MG.ll
22 165 -1,35

-1,97

6

H

w

N

=

o

m Istotno$¢ m Luka

Legenda:

MG.19.1

Przygotowuje konwencjonalne obrabiarki skrawajgce do obrobki
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MG.19.2  Wykonuje obrobke na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajqcych
MG.19.3  Przygotowanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrobki
MG.19.4  Wykonywanie obrdébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badari (n=33); n-liczba przebadanych firm

Wysoki poziom luki kompetencyjnej sktania do analizy dwdch najbardziej deficytowych
kompetencji na bardziej szczegdétowym poziomie efektéw ksztatcenia. W Tabeli 55 przedstawiona
zostata lista szczegdtowych luk kompetencyjnych w efektéw ksztatcenia w ramach umiejetnosci

Wykonywania obréobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie MG.19.4.

Tabela 55. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych wykonywania obrébki na obrabiarkach
sterowanych numerycznie w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych

Sredni stopie Srednia ocena Luka Tlos¢
Kod Kompetencja . P! kompetencji . udzielonych
istotnosci X kompetencyjna L
absolwentow odpowiedzi
MG.19.4.6 Dokonywanie oceny stopnia 4,93 2,53 2,40 15
zuzycia ostrza narze¢dzia
MG.19.4.1 | Ustawianic i wprowadzanie 5,00 2,73 2,27 15
przesunigcia punktu zerowego
MG.194.8 Przeprowadzanie }<or§kty wynikow 5.00 273 227 15
obrobki
Wykonywanie konserwacji
MG.19.4.10 obrabiarek sterowanych 4,60 2,33 -2,27 15
numerycznie
MG.19.4.7 Dokonywanie wymiany ostrza 5,00 2,80 -2,20 15
Przeprowadzanie kontroli
MG.19.4.9 wymiarow przedmiotow po 4,93 2,73 -2,20 15
zakonczeniu obrobki
Ustalanie i mocowanie przedmiotu
MG.19.4.2 A 4,93 2,80 -2,13 15
do obrobki
Wykonywanie operacji obrobki
MG.19.4.4 skrawaniem na obrabiarkach 5,00 2,87 -2,13 15
sterowanych numerycznie
Nadzor nad przebiegiem obrobki i
MG.19.4.5 | reagowanie na komunikaty uktadu 4,93 2,80 -2,13 15
sterowania
Uruchamianie obrabiarek
MG.19.4.3 sterowanych numerycznie w 4,87 3,00 -1,87 15

trybie r¢cznym i automatycznym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=15); nliczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Analiza Iuki kompetencyjnej w umiejetnosciach i szczegdtowych efektach ksztatcenia
dotyczacych umiejetnosci Wykonywania obrdbki na obrabiarkach sterowanych numerycznie MG.19.4
sktania do rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktorego szczegdlng uwage nalezy

zwrécic¢ na wskazane nizej zadania zawodowe z najwiekszymi deficytami kompetencyjnymi:

dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia,

— ustawianie i wprowadzanie przesuniecia punktu zerowego,

— przeprowadzanie korekty wynikow obrébki,

— wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie,
— dokonywanie wymiany ostrza,

— przeprowadzanie kontroli wymiaréw przedmiotéw po zakorczeniu obrébki.
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Szczegbtowe] analizie poddano réwniez umiejetnos¢ Przygotowania obrabiarek sterowanych

numerycznie do obrobki MG.19.3, w ktorej pojawit sie wysoki poziom luki kompetencyjnej. Luki w

efektach ksztatcenia w ramach wspomnianej umiejetnosci przedstawiono w Tabeli 56.

Tabela 56. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przygotowania obrabiarek sterowanych
numerycznie do obrébki w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnoSci

Srednia ocena

kompetencji
absolwentow

Luka
kompetencyjna

Ilos¢
udzielonych
odpowiedzi

MG.19.3.11

MG.19.3.10

MG.19.3.6

MG.19.3.4

MG.19.3.9

MG.19.3.8

MG.19.3.2

MG.19.3.3

MG.19.3.5

MG.19.3.7

MG.19.3.1

MG.19.3.11

MG.19.3.10

MG.19.3.6

Testowanie programéw obrobki
technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie
Wprowadzanie programu obrobki
technologicznej do sterowania
obrabiarki sterowanej numerycznie
Dobieranie narzedzi pomiarowych
do przedmiotdéw po obrobee
Rozpoznawanie stéw kluczowych
w programach obrobki
Ustalenie i wprowadzanie do
sterownika obrabiarki sterowanej
numerycznie warto$ci
korekcyjnych narzedzi
skrawajacych przed
uruchomieniem programu obrobki
Mocowanie oprawki i narze¢dzia
skrawajacego w gniazdach
narzedziowych lub umieszczanie w
magazynie narz¢dziowym
obrabiarki sterowanej numerycznie
Rozréznianie podprograméw i
cykli obrobkowych wystepujacych
w programach obrobki i uktadach
sterowania obrabiarek sterowanych
numerycznie
Rozpoznawanie w dokumentacji
technologicznej oznaczenia i
danych do nastawiania obrabiarki
sterowanej numerycznie
Korzystanie z kodu jezyka
programowania do edycji
programéw obrobki
Dobieranie oprawki narzgdziowe;j
do ustalania i mocowania narzedzi
skrawajacych
Rozpoznawanie punktow
charakterystycznych obrabiarek
sterowanych numerycznie
Testowanie programéw obrobki
technologicznej na obrabiarkach
sterowanych numerycznie
Wprowadzanie programu obrobki
technologicznej do sterowania
obrabiarki sterowanej numerycznie
Dobieranie narzedzi pomiarowych
do przedmiotéw po obrobee

4,69

4,77

4,77

4,85

5,00

4,46

4,77

4,62

4,54

4,31

4,31

4,69

4,77

4,77

2,46

2,62

2,69

2,85

3,00

2,54

3,00

2,85

2,77

2,62

2,85

2,46

2,62

2,69

-2,23

-2,15

-2,08

-2,00

-2,00

-1,92

-1,77

-1,77

-1,77

-1,69

-1,46

-2,23

-2,15

-2,08

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=13); n—liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej

umiejetnosci

Analiza luk kompetencyjnych w umiejetnosciach i szczegdtowych efektach ksztatcenia w

zawodzie lakiernika sktania do zaproponowania Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w ramach ktorego

nalezy zwrdci¢ uwage na zadania zawodowe:

— testowanie programéw obrobki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie,
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— wprowadzanie programu obrobki technologicznej do sterowania obrabiarki sterowanej

numerycznie,

— dobieranie narzedzi pomiarowych do przedmiotéw po obrébce,

— rozpoznawanie stéw kluczowych w programach obrdébki,

— ustalenie i wprowadzanie do sterownika obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci

korekcyjnych narzedzi skrawajgcych przed uruchomieniem programu obrébki.

Analiza luki kompetencyjnej na poziomie efektéw ksztatcenia

W obszarze mechanicznym i gérniczo-hutniczym wystepujg nastepujgce zawody:

technik mechanik,

technik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik samochodowy,
blacharz samochodowy,

lakiernik,

lakiernik samochodowy,

mechanik motocyklowy,

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
operator obrabiarek skrawajgcych,
pracownik pomocniczy mechanika,

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

TECHNIK MECHANIK

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowisk z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

zostata przeprowadzona nie tylko na podstawie bezposrednich wskazan pracodawcoéw, ale takze na

podstawie ocen luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw.

Analizujgc najwieksze deficyty w zakresie poszczegdlnych efektow ksztatcenia w zawodzie technika

mechanika (patrz: Tabela 37) zwraca uwage grupa efektow MG.20.3 Wykonywanie potaczen

materiatéw, ktéra obejmuje: ocenianie jakosci wykonanych potgczen (luka na poziomie -1,52),

wykonywanie potgczenia materiatéw (-1,34), dobieranie metody tgczenia materiatéw (-1,30),

rozrdznianie narzedzi i sprzetu do wykonywania potgczen materiatéw (-1,30), dobieranie materiatow do

wykonania ich potgczen (-1,22).
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Kolejne deficytowe wsrdd absolwentow umiejetnosci nalezg do grupy efektdw ksztatcenia
zwigzanych z MG.17.1 Montazem maszyn i urzadzen: wykonywanie montazu potgczen (-1,50),
wykonywanie montazu uktadow hydraulicznych i pneumatycznych maszyn i urzadzen (-1,50),
sprawdzanie jakosci wykonanego montazu maszyn i urzadzen (-1,43), ustawianie czesci maszyn,
zespotéw i mechanizmow w przyrzadach i uchwytach (-1,40), dobieranie narzedzi i przyrzadéw do
rodzaju wykonywanych prac montazowych (-1,35), wykonywanie montazu zespotéw i mechanizmow

maszyn i urzadzen (-1,35).

Tabela 57. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika mechanika

< . . Srednia ocena llos¢é
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci L kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
MG.20.3.8 ocenianie jakosci \Akaonanvch 461 309 157 23
I pofaczen - - — =
MG.17.1.6 | wykonywanie montazu potaczenri 4,40 2,90 -1,50 20
wykonywanie montazu uktadéw
MG.17.1.8 | hydraulicznych i pneumatycznych 4,10 2,60 -1,50 20
maszyn i urzadzen
PKZ(M.a)14 wykonywanie pomiaréw 4,44 2,96 -1,48 27
warsztatowych
MG.17.1.9 sprawdzanie jakosci wykonanego 443 300 143 21

montazu maszyn i urzadzen
ustawianie czesci maszyn,
MG.17.1.5 zespotéw i mechanizméw 4,55 3,15 -1,40 20
w przyrzadach i uchwytach
ocena stanu technicznego

MG.20.4.4 elementédw maszyn, urzadzen 4,44 3,04 -1,40 27
i narzedzi
charakteryzowanie proceséow
MG.20.4.3 zuzycia elementéw maszyn, 4,30 2,93 -1,37 27

urzadzen i narzedzi
dobieranie czesci podlegajacych

MG.20.4.5 L 4,20 2,84 -1,36 25
wymianie
dobieranie narzedzi i przyrzgdow
MG.17.1.3 do rodzaju wykonywanych prac 4,65 3,30 -1,35 20
montazowych PKZ(M.b)2
wykonywanie montazu zespotéw
MG.17.1.7 i mechanizméw maszyn 4,30 2,95 -1,35 20
i urzadzen
MG.20.3.7 kaonywanig p’ofaczenia 430 2,96 134 23
- materiatéw =
przestrzeganie zasad
PKZ(MG.a)1 sporzadzania rysunku 4,25 2,92 -1,33 24

technicznego maszynowego
dobieranie materiatéw, narzedzi
MG.17.2.6 i przyrzadéw do rodzaju 4,57 3,25 -1,32 28
wykonywanej pracy ? PKZ(M.b)2
ocena jakosci wykonanych prac

MG.20.1.6 L . 4,45 3,15 -1,30 20
z zakresu obrébki recznej

MG.20.3 | dobieranie metodyiaczenia 4,30 3,00 -1,30 23

materiatéw =
rozréznianie narzedzi i sprzetu do

MG.20.3.3 wykonywania potaczeri 4,43 3,13 -1,30 23

materiatéw
postugiwanie sie dokumentacja
MG.44.1.1 techniczng proceséw obrdbki 3,60 230 1,30 20

i montazu cze$ci maszyn
i urzadzen
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odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania
rozréznianie metod kontroli

jakosci wykonanych prac

dokonywanie regulacji
MG.17.2.10 i prébnego uruchomienia 4,37 3,11 -1,26 27
maszyny i urzadzenia

postugiwanie sie dokumentacja

KPS8 4,78 3,50 -1,28 32

PKZ(M.a)15 4,52 3,26 -1,26 27

MG.20.4.1 . . . 4,22 2,96 -1,26 27
techniczng maszyn i urzadzen
kontrolowanie parametrow
MG.44.2.3 Jakosciowych procesow 3,13 1,88 -1,25 16
wytwarzania czesci maszyn
i urzadzen
kontrolowanie stanu
MG.44.2.6 technicznego narzedzi, maszyn 3,69 2,44 -1,25 16
i urzadzen
MG.20.3.4 dobieranie materiatéw do 427 3,05 122 2

wykonania ich potgczen

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=42)

Wskazane w Tabeli 57 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programoéw szkolen zwigzanych z zawodem technika mechanika. Szczegdlnie warto w
tym kontekscie rozwazy¢ grupy efektéw MG.20.3 Wykonywanie potaczer materiatéw i MG.17.1 Montaz

maszyn i urzadzen.

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
technika pojazdéw samochodowych dotyczg grupy MG.18.1 Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych (patrz: Tabela 38). W ramach tej grupy na szczegdlng uwage zastuguja
szczegbtowe efekty ksztatcenia: wykonanie pomiaréw i badan diagnostycznych pojazdéw
samochodowych oraz interpretuje ich wyniki (-1,95), dobieranie metod oraz okre$lanie zakresu
diagnostyki podzespotow i zespotdéw pojazdéow samochodowych (-1,86), stosowanie programéw
komputerowych do diagnostyki pojazdéw samochodowych (-1,76), ocena stanu technicznego pojazdéw
samochodowych (-1,73), stosowanie narzedzi i przyrzgdéw pomiarowych do wykonania diagnostyki
pojazdow samochodowych (-1,72).

Drugg grupa, wsrdéd ktérej wystepujg duze deficyty, sg efekty zawarte w MG.18.2 Naprawa
zespotéw i podzespotéw pojazddw samochodowych: przeprowadzanie weryfikacji zespotow i
podzespotéw pojazdéw samochodowych (-1,91), lokalizowanie uszkodzenia zespotdéw i podzespotéw
pojazdow samochodowych na podstawie pomiarow i wynikéw badan diagnostycznych (-1,82), dobdr
metod i okreslanie zakres naprawy pojazdu samochodowego (-1,81), wykonywanie montazu
podzespotow i zespotdow pojazdow samochodowych (-1,80), dobieranie zespotéw lub podzespotéw
pojazdow samochodowych lub ich zamienniki do wymiany (-1,76), wymienianie uszkodzonych zespotéw
i podzespotow pojazdéw samochodowych z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi warsztatowych (-1,73),

wykonywanie demontazu zespotdéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych (-1,68).
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Tabela 58. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika pojazdéw samochodowych

. . . Srednia ocena llos¢é
Kod Kompetencja Sr(?dnl sto,pl'en kompetencji Luka . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
wykonanie pomiaréw i badan
MG.18.1.8 diagnostycznych pojazdéw 462 2,67 1,05 21
- samochodowych oraz
interpretuje ich wyniki
przeprowadzanie weryfikacji
MG.18.2.5 zespotdw i podzespotéw 4,82 2,91 -1,91 22
pojazddw samochodowych
dobieranie metod oraz
MG.18.1.6 okreslanie zak,res.u diagn?stvki 467 2.81 1,86 21
- podzespotdw i zespotdw
pojazddw samochodowych
lokalizowanie uszkodzenia
zespotdw i podzespotdéw
MG.18.2.1 pojazddéw samochodowvch na 482 3,00 1,82 2
- podstawie pomiaréw
i wynikow badan
diagnostycznych
dobdér metod i okreslanie
MG.18.2.3 zakres naprawy pojazdu 4,48 2,67 -1,81 21
samochodowego
KPS8 odpowiedzialnosc za 4,64 2,84 -1,80 25
podejmowane dziatania
wykonywanie montazu
MG.18.2.8 podzespotéw i zespotdw 4,80 3,00 -1,80 20
pojazddw samochodowych
wykonywanie czynnosci
kalibracyjnych i
konfiguracyjnych uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
MG.12.1.3 . . 3,83 2,06 -1,77 18
pojazdéw samochodowych za
pomocg komputera
diagnostycznego oraz funkcji
komputera poktadowego
interpretowanie wynikow
MG.12.2.8. pomiaréw ukfadow 3,94 2,17 1,77 18
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych
wykonanie regulacji
MG.12.3.8 elementow ukladow 4,06 2,29 1,77 17
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych
KPS3 przewidywanie skutkow 4,60 2,84 1,76 25
podejmowanych dziatan
stosowanie programéw
MG.18.1.7 | komputerowych do diagnostyki 4,71 2,95 -1,76 21
pojazddw samochodowych
dobieranie zespotéw lub
MG.18.2.6 podzespotéw poiazdc?w 433 2,57 176 21
- samochodowych lub ich
zamienniki do wymiany
analiza schematéw
elektrycznych uktadow i
MG.12.3.1 instalacji elektrycznych i 3,88 2,12 -1,76 17
elektronicznych pojazdéw
samochodowych
okreslanie przyczyn uszkodzen
MG.43.1.6 podzespotdw i zespotéw 4,63 2,89 -1,74 19
pojazdéw samochodowych
MG.18.1.9 oc.ena ,stanu technicznego 473 3,00 1,73 2
- pojazddw samochodowych
MG.18.2.7 wvmieni{ani.e uszkodzorlvch 482 3,09 73 2
- zespotdw i podzespotdw
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pojazdéw samochodowych
z wykorzystaniem urzadzen
i narzedzi warsztatowych
kreatywnosc i konsekwencja
w realizacji zadan
rozrdznianie elementéw i
ukfadéw elektrycznych i
PKZ(MG.u)3 | elektronicznych stosowanych w 4,28 2,56 -1,72 18
pojazdach samochodowych i
pojazdach motocyklowych
stosowanie narzedzi
MG.18.1.5 i przvrzadéw.pomiarowvch do 477 3,05 a7 2
- wykonania diagnostyki
pojazddw samochodowych
wykonywanie montazu i
konfiguracji akcesoriéw i
osprzetu uktadow
MG.12.1.4 | elektrycznych i elektronicznych 3,78 2,06 -1,72 18
pojazdéw samochodowych
zgodnie z dostarczong
dokumentacja techniczng
wykonywanie demontazu
MG.18.2.4 zespotdw i podzespotéow 4,86 3,18 -1,68 22
pojazddw samochodowych
rozpoznanie elementow oraz
uktaddéw elektrycznych

KPS2 4,68 2,96 -1,72 25

MG.12.2.2. . . . . 3,89 2,22 -1,67 18
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych
ocena stanu technicznego
elementéw oraz uktadéw
MG.12.2.9. elektrycznych i elektronicznych 3,89 222 167 18

pojazdéw samochodowych
z zastosowaniem urzadzen
diagnostycznych
lokalizacja uszkodzen uktadéw
MG.12.3.2 | elektrycznych i elektronicznych 3,88 2,24 -1,64 17
pojazdéw samochodowych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=25)

Wskazane w Tabeli 58 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programoéw szkolen zwigzanych z zawodem technika pojazdéw samochodowych.
Szczegdlnie warto w tym kontekscie rozwazy¢ grupy efektéw MG.18.1 Diagnozowanie podzespotdw i
zespotéw pojazdédw samochodowych oraz MG.18.2 Naprawa zespotéw i podzespotéw pojazdow

samochodowych

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

W efektach ksztatcenia, wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie mechanika
pojazdow samochodowych, najwieksze luki kompetencyjne zwigzane sg z grupg efektow ksztatcenia
MG.18.1 Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych. W ramach tej grupy na
szczegblng uwage zastugujg szczegdtowe efekty ksztatcenia: wykonanie pomiarow i badan
diagnostycznych pojazdow samochodowych oraz interpretuje ich wyniki (luka kompetencyjna na
poziomie -1,95), dobieranie metod oraz okre$lanie zakresu diagnostyki podzespotéw i zespotéw

pojazdow samochodowych (-1,86), stosowanie programoéw komputerowych do diagnostyki pojazdéw
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samochodowych (-1,76), ocena stanu technicznego pojazdéw samochodowych (-1,73), stosowanie
narzedzi i przyrzagdow pomiarowych do wykonania diagnostyki pojazdéw samochodowych (-1,72).
Drugg grupg efektéw ksztatcenia, w ktérej odnotowano wysokie deficyty kompetencyjne jest
MG.18.2 Naprawa zespotdw i podzespotéw pojazdéw samochodowych, w tym: przeprowadzanie
weryfikacji zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych (-1,91), lokalizowanie uszkodzenia
zespotéw i podzespotéw pojazdéw samochodowych na podstawie pomiardow i wynikéw badan
diagnostycznych (-1,82), dobdr metod i okreslanie zakres naprawy pojazdu samochodowego (-1,81),
wykonywanie montazu podzespotéow i zespotdw pojazdéow samochodowych (-1,80), dobieranie
zespotéw lub podzespotéw pojazdow samochodowych lub ich zamienniki do wymiany (-1,76),
wymienianie uszkodzonych zespotéw i podzespotow pojazddw samochodowych z wykorzystaniem
urzadzen i narzedzi warsztatowych (-1,73), wykonywanie demontazu zespotow i podzespotow pojazddw

samochodowych (-1,68).

Tabela 59. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

. . " Srednia ocena llosé
Sredni stopien Luka .
udzielonych

K . kompetencji .
istotnosci L kompetencyjna Lo
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

wykonanie pomiardw i badan
MG.18.1.8 diagnostycznych pojazdéw 4.62 2,67 1,05 21
- samochodowych oraz
interpretuje ich wyniki
przeprowadzanie weryfikacji
MG.18.2.5 zespotdw i podzespotéw 4,82 2,91 -1,91 22
pojazddw samochodowych
dobieranie metod oraz okreslanie
zakresu diagnostyki podzespotéw
i zespotéw pojazddow
samochodowych
lokalizowanie uszkodzenia
zespotdw i podzespotéw
MG.18.2.1 pojazdéw samochodowych na 4,82 3,00 -1,82 22
podstawie pomiaréw i wynikow
badan diagnostycznych
dobdr metod i okreslanie zakres

MG.18.1.6

MG.18.2.3 naprawy pojazdu 4,48 2,67 -1,81 21
samochodowego

odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
wykonywanie montazu
MG.18.2.8 podzespotéw i zespotdw 4,80 3,00 -1,80 20
pojazddw samochodowych
wykonywanie czynnosci
kalibracyjnych i konfiguracyjnych
uktaddéw elektrycznych i
MG.12.1.3 elektronicznych pojazdéw 3,83 2,06 -1,77 18
samochodowych za pomoca
komputera diagnostycznego oraz
funkcji komputera poktadowego
interpretowanie wynikéw
pomiaréw uktadéw elektrycznych

KPS8

MG.12.2.8. . . . . 3,94 2,17 -1,77 18
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych
wykonanie regulacji elementéw
MG.12.3.8 ukladow elektrycznych 4,06 2,29 1,77 17

i elektronicznych pojazdéw
samochodowych
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KPS3

przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan

25

MG.18.1.7

stosowanie programéw
komputerowych do diagnostyki

pojazddw samochodowych

MG.18.2.6

dobieranie zespotdw lub
podzespotow pojazdow
samochodowych lub ich
zamienniki do wymiany

MG.12.3.1

analiza schematdéw elektrycznych
ukfaddw i instalacji elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

3,88

2,12

-1,76

17

MG.43.1.6

okreslanie przyczyn uszkodzen
podzespotdw i zespotéow
pojazdéw samochodowych

19

MG.18.1.9

ocena stanu technicznego
pojazddw samochodowych

MG.18.2.7

wymienianie uszkodzonych
zespotdw i podzespotéw
pojazdéw samochodowych

z wykorzystaniem urzadzen
i narzedzi warsztatowych

KPS2

kreatywnosc i konsekwencja
w realizacji zadan

4,68

2,96

-1,72

25

PKZ(MG.u)3

rozréznianie elementéw i
uktaddéw elektrycznych i
elektronicznych stosowanych w
pojazdach samochodowych i
pojazdach motocyklowych

4,28

2,56

-1,72

18

MG.18.1.5

stosowanie narzedzi i przyrzagdéw

pomiarowych do wykonania
diagnostyki pojazdéw
samochodowych

MG.12.1.4

wykonywanie montazu i
konfiguracji akcesoridw i
osprzetu uktaddw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych zgodnie z
dostarczong dokumentacja
techniczng

3,78

2,06

-1,72

18

MG.18.2.4

wykonywanie demontazu
zespotéw i podzespotéw
pojazddw samochodowych

MG.12.2.2.

rozpoznanie elementow oraz
uktadéw elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

3,89

2,22

-1,67

18

MG.12.2.9.

ocena stanu technicznego
elementéw oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych
z zastosowaniem urzadzen
diagnostycznych

3,89

2,22

-1,67

18

MG.12.3.2

lokalizacja uszkodzen uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

3,88

2,24

-1,64

17

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=18)

Wskazane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci grupa MG.18.1 Diagnozowanie podzespotéw i

zespotdéw pojazdéw samochodowych, moga by¢ rozwazane jako podstawa ksztattowania programoéw

szkolen dla mechanikéw pojazdéw samochodowych.
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ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Analizujagc najwieksze luki dotyczace efektéw ksztatcenia w kwalifikacjach zwigzanych z
zawodem elektromechanika pojazdéw samochodowych (patrz: Tabela 60) zwraca uwage grupa efektéw
z kategorii MG.12.2 Diagnozowanie ukfadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych, ktéra obejmuje: stosowanie programow komputerowych do diagnostyki uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (luka na poziomie -3,40), ocenianie stanu
technicznego elementdw oraz uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych z
zastosowaniem urzadzen diagnostycznych (-3,40), rozpoznawanie elementéow oraz uktadow
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,20), analizowanie zaleznosci
funkcjonalnych poduktadéw w uktadach elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdow
samochodowych (-3,20), wykonywanie pomiaréw diagnostycznych ukfadow elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,20), wypetnianie dokumentacji zwigzanej z przyjeciem
pojazdu samochodowego (-3,00), interpretowanie wynikow pomiarow uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,00).

Drugg grupg efektéw ksztatcenia o wysokim poziomie luki kompetencyjnej w przypadku
omawianego zawodu jest MG.12.3 Naprawa uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw
samochodowych, w szczegdlnosci: analizowanie schematéw elektrycznych uktadow i instalacji
elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,40), lokalizowanie uszkodzen uktadéw
elektrycznych i elektronicznych pojazdéow samochodowych (-3,40), wykonywanie regulacji elementéw
uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,40), przeprowadzanie proby po
naprawie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych (-3,40), wymienianie
uszkodzonych uktadow lub elementdéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéow samochodowych (-
3,20), dobieranie metody naprawy uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych
(-3,00), sporzadzanie zapotrzebowania na uktady lub elementy elektryczne i elektroniczne pojazdéw

samochodowych (-3,00).

Tabela 60. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie elektromechanika pojazdéw samochodowych

. . L, Srednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna .
absolwentéw odpowiedzi
stosowanie programow
komputerowych do diagnostyki
MG.12.2.6 uktaddw elektrycznych i 5,00 1,60 -3,40 5
elektronicznych pojazdow
samochodowych
ocenianie stanu technicznego
elementdéw oraz uktaddw
MG.12.2.9 eIek.trvcz’nvch i elektronicznych 500 160 340 5
- pojazdéw samochodowych z — — —
zastosowaniem urzgdzen
diagnostycznych
MG.12.3.1 analizowanie schema{tov.v 500 160 -3.40 5
- elektrycznych uktaddw i — — —
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instalacji elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

MG.12.3.2

lokalizowanie uszkodzen
uktaddw elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

6]

MG.12.3.8

wykonywanie regulacji
elementéw uktadow
elektrycznych i elektronicznych
pojazdédw samochodowych

[O,]

MG.12.3.9

przeprowadzanie préby po
naprawie uktadéw elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych

6]

MG.12.1.3

wykonywanie czynnosci
kalibracyjnych i konfiguracyjnych
uktadéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych za pomoca
komputera diagnostycznego oraz
funkcji komputera poktadowego

5,00

1,80

-3,20

MG.12.1.4

wykonywanie montazu i
konfiguracji akcesoridw i
osprzetu uktadow elektrycznych
i elektronicznych pojazdéw
samochodowych zgodnie z
dostarczong dokumentacja
techniczng

5,00

1,80

-3,20

MG.12.2.2

rozpoznawanie elementow oraz
uktaddw elektrycznych i
elektronicznych pojazdow
samochodowych

6]

MG.12.2.3

analizowanie zaleznosci
funkcjonalnych poduktadéw w
uktadach elektrycznych i

elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

[O,]

MG.12.2.7

wykonywanie pomiaréw
diagnostycznych uktaddéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdédw samochodowych

[O,]

MG.12.3.7

wymienianie uszkodzonych
uktaddw lub elementéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

6]

MG.12.1.1

rozpoznawanie elementow
uktaddéw elektrycznych i
elektronicznych pojazdéw
samochodowych, ktére
wymagaja obstugi i konserwacji

4,80

1,80

-3,00

MG.12.1.2

wykonywanie czynnosci
obstugowych i konserwacyjnych
elementéw uktadéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

4,80

1,80

-3,00

MG.12.1.6

przywracanie funkcjonalnosci
ukfadu elektrycznego i
elektronicznego pojazdu po
wykonaniu prac mechanicznych
lub blacharsko-lakierniczych

4,80

1,80

-3,00

MG.12.2.4

wypetnianie dokumentacji
Zwigzanej z przyjeciem pojazdu

samochodowego

6]

MG.12.2.8

interpretowanie wynikéw
pomiaréw uktaddw

[O,]
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elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych
dobieranie metody naprawy
MG.12.3.3 ukiadé\{v elektrvcz.nych’i 4,60 1,60 3,00
- elektronicznych pojazddw
samochodowych
sporzadzanie zapotrzebowania
MG.12.3.4 na uktady I.ub eleme.ntv 4,60 1,60 3,00
E— elektryczne i elektroniczne
pojazdéw samochodowych
odpowiedzialno$¢ za
podejmowane dziatania
wprowadzanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
wptywajacych na poprawe
warunkow i jakos$¢ pracy
wykonywanie potgczenia
elementdw i uktadow
elektrycznych oraz
elektronicznych na podstawie
schematdw ideowych i
montazowych
przestrzeganie zasad tolerancji
i pasowan
rozréznianie materiatow
PKZ(MG.a)7 konstrukcyjnych 5,00 2,20 -2,80 5
i eksploatacyjnych
wykonywanie czynnosci
kontrolno-obstugowe pojazddéw
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badar (n=7)

[O,]

6]

KPS8

OMZ5

PKZ(EE.a)13 5,00 2,20 -2,80 5

PKZ(MG.a)6 5,00 2,20 -2,80 5

PKZ(MG.g)1 4,80 2,00 -2,80 5

Wskazane w Tabeli 60 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w  ksztattowaniu programow szkolen  zwigzanych z zawodem elektromechanika pojazdow
samochodowych. Szczegdlnie warto w tym kontekscie wzigé pod uwage grupy efektéw MG.12.2
Diagnozowanie uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych oraz MG.12.3

Naprawa uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych.

BLACHARZ SAMOCHODOWY

Analizujagc najwieksze luki dotyczace efektéw ksztatcenia w kwalifikacjach zwigzanych z
zawodem blacharza samochodowego (patrz: Tabela 61) zwraca uwage grupa efektéw z kategorii
MG.24.2 Naprawa nadwozi pojazdodw samochodowych, ktéra obejmuje: wykonanie czynnosci
zwigzanych z naprawg nadwozi pojazdéw samochodowych (luka na poziomie -2,60), wykonanie
potgczen elementéw nadwozi pojazdow samochodowych (-2,46), wykonanie montazu elementéw
nadwozi pojazdéw samochodowych (-2,40), dobranie materiatéw narzedzi, urzadzenia oraz
oprzyrzagdowania do naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych (-2,34), przygotowanie nadwozia
pojazdow samochodowych do naprawy (-2,33), wykonanie demontazu nadwozi pojazdéw
samochodowych (-2,27), wykonanie czynnosci zwigzanych z obrdbka reczng i maszynowa elementéw
nadwozi pojazdéw samochodowych (-2,20), dobranie techniki wykonania potaczen elementéw nadwozi
pojazdow samochodowych (-2,20), dobieranie techniki naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych do
rodzaju uszkodzenia (-2,14), postugiwanie sie przyrzagdami pomiarowymi do kontroli stanu nadwozi
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pojazdow samochodowych (-2,13), rozrdznienie techniki ksztattowania blachy (-2,07), planowanie

procesu naprawy lub wymiany elementéw nadwozi pojazdow samochodowych (-2,00), ocenianie

jakosci wykonanej naprawy nadwozi pojazdéw samochodowych (-1,94).

Tabela 61. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie blacharza samochodowego

. . ., | Sredniaocena llosé
. Sredni stopien . Luka X
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
wykonanie czynnosci zwigzanych
MG.24.2.8 z naprawg nadwozi pojazdow 5,00 2,40 -2,60 15
samochodowych
wykonanie potgczen elementéw
MG.24.2.10 nadwozi pojazdédw 4,93 2,47 -2,46 15
samochodowych
KPS3 przewidywanie skutkow 4,73 2,33 2,40 15
podejmowanych dziatan
wykonanie montazu elementéw
MG.24.2.11 nadwozi pojazdédw 5,00 2,60 -2,40 15
samochodowych
dobranie materiatéw narzedzi,
MG.24.2.5 urzadzenia oraz oprzv.rza(.iowa’\ma 487 553 234 15
— | donaprawy nadwozi pojazdéw E— == —
samochodowych
przygotowanie nadwozia
MG.24.2.6 pojazdéw samochodowych do 5,00 2,67 -2,33 15
naprawy
MG.24.2.7 kao.nanlle demontazu nadwozi 500 573 297 15
- pojazdédw samochodowych — = —
KPS8 odpowiedzialnos¢ za 4,94 2,69 2,25 16
podejmowane dziatania
wykonanie czynnosci zwigzanych
MG.24.2.2 | Z0brobkarecznaimaszynowa 4,80 2,60 -2,20 15
elementéw nadwozi pojazdow
samochodowych
dobranie techniki wykonania
MG.24.2.9 potaczen elementéw nadwozi 4,87 2,67 -2,20 15
pojazdédw samochodowych
dobieranie techniki naprawy
MG.24.2.4 nadwozi pojazdéw 4,67 2,53 2,14 15
samochodowych do rodzaju
uszkodzenia
postugiwanie sie przyrzgdami
MG.24.2.12 | Bomiarowymi do kontroli stanu 4,80 2,67 2,13 15
nadwozi pojazdédw
samochodowych
przygotowuje elementy nadwozi
MG.24.3.3 pojazdéw samochodowych do 5,00 2,87 -2,13 15
zabezpieczania antykorozyjnego
przestrzega zasad pomiaru
MG.24.1.5 geometrii nadwozi pojazdéw 4,79 2,71 -2,08 14
samochodowych
MG.24.2.1 rozroznlenlgtechnlkl 487 5 80 207 15
- ksztattowania blachy E— = E—
wykonuje czynnosci zwigzane z
MG.24.3.5 | 23bezpieczaniem antykorozyjnym 4,80 2,73 2,07 15
nadwozi pojazdéw
samochodowych
KPS2 kreatywnosF i k?nsekvyenCJa 456 250 2,06 16
w realizacji zadan
dobiera narzedzia i sprzet do
MG.24.3.4 | Wykonywania zabezpieczen 4,93 2,87 -2,06 15
antykorozyjnych nadwozi
pojazdéw samochodowych
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umiejetnos¢ radzenia sobie ze

KPS5 4,63 2,63 -2,00 16
stresem
ocenia stan techniczny
MG.24.1.6 elementéw nadwozi pojazdow 4,86 2,86 -2,00 14
samochodowych
planowanie procesu naprawy lub
MG.24.2.3 wymiany elementéw nadwozi 4,67 2,67 -2,00 15

pojazddw samochodowych
dobiera metody zabezpieczenia
MG.24.3.1 antykorozyjnego nadwozi 4,67 2,67 -2,00 15
pojazdéw samochodowych
przestrzeganie tajemnicy

KPS7 . 4,75 2,81 -1,94 16
zawodowej
ocenianie jakosci wykonanej
MG.24.2.13 naprawy nadwozi pojazdéw 4,67 2,73 -1,94 15
samochodowych
dobiera materiaty do
MG.24.3.2 zabezpieczenia antykorozyjnego 473 280 1,93 15

nadwozi pojazdéw
samochodowych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=16)

Omoéwione efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci nalezgce do grupy efektow MG.24.2 Naprawa
nadwozi pojazdéw samochodowych, moga stanowi¢ podstawe do ksztattowania programow szkolen dla

blacharzy samochodowych.

LAKIERNIK

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
lakiernika dotyczg grupy MG.27.1 Przygotowanie powierzchni do nanoszenia powtok lakierniczych
(patrz: Tabela 42), ktéra obejmuje: dobieranie narzedzi i urzgdzen do przygotowania powierzchni (luka
kompetencyjna na poziomie -2,17), oczyszczanie powierzchni z zanieczyszczen przed lakierowaniem (-
2,16), dobieranie materiatow sciernych (-2,13), konserwacja i renowacja powtok lakierniczych (-2,13),
rozpoznawanie uszkodzen i wad powtok lakierniczych (-2,08), rozrdznianie rodzajow materiatow
odttuszczajgcych (-2,04), przygotowanie materiatow wypetniajgcych do natozenia na powierzchnie (-
2,00), nanoszenie materiatdw wypetniajgcych na powierzchnie (-2,00), okreslanie sposobdéw
zabezpieczania powierzchni przed korozjg (-1,96) szlifowanie materiatéw wypetniajgcych,
wyréwnujgcych powierzchnie (-1,95), oczyszczanie i odttuszczanie przygotowywanej powierzchni (-
1,92), rozrdznianie materiatéw wypetniajgcych (-1,90), oczyszczanie powierzchni z powtok lakierniczych

(-1,83).

Tabela 62. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie lakiernika

. . . | Sredniaocena llosé
Sredni stopien Luka .
udzielonych

X . kompetencji .
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

Kod Kompetencja

MG.27.1.2 dobieranie narz§d2| i urzadzen. 496 579 217 2
— | do przygotowania powierzchni - = —
oczyszczanie powierzchni z
MG.27.1.3 zanieczyszczen przed 4,92 2,76 -2,16 25

lakierowaniem
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rozrdznianie powtok
lakierniczych
dobieranie i stosowanie
MG.27.3.4 techniki naktadania powtok 4,83 2,67 -2,16 24
lakierniczych
dobieranie materiatéw

MG.27.2.1 5,00 2,84 -2,16 25

MG.27.1.9 . . 4,96 2,83 -2,13 23

- Sciernych — —

MG.27.1.13|  Konserwaciairenowacia 4,96 2,83 2,13 24
powtok lakierniczych

MG.27.1.1 rozpoznawanie uszkodzen i wad 496 5 88 208 25

powtok lakierniczych
MG.27.1.11 rozréZnianie rodzajow 4,96 2,92 2,04 24
materiatéw odttuszczajgcych

dobieranie koloru powtoki

:

MG.27.2.2 L 5,00 2,96 -2,04 25
lakierniczej

MG.27.3.3 uzy'Fkowanle,kabm Iakl.ernlczych 483 2.79 2,04 2
i urzadzen pomocniczych

MG.27.35 |  Ocenalakosciwykonane] 5,00 2,96 -2,04 25

powtoki lakierniczej

KPS8 odp.OW|edZ|aIno.sc za. 465 262 2,03 26
podejmowane dziatania

KPS3 przewidywanie skutkéw 4,65 265 2,00 %6

podejmowanych dziatan
przygotowanie materiatow
MG.27.1.7 | wypetniajgcych do natozenia na 4,95 2,95 -2,00 22
powierzchnie
nanoszenie materiatéw
MG.27.1.8 wypetniajacych na 4,91 2,91 -2,00 22
powierzchnie
okreslanie sposobdéw
MG.27.1.4 zabezpieczania powierzchni 4,88 2,92 -1,96 25
przed korozjg
szlifowanie materiatéw
MG.27.1.10 | wypetniajgcych, wyrdwnujgcych 5,00 3,05 -1,95 21
powierzchnie
aktualizacja wiedzy

KPS6 i doskonalenie umiejetnosci 4,73 2,81 -1,92 26
zawodowych
MG.27.1.12 oczyszczanie i odttuszczanie 496 304 192 25

przygotowywanej powierzchni

MG.27.1.6 rozroznlanlf-:' .materla’rw 4
- wypetniajgcych

i
o
'_w
o
o
'
[ay
s
o
N
=

MG.27.3.2 | obstuga pistoletu lakierniczego 4,80 2,92 -1,88 25
KPS5 umiejetnos¢ radzenia sobie ze 4,50 265 185 %6
stresem
omZz3 kierowanie wykonaniem 4,32 2,47 -1,85 19
przydzielonych zadan
OMz4 ocenianie jakosci wykonania 4,47 263 1,84 19

przydzielonych zadan
MG.27.1.5 oczyszczanie POW|‘erzchn| z 483 300 183 2
- powtok lakierniczych E— — E—

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=21)

Wskazane w Tabeli 62 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programoéw szkolen zwigzanych z zawodem lakiernika. Szczegdlnie warto w tym
kontekscie rozwazy¢ grupe efektéw MG.27.1 Przygotowanie powierzchni do nanoszenia powtok

lakierniczych.
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OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

W czasie analizy najwiekszych luk dotyczacych efektow ksztatcenia w kwalifikacjach zwigzanych
z zawodem operatora maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych zwraca uwage grupa
efektéw z kategorii MG.5.2 Prowadzenie proceséw produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych (patrz:
Tabela 63), ktéra obejmuje: okreslanie rodzajéw i wtasciwosci dodatkéw stosowanych w procesach
przetwérstwa tworzyw sztucznych (luka na poziomie -3,33), przygotowanie surowcow, dodatkow i
Srodkéw pomocniczych do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (-3,33), rozpoznawanie rodzajow
tworzyw sztucznych oraz okreslanie ich witasciwosci (-3,00), okreslanie parametréow procesow
przetwdérstwa tworzyw sztucznych na podstawie dokumentacji technologicznej (-3,00), postugiwanie sie
przyrzadami kontrolno-pomiarowymi podczas produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (-3,00),
rozréoznianie metod wytwarzania wyrobdéw z tworzyw sztucznych (-2,67), obstuga maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach wytwarzania wyrobdéw z tworzyw sztucznych (-2,67), kontrola pracy maszyn
i urzadzen stosowanych w procesach wytwarzania wyrobéw z tworzyw sztucznych (-2,34),
rozpoznawanie zaktdécen w procesach produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych oraz usuwanie ich
przyczyn (-2,34), ocena jakosci wyrobow z tworzyw sztucznych (-2,33).

Deficyty kompetencyjne dotyczg réwniez umiejetnosci stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie operatora maszyn i urzagdzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, wsrdéd ktérych znalazto
sie: rozrdznianie technologii ksztattowania wyrobéw poprzez obrdbke reczng, mechaniczng, spajanie,
plastyczne ksztattowanie oraz odlewanie stopéw Fe-C, metali niezelaznych i ich stopdw oraz materiatéw
niemetalowych (-4,00), stosowanie programéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan
(-3,50), rozréznianie metod kontroli jakosci wykonanych prac (-3,00), rozréznianie rodzajow obrobki
cieplnej i cieplno-chemicznej (-3,00), wykonywanie pomiaréw warsztatowych (-2,50), okreslanie
budowy oraz przestrzeganie zasad dziatania maszyn i urzadzen (-2,00), postugiwanie sie dokumentacja
techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzeganie norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci

maszyn, materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych (-2,00).

Tabela 63. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie operatora maszyn i urzagdzen do przetwodrstwa

tworzyw sztucznych
. Sredni stopien Srednia ocer.l'a Luka .Ilosc
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci . kompetencyjna Lo
absolwentéw odpowiedzi
rozrdznianie technologii
ksztattowania wyrobow poprzez
obrébke reczng, mechaniczna,
PKZ(MG.d)3 spajanie, plastyczne 5,00 1,00 -4,00 2
ksztattowanie oraz odlewanie
stopow Fe-C, metali niezelaznych
i ich stopow oraz materiatéw
niemetalowych
PKZ(MG.a)18 stosowanie programow 5,00 1,50 3,50 2
komputerowych
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wspomagajacych wykonywanie
zadan

MG.5.2.2

okreslanie rodzajéw i wtasciwosci
dodatkéw stosowanych w
procesach przetwérstwa tworzyw

sztucznych

lw

MG.5.2.4

przygotowanie surowcow,
dodatkéw i Srodkdéw
pomocniczych do produkcji
wyrobdw z tworzyw sztucznych

lw

PKZ(MG.a)15

rozrdznianie metod kontroli
jakosci wykonanych prac

5,00

2,00

-3,00

PKZ(MG.d)2

rozréznianie rodzajow obrébki
cieplnej i cieplno-chemicznej

5,00

2,00

-3,00

MG.5.1.2

postugiwanie sie narzedziami i
oprzyrzagdowaniem maszyn do
wytwarzania wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

5,00

2,00

-3,00

MG.5.1.3

postugiwanie sie przyrzagdami
kontrolno-pomiarowymi
stosowanymi w procesach
wytwarzania wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

5,00

2,00

-3,00

MG.5.1.8

dokonywanie przegladdw,
konserwacji i napraw maszyn
oraz urzadzen stosowanych do
przetwoérstwa tworzyw
sztucznych

4,33

1,33

-3,00

MG.5.2.1

rozpoznawanie rodzajéw
tworzyw sztucznych oraz
okreslanie ich wtasciwosci

lw

MG.5.2.5

okreslanie parametréw proceséw

przetworstwa tworzyw
sztucznych na podstawie
dokumentacji technologicznej

lw

MG.5.2.9

postugiwanie sie przyrzgdami
kontrolno-pomiarowymi podczas
produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych

lw

MG.5.1.6

dokonywanie montazu
oprzyrzadowania maszyn i
urzadzen wykorzystywanych w
procesach przetwodrstwa tworzyw
sztucznych

4,67

2,00

-2,67

MG.5.1.7

przygotowanie maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

-2,67

MG.5.2.3

rozréznianie metod wytwarzania
wyrobdw z tworzyw sztucznych

lw

MG.5.2.6

obstuga maszyn i urzadzen
stosowanych w procesach
wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych

lw

PKZ(MG.a)14

wykonywanie pomiaréw
warsztatowych

MG.5.1.5

dokonywanie oceny stanu
technicznego maszyn, urzadzen i
narzedzi do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych

MG.5.1.9

korzystanie z urzadzen
komputerowych stosowanych w
maszynach i urzadzeniach do
przetworstwa tworzyw
sztucznych

4,67

2,33

-2,34

MG.5.2.7

kontrola pracy maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesach

lw
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wytwarzania wyrobow z tworzyw
sztucznych
rozpoznawanie zaktécen w
procesach produkcji wyrobdw z

MG.5.2.8 4,67 2,33 -2,34 3
A tworzyw sztucznych oraz E— == —
usuwanie ich przyczyn
MG.5.2.10 ocena jakosci wyrobdéw z tworzyw 500 267 233 3
- sztucznych — = —
KK.4 kompetencje informatyczne 5,00 3,00 -2,00 2
okreslanie budowy oraz
PKZ(MG.a)16 przestrzeganie zasad dziatania 4,50 2,50 -2,00 2

maszyn i urzadzen
postugiwanie sie dokumentacja
techniczng maszyn i urzadzen
oraz przestrzeganie norm
PKZ(MG.a)17 dotyczacych rysunku 4,00 2,00 -2,00 2
technicznego, czesci maszyn,
materiatéw konstrukcyjnych
i eksploatacyjnych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=3)

Przedstawione luki kompetencyjne na poziomie efektow ksztatcenia mogg by¢ podstawg w
ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem operatora maszyn i urzadzen do
przetwdérstwa tworzyw sztucznych. Szczegélnie warto w tym kontekscie braé¢ pod uwage grupe efektéw

MG.5.2 Prowadzenie proceséw produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych.

OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

W efektach ksztatcenia, wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie operatora
obrabiarek skrawajgcych, najwieksze luki kompetencyjne (patrz: Tabela 64) zwigzane sg z grupg efektéw
ksztatcenia MG.19.4  Wykonywanie obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie, w
szczegblnosci: dokonywaniem oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia (-2,40), ustawianiem i
wprowadzaniem przesuniecia punktu zerowego (-2,27), przeprowadzaniem korekty wynikow obraobki (-
2,27), wykonywaniem konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie (-2,27), dokonywaniem
wymiany ostrza (-2,20), przeprowadzaniem kontroli wymiarow przedmiotow po zakonczeniu obrobki (-
2,20), ustalaniem i mocowaniem przedmiotu do obrébki (-2,13), wykonywaniem operacji obrobki
skrawaniem na obrabiarkach sterowanych numerycznie (-2,13), nadzorem nad przebiegiem obroébki i
reagowaniem na komunikaty ukfadu sterowania (-2,13), uruchamianiem obrabiarek sterowanych
numerycznie w trybie recznym i automatycznym (-1,87).

Drugg grupa efektéw ksztatcenia odnosnie do ktérej warto zwrdci¢c uwage na luki
kompetencyjne jest MG.19.3 Przygotowanie obrabiarek sterowanych numerycznie do obrdébki:
testowanie programow obrébki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie (-2,28),
wprowadzanie programu obrébki technologicznej do sterowania obrabiarki sterowanej numerycznie (-
2,22), dobieranie narzedzi pomiarowych do przedmiotéw po obrébce (-2,15), rozpoznawanie stéw
kluczowych w programach obrobki (-2,07), ustalenie i wprowadzanie do sterownika obrabiarki

sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych przed uruchomieniem programu
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obrobki (-2,07), mocowanie oprawki i narzedzia skrawajgcego w gniazdach narzedziowych lub

umieszczanie w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie (-2,00), rozrdznianie

podprogramow i cykli obrobkowych wystepujgcych w programach obrébki i uktadach sterowania

obrabiarek sterowanych numerycznie (-1,86), korzystanie z kodu jezyka programowania do edycji

programow obrobki (-1,86), rozpoznawanie w dokumentacji technologicznej oznaczenia i danych do

nastawiania obrabiarki sterowanej numerycznie (-1,85), dobieranie oprawki narzedziowej do ustalania i

mocowania narzedzi skrawajgcych (-1,79).

Tabela 64. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych

. . ., | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja X , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna .
absolwentéw odpowiedzi
MG.19.4.6 dokqnvyvanie oceny sto;?nia 4,93 2,53 2,40 15
- zuzycia ostrza narzedzia
testowanie programéw obrobki
MG.19.3.11 | technologicznej na obrabiarkach 4,71 2,43 -2,28 14
sterowanych numerycznie
MG.19.4.1 ustawi.anie i wprowadzanie 5,00 273 227 15
- przesuniecia punktu zerowego
MG.19.4.8 przeprowa{dzanie,kor.ektv 5.00 273 227 15
- wynikow obrdébki
wykonywanie konserwacji
MG.19.4.10 obrabiarek sterowanych 4,60 2,33 -2,27 15
numerycznie
wprowadzanie programu
MG.19.3.10 obrobki technologicz.nei.do 479 2,57 222 14
E— sterowania obrabiarki
sterowanej numerycznie
MG.19.4.7 dokonywanie wymiany ostrza 5,00 2,80 -2,20 15
przeprowadzanie kontroli
MG.19.4.9 wymiaréw przedmiotdw po 4,93 2,73 -2,20 15
zakonczeniu obrébki
dobieranie narzedzi
MG.19.3.6 pomiarowych do przedmiotéw 4,79 2,64 -2,15 14
po obrdbce
MG.19.4.2 ustalanie i mocowa{nie. 4,93 2,80 213 15
- przedmiotu do obrdbki
wykonywanie operacji obrébki
MG.19.4.4 skrawaniem na obrabiarkach 5,00 2,87 -2,13 15
sterowanych numerycznie
nadzér nad przebiegiem obrébki
MG.19.4.5 i reagowanie na komunikaty 4,93 2,80 -2,13 15
uktadu sterowania
MG.19.3.4 rozpoznawanie stow kIquowvch 4,86 2,79 2,07 14
- w programach obrébki
ustalenie i wprowadzanie do
sterownika obrabiarki
sterowanej numerycznie
MG.19.3.9 wartosci korekcyjne narzedzi 5,00 2,93 -2,07 14
skrawajacych przed
uruchomieniem programu
obrobki
dobieranie wartosci parametrow
MG.19.1.7 skrawania do zabiegéw obrdébki 4,41 2,41 -2,00 17
skrawaniem
mocowanie oprawki i narzedzia
MG.19.3.8 skrawaiacego w gni.azdach ‘ 4,50 2,50 2,00 14
— | narzedziowych lub umieszczanie
W magazynie narzedziowym
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obrabiarki sterowanej
numerycznie
rozréznianie metod kontroli
jakosci wykonanych prac
rozpoznawanie elementéw
MG.19.1.5 ostrza narzedzia skrawajgcego i 4,47 2,59 -1,88 17
jego geometrii
dobieranie narzedzi
skrawajacych do wtasciwosci

PKZ(MG.a)15 4,82 2,94 -1,88 17

MG.19.1.6 . . . 4,53 2,65 -1,88 17
obrabianego materiatu, rodzaju
obroébki i obrabiarki
uzbrajanie obrabiarek w uchwyty
i przyrzady obrébkowe do
MG.19.1.9 | rodzaju wykonywanych operacji 4,60 2,73 -1,87 15

oraz zgodnie z dokumentacja
technologiczng
uruchamianie obrabiarek
MG.19.4.3 sterowanych numerycznie w 4,87 3,00 -1,87 15
trybie recznym i automatycznym
rozréznianie podprogramow i
cykli obrébkowych
MG.19.3.2 wvs:cep.u.iacvch w programac.h 479 2,03 1,86 14
- obrdbki i uktadach sterowania
obrabiarek sterowanych
numerycznie
korzystanie z kodu jezyka
MG.19.3.5 programowania do edycji 4,57 2,71 -1,86 14
programow obrdébki
rozpoznawanie w dokumentacji
technologicznej oznaczenia i
MG.19.3.3 danych do nastawiania 4,64 2,79 -1,85 14
obrabiarki sterowanej
numerycznie
dobieranie oprawki narzedziowej
MG.19.3.7 do ustalania i mocowania 4,36 2,57 -1,79 14
narzedzi skrawajgcych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=33)

Wskazane w Tabeli 64 luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programoéw szkolen zwigzanych z zawodem operatora obrabiarek skrawajgcych.
Szczegdlnie warto w tym kontekscie rozwazy¢ grupy efektéw ksztatcenia MG.19.3 Przygotowanie
obrabiarek sterowanych numerycznie do obrébki oraz MG.19.4 Wykonywanie obrébki na obrabiarkach

sterowanych numerycznie.

Zapotrzebowanie na szkolenia w przebadanych firmach

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano 160 pracodawcow, ktorzy wskazali
stanowiska, na ktérych sg lub mogg by¢ zatrudniani absolwenci powyzszych kierunkow ksztatcenia. W
odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani o to, jakie szkolenia i kursy sg potrzebne
pracownikom zatrudnionym na rozwazanych stanowiskach. Badaniu nie zostaty poddane nastepujgce
kierunki ksztatcenia: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, lakiernik samochodowy, mechanik
motocyklowy, pracownik pomocniczy mechanika, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Zestaw

oczekiwanych szkolen wraz z liczbg wskazan, ktérych dotyczyty, zostat zaprezentowany w Tabeli 65.
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Tabela 65. Zakresy tematyczne szkolen i kurséw wedtug pracodawcow z obszaru mechanicznego i gorniczo-
hutniczego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentow.y uc!zmi
odpowiedzi

Czytanie rysunku technicznego 10 0,14
Programowanie obrabiarek CNC 4 0,06
Szkolenia dot. wykorzystywanych technologii np.

zakresu lakieréw 4 0,06
Obstuga maszyn 3 0,04
Systemy polerskie 3 0,04
Szkolenia kolorystyczne 3 0,04
Kurs operatora CNC 2 0,03
Naprawy silnikow najnowszej generacji 2 0,03
Kurs na wozek widtowy 2 0,03
Kurs spawacza metoda MIG/MAG 2 0,03
Szkolenia CAD CAM 1 0,01
Kurs operatora maszyn 1 0,01
Ustawianie detalu 1 0,01
Kontrola jakosci 1 0,01
Znajomos¢ maszyn 1 0,01
Znajomos¢ mechaniki 1 0,01
Maszyna pomiarowa (ZEISS) 1 0,01
Szkolenia wewnetrzne ze sprawdzania detali 1 0,01
Kurs operatora CNC (szczegolnie frezer) 1 0,01
Zarzadzanie projektami 1 0,01
Kurs operatora centréw frezarskich 1 0,01
Kurs operatora tokarki 1 0,01
Uprawnienia na suwnice 1 0,01
TIG 1 0,01
Kurs budowa i odbidr rusztowan 1 0,01
Grupa |l energetyczna eksploatacja 1 0,01
Kurs obstuga podestéow ruchomych 1 0,01
Postugiwanie sie narzedziami pomiarowymi 1 0,01
Malowanie proszkowe 1 0,01
Szkolenia diagnostyczne 1 0,01
Kurs spawalniczy metodg MAG 1 0,01
Obstuga przyrzagddéw pomiarowych 1 0,01
Obstuga ramy naprawczej 1 0,01
Obstuga ploteréow 1 0,01
Obstuga komputeréw diagnostycznych 1 0,01
Zasady malowania natryskowego i proszkowego 1 0,01
Obstuga suwnicy z poziomu 0 1 0,01
Kursy VT1-VT2 1 0,01
PT1-PT2 1 0,01
MT1-MT2 1 0,01
Szkolenia firmowe 1 0,01

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=160). Pracodawcy mogli wskaza¢ na jednym stanowisku wiecej
niz jedno szkolenie

Wsrdd szkolen, ktore pracodawcy wskazywali najczesciej znalazto sie czytanie rysunku
technicznego, programowanie obrabiarek CNC, szkolenia dot. wykorzystywanych technologii np.
zakresu lakieréw. Wymieniane rodzaje szkolenn w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk okazaty sie
wyraznie zroznicowane, a ich charakter bardzo szeroki. Warto zauwazyc¢ takze, ze az w przypadku az 106
stanowisk pracodawcy nie wskazali zadnego rodzaju potrzebnego szkolenia. Podejscie do szkolen w
obszarze mechanicznym i gdrniczo-hutniczym powinno by¢ zatem silnie zindywidualizowane w

kontekscie zréznicowanych potrzeb poszczegdlnych pracodawcédw i stanowisk pracy.
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Oproécz zakresow tematycznych szkolen pracodawcy wskazali rowniez uprawnienia, ktére
uwazajg za niezbedne na stanowiskach w zawodach z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego.
Obok uprawnien np. uprawnienia spawalnicze, SEP 1 kV, uprawnienia na wozek widtowy, znajomos¢
rysunku technicznego pracodawcy wymieniali réwniez kursy np. kurs operatora CNC, kurs diagnosty

samochodowego czy kursy VT1-VT2.

Tabela 66. Uprawnienia niezbedne na stanowiskach w firmach z obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procentowy ud.2|al
odpowiedzi

Znajomosc rysunku technicznego 8 0,14
SEP 1 kV 7 0,12
Kurs spawania 4 0,07
Spawanie MIG 4 0,07
Kurs operatora CNC 3 0,05
Spawanie MAG 3 0,05
Tytut czeladnika 3 0,05
Uprawnienia spawalnicze 3 0,05
Uprawnienia diagnosty 2 0,03
Badania do pracy na wysokosciach 1 0,02
Badania sanitarno-epidemiologiczne 1 0,02
Kurs diagnosty samochodowego 1 0,02
Kursy dotyczgce obstugi lasera 1 0,02
Kursy VT1-VT2 1 0,02
MIG MAG; roboty spawalnicze 1 0,02
MT1-MT2 1 0,02
Obstuga linii automatycznej (malarnia proszkowa) 1 0,02
Obstuga maszyny wspétrzednosciowej 1 0,02
Obstuga urzadzern pomiarowych recznych i

1 0,02
optycznych
Operator szlifierki 1 0,02
Prawo jazdy kat. B 1 0,02
PT1-PT2 1 0,02
Spawanie TIG 1 0,02
Szkolenia organizowane przez hurtownie czesci 1 0.02
zamiennych np. program ShowCar pompy paliwowe !
Umiejetnos¢ obstugi tokarek 1 0,02
Uprawnienia do obstugi suwnicy 1 0,02
Uprawnienia dozorowane spawalnicze 1 0,02
Uprawnienia elektryczne 1 0,02
Uprawnienia na tadowarke 1 0,02
Wozki widtowe 1 0,02
Zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT 1 0,02

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=160). Pracodawcy mogli wskaza¢ na jednym stanowisku wiecej
niz jedno uprawnienie

Informacje o wymaganych uprawnieniach potwierdzajg wysoce zréznicowang charakterystyke
wymogow stanowiskowych badanych przedsiebiorstw i potrzebe indywidualnego podejscia w zakresie
ksztattowania oferty szkoleniowe;.

Wysoki poziom odpowiedzi o braku potrzeb szkoleniowych, a zarazem wysokie rozproszenie
odpowiedzi pracodawcow odnosnie potrzebnych szkolen i uprawnien moze jednoczesnie sugerowad, iz
nie wszyscy pracodawcy posiadajg wystarczajgcg wiedze o realnych potrzebach szkoleniowych na

stanowiskach pracy. W zwigzku z tym ponizej dokonano analizy potrzeb szkoleniowych w ramach
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poszczegdlnych zawodow obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego z wykorzystaniem badania luk

kompetencyjnych na poziomie efektow ksztatcenia.
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