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Wstep

Wspodtczesna rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza charakteryzuje sie niezwykle wysoka
dynamikg zmian. Szybkie tempo innowacji, postepujgca globalizacja, a takze zmiany stylu zycia czy
wyznawanych wartosci spoteczenstw sprawiajg, iz struktury gospodarcze krajéw i regiondw podlegajg
gwattownym przemianom. Konsekwencjg zmian struktur gospodarczych sg takze zmiany
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe. Ksztattowane obecnie kwalifikacje zawodowe muszg
nadgzac za zmieniajgcymi sie charakterystykami istniejgcych stanowisk pracy, ale takze dostosowywacd
sie do dopiero wytaniajgcych sie nowych stanowisk pracy. Wyzwaniem z punktu widzenia systemu
ksztatcenia zawodowego jest biezgce monitorowanie dynamicznych potrzeb gospodarki w zakresie
popytu na kwalifikacje i state dostosowanie do nich oferty edukacyjne;.

Nalezy przy tym podkresli¢, iz zapewnianie takiego nadgzania podazy oferty edukacyjnej do
zmieniajgcego popytu na kwalifikacje jest niezmiernie wazne z punktu widzenia jednostek systemu
edukacji, w szczegdlnosci szkdt zawodowych oraz uczestnikéw systemu edukacji, gtdwnie mtodziezy, ale
tez z perspektywy odbiorcow ksztattowanych kwalifikacji, czyli przedsiebiorstw i instytucji. Z
perspektywy uczestnikéw systemu edukacji zawodowej warto zauwazyé, iz zdolno$¢ do znalezienia
zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscig zatrudnieniowg” (od angielskiego
stowa ,,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy absolwentéw, w tym absolwentow
ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktéry wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny. Z tego
wzgledu liczni absolwenci majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w
przypadku podejmowania pracy w zawodzie wyuczonym, ktory nie zawsze jest jednocze$nie zawodem
poszukiwanym przez pracodawcow. Waznym zrédtem tych problemdw jest wybieranie kierunku
ksztatcenia, na ktory zapotrzebowanie na lokalnym czy regionalnym rynku pracy jest niskie czy wrecz
malejgce. Mtodziez kierujac sie niescistymi informacjami bagdZz pewnego rodzaju ,modami” na pewne
zawody podejmuje nietrafne decyzje edukacyjne, ktére przynoszg z perspektywy czasu negatywne
konsekwencje. Szereg badan potwierdza, iz kompetencje absolwentéw szkét zawodowych co najmniej
nie w petni odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Z kolei, jesli popatrzymy na popytowgq strone rynku pracy, to wyraznie rysuje sie tu problem
niedoboru pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Obecnie brak wykwalifikowanych kandydatéw
do pracy staje sie kluczowg barierg rozwoju wielu przedsiebiorstw, w tym na obszarze tak zwanego
Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

W Swietle powyzszych spostrzezen mozna postawic teze, iz przynajmniej czes¢ uczestnikow
systemu ksztatcenia zawodowego nabywa kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci, ktére nie sg juz
poszukiwane na rynku pracy, a z drugiej strony brakuje w systemie ksztatcenia pewnych kierunkéw

ksztatcenia pozwalajgcych na zdobycie kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci poszukiwanych przez



pracodawcow na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Istnienie powyzszej rozbieznosci moze by¢ takze
waznym elementem obnizajgcym atrakcyjnos¢ samego systemu ksztatcenia zawodowego, ktére moze
przejawiaé sie ograniczonym zainteresowaniem ksztatcenia w szkotach zawodowych, szczegdlnie ze
strony miodziezy osiggajacej dobre wyniki nauczania.

Zrozumienie negatywnych konsekwencji oraz pojawiajgcych sie rozbieznosci pomiedzy oferta
systemu ksztatcenia zawodowego, a zmieniajgcym sie popytem pracodawcdéw na kwalifikacje uzasadnia
potrzebe podejmowania dziatan, ktore przeciwdziatatyby takiej sytuacji i poprawiaty sytuacje zaréwno
mtodziezy - uczestnikow systemu ksztatcenia jak i pracodawcéw odbiorcéw kwalifikacji jak i samych szkot
zawodowych, ktorych istotg jest ksztatcenie w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Celem relacjonowanych badan byta identyfikacja luk kompetencyjnych na poziome zawoddw i
kwalifikacji oraz systematyczne formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania oferty
edukacyjnej systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego
(BOF) do potrzeb pracodawcédw. Na obszar BOF sktada sie: miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do
powiatu biatostockiego, w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl,
Wasilkéw, Zabtudéw oraz gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec KosScielny, Turosn Koscielna.
Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa podlaskiego i
zajmuje obszar 1 728,15 km? co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki Obszar
Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. oséb , co stanowi ok. 34% potencjatu ludnosciowego
wojewddztwa podlaskiego. Wysoki potencjat spoteczno — gospodarczy badanego obszaru sprawia, iz
whnioski z badania mogg by¢ rozpatrywane takze z perspektyw catego wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja przyjetego celu badawczego wymagata analiz dany na temat sytuacji na rynku pracy
w zakresie poszczegdlnych zawoddw. Przy czym dane statystyczne dostepne sg najczesciej na poziomie
wojewddzkim. Przede wszystkim zatem niezbedne byto przeprowadzenie badan empirycznych
zapotrzebowania na kwalifikacje ze strony pracodawcdéw na terenie BOF. Przyjeto, iz konsekwentna
realizacja celu badania wymaga systematycznego zbierania i analizowania danych. W ramach
finansujgcego niniejsze badanie projektu zatozono coroczne przeprowadzanie badan w 5 edycjach w
latach 2017-2021 — co roku, $rednio na probie 120 firm i 360 stanowisk. Niniejszy raport zawiera wyniki
badan prowadzonych w latach 2017-2022, ktére objety 511 firm i 2003 stanowiska.

Na potrzeby relacjonowanego badania dokonano celowego doboru firm, kierujgc sie kryterium
ich udziatu w generowaniu zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na terenie BOF, z
uwzglednieniem osmiu obszaréw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach),
takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG),



5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),

6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, zas zrodtem uzupetniajgcym
ksigzka teleadresowa ,Panorama Firm” przy uwzglednieniu doboru najwiekszych pracodawcéw, czy
typow firm generujgcych najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe. W wytypowanych
firmach badania objety analize konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci
ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkresli¢ przy tym znaczacg rdoznice pomiedzy okreslonym zawodem,
ktéry nauczany jest w szkole a wymaganiami konkretnych stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg
absolwenci. Znajomos$¢ realidw pracy na faktycznych stanowiskach moze by¢ wazing przestanka
identyfikacji na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie. W trakcie badan zebrano informacje dotyczace
tego na czym polega praca na danych stanowiskach oraz jakie zadania s3 realizowane. Zebrano w
szczegdblnosci informacje dotyczace tego:

e jakich zawodow wymagajg faktyczne stanowiska pracy na lokalnym rynku pracy BOF;

e jak duze jest zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z danym zawodem, czyli jak gteboki

jest popyt na kwalifikacje danego zawodu;

e czy pracodawcy zamierzajg zatrudniaé¢ nowych pracownikdw na stanowiskach zwigzanych z

danym zawodem;

e jaka jest dostepnos¢ kandydatow do pracy, okreslona przez liczbe kandydatéw na 1 wolne

miejsce.

Nalezy podkresli¢, iz powyzsze cechy rzutujgce na zapotrzebowanie na ksztatcenie w
okreslonych zawodach, ksztattujg sie specyficznie na lokalnych rynkach pracy. W zwigzku z tym, jesli
informacje w tym zakresie majg by¢ uzyteczne w procesie dostosowywania oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcéw powinny by¢ rozpatrywane w takim wymiarze - w przypadku niniejszego
opracowania w ramach Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego. Ogromna liczba zrdznicowanych
stanowisk pracy, z jednej strony i rozmiar préoby badawczej oraz w konsekwencji brak doboru losowego
wynikajgcy z ograniczonych zasobdéw projektu finansujgcego relacjonowane badanie sprawiajg, iz nie
mozna moéwic o reprezentacyjnosci proby badawczej. Tym niemniej uzyskane informacje majg znaczny
praktyczny walor informacyjny odnosnie przebadanych stanowisk i zawoddw. Pozytywnie na
interpretacje wynikéw wptywa fakt, iz jak wzmiankowano wyzej do badania wytypowane zostaty rodzaje
firm oraz stanowiska o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym, czyli dajgce mozliwo$¢ zatrudnienia
dla jak najwiekszej liczby absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Badanie zostato przeprowadzone w formie bezposrednich wywiadéw z wykorzystaniem
kwestionariusza badawczego (PAPI). Badania byly przeprowadzone przez ankieterow — statych

pracownikéw Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr zaangazowanych i przeszkolonych jako Doradcy



kompetencji. Dobdr proby badanych stanowisk przebiegat w dwdéch etapach. W pierwszym jak
wzmiankowano wyzej w sposéb celowy dobrano typy firm, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla
absolwentow ksztatcenia zawodowego. W drugim kluczowym etapie respondenci - menedzerowie firm
wskazywali w ramach struktur organizacyjnych witasnych przedsiebiorstw stanowiska, ktére w ich
przeswiadczeniu tworzg obecnie i bedg tworzyty w przysztosci najwiekszy potencjat zatrudnieniowy.
Wiekszos¢ kluczowych wynikdw badania rozpatrywana jest w swietle informacji zebranych nie na temat
firm, lecz na temat stanowisk pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci ksztatcenia zawodowego.

Badanie stanowisk pracy oraz niniejsza ksigzka zostaty zrealizowane w ramach projektu
,Centrum Kompetencji BOF - kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztafcenia
zawodowego na terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego” finansowanego z srodkow UE w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 --2020, O$
priorytetowa Ill. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.2 Stworzenie Centrum Kompetencji BOF oraz
Srodkéw budzetu panstwa, a takze wktadow wtasnych Miasta Biatystok i partnera Biatostockiej Fundacji
Ksztatcenia Kadr.

Gtownym celem Projektu jest utworzenie ,,Centrum Kompetencji BOF”, ktére bedzie dziatato na
rzecz dostosowania kompetencji oséb uczacych sie, podejmujgcych decyzje edukacyjno-zawodowe do
potrzeb regionalnej gospodarki. Projekt jest realizowany w partnerstwie Miasta Biatystok z Biatostocka
Fundacjg Ksztatcenia Kadr, przy udziale Realizatorow: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
i Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego.

Niniejsza publikacja zawiera wyniki badania firm, ktérych gtéwny zakres dziatalnosci nalezy do
obszaru mechanicznego i goérniczo-hutniczego, z uwzglednieniem dwdch podobszarow: metalowego i
samochodowego. W firmach tych znajdujg sie stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci
kierunkow ksztatcenia z analizowanego obszaru.

W Rozdziale | zostata przedstawiona metodologia badania firm, w tym opis wykorzystanych
narzedzi badawczych.

Rozdziat Il zawiera krotkg charakterystyke zawoddw z obszaru mechanicznego, w ktérych
ksztatcg szkoty z obszaru BOF obejmujacg takie aspekty jak: opis zawodu, zadania zawodowe
wykonywane w ramach zawodu, miejsca pracy w ktérych mozna podjgé zatrudnienie po zakonczeniu
nauki w szkole.

W Rozdziale Ill zostata przedstawiona sytuacja na rynku pracy rozpatrywana w ramach
zawodow. Przytoczono dane o liczbie bezrobotnych oraz zgtoszonych miejscach pracy w poszczegélnych
zawodach, w ktérych wystepuje ksztatcenie na terenie BOF. Ze wzgledu na brak dostepnosci do tego
typu danych na poziomie BOF prezentowane dane dotyczg dwdch powiatéw Miasta Biatystok i powiatu
biatostockiego. Poniewaz jednak jak wzmiankowano powyzej potencjat spoteczno - gospodarczy BOF
obejmuje znaczgca czes¢ wymienionych powiatéw, to wyniki analizy danych na poziomie regionu moga

by¢ ostroznie odnoszone do sytuacji w samym Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym. Ponadto na



podstawie analizy ,Barometr Zawoddéw” zaprezentowano prognozy zmian w zapotrzebowaniu na
poszczegdlne zawody w 2022 roku na poziomie poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa podlaskiego,
w tym Miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego tworzgcych obszar BOF.

Rozdziat IV poswiecony jest charakterystyce badanych przedsiebiorstw z obszaru
mechanicznego. Zaprezentowano w nim strukture badanych firm wedtug liczby zatrudnionych
pracownikéw oraz okresu prowadzenia dziatalnosci. Omdwiono zakres wspotpracy firm ze szkotami
zawodowymi oraz ocene tej wspotpracy. Przedstawiono rowniez informacje dotyczgce rekrutacji
nowych pracownikdw oraz stanowisk, na ktére najczesciej poszukiwani sg pracownicy.

W Rozdziale V dla kazdego z zawoddw przeanalizowano zadania zawodowe wykonywanie na
stanowiskach w zawodzie, czestos¢ i waznos¢ wykonywania zadan zawodowych, poziom kompetencji
absolwentdow zakresie wykonywania poszczegdlnych zadan oraz liczbe pracownikéw zatrudnionych na
poszczegdlnych stanowiskach w badanych firmach.

W kolejnych rozdziatach przedstawiono analize luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji
oraz na poziomie efektow ksztatcenia.

W ostatnim rozdziale zamieszczono informacje o szkoleniach rekomendowanych przez
przedsiebiorcéw dla ucznidw szkot zawodowych, ktére pozwolg im zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie i

zdoby¢ kompetencje oczekiwane przez pracodawcéw.



Zatozenia metodologiczne badania potrzeb kompetencyjnych
firm z BOF

Problem badawczy

Zdolnos$¢ do znalezienia zatrudnienia, nazywana czasem ,zatrudnialnoscig” lub ,atrakcyjnoscig
zatrudnieniowg” (od angielskiego stowa ,employability”), staje sie kluczowym problemem rynku pracy
absolwentow, takze absolwentow ksztatcenia zawodowego.

Rynek pracy, na ktory wchodzg absolwenci jest coraz bardziej ztozony i niestabilny, a wymagania
stawiane potencjalnym wykonawcom pracy w wiekszosci zawoddw, w tym réwniez w tych o nizszych
wymaganiach kwalifikacyjnych, wykazujg tendencje rosngca. Z tego wzgledu coraz czesciej absolwenci
majg problemy z rozpoczynaniem karier zawodowych, szczegdlnie w przypadku podejmowania pracy w
zawodzie wyuczonym.

Z dotychczas przeprowadzonych badan przez BFKK (2014, Ksztatcenie zawodowe na terenie
BOF) odnosnie szkolnictwa zawodowego wynika, iz kompetencje absolwentéw szkdt zawodowych z
terenu BOF nie odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Ponad 15% badanych absolwentéw S$rednich szkét zawodowych i 40% absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych pozostawata bez pracy, za$ odsetek pracujgcych w wyuczonym
zawodzie wynosi zaledwie 55%. Gtéwnym powodem, dla ktérego absolwenci szkét zawodowych z
terenu BOF nie wykonuja pracy w swoim zawodzie byt fakt, ze nie znalezli pracy w swoim zawodzie (80%
wskazan badanych).

Z kolei jesli popatrzymy na popytowg strone rynku pracy, to blisko jedna trzecia firm, ktére
poszukiwaty pracownikow miata problemy ze znalezieniem osdb o odpowiednich kwalifikacjach. Z badan
wynika, iz najczestszym powodem trudnosci rekrutacyjnych przedsiebiorstw BOF jest: brak oséb z
odpowiednim doswiadczeniem (42%), chetnych do pracy (17%) lub posiadajacych pozgdane kwalifikacje
i umiejetnosci (17%).

Dlatego wazne staje sie takie ksztattowanie kompetencji mieszkancéw BOF, w szczegdlnosci
uczestnikdw systemu ksztatcenia zawodowego, aby stale odpowiadaty potrzebom istniejgcych i
powstajgcych miejsc pracy, przez co nastgpi wzrost zatrudnienia i dochoddw mieszkancéw. Podniesienie
kompetencji do pracy uczestnikéw systemu ksztatcenia zawodowego zapewni ich wiekszg adaptacyjnosé
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Przedstawione informacje uzasadniajg w petni podjety temat badawczy odnosnie do
identyfikacji luk kompetencyjnych, zas uzyskane dane oraz sformutowane rekomendacje nalezy uznaé

za odpowiedZ na wyzwania stawiane na poziomie BOF, jak catego regionu podlaskiego.
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Cele badawcze

Celem badan jest identyfikacja luk kompetencyjnych, ktéra bedzie podstawg dostosowania

oferty edukacyjnej oraz systemu ksztatcenia zawodowego na obszarze Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego do potrzeb pracodawcow.

Osiggniecie tego celu wymaga identyfikacji luki kompetencyjnej na pieciu poziomach:
zawodow — w zakresie analizy podazy i popytu na zawody - analogicznie do rankingéw zawodéw
nadwyzkowych i deficytowych oraz prognoz w zakresie zawodow przysztosci BOF;

kwalifikacji — w zakresie analizy popytu na poszczegdlne kwalifikacje, ukazujac braki
kompetencyjne oséb posiadajgcych dany zawdd w zakresie okreslonych kwalifikacji
sktadajgcych sie na ten zawdd lub nowych kwalifikacji wykraczajgcej poza ten zawdd w systemie
ksztatcenia (zgodnie z istniejgcg podstawg programowg) w sytuacji, gdy pracodawca
zatrudniajgc w danym zawodzie wymaga dodatkowych kwalifikacji pracownikéw
(wielozawodowe stanowiska pracy), jednak w zakresie wezszym, niz wynikajgcym z potgczenia
dwaoch catych zawodow. Analiza wymaga konsultacji oswiatowych standardéw kwalifikacji (tj.,
efektow ksztatcenia i tresci programowych dla kazdej kwalifikacji) z pracodawcami BOF,
kreujgcymi konkretne stanowiska pracy w wymiarze doraznym i rozwojowym;

umiejetnosci — w zakresie analizy popytu na umiejetnosci, czyli elementy kwalifikacji zgodnie z
systemem kwalifikacji w systemie oswiaty. Analiza popytu na umiejetnosci, rozumiane jako
cze$¢ kwalifikacji wymaga wnikliwej analizy i opisu stanowisk pracy charakterystycznych dla BOF
i dostepnych w BOF z zaangazowaniem o0séb wykonujgcych prace na tych stanowiskach —
pracownikéw i mistrzow rozumiejgcych procesy pracy w konkretnym Srodowisku pracy,
wspotpracujgcych z nauczycielami zawodu oraz instruktorami praktycznej nauki zawodu,
rozumiejgcych efekty ksztatcenia dla poszczegélnych kwalifikacji wymaganych przez dane
Srodowisko pracy;

czynnosci — w zakresie analizy i opisu czynnosci/zadann zawodowych sktadajgcych sie na
umiejetnosci zawodowe (adekwatne do Kursow Umiejetnosci Zawodowych), z ktorych z kolei
sktadajg sie kwalifikacje zawodowe (adekwatne do Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych).
Czynnosci zawodowe, ze wzgledu na swoj praktyczny i analityczny, podstawowy charakter
ksztattowane sg tylko i wytgcznie w Srodowisku pracy poprzez wykonywanie tych czynnosci z
mozliwos$cig pomiaru ich efektu, dlatego tez najlepszg formg edukacyjng w tym wymiarze Luki
Kompetencyjnej sg praktyki i staze, ktorych program sktadany jest z wybranych czynnosci
adekwatnie do realnego ,potencjatu edukacyjnego” firmy przyjmujacej na staz (wyposazenie
stanowiska edukacyjnego, narzedzia i urzadzenia, procesy technologiczne i wytworcze);
profesjonalizacji — w zakresie analizy popytu na uprawnienia specjalistyczne niezbedne do
wykonywania pracy w konkretnych srodowiskach pracy, wynikajgce z postepu technologicznego
oraz okreslonych wymogdw prawa czy bezpieczenstwa pracy, a wykraczajgce poza katalog

umiejetnosci sktadajgcych sie na konkretng kwalifikacje. Zgodnie z najnowszymi modelami
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ksztatcenia praktycznego identyfikowanymiw Europie, Dualny System Ksztatcenia powinien by¢

systematycznie uzupetniany poprzez kursy specjalistyczne, dotyczgce uprawnien do stosowania

wybranych technologii czy obstugi urzadzen.

Wyniki badan pozwolg na osiggniecie nastepujgcych celdw szczegdtowych, pozwalajgcych na
wypracowanie corocznych rekomendacji, ktérych adresatem beda:

+» szkoty zawodowe - w zakresie modernizacji dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia, jak i

otwierania nowych kierunkéw w ramach programow rozwojowych szkét zawodowych oraz

Wojewddzka Rada Rynku Pracy, opiniujgca plany poszczegdlnych szkét zawodowych w zakresie

nowo uruchamianych kierunkéw ksztatcenia (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie

zawodow);

++» placéwki ksztatcenia ustawicznego - w zakresie KKZ i KUZ wraz ze standardem edukacyjnym i
egzaminacyjnym KUZ —roczna oferta KKZ i KUZ (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie
kwalifikacji i umiejetnosci);

% firmy — w zakresie dualnego systemu ksztatcenia poprzez programy stazy zawodowych i praktyk
z zastosowaniem wystandaryzowanych 243 czynnosci zawodowych. Powstanie roczna —
wakacyjna oferta stazy i praktyk (efekt badania Luki Kompetencyjnej na poziomie czynnosci
zawodowych);

% 7 kolei efektem badania Luki Kompetencyjnej na poziomie uprawnien i profesjonalizacji
wykraczajgcej poza ramy kwalifikacji szkolnych (Poziom 5 Luki Kompetencyjnej BOF) bedzie
wypracowany katalog kurséw specjalistycznych i uprawnien specjalistycznych dla
poszczegdlnych 9 branz lub zawodow - roczna oferta kursow w ramach trzeciego filaru edukacji
zawodowej BOF.

Przyjeta koncepcja badania luki kompetencyjnej na pieciu poziomach stanie sie takze podstawg
do optymalizacji systemu ksztatcenia na obszarze BOF, poprzez dopasowanie formy ksztatcenia
zawodowego do poziomu i szczegdtowosci zdiagnozowanej luki kompetencyjnej.

Podejscie to zwiekszy efektywnosc ksztatcenia zawodowego poprzez skuteczniejsze zarzadzanie
procesem edukacji w kontekscie kosztow edukacji i czasu jej trwania. W ten sposéb system ma szanse
sta¢ sie elastyczny, precyzyjnie reagujgcy na zdiagnozowane potrzeby rynku oraz faktyczng podaz

kompetencji, kreowang przez absolwentow szkét zawodowych.

Zasieg terytorialny badania

Badaniem zostaty objete przedsiebiorstwa posiadajgce siedzibe na terenie Biatostockiego
Obszaru Funkcjonalnego. W sktad Stowarzyszenia Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego wchodza:
stolica wojewddztwa podlaskiego — miasto Biatystok oraz 9 gmin nalezgcych do powiatu biatostockiego,
w tym gminy miejsko-wiejskie: Choroszcz, Czarna Biatostocka, tapy, Suprasl, Wasilkow, Zabtudéw oraz

gminy wiejskie: Dobrzyniewo Duze, Juchnowiec Koscielny, Turo$n Koscielna.
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Biatostocki Obszar Funkcjonalny zlokalizowany jest w centralnej czesci wojewddztwa
podlaskiego i zajmuje obszar 1728,15 km?, co stanowi 8,6% powierzchni wojewddztwa. Biatostocki
Obszar Funkcjonalny zamieszkuje ponad 413 tys. ludnosci, co stanowi ok. 34% potencjatu

ludnosciowego wojewddztwa podlaskiego.t

Proba badawcza

Realizacja celu badania sktania do prowadzenia badan corocznie —w 5 edycjach w latach 2017-
202 — na probie 120 firm i 600 pracownikdw.

Ze wzgledu na tak okreslony cel badawczy dokonano celowego doboru firm wedtug kryterium
reprezentatywnosci proby w wymiarze gospodarczym i strategicznym (udziat poszczegélnych branz w
gospodarce BOF oraz w strategicznych kierunkach rozwoju BOF i regionu), z uwzglednieniem o$miu
obszardéw ksztatcenia zawodowego (zgodnie z projektem rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
2017 roku odnosnie do Podstawy Programowej Ksztatcenia w Zawodach), takich jak:

1) administracyjno-ustugowy (AU),

2) budowlany (BD),

3) elektryczno-elektroniczny (EE),

4) mechaniczny i gorniczo-hutniczy (MG),
5) rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (RL),
6) turystyczno-gastronomiczny (TG),

7) medyczno-spoteczny (MS),

8) artystyczny (ST).

Podstawg celowego doboru firm do badania byta baza firm REGON, bedgca w dyspozycji
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, za$ zrodtem uzupetniajgcym byta ksigzka teleadresowa typu

,Panorama Firm”.

Metody i narzedzia badawcze
Do badania potrzeb kompetencyjnych firm na terenie BOF zostaty wykorzystane zréznicowane

narzedzia i metody badawcze, dostosowane do pieciu poziomoéw luki kompetencyjne;.

Badanie firmy (Ankieta 1. FIRMA HR i Ankieta 2. Efekty ksztatcenia)

Zadaniem badania za pomocg Ankiety 1 (FIRMA - HR) jest przede wszystkim identyfikacja
stanowisk w firmach na ktérych pracujg absolwenci szkét zawodowych (technikow zawodowych i ZSZ).
Juz na tym etapie mozliwe jest rozpoznanie niektérych luk kompetencyjnych (krotki wywiad pogtebiony
na poczatku ankiety / pytania o preferowane i faktyczne zatrudnienie na stanowiskach /

zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne). Dodatkowo ankieta stuzy identyfikacji pracownikow do

!http://bof.org.pl/pl/o-stowarzyszeniu/statut
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kolejnych wywiaddéw oraz jest materiatem na potrzeby poradnictwa popytowego w szkotach (np. pytania
0 wynagrodzenia na stanowiskach i mocne strony firmy) oraz jest wstepng deklaracjg przyjmowania
absolwentéw na staze zawodowe.

Ankieta 2 (Efekty ksztatcenia) zostata przyjeta jako narzedzie / ktére sprawdzito sie w badaniach
w innych projektach realizowanych przez BFKK (np. ,,Krok w przysztosc¢”). Za jej pomoca bada sie luke
kompetencyjng skorelowang z efektami nauczania z podstawy programowej. Respondenci oceniajg w
skali 1-5 efekty ksztatcenia istotne na danym stanowisku pracy oraz kompetencje absolwentéw szkot
zawodowych podejmujgcych prace w firmie na danym stanowisku. Przyjeto, iz rdznica w ocenie
punktowej pomiedzy ,istotnoscig” a ,umiejetnosciami absolwentéw” stanowi miare luk
kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach nauczania / umiejetnosciach absolwentow. Kazdy efekt
nauczania przektada sie na programy szczegétowe w szkotach. Za pomocy tego badania mozna wiec
okresli¢ na jakich kierunkach / w ktérych tresciach nauczania / w ktérych przedmiotach / w ktérych
zagadnieniach (lekcjach) / w ktérych szkotach wystepujg najwieksze luki kompetencyjne. Moze
(powinno) to stanowi¢ podstawe do korekty programdw nauczania na réznych poziomach. Ankiety te
zostaty opracowane dla konkretnych zawodow szkolnych. W ankiecie uwzgledniono rowniez pytanie o

Kompetencje Kluczowe / ktdre stanowig tzw. 9 Obszar badawczy.

Badanie pracownika - Ankieta 3 ,,Opis stanowiska”

Ankieta 3 ,,Opis stanowiska” stuzy do badania pracownikéw. Na pierwszym etapie badan tymi
pracownikami sg szefowie komorek organizacyjnych (wydziatdéw) / ktorzy majg ogdlny przeglad
stanowisk. Pytania zawarte w ankiecie dotyczg wiec raczej ,zbioru pracowniczego na danym
stanowisku” niz poszczegdlnego pracownika. Pozwala to uchwycié pewne zasadnicze dane / opisy
pracownikéw zatrudnionych na konkretnych stanowiskach. W dalszym toku prac badawczych (po
identyfikacji gtéwnych luk kompetencyjnych) przeprowadzane beds tego typu wywiady rowniez
bezposrednio z pracownikami zatrudnionymi na konkretnych stanowiskach.

W Ankiecie 3 identyfikowane sg zadania i czynno$ci wykonywane na danym stanowisku oraz o
deficyty kompetencyjne. Pozwoli to na uzyskanie opiséw zadan i czynnosci zawodowych na konkretnych
stanowiskach. Jednak w poczgtkowe] fazie badan okazato sie, ze wiekszo$¢ kierownikow wydziatow nie
jest w stanie w trakcie wywiadu w sposdb ekspercki detalicznie okresli¢c zadan i czynnosci
(wyznacznikiem ,zadania’ byt rezultat / za$ czynnosci wchodzity w sktad zadania). Postanowiono wiec
zmienic¢ uktad ankiety i wprowadzi¢ dwie wersje — uniwersalng i szczegétowa. W ankiecie ,uniwersalnej”
respondenci nadal majg mozliwos¢ w sposdb swobodny okreslania zadan i czynnosci zawodowych. W
drugiej wersji mamy ankiety przygotowane dla konkretnych stanowisk (z okreslonymi zadaniami) / a
pytamy wytgcznie o braki kompetencyjne dla czynnosci w ramach konkretnych / zdefiniowanych zadan
zawodowych. Utatwia to nie tylko prace Doradcom Kompetencji ale rowniez respondentom. Odnoszg
sie oni judo konkretnych pytan dotyczgcych konkretnych zadan zawodowych. Zadania te zostaty

okreslone przez ekspertow BFKK zajmujacych sie opracowaniem standardéw do egzamindw
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zawodowych. W drugiej wersji ankiety nadal wystepuje mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sie
respondentow co do zadan zawodowych na stanowisku. Pytanie o czestotliwos$¢ (przy odpowiedniej

prébie badawczej).
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Charakterystyka rolniczo-leSnego obszaru ksztatcenia

Kierunki ksztatcenia w obszarze rolniczo-lesnym na terenie BOF
Ksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-leSnego na terenie Biatostockiego Obszaru

Funkcjonalnego odbywa sie w 2 branzach:

Tabela 1. Przyporzadkowanie zawododw szkolnictwa zawodowego z obszaru rolniczo-lesnego do branz

Technik weterynarii

Technik rolnik Branza rolno-hodowlana (ROL)

Technik pszczelarz

Technik architektury krajobrazu
Ogrodnik

Branza ogrodnicza (OGR)

Zrédfo: opracowanie witasne

Ksztatcenie w zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska odbywa sie na terenie BOF w

dwach szkotach, jest to:

Zespot Szkodt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku:

R/

% technik architektury krajobrazu,
% technik weterynarii,
% technik rolnik,

R/

% technik pszczelarz.

Zespot Szkot nr 16:

R/

% ogrodnik.

Skala i struktura ksztatcenia zawodowego w branzy rolniczo-lesnej na obszarze BOF

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach w ramach
obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska minimalnie wzrosta, za wyjatkiem kierunku ogrodnik, na
ktérym liczba ucznidw utrzymuje sie w przedziale 21-23 osoby. Najliczniejszym pod wzgledem liczby
uczniéw jest kierunek technika weterynarii, z liczbg 136 osdb. Mniej mtodziezy podejmuje nauke na

kierunku technik rolnik, w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie na nim 78 oséb.

Tabela 2. Liczba ucznidw na poszczegoélnych kierunkach ksztatcenia na terenie BOF w ramach obszaru rolniczo-
le$nego w ciggu ostatnich 3 lat

Liczba uczniéw
Nazwa kierunku Kod zawodu rok szk. rok szk. rok szk.
2019/ 2020/ 2021/
2020 2021 2022
Technik weterynarii 324002 126 130 136
Technik architektury krajobrazu 314202 119 119 125
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Technik rolnik 314207 72 72 78

Ogrodnik 611303 21 23 23

Zrédto: opracowanie wiasne

TECHNIK WETERYNARII

Technik weterynarii to osoba, ktdra w zaktadzie leczniczym dla zwierzat moze wykonywacd

czynnosci z zakresu $wiadczonych ustug weterynaryjnych, ktére nie wymagajg specjalistycznej wiedzy

medycznej. Zajmuje sie rowniez pomocy lekarzowi weterynarii w zapobieganiu i zwalczaniu choréb

zwierzat, kontroli stanu zdrowotnego i higienicznego zwierzat; wykonuje zabiegi sanitarno-

weterynaryjne oraz zabiegi unasieniania zwierzat.

Do zadan zawodowych technika weterynarii nalezy:

okreslanie prawidtowej i nieprawidtowej budowy oraz czynnosci organizmow
zwierzecych;

zapobieganie chorobom zwierzat oraz ocenianie stanu higienicznego i zagrozenia
zdrowia zwierzat;

wykonywanie zabiegdw sanitarno-weterynaryjnych oraz zabiegdéw unasieniania
zwierzat;

petnienie nadzoru sanitarno-weterynaryjnego nad produkcjg, sktadowaniem,
transportem i obrotem artykutami zywnosciowymi pochodzenia zwierzecego;

badanie zwierzat rzeznych i miesa;

wykonywanie podstawowych badan analitycznych tkanek i ptynéw ustrojowych
zwierzat oraz srodkéw spozywczych i produktéw pochodzenia zwierzecego na potrzeby
diagnostyki oraz nadzoru sanitarno-weterynaryjnego;

okreslanie zagrozenia wynikajgcego z kontaktu ze zwierzetami chorymi;

poskramianie, unieruchamianie i kfadzenie zwierzat oraz przygotowywanie pola
operacyjnego;

asystowanie przy zabiegach weterynaryjnych i chirurgicznych oraz przy sekcji;
pielegnowanie zwierzat przed i po zabiegach chirurgicznych;

zaktadanie opatrunkéw, wykonywanie zleconych wstrzykiwan podskdrnych i
domies$niowych oraz udzielanie zwierzetom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
przeprowadzanie korekcji racic, kopyt i rogow;

przeprowadzanie szczepien, odrobaczania i opryskow zwierzat;

przeprowadzanie zabiegdw unasieniania zwierzat, z zapewnieniem wtasciwych
warunkéw zoohigienicznych;

prowadzenie akcji odkazania zagrod, placow spedowych, srodkéw przewozu itp.;
prowadzenie instruktazu w zakresie biologicznego odkazenia nawozu, zywienia zwierzat

i higieny produkcji zwierzecej;
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‘0

®  mycie, wyjatawianie, konserwacja narzedzi i sprzetu weterynaryjnego;
+»+ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem weterynaryjnym (ksigzki zabiegdw,
badan diagnostycznych, kart klinicznych zwierzat) i unasienianiem.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie nalezg: odpornosé
psychiczna i fizyczna, komunikatywnos$¢ oraz przede wszystkim cierpliwosci i zamitowania do zwierzat.

Zawod technika weterynarii to przede wszystkim sprawowanie opieki nad zwierzetami w
warunkach ambulatoryjnych istacjonarnych oraz wykonywanie zabiegéw sanitarno-higienicznych i
fizykoterapeutycznych. Technik weterynarii pomaga lekarzowi weterynarii w codziennej praktyce
zawodowej. Moze rowniez wykonywac czynnosci zwigzane z badaniem i higieng miesa w rzezniach.

Najczesciej wykorzystywane srodki i narzedzia pracy w zawodzie technika weterynarii to przede
wszystkim: leki i podstawowy weterynaryjny sprzet medyczny, sprzet i materiaty do inseminacji zwierzat,
sprzet do wykonywania badan u zwierzat: stetoskop, mitoteczek, plezimetr, termometr, otoskop,

laryngoskop, waginoskop, oftalmoskop; aparaty diagnostyczne: RTG, USG, EKG, TK, MR, endoskop.

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Technik architektury krajobrazu przygotowuje, urzadza i pielegnuje tereny zieleni miast i
obszaréw wiejskich; nadzoruje pielegnacje parkéw, starodrzewu; produkuje rosliny ozdobne i materiat
szkotkarski; nadzoruje podlegtych pracownikow.

Do zadan zawodowych technika architektury krajobrazu nalezy:

7
£ X4

planowanie i projektowanie terendw zieleni miast i obszaréw wiejskich;

7
X4

L)

wyznaczanie miejsc do zaktadania trawnikow, rabat bylinowych, nasadzen drzew i

krzewow;

7
£ X4

postugiwanie sie dokumentacjg projektowg w poszczegdlnych etapach realizacji i

konserwacji terendw zieleni;

7
£ X4

urzadzanie terendw zieleni miast i obszarow wiejskich wg przygotowanego projektu;

7
£ X4

przygotowywanie terendw do obsadzen, miejsc do sadzenia drzew i krzewdw,

zaktadania trawnikéw i kwietnikdw, obsadzania waz kwiatowych;

7
°

wybor drzew, krzewdw, bylin i innych roslin do zaplanowanych nasadzen;

7
°

przygotowywanie receptur mieszanek ziemi ogrodowych, torfu i nawozow

mineralnych;

7
£ X4

rekultywacja terenéw zdegradowanych: wyznaczanie drzew do karczowania i Scinania

itp.;

7
°

opieka nad powierzong zielenig na osiedlach, w parkach oraz przed obiektami
uzytecznosci publicznej: wyznaczanie drzew i krzewdw do cie¢ sanitarnych,
nadzorowanie przycinania zywoptotow, strzyzenia trawnikéw, usuwania konarow i

gatezi drzew w bliskim sgsiedztwie nadziemnych urzgadzen inzynieryjnych;

7
°

pielegnowanie parkow i starodrzewu;
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+» odczytywanie projektow terendw zieleni i wykonywanie ich w terenie;
+»+ prowadzenie doswiadczen i obserwacji w programach jednostek naukowo-badawczych;
+»* opracowywanie ekspertyz dendrologicznych.

Do umiejetnosci, cech psychologicznych, uzdolnien przydatnych w zawodzie nalezg: wyobraznia
przestrzenna, uzdolnienia techniczne, plastyczne, osoba taka powinna cechowac sie duzg kreatywnoscia
i pomystowoscig, a takze dobrg organizacjg pracy i doktadnoscia.

Technicy architektury krajobrazu moga podejmowac prace roéwniez jako specjalisci w zakresie
urzadzania czy utrzymywania obiektow architektury krajobrazu.

Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w zawodzie technika architektury krajobrazu to:
komputer (oprogramowanie do wykonywania rysunkdéw technicznych oraz projektowania terendw
zieleni), maszyny i sprzet ogrodniczy (np.: kosiarki, opryskiwacze, aerator), sprzet mierniczo-geodezyjny

(np.: tachimetr, dalmierze, busole, tasmy miernicze, wegielnice, wysokosciomierze.

TECHNIK ROLNIK

Technik rolnik organizuje, nadzoruje i wykonuje prace zwigzane z hodowlg roslin,
nasiennictwem oraz produkcjg roslin w gospodarstwach rolnych, prowadzacg do wytworzenia
produktéw.

Do zadan zawodowych technika rolnika nalezy:

+»» dokonywanie wyboru rodzaju produkcji (towarowa, hodowlana), wyboru gleby dla
poszczegdlnych roslin, opracowywanie technologii i ptodozmianu lub zmianowania dla
wybranych roslin hodowlanych i produkcyjnych;

*»* rozpoznawanie nasion zbdz, roslin pastewnych, okopowych, przemystowych oraz
wystepujgcych w nich nasion chwastéw;

+»+ projektowanie oraz zaktadanie pdl hodowlanych z zachowaniem niezbednej izolacji
gatunkowej i odmianowej;

%+ opracowywanie, kontrolowanie i  wykonywanie podstawowych  zabiegéw
agrotechnicznych zwigzanych z uprawg gleby: oranie i bronowanie; organizowanie,
nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych z uprawag roli, nawozeniem, siewem
nasion, sadzeniem, pielegnowaniem i zbiorem roslin oraz przygotowywanie zebranych
plonéw do sprzedazy lub przechowywania;

+»» dokonywanie okresowej kontroli i oceny plantacji nasiennych w okresie wegetacji roslin
oraz ustalanie potrzeb, metod i Srodkéw zwalczania chwastow, szkodnikow i choréb;

*»* nadzorowanie pracy lub obstugiwanie ciggnikdw, kombajndéw i innych maszyn oraz
urzgdzen stosowanych w produkcji rolnej;

+»+ planowanie zaopatrzenia i zaopatrywanie gospodarstwa rolnego w niezbedne maszyny
i sprzet rolniczy, nasiona, nawozy oraz srodki ochrony roslin;

¢+ ustalanie optymalnego terminu i technologii zbioru roslin;
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+»+ pobieranie prébek oraz przesytanie ich do oceny i atestéw kwalifikacyjnych;
+»+ prowadzenie dokumentacji dotyczacej produkcji roslinnej, kalkulacji kosztéw produkcji
rolnej.

Praca w tym zawodzie wymaga sprawnosci fizycznej, wytrzymatosci na dtugotrwaty wysitek
fizyczny oraz odpornosci na warunki pogodowe, gdyz wykonuje on prace polowe i gospodarskie na
wolnym powietrzu, czemu czesto towarzyszg trudne i zmienne warunki atmosferyczne. Pomocne s3
takze uzdolnienia techniczne umozliwiajgce wykonywanie obstugi, konserwacji i drobnych napraw
pojazddow, maszyn, sprzetu uzywanego w gospodarstwie rolnym oraz pomieszczen gospodarczych.

Technicy rolnicy mogg wykonywac prace jedynie na w/w stanowisku.

Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w zawodzie technika rolnika to réznego rodzaju
maszyny i urzadzenia rolnicze: ciggniki, traktory, kombajny, ptugi, sieczkarnie, koparki, tadowarki,
zgrabiarki, przetrzgsacze, kultywatory, glebogryzarki, brony, siewniki, sadzarki, dojarki, mieszalniki,

suszarnie do ziarna, snopowigzatki, gniotowniki ziarna, kolumny parnikowe.

OGRODNIK
Ogrodnik opiekuje sie terenami zielonymi eksploatowanymi przez sektor przemystowy,
handlowy, publiczny lub prywatny wykonujgc nastepujgce zadania: przycinanie trawy przy uzyciu
réznych narzedzi; przycinanie przy uzyciu nozyc, sekatoréw lub pit tancuchowych krzewow i drzew w
celu nadania im odpowiedniego ksztattu i poprawienia ich wzrostu lub usuniecia uszkodzonych lisci,
gatezi lub gatgzek; opryskuje trawniki, krzewy i drzewa nawozami i pestycydami grabi i pakuje liscie w
torby; wysiewa trawe, kwiaty, sadzi drzewa, krzewy, podlewa trawniki, kwiaty i krzewy. Moze naprawiac
i malowac¢ ogrodzenia, furtki, mury, chodniki i budynki gospodarcze przy uzyciu narzedzi stolarskich i
murarskich. Moze oczyszczac¢ rowy odwadniajgce i przepusty. Wykonuje prace zwigzane z konserwacja
terenu przy pomocy ciggnika wyposazonego w odpowiednie przyrzady.
Do zadan zawodowych ogrodnika nalezy:
+» dobieranie gatunkéw i odmian roslin ogrodniczych oraz zaopatrywanie sie w potrzebne
nasiona, cebulki, sadzonki, materiat szkotkarski, potrzebne do produkcji lub
zagospodarowania terendw zieleni;
+»* przygotowywanie podtozy do produkcji ogrodniczej oraz stosowanie odpowiedniej
uprawy gleby, odpowiednich narzedzi ogrodniczych i nawozenia;
«» dobieranie terminu siania lub sadzenia, kierowanie siewem nasion oraz sadzeniem
drzewek owocowych i ozdobnych;
+»+ prowadzenie selekcji materiatu hodowlanego, ustalanie i sporzgdzanie mieszanek traw
na trawniki;
+» kierowanie przygotowywaniem kwietnikow do obsadzenia i sadzeniem kwiatéw

jednorocznych i bylin oraz obsadzanie i pielegnowanie waz kwiatowych;
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+»+ prowadzenie prac pielegnacyjnych upraw, nasadzen i starych drzew oraz kierowanie
ochrong roslin przed chorobami i szkodnikami, wykonywanie zabiegdéw leczniczych,
dokonywanie inwentaryzacji;

¢+ kierowanie $cinaniem oraz karczowaniem starych drzew w sadach i na ulicy, cieciem i
formowaniem drzew i krzewéw w sadach, parkach, zielencach i na ulicach przy uzyciu
sprzetu mechanicznego;

+» klasyfikowanie roslin oraz zbioréw zgodnie z normami branzowymi;

+» dobieranie rodlin kwiatowych w zaleznosci od wymogdw $rodowiska i celdw
dekoracyjnych;

+»* prowadzenie zapylen i krzyzéwek w celu otrzymania nowych odmian roslin;

+»+ kierowanie przesadzaniem drzew przy uzyciu sprzetu mechanicznego, z zapewnieniem
warunkéw ich przyjecia sie, wzrostu i rozwoju;

+» kierowanie cieciem i formowaniem zywoptotéw;

+» kierowanie zbiorem ptodéw ogrodniczych oraz przygotowywanie ich do
przechowywania w okresie zimowym, prowadzenie sprzedazy materiatu roslinnego i
zbiorow;

+» odczytywanie projektow budowy saddw, terendw zieleni i wykonywanie ich w terenie.

+»+ prowadzenie doswiadczen i obserwacji w programach jednostek naukowo-badawczych;

+»» petnienie funkcji konserwatora zieleni miejskiej.

Wykonywanie zawodu ogrodnika wymaga dobrej organizacji pracy, umiejetnosci oceny jakosci
materiatow niezbednych do wykonywanego zadania, spostrzegawczosci i refleksu. Pracownik powinien
mie¢ sprawny zmyst dotyku, dobry stuch, wzrok, odréznia¢ barwy. Bardzo wazna jest zdolnosé
koncentracji i podzielno$¢ uwagi. Praca wymaga sprawnosci fizycznej; przy wykonywaniu niektérych
czynnosci wystepujg duze obcigzenia fizyczne.

Ogrodnik powinien cechowac sie doktadnoscig, rzetelnoscig oraz dbatoscig o czystosé i porzadek
w miejscu pracy. Dodatkowym atutem w zawodzie ogrodnika sg uzdolnienia techniczne, ktore utatwiajg
obstuge maszyn i urzadzen ogrodniczych. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg choroby
uktadu miesniowo-szkieletowego, niewydolnos¢ krazenia i sktonnos¢ do alergii oraz wady wzroku nie
podlegajgce korekgji.

Srodki i narzedzia pracy wykorzystywane w zawodzie ogrodnika to narzedzia i przyrzady
ogrodnicze, miotty, szczotki, narzedzia do prac budowlanych, stolarskich i hydraulicznych, pita
tancuchowa, sekator, ostrzarki do nozy, kosiarka reczna, kosiarka z napedem, weze, walec do ugniatania
gleby, rozrzutnik wapna lub nawozu, grabie, pity, topata, kij/pret ze szpikulcem, systemy zraszajgce,

ciggnik, rozpryskiwacze.
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Sytuacja na rynku pracy w zawodach zwigzanych z rolniczo-
lesSnym obszarem ksztatcenia

TECHNIK WETERYNARII

W podobnej sytuacji na rynku pracy sg absolwenci kierunku technika weterynarii — w pierwszej
potowie 2021 roku pracodawcy nie zgtosili zapotrzebowania na pracownikéw zaréowno w powiecie
biatostockim jak i Biatymstoku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na tych obszarach byta zblizona
— w Biatymstoku zarejestrowaty sie 4 osoby (w tym 3 absolwentow), w powiecie biatostockim 3 osoby

(w tym 1 absolwent).

Tabela 3. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik weterynarii w powiecie
biatostockim i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 6 2 3 1 1
2021 4 2 3 1 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 4 0 2 0 1
2021 3 3 1 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Zapotrzebowanie na weterynarzy przejawia staty poziom na terenie catego wojewddztwa
podlaskiego. Badanie ,,Barometr Zawodow” zaktada tez, ze relacja pomiedzy popytem a podazg w 2021

roku bedzie zréwnowazona.

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

W zawodzie technika architektury krajobrazu liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy na terenie Biategostoku w pierwszym poétroczu 2021 roku wyniosta 3 osoby, wsréd nich nie pojawili
sie absolwenci. Na koniec okresu sprawozdawczego liczba zarejestrowanych wzrosta do 9 kandydatéw
poszukujgcych zatrudnienia.

W powiecie biatostockim w pierwszej potowie 2021 roku w rejestrze znalazto sie 2
bezrobotnych, ktérzy nie byli absolwentami. Na koniec okresu sprawozdawczego liczba
zarejestrowanych wzrosta do 5.

W omawianym roku pracodawcy nie zgtosili ani jednego wolnego miejsca pracy w Biatymstoku

i powiecie biatostockim.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technik architektury krajobrazu w
powiecie biatostockim i Biatymstoku
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Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 8 0 0 0
2021 3 9 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 4 6 1 0 0
2021 2 5 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia na 2021 rok zaktada, ze w wojewddztwie podlaskim zaobserwujemy staty
poziom zapotrzebowania na pracownikdéw w zawodzie architekt krajobrazu. Na catym obszarze
wojewddztwa relacja pomiedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw bedzie

zrownowazona.

TECHNIK ROLNIK

Jak wynika z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli technik rolnik réwniez nalezy do
zawodow nadwyzkowych. W 2020 roku w Biatymstoku zarejestrowanych byto 9 technikdéw rolnikéow. W
kolejnym roku liczba ta zmalata do 7. Na koniec okresu sprawozdawczego w rejestrze znalazto sie 14
0s6b. W powiecie biatostockim w 2020 roku w rejestrze bezrobotnych znalazto sie 13 osdb, w pierwszej
potowie 2021 roku liczba ta spadta do 10 oséb. Na koniec analizowanego okresu byto ich juz 24. Zaréwno
w Miescie Biatystok jak i w powiecie biatostockim pracodawcy nie zgtosili zadnych ofert pracy dla

technikdow rolnikow.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie technika rolnika w powiecie biatostockim
i Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
ciggu okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) | ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 9 14 0 0 0
2021 7 14 0 0 0
POWIAT BIALOSTOCKI
2020 13 17 0 0 0
2021 10 24 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

Prognoza zatrudnienia nie przewiduje zmian w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie
rolnicy i hodowcy w roku 2021, wzrost zapotrzebowania nastgpi jedynie w powiecie bielskim z uwagi na

rozwaj branzy, a szczegdlnie rolnictwa ekologicznego. Nadwyzka oséb poszukujgcych pracy pojawi sie
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wielu w powiatach: sejnenskim, grajewskim, kolneriskim, monieckim, augustowskim, zambrowskim i
wysokomazowieckim. Ma to by¢ spowodowane nadwyzkg edukacyjng. Na pozostatym obszarze
prognozuje sie rownowage pomiedzy popytem a podazg. Nalezy tez wskazac¢ na szczegélny charakter
tego zawodu — w wielu przypadkach dostepne zasoby pracy oczekujg na przejecie gospodarstwa rolnego

po rodzicach.

OGRODNIK

Jak wynika z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy, w pierwszym poétroczu 2021 roku w zawodzie
ogrodnika zarejestrowana byta 1 osoba w Biatymstoku i 2 osoby w powiecie biatostockim. Na koniec
okresu sprawozdawczego w obu przypadkach w rejestrze znalazty sie po 4 osoby. W Biatymstoku
pracodawcy zgtosili 4 oferty pracy, w powiecie biatostockim 2 oferty — liczba ta wzrosta w poréwnaniu

z rokiem poprzednim, w ktérym nie zgtoszono zapotrzebowania na pracownikow.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych oraz zgtoszonych miejsc pracy w zawodzie ogrodnika w powiecie biatostockim i
Biatymstoku

Lata Zarejestrowani Zarejestrowani Bezrobotni Bezrobotni Liczba ofert
bezrobotni w ciggu | bezrobotni wg absolwenci (do 12 | absolwenci (do 12 | pracy
okresu stanu na koniec miesiecy od miesiecy od
sprawozdawczego | okresu ukonczenia nauki) ukonczenia nauki)

sprawozdawczego | w ciggu okresu na koniec okresu
sprawozdawczego | sprawozdawczego
BIALYSTOK
2020 5 6 0 0 0
2021 3 2 0 0 0
POWIAT BIAtOSTOCKI
2020 4 3 1 0 0
2021 1 3 0 0 0

Zrédto: dane WUP w Biatymstoku

W badaniu ,,Barometr Zawodéw” nie przewiduje sie zmian w zapotrzebowaniu na pracownikow
w zawodach ogrodnicy i sadownicy na terenie catego wojewddztwa podlaskiego. Tak samo sytuacja
przedstawia sie odnos$nie do relacji miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow. We

wszystkich powiatach przewiduje sie utrzymanie rownowagi pomiedzy popytem a podaza.

Przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w obszarze rolniczo-
lesnym na terenie BOF

W badaniu wzieto 17 firm z obszaru rolniczo-lesnego, znajdujgcych sie na terenie Biatostockiego

Obszaru Funkcjonowania.

Tabela 7. Liczba firm z obszaru rolniczo-le$nego z ochrong $rodowiska badanych w projekcie

Liczba firm Liczba firm
Obszar przebadanych w Podobszar przebadanych w
obszarze podobszarze
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RL. (rolniczo-lesny z
ochrong 17 brak 17
Srodowiska)

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Struktura badanych firm wedtug liczby zatrudnionych pracownikéw
Przebadane przedsiebiorstwa zostaty sklasyfikowane wedtug teorii stosowanej w Unii
Europejskiej zgodnie z obowigzujaca definicjag prawng MSP zawierajacg Zatacznik | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) 800/2008), w ktdérym obowigzuje nastepujgcy podziat:
** Przedsiebiorstwo duze — ponad 250 pracownikéw,
+* Przedsiebiorstwo Srednie — nie mniej niz 50 pracownikdw i nie wiecej niz 249 pracownikéw,
% Przedsiebiorstwo mate — nie mniej niz 11 pracownikéw i nie wiecej niz 49 pracownikéw,
% Mikro przedsiebiorstwo — 0 pracownikow (dziatalno$é gospodarcza prowadzona przez 1 osobe

— wiasciciela) i nie wiecej niz 10 pracownikdw.

Tabela 8. Klasyfikacja firm w obszarze rolniczo-lesnym z ochrong $rodowiska wedtug liczby pracownikéw

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
Duze (<=250) 1 5,9%
Srednie (50-249) 1 5,9%
Mate (11-49) 4 23,5%
Mikro (0-10) 11 64,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Wsréd przebadanych firm w obszarze rolniczo-lesnym najwiecej jest firm mikro (64,7%), na

drugim miejscu znajdujg sie mate przedsiebiorstwa (23,5%). Dane prezentuje réwniez ponizszy wykres.
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Wykres 1. Klasyfikacja firm w obszarze rolniczo-leSnym z ochrong $rodowiska wedtug liczby pracownikéw

5,9%

23,5%

64,7%

m Duze (<=250) Srednie (50-249) Mate (11-49) Mikro (0-10)

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Struktura badanych firm wedtug okresu prowadzenia dziatalnosci
Firm w obszarze rolniczo-leSnym z ochrong Srodowiska mozna réwniez pogrupowac ze wzgledu

na czas prowadzenia dziatalnosci, dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9. Klasyfikacja firm w obszarze rolniczo-leénym z ochrong $rodowiska wedtug wieku

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Procent
powyzej 25 lat 3 17,6%
10-25 lat 7 41,2%
5-10 lat 5 29,4%
ponizej 5 2 11,8%
brak odpowiedzi 3 17,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Wsrdd przebadanych przedsiebiorstw z obszaru rolniczo-leSnego z ochrong s$rodowiska
najwiecej jest przedsiebiorstw, ktére istniejg na rynku od 10 do 25 lat. Dane prezentuje rowniez ponizszy

wykres.
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Wykres 2. Klasyfikacja firm w obszarze rolniczo-lesnym z ochrong srodowiska wedtug wieku

m powyzej25lat = 10-25lat = 5-10 lat ponizej 5 = brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Ocena szkolnictwa zawodowego wedtug badanych przedsiebiorstw

Przedmiotem badania byty firmy z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska. W ramach
pytania zamknietego ,Jak Pan/Pani ocenia system szkolnictwa zawodowego w naszym wojewddztwie?”
przedstawiciele firm mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi takie jak ,Zle, raczej Zle, neutralnie, dobrze,

bardzo dobrze, brak zdania, brak odpowiedzi”. Wyniki odpowiedzi zawiera ponizszy wykres.

Wykres 3. Struktura odpowiedzi badanych pracodawcéw na pytanie o ocene szkolnictwa zawodowego

0,0% 5,0% 10,0%6 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

raczej zle

11,8%

neutralnie

35,3%

dobrze 29,4%

brak zdania 17,6%

brak odpowiedzi

5,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Oceny byty bardzo zrdznicowane (ponad 29% odpowiedzi oceniato system szkolnictwa

,dobrze”, prawie 12% % odpowiedzi, brzmiato ,raczej zZle”, pozostali pracodawcy wypowiadali sie
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neutralnie lub nie mieli zdania). Wsrdd pracodawcow wypowiadajgcych sie negatywnie o systemie
ksztatcenia przewaza opinia o niedopasowaniu programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, w
szczegolnosci w zakresie ksztatcenia praktycznej nauki zawodu:

- ,0soby nie sg wyksztatcone, majg duzg wiedze w zakresie roslinnosci, ale brak im wiedzy
praktycznej. W szkotach jest mato przedmiotéw "manualnych" np. robienie projektu, uczniowie
uczg sie, zeby projekt tadnie wygladat, a nie zeby byt funkcjonalny”;

-, Szkoty ksztatcg tylko teoretycznie, brak jest praktyk”;

-, W szkotach uczy sie za duzo rzeczy niepotrzebnych”.

Wspdtpraca firm ze szkotami zawodowymi

W przebadanej probie zapytano rowniez przedstawicieli przedsiebiorstw o formy wspétpracy ze
szkotami zawodowymi. Odpowiedzi respondentdw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Najwiecej przedstawicieli przedsiebiorstw odpowiedziato, ze w ramach wspdtpracy firmy ze
szkotg przyjmuja ucznidow na praktyki (30%) i staze zawodowe (20%). 5% organizuje w szkotach spotkania
z uczniami w celu przedstawienia oczekiwan absolwentéw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na fakt, ze

45% badanych firm wskazato, ze nie wspdtpracuje ze szkotami zawodowymi.

Wykres 4. Wspétpraca firm z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong $rodowiska ze szkotami zawodowymi

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Przyjmowanie ucznidw na praktyki zawodowe _ 30%
Przyjmowanie ucznidéw na staz zawodowy _ 20%

Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu - 5%
przedstawienia oczekiwan absolwentéw ?

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Przedstawicieli przedsiebiorstw zapytano réwniez jakimi formami wspétpracy ze szkotami
zawodowymi byliby zainteresowani. Najwiecej firm chce przyjmowaé ucznidw na praktyki i staze
zawodowe. Nieco mnigj firm jest zainteresowana informowaniem szkét o potrzebach i oczekiwaniach
wobec potencjalnych pracownikéw. Ponad 3% firm jest zainteresowanych organizowaniem zajeé
praktycznych, stazami jako przygotowaniem do zatrudnienia, uczestniczeniem w badaniach dotyczgcych
oczekiwan wobec absolwentdw, organizowaniem w szkotach spotkan z uczniami w celu przedstawienia

oczekiwan wobec absolwentéw. Prawie 21% firm w ogdle nie widzi potrzeby wspdtpracy ze szkotami
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zawodowymi. Procentowy udziat wskazanych odpowiedzi przedstawiono na ponizszym wykresie.

Respondenci mieli mozliwos¢ wyboru kilku odpowiedzi.

Wykres 5. Zainteresowanie wspétpraca z instytucjami oswiaty firm z obszaru rolniczo-leSnego z ochrong
$rodowiska

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Przyjmowanie uczniow na praktyki zawodowe I  31,0%
Przyjmowanie uczniéw na staz zawodowy | 27,6%

Informowanie szkét o potrzebach i oczekiwaniach
wobec potencjalnych pracownikow

I 6,9%
Organizowanie zajec¢ praktycznych w zaktadzie [ 3,4%

Staz jako przygotowanie do zatrudnienia [ 3,4%

Uczestniczenie w badaniach dotyczacych oczekiwan
wobec absolwentéw
Organizowanie w szkotach spotkan z uczniami w celu
przedstawienia oczekiwan absolwentéw

Brak wspotpracy I 20,7%

Bl 34%
B 34%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=17)

Na terenie BOF w obszarze rolniczo — leSnym z ochrong Srodowiska ksztatcenie odbywa sie w
nastepujgcych kierunkach:
e technik weterynarii,
e technik architektury krajobrazu,
e technik rolnik,
e ogrodnik.
Najwieksza liczba firm zatrudnia pracownikéw w zawodzie ogrodnika (57% firm). Tylko nieliczne
firmy zatrudniajg absolwentow kierunku technik architektury krajobrazu i technik rolnik. Wsréd

badanych firm nie znalazta sie zadna zatrudniajgca technikdéw weterynarii.

Tabela 10. Liczba firm zatrudniajgcych absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia w ramach
obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska

Liczba firm zatrudniajacych na | Liczba firm zatrudniajacych na
Nazwa kierunku stanowiskach po okreslonym | stanowiskach po okreslonym
kierunku ksztatcenia kierunku ksztatcenia w %
Ogrodnik 13 56,52
Technik rolnik 8 34,78
Technik architektury krajobrazu 2 8,70
Razem 23 100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddw z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska
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Liczba zatrudnionych pracownikéw

W badanych firmach na stanowisku technika architektury krajobrazu pracujg 2 osoby. Na
stanowiskach ogrodnika, konserwatora terendw zielonych, zieleniarza, ogrodnika terendow zielonych,
pomocy ogrodnika i konserwatora ogrodnika, na ktorych zatrudnieni sg absolwenci kierunku ogrodnik,
pracuje tgcznie 68 oséb. Absolwenci kierunku technik rolnik pracujg na stanowiskach takich jak doradca

rolniczy, technik rolnik, sprzedawca drobiu i sprzedawca bydta. tacznie zatrudnienie na tych

stanowiskach to 8 osob.

Tabela 11. Liczba pracownikdéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w badanych firmach

Liczba firm L|cz!aa Liczba zatrudnionych
. . . zatrudnionych I
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na o pracownikéw na
. pracownikéw na .
stanowisku . stanowisku w %
stanowisku
Technik architektury Technik architektury
. . 2 2 100
krajobrazu krajobrazu
RAZEM 2 2 100
Ogrodnik 5 44 64,71
Konser\./vator terendw 5 9 13,24
zielonych
dnik Zieleniarz 2 5 7,35
Ogrodni - p
Ogroc:inlk terendw 1 4 588
zielonych
Pomoc ogrodnika 2 3 4,41
Konserwator ogrodnik 1 3 4,41
RAZEM 13 68 100
Technik rolnik 5 5 57,14
Doradca rolniczy 1 1 14,29
Technik rolnik
Sprzedawca drobiu 1 1 14,29
Sprzedawca bydfa 1 1 14,29
RAZEM 8 8 100
Ogdtem 23 78 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska

Plany zatrudnieniowe

W ciggu najblizszego roku firmy planujg zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowisku ogrodnika o 23
osoby. W ramach zawodu ogrodnika planowane jest tez zatrudnienie na stanowiskach pomocy
ogrodnika (2 osoby), zieleniarza (1 osoba) i ogrodnika terenéw zielonych (1 osoba). Poszukiwani bedg
tez kandydaci do pracy na stanowisku technika architektury krajobrazu (1 osoba).

Tabela 12. Plany zatrudnieniowe na poszczegdlnych stanowiskach w obszarze rolniczo-leSnym z ochrong
$rodowiska
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Liczba firm Planowane Planowane
Zawod Stanowisko zatrudniajacych na zatrudnienie na zatrudnienie na
stanowisku stanowisku stanowisku w %
Technik architektury | Technik architektury
. R 2 1 100
krajobrazu krajobrazu
RAZEM 2 1 100
Ogrodnik 5 23 85,19
Pomoc ogrodnika 2 2 7,41
Zieleniarz 2 1 3,7
Ogrodnik Ogroc.jnlk terendéw 1 L 3.7
zielonych
Konser\.Nator terenéw 5 0 0
zielonych
Konserwator ogrodnik 1 0 0
RAZEM 13 27 100
Technik rolnik 5 0 0
Doradca rolniczy 1 0 0
Technik rolnik
Sprzedawca drobiu 1 0 0
Sprzedawca bydfa 1 0 0
RAZEM 8 0 100
Ogodtem 23 28 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawoddéw z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska

Dostepnos¢ kandydatéw do pracy

Ponad potowa badanych firm z omawianego obszaru odpowiedziata, ze nie posiada trudnosci z
rekrutacjg, poniewaz nie zatrudnia nowych pracownikow (52,2%), a wsrdd firm, ktére zatrudniajg nowe
osoby, trudnosci nie ma 9,7% pracodawcow. Z kolei 17,4% firm wskazuje, ze w przesztosci miata
problemy ze znalezieniem kandydatéw do pracy. W chwili obecnej problem taki ma niecate 5%
badanych przedsiebiorcow. Procentowy rozktad odpowiedzi dotyczgcych wystepowania trudnosci przy

zatrudnianiu pracownika przedstawiony zostat na ponizszym wykresie.

Wykres 6. Wystepowanie trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w obszarze rolniczo-lesnym
z ochrong $rodowiska
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Nie mamy trudnosci poniewaz nie zatrudniamy
s 52,17%
nowych pracownikéw

Nie mamy trudnosci cho¢ zatrudniamy nowych
s 8,70%
pracownikéw

Byty takie trudnosci _ 17,39%

Sa takie trudnosci obecnie . 4,35%

Trudno powiedzie¢ - 8,70%
Brak odpowiedzi - 8,70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska

Wsréd powoddw w wystepowaniu trudnosci firmy wymieniaty zbyt wysokie zagdania ptacowe
(17,4% odpowiedzi), uciazliwg specyfike pracy (13% odpowiedzi), lekcewazacy stosunek kandydatéw do
pracy (4,3% odpowiedzi), brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu (4,3% odpowiedzi), brak
kandydatéw w ogdle (4,3% odpowiedzi) oraz niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do

zatrudnienia (4,3%).

Wykres 7. Powody wystepowania trudnosci przy zatrudnianiu pracownikéw na stanowiskach w obszarze
rolniczo-leSnym z ochrong $rodowiska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Brak kandydatow w ogdle - 4,35%

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu - 4,35%

Niski poziom kwalifikacji i umiejetnosci o
kandydatéw do zatrudnienia - 4,35%

Zbyt wysokie zadania ptacowe || NEGz0 17.39%

Uciazliwa specyfika pracy (organizacja czasu pracy, o
nieprzyjazne warunki pracy) _ 13,04%

Lekcewazacy stosunek kandydatow do pracy - 4,35%

Brak odpowiedz | s2.17%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska
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Wyksztatcenie preferowane przez pracodawcow

Na pytanie o preferowane wyksztatcenie prawie 40% badanych firm zatrudniajacych w
zawodach z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong s$rodowiska udzielita odpowiedzi, ze najchetnigj
zatrudniataby osoby z wyksztatceniem branzowym | stopnia. W 30% przedsiebiorstw jako najbardziej
pozadane wskazano wyksztatcenie srednie zawodowe. Tylko w jednym przypadku byto to wyksztatcenie

wyzsze.

Wykres 8. Procentowy udziat odpowiedzi dotyczacych preferowanego wyksztatcenia pracownikéw
zatrudnionych w firmach w obszarze rolniczo-leSnym z ochrong $rodowiska

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zasadnicze zawodowe 39,13%

Srednie zawodowe 30,43%

Wyizsze - 4,35%

Brak odpowiedzi 26,09%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska

Na 60% stanowisk kierunek najchetniej wybierany przez respondentdw to ogrodnik. Pojedyncze
firmy wskazaty technika ogrodnika, technika architektury krajobrazu, technika rolnika oraz technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Tabela 13. Wskazane przez badane firmy preferowane kierunki/zawody ksztatcenia zawodowego w obszarze
rolniczo-lesnym z ochrong $rodowiska

Odpowiedz Odsetek
odpowiedzi
Ogrodnik 60%
Technik rolnik 20%
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotronik 10%
Technik architektury krajobrazu 10%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=23), n=liczba firm zatrudniajgcych w grupie zawodow z obszaru
rolniczo-lesnego z ochrong Srodowiska
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Najczesciej poszukiwani pracownicy
W toku badaniu przedstawiciele firm byli proszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie ,Na jakie
stanowiska najczesciej poszukujg Panstwo pracownikow?”. Wyniki tego badania w przebadanej prébie

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 14. Najczesciej poszukiwane stanowiska wéréd przebadanych firm z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong
$rodowiska

Odpowiedz Liczba odpowiedzi
Ogrodnik 3
Technik rolnik 4
Technik architektury krajobrazu 1
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 1

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=23)

Najwiecej firm wskazato zapotrzebowanie na ogrodnikéw technik rolnikéw. Pracodawcy

poszukujg tez technikdw architektury krajobrazu i technikdw mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Sposoby rekrutacji pracownikéw

Badani zostali zapytani, w jaki sposéb najczesciej rekrutujg pracownikéw. Liczbe firm, ktdra
udzielita odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg gtéwne sposoby rekrutacji?” przedstawiono na ponizszym
wykresie.

Najwiecej pracodawcéw rekrutuje kandydatéw do pracy z pomocg portalu bialystokonline.pl

(21,8%). Chetnie korzystajg rowniez z portalu OLX.pl i pracuj.pl.
Wykres 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie o sposoby rekrutacji pracownikéw do firm

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
ogtoszenia w bialystokonline.pl |GGG 21,8%
portale pracy PRACUL.pl NG  16,3%
portale pracy OLX.pl NG 15,8%
PUP I 15,8%
ogtoszenia w prasie lokalnej NG 12,0%
inne portale pracy NG 11,9%
wiasna strona www [ 4,0%

ogtoszenia w prasie krajowej M 1,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na postawie wynikéw badari (n=107)
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Stanowiska pracy w obszarze rolniczo-lesnym z ochrong
srodowiska na terenie BOF

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika
architektury krajobrazu

Badaniem objeto jedno stanowisko, na ktérym zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
architektury krajobrazu. Jest to stanowisko o takiej samej nazwie - technik architektury krajobrazu.
tacznie na tych stanowiskach pracujg 2 osoby, jedna z firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie o 1 osobe.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 75% badanych stanowisk od kandydatéow oczekuje sie posiadania
doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku.

W odniesieniu do tego stanowiska pracodawecy zostali zapytani o wykonywane na nich zadania
zawodowe. Pracodawcom przedstawiano ustrukturyzowane zadania zawodowe, przygotowane
wczesniej przez ekspertdw na podstawie ich wiedzy na temat omawianego zawodu, lecz respondenci
nie skorzystali z zaproponowanej kafeterii odpowiedzi i udzielili spontanicznych odpowiedzi dotyczgcych
zadan realizowanych na danym stanowisku.

Na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg technicy architektury krajobrazu, najczesciej
wykonujg oni nastepujgce zadania:

- planowanie i projektowanie terendw zieleni dla osdb prywatnych i jednostek
publicznych,
- umiejscowienie szaty roslinnej roslin na powierzchni projektowanego placu,
- pielegnacja roslin,
- szczepienie roslin w okresie zimowym,
- projektowanie ogrodéw,
- pielegnacja roslin,
- inwentaryzacja placu.
Pracodawcy nie udzielili odpowiedzi w kwestii oceny kompetencji kandydatow do pracy w

zakresie realizacji poszczegdlnych zadan.
Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik
architektury krajobrazu

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy architektury krajobrazu,
przeanalizowane zostaty w konteks$cie zatrudniania. Na stanowisku technika architektury krajobrazu

zatrudnione sg w 2 firmach dwie osoby.
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W przypadku stanowiska technik architektury krajobrazu najczesciej wykonywane zadania
zawodowe s3 zgodne z odpowiedziami dotyczgcymi catego zawodu.
W zwigzku z powyziszym, przygotowujgc program stazu dla uczniéw kierunku technik
architektury krajobrazu, warto uwzgledni¢ w nim nastepujgce zadania zawodowe:
— planowanie i projektowanie terendw zieleni dla oséb prywatnych i jednostek publicznych,

— umiejscowienie szaty roslinnej roslin na powierzchni projektowanego placu.

TECHNIK ROLNIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie technika rolnika

W ramach zrealizowanych badan ujeto 4 stanowiska, na ktérym zatrudnienie moze znalez¢
absolwent kierunku technik rolnik. Poddane badaniu stanowiska to: technik rolnik, doradca rolniczy,
sprzedawca drobiu, sprzedawca bydfa.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na ponad 40% badanych stanowisk jest ono oczekiwane.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byto zadanie: prowadzenie i obstuga
Srodkéw transportu stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzadzen

wykorzystywanych w produkcji rolniczej (67% stanowisk).

Tabela 15. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie technika rolnika

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Prowadzenie i obstuga srodkéw transportu stosowanych w rolnictwie (np.
ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w 67%

produkgji rolniczej.
Planowanie i wykonywanie zabiegdw agrotechnicznych, w tym prac
zwigzanych z uprawa roli, nawozeniem i ochrong roslin uprawnych.

56%

Prowadzenie prac zwigzanych ze zbiorem i przechowywaniem plondw. 56%
Planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem, rozrodem oraz

pielegnacjg zwierzat gospodarskich. 26%
Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego poziomu 56%
higieny zwierzat i pomieszczen gospodarskich.

Prz'ygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktow pochodzenia 56%
zwierzecego.

Przygotowanie oraz sprzedaz produktéw pochodzenia roslinnego. 44%
Obstuga maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji zwierzecej. 44%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=8) n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji
absolwentéow w zawodzie technika rolnika w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdtowe dane

przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 16. Wazno$¢ wykonywania zadani zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w
zawodzie technika rolnika

Srednia Srednie braki
czestotliwosc wsrod kandydatow
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Prowadzenie i obstuga sSrodkéw transportu stosowanych w
rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzagdzen 5,00 4,17
wykorzystywanych w produkcji rolniczej.

Planowanie i wykonywanie zabiegdw agrotechnicznych, w tym

prac zwigzanych z uprawa roli, nawozeniem i ochrong roslin 3,40 3,60
uprawnych.

Prow'adzenle prac zwigzanych ze zbiorem i przechowywaniem 3,60 3,60
plondéw.

Przygotowanie oraz sprzedaz produktéw pochodzenia roslinnego. 2,50 3,25
Ob§Iuga maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji 4,25 3,25
zwierzecej.

Planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem,

. . . s 4,60 3,60
rozrodem oraz pielegnacjg zwierzat gospodarskich.
Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego
. . . . . ) ) 4,80 3,80
poziomu higieny zwierzat i pomieszczen gospodarskich.
Przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia 340 4.00

zwierzecego.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie dadnych (n=8) n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktorych pracujg technicy rolnicy najczesciej wykonujg oni zadania
takie jak: prowadzenie i obstuga Srodkéw transportu stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy)
oraz innych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w produkcji rolniczej (5,00); wykonywanie prac
zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego poziomu higieny zwierzat i pomieszczen gospodarskich
(4,80); planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem, rozrodem oraz pielegnacjg zwierzat
gospodarskich (4,60).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: prowadzenie i obstuga Srodkéw transportu
stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w
produkcji rolniczej (4,17); przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego
(4,00).

Na podstawie dokonanych analiz dotyczacych zawodu technika rolnika mozna przedstawic
rekomendacje stazu obejmujgcego nastepujace zadania zawodowe:

- prowadzenie i obstuga srodkow transportu stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz
innych maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji rolniczej,

- planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem, rozrodem oraz pielegnacjg zwierzat
gospodarskich,

- wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego poziomu higieny zwierzat i
pomieszczen gospodarskich,

- przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktow pochodzenia zwierzecego.

Szczegdtowa charakterystyka, w oparciu o ktdorg konstruowac nalezy staze, moze byc
rozpatrywana nie tylko w kontekscie zawoddw, ale i stanowisk atrakcyjnych z punktu widzenia
pracodawcow i kandydatéw chetnych podjgé na nich zatrudnienie. W tym przypadku warte uwagi
wydajg sie w szczegdlnosci stanowiska, na ktérych odnotowano znaczng liczbe zatrudnionych. W
zwigzku z powyzszym zawdd technika rolnika zostat poddany analizie réwniez na poziomie stanowisk,

na ktorych zatrudniani sg absolwenci tego kierunku.
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Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku technik rolnik

Jak wspomniano wyzej, stanowiska, na ktérych zatrudniani sg technicy rolnicy, przeanalizowane
zostaty w kontekscie zatrudniania. Wsrdd nich najwiecej pracownikow zatrudnionych jest na stanowisku
o tej samej nazwie, czyli technik rolnik, przy czym nadal jest to jedynie 5 osdb (szczegdétowe dane na
temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).

Stanowisko: technik rolnik
W przypadku stanowiska technika rolnika najczesciej wykonywane zadania zawodowe to:

prowadzenie i obstuga Srodkéw transportu stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w produkcji rolniczej (5,00); wykonywanie prac zwigzanych z
utrzymaniem odpowiedniego poziomu higieny zwierzat i pomieszczen gospodarskich (4,75).
Szczegdtowe informacje dotyczace czestotliwosci wykonywania poszczegdlnych zadarn na omawianym

stanowisku zawarte zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 17. Waznos¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku technika rolnika

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwosc wsrod kandydatow

Prowadzenie i obstuga sSrodkéw transportu stosowanych w
rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzagdzen 5,00 4,00
wykorzystywanych w produkcji rolniczej

Planowanie i wykonywanie zabiegdw agrotechnicznych, w tym

prac zwigzanych z uprawa roli, nawozeniem i ochrong roslin 3,40 3,60
uprawnych
Prow’adzenle prac zwigzanych ze zbiorem i przechowywaniem 3,60 3,60
plonéw
Przygotowanie oraz sprzedaz produktéw pochodzenia roslinnego 2,33 3,67
Ob's’fuga maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji 4,25 3.25
zwierzecej
Planowanie i wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem,
. . . . 4,50 3,25

rozrodem oraz pielegnacjg zwierzat gospodarskich
Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego

. . . . . . . 4,75 3,50
poziomu higieny zwierzat i pomieszczen gospodarskich
Przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia 333 4.00

zwierzecego
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=2), n=liczba przebadanych stanowisk

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktérych pojawito sie stanowisko technika rolnika, najwieksze braki
kompetencyjne wsrdd kandydatéw do pracy dotyczg zadan: prowadzenie i obstuga Srodkéw transportu
stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz innych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w
produkcji rolniczej (5,00); przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego

(4,00).
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Na podstawie powyzszych analiz, osobom zainteresowanym pracg na stanowisku technika rolnika
mozna zaproponowac staz, ktory obejmowatby jedno lub wiecej zadan zawodowych:
- prowadzenie i obstuga srodkow transportu stosowanych w rolnictwie (np. ciggnik rolniczy) oraz
innych maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w produkcji rolniczej,
- wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem odpowiedniego poziomu higieny zwierzat i
pomieszczen gospodarskich,

przygotowanie oraz sprzedaz zwierzat i produktéw pochodzenia zwierzecego.

OGRODNIK

Zadania zawodowe wykonywanie na stanowiskach w zawodzie ogrodnika

W ramach badania przeanalizowano 6 stanowisk, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku
ogrodnik. Analizie poddano nastepujgce stanowiska: ogrodnik, konserwator terendow zielonych,
zieleniarz, ogrodnik terendw zielonych, pomoc ogrodnika, konserwator ogrodnik.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, czy na omawianym stanowisku wymagane jest
posiadanie doswiadczenia. Na 29% badanych stanowisk od kandydatow oczekuje sie jego posiadania.

Na analizowanych stanowiskach najczesciej wykonywane byty zadania takie jak: sadzenie
nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewdw oraz uktadanie elementéw ozdobnych, takich jak kamienie,
gtazy itp. (79% stanowisk); wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie
roslin, wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby,
opryskiwanie $rodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewow itp. (71%

stanowisk).

Tabela 18. Czesto$¢ wykonywania zadan zawodowych na badanych stanowiskach w zawodzie ogrodnika

Zadanie zawodowe Czestosc wystepowania
Sadzenie nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewow oraz uktadanie 799%
elementéw ozdobnych, takich jak kamienie, gtazy itp.
Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie
roslin, wyrywanie chwastow, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, 71%
przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie srodkami ochrony roslin,
koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewow itp.
Podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych, statych 64%
lub systemu kropelkowego
Eksploatowanie narzedzi i urzgdzen technicznych stosowanych w 64%
ogrodnictwie, w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa
Konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspotpracowanie z 64%
serwisantami
Zaktadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych, roslin
przyprawowych, roslin ozdobnych oraz grzybdéw jadalnych w gruncie, pod 57%
szktem, folig i w obiektach zamknietych
Ciecie roslin w celu przyspieszenia owocowania i kwitnienia 57%
Stosowanie srodkdw chemicznych w uprawie i ochronie roslin 57%
Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw prywatnych i 50%
publicznych
Dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz wymaganych 50%
przez nie warunkdéw: nastoneczenienie, gleby, nawozenia itp.
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Przygotowywanie gleby do siewu: nawozenie, orka, wtdkowanie,

bronowanie, znakowanie oraz sporzgdzanie mieszanek glebowych, a takze 50%
substratow do upraw roslin w inspektach, tunelach foliowych i szklarniach

Przygotowywanie rozsady roslin oraz wysadzanie cebulek do gruntu 43%
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 36%
Zbieranie, przechowywanie i sprzedawanie plonéw ogrodniczych 21%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=13), n=liczba przebadanych stanowisk

Pracodawcy zostali réwniez zapytani o waznos¢ wykonywania zadan i poziom kompetenc;ji

absolwentow w zawodzie ogrodnika w ramach poszczegdlnych zadan. Szczegdtowe dane przedstawione

zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 19. Wazno$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 w

zawodzie ogrodnika

Zadanie zawodowe

Srednia
czestotliwosc

Srednie braki

wsrod kandydatow

Zaktadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych,

wspierajgcym wykonywanie zadan zawodowych

roslin przyprawowych, roslin ozdobnych oraz grzybow jadalnych w 3,00 3,25
gruncie, pod szktem, folig i w obiektach zamknietych
Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw
. . 3,57 3,00
prywatnych i publicznych
Dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz
wymaganych przez nie warunkow: nastoneczenienie, gleby, 3,57 2,86
nawozenia itp.
Przygotowywanie gleby do siewu: nawozenie, orka, wtdkowanie,
bronowanie, znakowanie oraz sporzgdzanie mieszanek glebowych,
. B} - . 3,29 3,14
a takze substratow do upraw roslin w inspektach, tunelach
foliowych i szklarniach
Sadzenie nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewdw oraz uktadanie
. L - . 2,82 3,45
elementéw ozdobnych, takich jak kamienie, gtazy itp.
Przygotowywanie rozsady roslin oraz wysadzanie cebulek do 233 367
gruntu
Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak
pielenie roslin, wyrywanie chwastéw, przerywka, wzruszanie
miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie 4,30 3,40
srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i
krzewow itp.
Podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych,
3,22 4,00
statych lub systemu kropelkowego
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 1,40 3,25
Ciecie roslin w celu przyspieszenia owocowania i kwitnienia 2,75 3,50
Zbieranie, przechowywanie i sprzedawanie plonéw ogrodniczych 1,67 4,33
Eksploatowanie narzedzi i urzgdzen technicznych stosowanych w
ogrodnictwie, w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z 3,78 3,43
przyczepa
Konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i 3.89 350
wspotpracowanie z serwisantami ! !
Stosowanie srodkdw chemicznych w uprawie i ochronie roslin 2,38 3,57
Postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym 350 350

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=13), n=liczba przebadanych stanowisk

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracujg ogrodnicy, najczesciej wykonujg oni zadania takie

jak: wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie roslin, wyrywanie

chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie
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Srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewéw itp. (4,30); konserwowanie
sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspdtpracowanie z serwisantami (3,89), eksploatowanie
narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie, w tym prowadzenie i obstuga ciggnika
rolniczego z przyczepa (3,78).

Najnizszy poziom kompetencji dotyczy zadan: zbieranie, przechowywanie i sprzedawanie
plondw ogrodniczych (4,33); podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych, statych
lub systemu kropelkowego (4,00).

Badani przedstawiciele przedsiebiorstw zostali poproszeni o wymienienie najwiekszych
trudnosci i brakow wystepujgcych w  wykonaniu poszczegdlnych czynnosci. Ponizej cytujemy
wypowiedzi respondentéw w odniesieniu do omawianych zadan:

e brak znajomosci sposobow przycinania drzew i krzewow,

e pracownicy nie posiadajg uprawnien do prowadzenia pojazddw z przyczepami,

e brak uprawnien na prowadzenie ciggnikow (kat. T),

e niezachowywanie BHP przy uzyciu srodkéw chemicznych.

W oparciu o analize czestotliwosci wykonywania zadan zawodowych w zawodzie ogrodnika oraz
Srednig czestos$¢ wystepowania brakéw u kandydatéw do pracy na stanowiskach, na ktorych zatrudniani
sg absolwenci omawianego kierunku, rekomendowany bytby staz obejmujgcy nastepujace zadania
zawodowe:

- wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie roslin, wyrywanie
chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby,
opryskiwanie Srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewow itp.,

- podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych, statych lub systemu
kropelkowego,

- zbieranie, przechowywanie i sprzedawanie plonéw ogrodniczych,

- eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie, w tym
prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczeps,

- konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspdtpracowanie z serwisantami.

Stanowiska pracy, na ktérych zatrudniani sg absolwenci kierunku ogrodnik

Wsrdd badanych firm znalazto sie 13, ktére zatrudniajg ogrodnikow, pracuje na nich tacznie 68
0s6b. Stanowisko z najwiekszg liczbg zatrudnionych pracownikéw to ogrodnik (szczegétowe dane na
temat stanowisk, na ktérych zatrudnieni sg absolwenci tego kierunku, mozna znalez¢ w raporcie
Zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia zawodowego w Biatostockim Obszarze Funkcjonalnym -

Rekomendacje ,,Nowe kierunki”).
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Stanowisko: ogrodnik

W ramach stanowiska ogrodnik analizie poddane zostaty zadania zawodowe pod katem
waznosci poziomu kompetencji wsréd kandydatéow do pracy. Do najczesciej wykonywanych zadan
nalezg: wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie roslin, wyrywanie
chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie;
konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspdtpracowanie z serwisantami,
postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym wspierajgcym wykonywanie zadan zawodowych
(na poziomie 5,00).

Tabela 20. Waznos$¢ wykonywania zadan zawodowych i poziom kompetencji absolwentéw w skali od 1 do 5 na
stanowisku ogrodnika

Srednia Srednie braki

Zadanie zawodowe ., i .
czestotliwos¢ wsrod kandydatow

Zaktadanie i pielegnowanie upraw sadowniczych, warzywnych,
roslin przyprawowych, roslin ozdobnych oraz grzybow jadalnych w 3,50 3,50
gruncie, pod szktem, folig i w obiektach zamknietych
Projektowanie, realizowanie i utrzymywanie aranzacji ogrodéw
prywatnych i publicznych

Dobieranie sadzonych roslin pod wzgledem estetycznym oraz
wymaganych przez nie warunkow: nastoneczenienie, gleby, 4,00 3,33
nawozenia itp.

Przygotowywanie gleby do siewu: nawozenie, orka, wtdkowanie,
bronowanie, znakowanie oraz sporzgdzanie mieszanek glebowych,

3,50 3,25

a takze substratow do upraw roslin w inspektach, tunelach 3,75 3,50
foliowych i szklarniach

Sadzenie nasion, trawy, sadzonek drzew i krzewow oraz uktadanie 375 4.00
elementéw ozdobnych, takich jak kamienie, gtazy itp. ! !
Przygotowywanie rozsady roslin oraz wysadzanie cebulek do 275 4,00

gruntu

Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak
pielenie roslin, wyrywanie chwastéw, przerywka, wzruszanie
miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby, opryskiwanie 5,00 4,00
srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i
krzewow itp.

Podlewanie roslin reczne lub za pomocg deszczowni przenosnych,

statych lub systemu kropelkowego 3,00 4,25
Prowadzenie szczepien roslin w celu uodpornienia ich na choroby 1,67 4,50
Ciecie roslin w celu przyspieszenia owocowania i kwitnienia 3,33 4,00
Zbieranie, przechowywanie i sprzedawanie plonéw ogrodniczych 1,00 4,50
Eksploatowanie narzedzi i urzgdzen technicznych stosowanych w

ogrodnictwie, w tym prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z 3,33 5,00
przyczepa

Konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i 5,00 5,00

wspoétpracowanie z serwisantami
Stosowanie srodkdw chemicznych w uprawie i ochronie roslin 1,67 4,50
Postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym
wspierajgcym wykonywanie zadan zawodowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=5), n=liczba przebadanych stanowisk

5,00 3,00

Zdaniem przedsiebiorstw, w ktorych pojawito sie stanowisko ogrodnika bardzo duze braki (na

poziomie 5,00) dotyczg eksploatowania narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie,
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w tym prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepa; konserwowania sprzetu, naprawiania
drobnych usterek i wspotpracowania z serwisantami.

Na podstawie dokonanych analiz dotyczgcych stanowiska konserwatora terendéw zielonych,
kandydatom chcgcym podjgc zatrudnienie na wspomnianym stanowisku mozna zarekomendowac staz,

w czasie ktdorego wykonywane bytyby zadania:

wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i ochronnych, takich jak pielenie roslin, wyrywanie

chwastéw, przerywka, wzruszanie miedzyrzedzi, przekopywanie i nawozenie gleby,

opryskiwanie Srodkami ochrony roslin, koszenie trawy, przycinanie drzew i krzewow itp.,

- eksploatowanie narzedzi i urzadzen technicznych stosowanych w ogrodnictwie, w tym
prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepg,

- konserwowanie sprzetu, naprawianie drobnych usterek i wspétpracowanie z serwisantami,

— postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym wspierajgcym wykonywanie zadan

zawodowych.

Analiza luki kompetencyjnej na poziomie kwalifikacji

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Analizujgc luke kompetencyjng na poziomie umiejetnosci mozna zauwazy¢, ze w zawodzie
technika architektury krajobrazu najwieksze deficyty pracodawcy dostrzegajg w kwalifikacjach
zwigzanych z Przygotowywaniem roslin ozdobnych do urzgdzania obiektow architektury krajobrazu
RL.21.1 (luka na poziomie -1,17). To rowniez ta umiejetnosc¢ zostata uznana przez respondentéw za
najistotniejszg kompetencje w analizowanym zawodzie (istotno$¢ na poziomie rownym 5,00). Inne
wazne dla pracodawcow kwalifikacje to Wykonywanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury
krajobrazu RL.21.2 (poziom istotnosci réwny 4,97) i Ksztattowanie i projektowanie obiektéw matej

architektury krajobrazu RL.22.1 (poziom istotnosci rowny 4,56).
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Wykres 10. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika architektury krajobrazu
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Legenda:

RL.21.1
RL.21.2
RL.22.1
RL.22.2

Przygotowywanie roslin ozdobnych do urzqdzania obiektéw architektury krajobrazu
Wykonywanie i pielegnacja roslinnych obiektdw architektury krajobrazu
Ksztaftowanie i projektowanie obiektow matej architektury krajobrazu

Urzqdzanie i konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=2); n-liczba przebadanych firm

Zaobserwowany wysoki poziom luki kompetencyjnej w umiejetnosci Przygotowywania roslin

ozdobnych do urzqdzenia obiektéw architektury krajobrazu RL.21.1 sktania do podjecia dalszej analizy

danej umiejetnosci na poziomie szczegdtowych efektdw ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia luki

kompetencyjne w efektach ksztatcenia zwigzanych z omawiang umiejetnoscia.

Tabela 21. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych przygotowania roslin ozdobnych do
urzadzenia obiektéw architektury krajobrazu w zawodzie technika architektury krajobrazu

< . . . | Sredniaocena llos¢
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . g kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L.
absolwentéw odpowiedzi
Okreslanie zastosowania
RL.21.1.2 podstawowych grup roslin w 5,00 3,00 -2,00 2
obiektach architektury krajobrazu
Ocenianie stanu roslin
RL.21.1.6 przeznaczonych do urzadzania 5,00 3,00 -2,00 2
obiektéw architektury krajobrazu
Przygotowywanie materiatu
RL.21.1.7 roslinnego do ekspedycji zgodnie 5,00 3,50 -1,50 2
ze specyfikacja
Okreslanie funkcji roslin
RL.21.1.1 ozdobnych w ksztattowaniu 5,00 4,00 -1,00 2
krajobrazu
Dobieranie narzedzi i sprzetu do
RL.21.1.3 prac zwigzanych z uprawa i 5,00 4,00 -1,00 2
pielegnacjg roslin ozdobnych
Wykonywanie podstawowych prac
RL.21.1.4 uprawowych i pielegnacyjnych w 5,00 4,00 -1,00 2
szkotkach roslin ozdobnych
Dobieranie technologii produkc;ji
RL.21.1.5 roslin do warunkéw 5,00 4,00 -1,00 2
przyrodniczych i ekonomicznych
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Przygotowywanie materiatéw do
wykonywania dekoracji roslinnych
Przygotowywanie roslin do
transportu, sktadowania i sadzenia

RL.21.1.9 5,00 4,00 -1,00 2

RL.21.1.8 5,00 5,00 0,00 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=2); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci

Poddane analizie umiejetnosci dotyczace zawodu technika architektury krajobrazu, jak réwniez
szczegdtowe efekty ksztatcenia w ramach umiejetnosci Przygotowania roslin ozdobnych do urzqdzenia
obiektow architektury krajobrazu RL.21.1, sktaniajg do rekomendacji Kursu Umiejetnosci Zawodowych,
ktéry obejmuje zadania zawodowe:

- okreslanie zastosowania podstawowych grup roslin w obiektach architektury krajobrazu,

— ocenianie stanu roslin przeznaczonych do urzgdzania obiektdw architektury krajobrazu,

- przygotowywanie materiatu roslinnego do ekspedycji zgodnie ze specyfikacja.

Poza Przygotowaniem roslin ozdobnych do urzgdzenia obiektow architektury krajobrazu RL.21.1
w zawodzie technika architektury krajobrazu deficytowa okazuje sie rowniez umiejetnosc Ksztattowania
i projektowania obiektow matej architektury krajobrazu RL.22.1. Rowniez w tym przypadku warto
dokonaé analizy na poziomie poszczegdlnych efektéw ksztatcenia, ktdére wraz z poziomem luk

kompetencyjnych przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 22. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczgcych ksztattowania i projektowania obiektow
matej architektury krajobrazu w zawodzie technika architektury krajobrazu

c . . Srednia ocena llos¢
. Sredni stopien . Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
Wykonywanie inwentaryzacji
RL22.1.3 yrony yzac) 5,00 3,50 -1,50 2

wyposazenia terendw zieleni
Wykonywanie projektow
RL.22.1.6 koncepcyjnych i technicznych 4,50 3,00 -1,50 2
matych form architektonicznych
Okreslanie waloréw kulturowych
oraz zasad ksztattowania i ochrony
RL.22.1.1 krajobrazu obszaréw 4,50 3,50 -1,00 2
zurbanizowanych i
niezurbanizowanych
Dobieranie elementéw
RL.22.1.2 wyposazenia do réznych obiektow 4,50 3,50 -1,00 2
architektury krajobrazu
Dokonywanie analizy
funkcjonalno-przestrzennej
elementéw matej architektury
ogrodowej
Wykorzystywanie zasad
kompozycji w projektowaniu
elementéw matej architektury
krajobrazu
Opracowywanie graficzne
projektéw koncepcyjnych i
technicznych obiektéow
architektury krajobrazu
Dobieranie materiatéw
budowlanych do wykonania
matych form architektury
krajobrazu

RL.22.1.4 4,50 3,50 -1,00 2

RL.22.1.5 4,50 3,50 -1,00 2
RL.22.1.7

4,50 3,50 -1,00 2

RL.22.1.8 4,50 3,50 -1,00 2
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=2); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Analiza luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci dotyczacych zawodu technika
architektury krajobrazu oraz na poziomie szczegétowych efektow ksztatcenia w ramach umiejetnosci
Ksztaftowania i projektowania obiektow matej architektury krajobrazu RL.22.1 dostarcza podstaw do
polecenia Kursu Umiejetnosci Zawodowych, w programie ktérego powinny sie znalez¢ zadania:
— wykonywanie inwentaryzacji wyposazenia terendw zieleni,

— wykonywanie projektow koncepcyjnych i technicznych matych form architektonicznych.

TECHNIK ROLNIK

W zawodzie technika rolnika pojawia sie pie¢ umiejetnosci, z ktérych najwyzej ocenionymi przez
przebadanych pracodawcéw byty Prowadzenie produkcji zwierzecej RL.3.2 (istotnos¢ na poziomie 4,61)
oraz Prowadzenie produkcji roslinnej RL.3.1 (istotno$¢ na poziomie 4,56). Najwieksze luki
kompetencyjne odnotowano w Organizowaniu produkcji roslinnej RL.16.1 (luka kompetencyjna na
poziomie -2,35) i Organizowanie produkcji zwierzecej RL.16.2 (luka na poziomie -2,25). Informacje na
temat poziomu istotnosci oraz luk kompetencyjnych w zawodzie technika rolnika przedstawia ponizszy

wykres.
Wykres 11. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika rolnika
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Legenda:
RL.3.1 Prowadzenie produkcji roslinnej
RL.3.2 Prowadzenie produkcji zwierzecej
RL.3.3 Obstuga srodkdw technicznych stosowanych w rolnictwie

RL.16.1  Organizowanie produkcji roslinnej
RL.16.2  Organizowanie produkcji zwierzecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=8); n-liczba przebadanych firm
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Ze wzgledu na poziom luk kompetencyjnych dalszej, szczegétowe] analizie zostata poddana

umiejetnosc¢ Organizowania produkcji roslinnej RL.16.1. Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe efekty

ksztatcenia dotyczace Organizowania produkcji roslinnej.

Tabela 23. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizowania produkcji roslinnej w
zawodzie technika rolnika

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnosci

Srednia ocena
kompetencji
absolwentow

Luka

kompetencyjna

llos¢
udzielonych
odpowiedzi

RL.16.1.13

RL.16.1.1

RL.16.1.2

RL.16.1.3

RL.16.1.4

RL.16.1.5

RL.16.1.6

RL.16.1.7

RL.16.1.8

RL.16.1.11

RL.16.1.14

RL.16.1.9

RL.16.1.10

RL.16.1.15

RL.16.1.12

Nadzorowanie realizacji zadan w
zakresie produkcji roslinnej
Przewidywanie pogody na
podstawie pomiaréw czynnikow
atmosferycznych oraz obserwacji
zjawisk meteorologicznych,
prognoz i map pogody
Postugiwanie sie przyrzadami
meteorologicznymi
Wykonywanie przegladéw
technicznych urzadzen
melioracyjnych oraz planowanie
ich konserwacji i naprawy
Planowanie sposobdéw
przeciwdziatania procesom
degradacji i dewastacji gleb
Projektowanie zmianowania roslin
w zaleznosci od warunkéw
klimatyczno-glebowych
Planowanie i organizowanie prac
zwigzanych z uprawa roli,
nawozeniem i ochrong roslin
uprawnych
Dobieranie maszyn i narzedzi do
rodzaju zabiegédw uprawowych z
uwzglednieniem wymagan roslin
uprawnych
Dobieranie technologii produkc;ji
roslin uprawnych oraz produkgji
pasz na uzytkach zielonych
Organizowanie przechowywania i
sprzedazy produktéw roslinnych z
zachowaniem norm jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci
Stosowanie przepisOw prawa
dotyczacych nasiennictwa,
ochrony srodowiska, ochrony
roslin i bezpieczenstwa zywnosci
Prowadzenie plantacji nasiennych
Organizowanie procesu produkcji
roslinnej zgodnie ze Zwyktg Dobrg
Praktyka Rolnicza i z Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci
Korzystanie z programéw
komputerowych do wspomagania
organizacji i kontroli procesu
produkcji roslinnej
Planowanie produkcji roslinnej w
gospodarstwie rolnym na
podstawie analizy ekonomicznej

4,50

4,57

4,43

4,57

4,57

4,57

4,71

4,71

4,71

4,33

4,50

4,29

4,67

4,50

4,17

2,00

2,14

2,00

2,14

2,14

2,14

2,29

2,29

2,29

2,00

2,17

2,00

2,50

2,33

2,17

-2,50

-2,43

-2,43

-2,43

-2,43

-2,43

2,42

2,42

-2,42

-2,33

-2,33

-2,29

-2,17

-2,17

-2,00

6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=7); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej

umiejetnosci
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Na podstawie analizy luk kompetencyjnych na poziomie umiejetnosci w zawodzie technika

rolnika oraz na poziomie szczegdtowych efektow ksztatcenia dotyczgcych grupy efektéw Organizowania

produkcji roslinnej RL.16.1, proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych obejmujgcy nastepujgce

zadania zawodowe, wybrane sposrdd szczegdtowych efektdw ksztatcenia z najwiekszym poziomem luki

kompetencyjnej:

— nadzorowanie realizacji zadan w zakresie produkcji roslinnej,

— przewidywanie pogody na podstawie pomiardw czynnikéw atmosferycznych oraz obserwacji

zjawisk meteorologicznych, prognoz i map pogody,
— postugiwanie sie przyrzgdami meteorologicznymi,

— wykonywanie przeglagdéw technicznych urzadzenn melioracyjnych oraz planowanie

konserwacji i naprawy,

— planowanie sposobdw przeciwdziatania procesom degradacji i dewastacji gleb,

— projektowanie zmianowania roslin w zaleznosci od warunkow klimatyczno-glebowych.

ich

Kolejng poddang doktadniejszej analizie umiejetnoscig byto Organizowanie produkcji zwierzecej

RL.16.2. Poziom luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia w ramach omawianej umiejetnosci

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych organizowania produkcji roslinnej w
zawodzie technika rolnika

Kod

Kompetencja

Sredni stopien
istotnosci

Srednia ocena
kompetencji
absolwentow

Luka

kompetencyjna

llos¢
udzielonych
odpowiedzi

RL.16.2.14

RL.16.2.1

RL.16.2.4

RL.16.2.5

RL.16.2.11

RL.16.2.12

RL.16.2.6

RL.16.2.8

RL.16.2.9

Organizowanie produkcji
zwierzecej zgodnie ze Zwykia
Dobrg Praktyka Rolniczg i z
Zasadami Wzajemnej Zgodnosci
Okreslanie funkcji oraz znaczenia
narzgdow i uktadéw organizmu
zwierzat gospodarskich
Dobieranie ras i typdéw uzytkowych
zwierzat gospodarskich do
okreslonych warunkéow
gospodarstwa i technologii
produkgcji
Organizowanie prac zwigzanych z
rozrodem zwierzat gospodarskich
Organizowanie przechowywania i
sprzedazy produktéw zwierzecych
z zachowaniem norm jakosci
zdrowotnej i bezpieczenstwa
Zywnosci
Prowadzenie prac hodowlanych w
gospodarstwie rolnym
Okreslanie fizjologicznych podstaw
Zywienia zwierzat gospodarskich
Analizowanie wptywu
racjonalnego zywienia oraz
warunkdéw zoohigienicznych na
zdrowie zwierzat gospodarskich
Planowanie i organizowanie prac
zwigzanych z konserwowaniem i
przechowywaniem pasz

4,71

4,29

4,43

4,43

4,29

4,43

4,57

4,57

4,57

2,29

2,00

2,14

2,14

2,00

2,14

2,29

2,29

2,29

-2,42

-2,29

-2,29

-2,29

-2,29

-2,29

-2,28

-2,28

-2,28
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Organizowanie prac zwigzanych z
RL.16.2.10 przygotowaniem i zadawaniem 4,57 2,29 -2,28 7
pasz
Planowanie produkcji zwierzecej w
gospodarstwie rolnym na
podstawie rachunku
ekonomicznego
Nadzorowanie realizacji zadan
RL.16.2.16 wykonywanych w produkgji 4,57 2,29 -2,28 7
zwierzecej
Okreslanie warunkéw niezbednych
RL.16.2.2 do zabezpieczenia dobrostanu 4,43 2,29 -2,14 7
zwierzat gospodarskich
Analizowanie uwarunkowan
produkcji zwierzecej oraz
wymogow dobrostanu zwierzat
gospodarskich
Ustalanie norm zywienia i dawek
RL.16.2.7 pokarmowych dla zwierzat 4,43 2,29 -2,14 7
gospodarskich
Okreslanie wptywu chowu i
RL.16.2.13 hodowli zwierzat na srodowisko 4,43 2,29 -2,14 7
naturalne
Korzystanie z programéw
komputerowych wspomagajacych
organizacje i nadzorowanie
produkcji zwierzecej

RL.16.2.15 4,57 2,29 -2,28 7

RL.16.2.3 4,43 2,29 -2,14 7

RL.16.2.17 4,57 2,43 -2,14 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=7); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Po przeanalizowaniu luk kompetencyjnych dotyczgcych umiejetnosci w zawodzie technika
rolnika oraz szczegétowych luk kompetencyjnych w Organizowaniu produkcji zwierzecej RL.16.2.
proponujemy Kurs Umiejetnosci Zawodowych obejmujgcy nastepujace zadania zawodowe:
— organizowanie produkcji zwierzecej zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg i z Zasadami
Wzajemnej Zgodnosci,
— okreslanie funkcji oraz znaczenia narzagdow i uktadéw organizmu zwierzat gospodarskich,
— dobieranie ras i typow uzytkowych zwierzat gospodarskich do okreslonych warunkéw
gospodarstwa i technologii produkcji,
— organizowanie prac zwigzanych z rozrodem zwierzat gospodarskich,
— organizowanie przechowywania i sprzedazy produktow zwierzecych z zachowaniem norm
jakosci zdrowotnej i bezpieczenstwa zywnosci,

prowadzenie prac hodowlanych w gospodarstwie rolnym

OGRODNIK

W zawodzie ogrodnika jako najwazniejszg umiejetnos$¢ badane firmy z obszaru rolniczo-lesnego
z ochrong srodowiska wskazywaty Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych RL.5.3. Istotno$¢ ta znalazta
sie na poziomie rownym 4,43. Inng wysoce ceniong kompetencjg okazata sie Eksploatacja Srodkéw
technicznych stosowanych w ogrodnictwie RL.5.4 (istotno$¢ na poziomie 4,12). Najwieksze luki
kompetencyjne pojawiajg sie w Prowadzenie produkcji warzywniczej RL.5.2 (na poziomie -1,12) i

Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych RL.5.3 (na poziomie -1,06).
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Wykres 12. Luki kompetencyjne na poziomie umiejetnosci w zawodzie ogrodnika
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Legenda:
RL.5.1 Prowadzenie produkcji sadowniczej
RL.5.2 Prowadzenie produkcji warzywniczej
RL.5.3 Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych
RL.5.4 Eksploatacja srodkéw technicznych stosowanych w ogrodnictwie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=13); n-liczba przebadanych firm

Uwzgledniajac, ze najwiekszy poziom luki kompetencyjnej dotyczy umiejetnosci Prowadzenie
produkcji warzywniczej RL.5.2, warto przeanalizowa¢ te umiejetno$¢ na poziomie szczegdtowych
efektow ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia liste luk kompetencyjnych w poszczegdlnych efektach

ksztatcenia odpowiadajgcych omawianej umiejetnosci.

Tabela 25. Lista luk kompetencyjnych w efektach ksztatcenia dotyczacych prowadzenia produkcji warzywniczej w
zawodzie ogrodnika

< . . . | Sredniaocena llos¢
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . . . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L.
absolwentow odpowiedzi
Okreslanie wptywu czynnikéw
klimatycznych na wzrost, rozwdj i
RL.5.2.1 plonowanie roslin warzywnych i 5,00 3,50 -1,50 2
przyprawowych oraz grzybow
jadalnych
RL5.23 Dobleranlle? metod siewu nasion 5,00 350 1,50 )
roslin warzywnych
Dobieranie gatunkéw i odmian
RL5.2.2 warzyw do warunkéw 5,00 3,67 -1,33 3
klimatyczno-glebowych i
ekonomicznych danego rejonu
RLS5.2.4 Ocenlanleijakosu materiatu 5,00 367 133 3
siewnego
RL5.2.5 Przygotowywanie materiatu 5,00 3,67 1,33 3
siewnego roslin warzywnych
Okreslanie warunkéw i sposobdw
RL.5.2.6 rozmnazania oraz pedzenia roslin 3,00 2,00 -1,00 2
warzywnych
Dobieranie zmianowania roslin
RL5.2.7 warzywny.ch do okreslonych 5,00 4,00 1,00 )
warunkoéw klimatyczno-glebowych
i ekonomicznych gospodarstwa

50



Przygotowywanie pomieszczenia,
RL.5.2.8 oston, podtoza i pojemnikéw do 3,00 2,00 -1,00 2
produkcji warzyw
Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem
upraw warzywnych w gruncie, w
pomieszczeniach i pod ostonami
Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z uprawa roslin
przyprawowych w gruncie i pod
ostonami
Wykonywanie czynnosci
RL.5.2.11 zwigzanych z produkcja grzybéw 3,00 2,00 -1,00 2
jadalnych
Wykonywanie zabiegéw
agrotechnicznych zwigzanych z
prowadzeniem plantacji
nasiennych warzyw
Prowadzenie uprawy warzyw
zgodnie ze Zwykta Dobrg Praktyka
Rolniczg i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci
Stosowanie metod ekologicznej
uprawy roslin warzywnych
Dobieranie sprzetu do zbioru i
transportu warzyw
Przestrzeganie warunkow
przechowywania warzyw
Przygotowywanie warzyw, nasion,
RL.5.2.17 roslin przyprawowych i grzybéw 3,00 2,00 -1,00 2
jadalnych do sprzedazy
Prowadzenie sprzedazy
bezposredniej warzyw, nasion,

RL.5.2.9 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.10 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.12 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.13 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.14 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.15 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.16 3,00 2,00 -1,00 2

RL.5.2.18 /) . . 5,00 4,00 -1,00 2
roslin przyprawowych i grzybéw
jadalnych
RL5.2.19 Kalkulowanie kosztéw produkcji 3,00 2,00 1,00 )
warzyw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badari (n=3); n-liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat omawianej
umiejetnosci
Na podstawie analizy umiejetnosci w zawodzie ogrodnika oraz szczegotowych efektéw
ksztatcenia w ramach umiejetnosci Prowadzenie produkcji warzywniczej RL.5.2 mozna zaproponowac
Kurs Umiejetnosci Zawodowych, w programie ktorego znalazty sie zadania wybrane ze szczegétowych
efektow ksztatcenia:
— okreslanie wptywu czynnikow klimatycznych na wzrost, rozwdj i plonowanie roslin warzywnych
i przyprawowych oraz grzybéw jadalnych,
— dobieranie metod siewu nasion roslin warzywnych,
— dobieranie gatunkow i odmian warzyw do warunkow klimatyczno-glebowych i ekonomicznych
danego rejonu,
— ocenianie jakosci materiatu siewnego,

— przygotowywanie materiatu siewnego roslin warzywnych.
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Analiza luki kompetencyjnej na poziomie efektdéw ksztatcenia

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
technika architektury krajobrazu dotyczg grupy umiejetnosci stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie. Wsrdd nich znalazto sie: okreslanie typow i zasobdw krajobrazu (luka kompetencyjna na
poziomie -2,50), stosowanie przepiséw prawa dotyczacych terendw zieleni (-2,50), rozrdznianie
rodzajow zabiegéw stosowanych w pielegnacji terenéw zieleni (-2,00), wykonywanie rysunkéw
odrecznych z zastosowaniem rdznych technik rysunkowych i barwnych (-2,00), sporzgdzanie rysunkéw
technicznych odrecznie oraz z wykorzystaniem technik komputerowych (-2,00), rozréznianie sprzetu
geodezyjnego stosowanego do pomiarow w terenie (-2,00), stosowanie programow komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan (-2,00), rozpoznawanie typow i rodzajow gleb (-1,50),
rozpoznawanie chwastow, chorob i szkodnikéw roslin ozdobnych (-1,50), rozrdznianie rodzajéw
obiektow terendw zieleni (-1,50), organizowanie terenu budowy obiektow matej architektury (-1,50).

Warto tez zwrdéci¢ uwage na grupe efektéw ksztatcenia RL.21.1 Przygotowywanie roslin
ozdobnych do urzgdzania obiektow architektury krajobrazu, w tym na szczegdtowe efekty takie jak:
okreslanie zastosowania podstawowych grup roslin w obiektach architektury krajobrazu (-2,00),
ocenianie stanu roslin przeznaczonych do urzadzania obiektow architektury krajobrazu (-2,00),

przygotowywanie materiatu roslinnego do ekspedycji zgodnie ze specyfikacjg (-1,50).

Tabela 26. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika architektury krajobrazu

. . . | Srednia ocena llosé
. Sredni stopien . Luka .

Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci ) kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi

PKZ(RLI)9 okreslanie typow i zasobow 5,00 2,50 2,50 )

krajobrazu
PKZ(RL.)22 stosowanie przepisow prawa 5,00 2,50 2,50 2
dotyczacych terendw zieleni
rozrdznianie rodzajoéw zabiegéw
PKZ(RL.1)8 stosowanych w pielegnacji terenéw 5,00 3,00 -2,00 2
zieleni
wykonywanie rysunkéw odrecznych z
PKZ(RL.I)10 zastosowaniem réznych technik 5,00 3,00 -2,00 2

rysunkowych i barwnych

sporzadzanie rysunkéw technicznych
PKZ(RL.I)11 odrecznie oraz z wykorzystaniem 5,00 3,00 -2,00 2
technik komputerowych

rozrdznianie sprzetu geodezyjnego

PKZ(RL.I)19 o .
stosowanego do pomiaréw w terenie

5,00 3,00 -2,00 2

stosowanie programéw
PKZ(RL.1)23 komputerowych wspomagajgcych 5,00 3,00 -2,00 2
wykonywanie zadan

okreslanie zastosowania
RL.21.1.2 podstawowych grup roslin w 5,00 3,0
obiektach architektury krajobrazu

=)
!
N
o
o
N

ocenianie stanu roslin

RL.21.1.6 przeznaczonych do urzgdzania 5,00 3,00 -2,00 2
obiektéw architektury krajobrazu
KK.2 porozumiewanie sie w jezykach 5,00 350 1,50 )

obcych
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PKZ(RL.I)3 | rozpoznawanie typow i rodzajow gleb 5,00 3,50 -1,50 2

rozpoznawanie chwastéw, choréb i

PKZ(RL.)7 szkodnikéw roslin ozdobnych >,00 3,50 -1,50 2

PKZ(RLI)12 rozrdznianie rc’sza.jow gblektow 5,00 350 1,50 )
terendw zieleni

PKZ(RLI)21 organizowanie terenu budowy 5,00 350 1,50 )

obiektéw matej architektury

przygotowywanie materiatu

RL.21.1.7 roslinnego do ekspedycji zgodnie ze 5,00 3,50 -1,50 2
specyfikacja
RL21.2.7 planowanie rozmieszczenia 5,00 350 150 5

zadrzewien w krajobrazie

opracowywanie graficzne projektéw
RL.21.2.8 koncepcyjnych i technicznych 5,00 3,50 -1,50 2
obiektéw roslinnych

planowanie organizacji prac

RL.21.2.9 . . i 5,00 3,50 -1,50 2
zwigzanych z sadzeniem roslin
rozliczanie kosztéw robot i
RL.21.2.16 materiatow zwiazanych 2 5,00 3,50 -1,50 2
wykonywaniem i pielegnacjg
obiektéw roslinnych
RL21.2.17 projektowanie | wykonywanie 5,00 3,50 -1,50 2
dekoracji roslinnych
RL22.13 wykonywanie inwentaryzacji 5,00 350 150 5

wyposazenia terendw zieleni

wykonywanie projektow
RL.22.1.6 koncepcyjnych i technicznych matych 4,50 3,00 -1,50 2
form architektonicznych

korzystanie z dokumentacji
projektowo-technicznej dotyczacej
wykonywania elementéw matej
architektury

RL.22.2.1 5,00 3,50 -1,50 2

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z
RL.22.2.6 budowa obiektéw architektury 5,00 3,50 -1,50 2
krajobrazu

planowanie prac zwigzanych z
rewaloryzacjg zabytkowych
elementéw matej architektury
krajobrazu

RL.22.2.8 5,00 3,50 -1,50 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=2)

Omodwione luki kompetencyjne na poziomie efektéw ksztatcenia mogg by¢ podstawg w ksztattowaniu
programow szkolen zwigzanych z zawodem technika architektury krajobrazu. Szczegdlnie warto w tym
kontekscie rozwazy¢ grupe efektéw ksztatcenia stanowigcych podstawe do ksztatcenia w analizowanym
zawodzie oraz grupe RL.21.1 Przygotowywanie roslin ozdobnych do urzqdzania obiektow architektury

krajobrazu

TECHNIK ROLNIK

Analiza potrzeb szkoleniowych stanowisk z obszaru rolniczo-lesnego z ochrong srodowiska
zostata przeprowadzona nie tylko na podstawie bezposrednich wskazan pracodawcoéw, ale takze na
podstawie ocen luk kompetencyjnych na poziomie efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw.
W zawodzie technika rolnika najwieksze deficyty pojawiajg sie w grupie efektdw ksztatcenia RL.16.1
Organizowanie produkcji roslinnej, ktora obejmuje: nadzorowanie realizacji zadan w zakresie produkcji
roslinnej (-2,50), przewidywanie pogody na podstawie pomiardw czynnikéw atmosferycznych oraz

obserwacji zjawisk meteorologicznych, prognoz i map pogody (-2,43), postugiwanie sie przyrzgdami

53



meteorologicznymi (-2,43), wykonywanie przeglagdéw technicznych urzgdzern melioracyjnych oraz

planowanie ich konserwacji i naprawy (-2,43), planowanie sposobdéw przeciwdziatania procesom

degradacji i dewastacji gleb (-2,43), projektowanie zmianowania roslin w zaleznosci od warunkdéw

klimatyczno-glebowych (-2,43), planowanie i organizowanie prac zwigzanych z uprawg roli, nawozeniem

i ochrong roslin uprawnych (-2,42), dobieranie maszyn i narzedzi do rodzaju zabiegéw uprawowych z

uwzglednieniem wymagan roslin uprawnych (-2,42), dobieranie technologii produkcji roslin uprawnych

oraz produkcji pasz na uzytkach zielonych (-2,42), organizowanie przechowywania i sprzedazy

produktéw roslinnych z zachowaniem norm jakosci i bezpieczenstwa zywnosci (-2,33), stosowanie

przepiséw prawa dotyczacych nasiennictwa, ochrony s$rodowiska, ochrony roslin i bezpieczenstwa

zywnosci (-2,33).

Tabela 27. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie technika rolnika

. . ., | Srednia ocena Luka llosé
., Sredni stopien . . .
Kod Kompetencja . , . kompetencji | kompetencyj | udzielonych
istotnosci ) .
absolwentéw na odpowiedzi
kompetencje matematyczne i
KK.3 podstawowe kompetencje naukowo- 4,67 2,00 -2,67 3
techniczne
RL16.1.13 nadzorowanie reali{ac]ilz.adar? w zakresie 4,50 2,00 2,50 6
- produkcji rodlinnej
przewidywanie pogody na podstawie
RL16.1.1 pomiaréw czynnikow éFrr)osfervcznvch 457 2,14 2,43 7
— oraz obserwacji zjawisk
meteorologicznych, prognoz i map pogody
RL16.12 postugiwanie sie.przvrza?dami 4,43 2,00 2,43 7
- meteorologicznymi
wykonywanie przeglagdéw technicznych
RL.16.1.3 urzadzen melioracyjnych oraz planowanie 4,57 2,14 -2,43 7
ich konserwacji i naprawy
RL16.1.4 planowanie sposobé.\{v.przeciwdz.i.aiania 457 2,14 2,43 7
- procesom degradacji i dewastacji gleb
projektowanie zmianowania roslin w
RL.16.1.5 zaleznosci od warunkéw klimatyczno- 4,57 2,14 -2,43 7
glebowych
planowanie i organizowanie prac
RL.16.1.6 zwigzanych z uprawg roli, nawozeniem i 4,71 2,29 -2,42 7
ochrong roslin uprawnych
dobieranie maszyn i narzedzi do rodzaju
RL.16.1.7 zabiegdw uprawowych z uwzglednieniem 4,71 2,29 -2,42 7
wymagan roslin uprawnych
dobieranie technologii produkcji roslin
RL.16.1.8 uprawnych oraz produkcji pasz na 4,71 2,29 -2,42 7
uzytkach zielonych
organizowanie produkcji zwierzecej
RL.16.2.14 zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka 4,71 2,29 2,42 7
Rolniczg i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnosci
OMZ3 kierowanie wykonanie,m przydzielonych 467 233 2,34 6
zadan
OoMZ6 komunikacja ze wspotpracownikami 4,67 2,33 -2,34 6
KK.5 umiejetnos¢ uczenia sie 4,67 2,33 -2,34 3
oMz ocenianie .jakos'ci wykon’ania 4,50 217 233 6
przydzielonych zadan
wprowadzanie rozwigzan technicznych
OMZ5 i organizacyjnych wptywajacych na 4,50 2,17 -2,33 6
poprawe warunkdw i jakosé pracy
KK.4 kompetencje informatyczne 4,33 2,00 -2,33 3
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organizowanie przechowywania i
RL.16.1.11 sprecdasy produkl e ros nych £ 4,33 2,00 2,33 6
zachowaniem norm jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci
stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych
RL.16.1.14 nasiennictwa, ochrony srodowiska, 4,50 2,17 -2,33 6
ochrony roslin i bezpieczeristwa zywnosci
RL.16.1.9 prowadzenie plantacji nasiennych 4,29 2,00 -2,29 7
okreslanie funkcji oraz znaczenia
RL.16.2.1 narzadow i uktadéw organizmu zwierzat 4,29 2,00 -2,29 7
gospodarskich
dobieranie ras i typdw uzytkowych
zwierzat gospodarskich do okreslonych
RL.16.2.4 A . M, 4,43 2,14 -2,29 7
warunkdéw gospodarstwa i technologii
produkgji
RL16.2.5 organlzowan!e prac zmazanych z 4,43 214 2,29 7
rozrodem zwierzat gospodarskich
organizowanie przechowywania i
RL.16.2.11 sprzeday produktow zwierzecychz 4,29 2,00 2,29 7
zachowaniem norm jakosci zdrowotnej i
bezpieczenstwa zywnosci
RL16.2.12 prowadzenie prac hodowlanych w 4,43 214 229 7
gospodarstwie rolnym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar (n=7).

Wskazane w powyzszej tabeli luki kompetencyjne na poziomie efektow ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem technika rolnika. Szczegdlnie warto w tym

kontekscie rozwazy¢ grupe efektow ksztatcenia RL.16.1 Organizowanie produkcji roslinnej.

OGRODNIK

W opinii pracodawcéw najwieksze luki kompetencyjne w efektach ksztatcenia w zawodzie
ogrodnika dotyczg grupy RL.5.2 Prowadzenie produkcji warzywniczej. W ramach tej grupy warto
przyjrzec sie szczegdtowym efektom ksztatcenia, takim jak: okreslanie wptywu czynnikéw klimatycznych
na wzrost, rozwdj i plonowanie roslin warzywnych i przyprawowych oraz grzybow jadalnych (luka na
poziomie -1,50), dobieranie metod siewu nasion roslin warzywnych (-1,50), dobieranie gatunkow i
odmian warzyw do warunkéw klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego rejonu (-1,33),
ocenianie jakosci materiatu siewnego (-1,33), przygotowywanie materiatu siewnego roslin warzywnych
(-1,33).

Drugg grupg efektow ksztatcenia, w ramach ktorej odnotowano wysoki poziom luk
kompetencyjnych jest RL.5.1. Prowadzenie produkcji sadowniczej: dobieranie metod i sSrodkow ochrony
roslin sadowniczych (-1,60), wykonywanie czynnosci zwigzanych z produkcjg materiatu szkétkarskiego i
rozmnozeniowego roslin sadowniczych (-1,40), okreslanie wptywu czynnikéw klimatycznych na wzrost,
rozwdj oraz plonowanie roslin sadowniczych (-1,20), wykonywanie prac zwigzanych z nawozeniem,
pielegnacjg, nawadnianiem i odwadnianiem upraw sadowniczych (-1,20), dobieranie sposobdw
formowania drzew i krzewdéw owocowych (-1,20), zabezpieczanie roslin przed mrozem i przymrozkami

(-1,20), rozpoznawanie chordb oraz szkodnikdw roslin sadowniczych (-1,20).
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Tabela 28. Lista najwiekszych luk kompetencyjnych w zawodzie ogrodnika

. . L, Srednia ocena llosé
. Sredni stopien .. Luka .
Kod Kompetencja . , . kompetencji . udzielonych
istotnosci N kompetencyjna L
absolwentéw odpowiedzi
RL5.1.13 dobleranle’n.wetod i srqdkow 390 160 160 5
E— ochrony roslin sadowniczych — — —
okreslanie wptywu czynnikow
klimatycznych na wzrost, rozwgj i
RL.5.2.1 plonowanie roslin warzywnych i 5,00 3,50 -1,50 2
przyprawowych oraz grzybéw
jadalnych
dobieranie metod siewu nasion
RL.5.2.3 - 5,00 3,50 -1,50 2
- roslin warzywnych —
wykonywanie czynnosci
zwigzanych z produkcjg materiatu
RL.5.1.10 szkotkarskiego i 3,60 2,20 -1,40 5
rozmnozeniowego roslin
sadowniczych
wykonywanie zabiegéw
RL.5.3.16 pielegnacyjnych i renowacyjnych 4,69 3,31 -1,38 13
terendw zieleni
prowadzenie dokumentacji robdt
RL.5.3.19 zwigzanych z urzadzaniem 4,56 3,22 -1,34 9
terendw zieleni
dobieranie gatunkéw i odmian
RL5.2.2 warzyw do warinkow 5,00 3,67 1,33 3
klimatyczno-glebowych i
ekonomicznych danego rejonu
RL5.2.4 ocenlanle.lakosu materiatu 500 367 133 3
e siewnego — — E—
RL5.2.5 przvgotowv\{v.anle materiatu 5 00 367 133 3
- siewnego roslin warzywnych — — E—
KPSG aktuallz.a.qa W|’e(?|zy i doskonalenie 464 336 128 14
umiejetnosci zawodowych
RL5.3.1 rozpoznawanie rodzajow | 471 3,43 -1,28 14
gatunkow roslin ozdobnych
RL5.3.15 planowanie rozm|eszczen|§ rosllm 464 336 128 1
ozdobnych na terenach zieleni
stosowanie metod ochrony i
RL.5.3.18 nawozenia roslin ozdobnych 4,64 3,36 -1,28 11
bezpiecznych dla srodowiska
planowanie uprawy roslin
ozdobnych w zaleznosci od
RL.5.3.7 warunkow klimatyczno- 4,58 3,33 -1,25 12
glebowych i ekonomicznych
danego rejonu
KPS8 odpowiedzialnosc za 4,77 3,54 1,23 13
podejmowane dziatania
KPS3 przewidywanie skutkow 4,64 3,43 1,21 14
podejmowanych dziatan
okreslanie wptywu czynnikow
RL5.11 klimatycznych na w?rost,, .rozwol 440 320 120 5
- oraz plonowanie roslin E— — —
sadowniczych
wykonywanie prac zwigzanych z
RL5.1.6 nawoZeniem, pielegnacia, 4,40 3,20 -1,20 5
nawadnianiem i odwadnianiem
upraw sadowniczych
RL5.17 dobleranlle sposo’bow formowania 440 320 120 5
- drzew i krzewdw owocowych E— — —
RL5.19 zabezplecz‘anle roslin prZ(.ed 440 320 120 5
== mrozem i przymrozkami — === -
RL5.1.11 rozpoznawanic chorob oraz 3,40 2,20 -1,20 5
szkodnikéw roslin sadowniczych
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przygotowywanie gleby do siewu
RL.5.3.9 nasion i sadzenia roslin 4,54 3,38 -1,16 13
ozdobnych
wykonywanie dekoracji z
wykorzystaniem roslin

RL.5.3.17 L s 4,46 3,31 -1,15 13
ozdobnych, naczyn i materiatow
pomocniczych
wykonywanie czynnosci
PKZ(RL.c)1 | kontrolno-obstugowych ciggnikéw 4,47 3,33 -1,14 15

rolniczych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari (n=15)

Wskazane w powyzszej tabeli luki kompetencyjne na poziomie efektow ksztatcenia mogg by¢ podstawg
w ksztattowaniu programow szkolen zwigzanych z zawodem ogrodnika. Szczegdlnie warto w tym
kontekscie rozwazy¢ grupy efektow ksztatcenia RL.5.3 Prowadzenie produkcji roslin ozdobnych oraz

RL.5.1. Prowadzenie produkcji sadowniczej

Zapotrzebowanie na szkolenia w przebadanych firmach

W ramach badania luki kompetencyjnej przebadano 23 firmy zatrudniajgce na stanowiskach
osoby po okreslonych kierunkach ksztatcenia. W odniesieniu do tych stanowisk pracodawcy byli pytani
o to, jakie szkolenia i kursy sg potrzebne pracownikom zatrudnionym na rozwazanych stanowiskach.
Pracodawcy wskazali na potrzebe posiadania prawa jazdy kat. T (4 wskazania), prawa jazdy kat. B (3
wskazania), badania do pracy na wysokosciach (1 wskazanie), uprawnien na kierowanie ciggnikami (1
wskazanie) i uprawnien do obstugi pilarki spalinowej (1 wskazanie). Wsréd poddanych badaniu
przedsiebiorstw nie znalazty sie firmy zatrudniajgce absolwentdw kierunku technik weterynarii i technik

pszczelarz.
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