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IDEA KONGRESU

Kongres Ksztatcenia Dualnego to pierwsza ogdlnopolska konferencja tematyczna, ktdrej celem jest debata
przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za ksztattowanie warunkdéw dla ksztatcenia dualnego, prowadzonego
przemiennie w szkole oraz miejscu pracy. W przekonaniu Organizatoréw Kongresu taka debata jest niezbedna
i powinna by¢ zorientowana na kreowanie spdjnej strategii rozwoju tej formy edukacji zawodowej w Polsce. Jest

to szczegdlnie wazne, z uwagi na narastajace problemy z brakiem profesjonalnych kadr w polskiej gospodarce.

TEMAT I CEL PIERWSZEJ EDYCJI KONGRESU

Tematem wiodgcym tegorocznej, | edycji Kongresu jest:

Dialog i wspétdziatanie na rzecz rozwoju ksztatcenia dualnego w Polsce.

CELEM KONGRESU jest podjecie debaty na temat roli ksztatcenia w miejscu pracy w systemie edukacji.
Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymaga zaangazowania zaréwno przedstawicieli wiadz
centralnych, jak tez samorzadu terytorialnego i gospodarczego. Wobec narastajgcych problemdéw z brakiem kadr
w gospodarce, Kongres wychodzi na przeciw oczekiwaniom opinii publicznej dotyczgcym rozwoju ksztatcenia

zawodowego w Polsce.

Organizatorzy wyrazajg przekonanie, ze podjecie i prowadzenie dialogu, moze zaowocowac efektywnym
dziataniem na rzecz upowszechniania, promocji i rozwoju polskiego modelu ksztatcenia dualnego. Rozwdj ten
moze i powinien czerpac¢ z doswiadczen innych rozwinietych gospodarczo panstw, szczegdlnie Europy Zachodniej,

ale powinien by¢ takze dostosowany do polskich uwarunkowan.

Stabilnos¢ i mozliwosci rozwoju gospodarki polskiej, ale takze wzrostu kapitatu spotecznego, zaleza w duzej
mierze od mozliwosci rozwoju przedsiebiorstw sektora MSP, w tym rzemiosta. To w tym sektorze, dziatajg firmy

tzw. gospodarki kreatywnej. To réwniez w tym sektorze jest duzy potencjat upowszechniania innowacyjnosci.

ZAKRES MERYTORYCZNY KONGRESU

1. Ksztatcenie dualne w Polsce - co mamy, a co chcemy mie¢?

2. Rola wtadz centralnych oraz samorzadu terytorialnego i gospodarczego
3. Doradztwo zawodowe - staby punkt systemu?

4. Miodociani pracownicy - polski model edukacji dualnej

5. Ksztatcenie dualne w szkotach wyzszych - potencjat i ograniczenia

6.  Dobre praktyki w zakresie wspétpracy gospodarki i edukacji

7. Strategia rozwoju ksztatcenia dualnego w Polsce.



UCZESTNICY KONGRESU

Uczestnikami Kongresu sg przedstawiciele: wtadz paristwowych, sektora edukacji, samorzadu terytorialnego
i gospodarczego, przedsiebiorstw ksztatcgcych w miejscu pracy lub zainteresowanych takg formuta nauki, uczelni

wyzszych, organizacji branzowych i instytucji otoczenia biznesu.

TEZY PROBLEMOWE

Negatywne zmiany z okresu transformacji ustrojowej.

W Polsce po 1989 roku nastapit upadek ksztatcenia zawodowego w wielkim przemysle. Wobec tego, to na mikro,
matych i srednich przedsiebiorstwach spoczywat ciezar ksztatcenia kadr zawodowych dla gospodarki narodowe;.
Nalezy jednak odnotowad nastepujgcy w ostatnich latach powrdt do ksztatcenia zawodowego w zaktadach
przemystowych dziatajgcych w duzej skali.

Jednakze wspdtpraca pomiedzy pracodawcami oraz sektorem edukacji w Polsce jest niewystarczajaca. Brak
na rynku pracownikéw z przygotowaniem zawodowym jest obecnie nie tylko efektem nizu demograficznego,
ale takze negatywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego w przestrzeni spotecznej. Stad tez tak istotne jest
zainicjowanie w skali kraju programu rozwoju, ale i promocji ksztatcenia dualnego, obejmujacego szkolnictwo

ponadpodstawowe oraz wyzsze.



Model ksztatcenia dualnego w Polsce - stan obecny i wyzwania.

Polskimodel ksztatcenia dualnego na poziomie ponadpodstawowym, to przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw w ramach szkoty branzowej I stopnia (w pofgczeniu z ksztatceniem w miejscu pracy) oraz ksztatcenie
dualne prowadzone w ramach szkolnictwa wyzszego.

Ksztatcenie zawodowe, tacznie w technikachiszkotach branzowych I stopnia (dawne zasadnicze szkoty zawodowe)
na poziomie 50-55% rocznika nie jest adekwatne do obecnych wymogdéw rozwojowych Polski. Potwierdzeniem
niedostosowania do rynku pracy polskiego systemu edukacji s3 dane z krajéw niemieckojezycznych, ktdrych
rozwigzania w tym obszarze uznawane s3 za wzorcowe, gdzie systemowo co najmniej 70% mtodziezy kierowana
jest na sciezke ksztatcenia zawodowego.

Wyzwaniem jest niedopasowanie struktury ksztatcenia zawodowego (szczegdlnie ponadpodstawowego) do
rynku pracy. Branzowe szkoty | stopnia wybrato w roku szkolnym 2019/2020 zaledwie 13% rocznika. Jednakze w roku
szkolnym 2020/2021 nastgpit znaczacy przyrost zainteresowania mtodziezy szkotami branzowymi I stopnia, ktdre
wybrato 17% uczniéw klas 6smych. Dla poréwnania w 1990 r. w Polsce 43% uczniéw ksztatcito sie w zasadniczych
szkotach zawodowych, a uwzgledniajgc technika, byto to 72% mtodziezy w szkotach ponadpodstawowych
ksztatcacych sie zawodowo.

Stajemy obecnie jako kraj w obliczu tego, ze w ciggu dekady odejdg na emeryture ,,ostatnie roczniki przygotowane
zawodowo”, na ktdrych bazuje polski rynek pracy. Przedsiebiorcy oczekujg pilnie realnych dziatari w zakresie
ksztatcenia zawodowego. Ta forma edukacji stanowi wstep do statego zatrudnienia w poszukiwanych na rynku
pracy zawodach.

Postulowane jest wobec tego pilne podjecie dziatari na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy
w Polsce. Zwiericzeniem proponowanych dziatari powinny by¢ takze ogdlnopolskie, nagtasniane medialnie
wydarzenia promujgce nauke zawodu w miejscu pracy. Zaangazowanie na rzecz edukacji zawodowej jest

oczekiwane przez opinie publiczng w Polsce.

Pierwszym, ale kluczowym krokiem na drodze do promocji i rozwoju modelu edukacji dualnej w Polsce jest
stworzenie platformy dialogu i wspétdziatania wszystkich interesariuszy tego modelu oraz rynku pracy. Tylko przy
zaangazowaniu zaréwno przedstawicieli wtadz centralnych, jak tez samorzadu terytorialnego i gospodarczego
oraz instytucji edukacji i nauki, mozliwe bedzie dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Tworzenie merytorycznych podstaw takiej ptaszczy dialogu i wspdtdziatania to gtéwny cel | Kongresu Ksztatcenia

Dualnego.



PROGRAM I AGENDA KONGRESU

09.00 - 10.50 Rejestracja uczestnikow
11.00 - 11.40 OTWARCIE KONGRESU

Czestaw Noworol — Prezes Zarzgdu Krajowego NFDK
Adam Biela - Przewodniczacy Rady Naukowo — Programowej NFDK
Ryszard Czekalski - Rektor Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

| PANEL DYSKUSYJNY
SYSTEM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | DUALNEGO W POLSCE - INSTRUMENTY WSPARCIA

PANEL DYSKUSYJNY Z UDZIALEM PRZEDSTAWICIELI RZADU RP

Patroni Honorowi Kongresu, zaproszeni goscie:

Piotr Gliriski — Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Przewodniczgcy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego

Henryk Kowalczyk — Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki

Marlena Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Olga Semeniuk - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technologii,

Petnomocnik Rzgdu ds. MSP

Piotr Mazurek - Sekretarz Stanu w Kancelarii Premiera, Petnomocnik Rzadu ds. Polityki

Mtodziezowej, Wiceprzewodniczacy Komitetu ds. Pozytku Publicznego

Moderator panelu: Czestaw Noworol - Prezes Zarzadu Krajowego NFDK

11.40 - 12.00 Przerwa kawowa, poczestunek

Scenanr1 I PANEL DYSKUSYJNY
RAZEM NA RZECZ KSZTALCENIA DUALNEGO. WSPOEPRACA MIEDZYSEKTOROWA

12.00-13.30 PANEL DYSKUSYJNY PRZEDSTAWICIELI INTERESARIUSZY KSZTAtCENIA DUALNEGO,
REPREZENTUJACYCH SEKTORYUBLICZNY, POZARZADWY | PRYWATNY

Zaproszeni goscie:

Matgorzata Zwiercan - Komendant Gtéwny Ochotniczych Hufcdw Pracy
Woijciech Kaczmarczyk - Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci
Pawet Poszytek — Dyrektor Generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Andrzej Pitat — Prezes Zarzadu Gtéwnego Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego



Leszek Jan Buller - Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich

Krzysztof Kielec — Prezes Zarzadu Kostrzyrisko Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Dariusz Budrowski - Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Adam Abramowicz — Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw

Stawomir Malewski — Prezes Zarzadu Fundacji ALTUM Instytut Analiz Strategicznych
Magdalena Zabtocka — Dyrektor ds. Programowych Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

w Lublinie

Moderator panelu: Jerzy Rosiriski — Dyrektor Instytutu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania UJ

Stawomir Malewski — Prezes Zarzadu Fundacji Altum Instytut Analiz Strategicznych

13.00 - 13.30 Przerwa kawowa, poczestunek

Scenanr 1 11l PANEL DYSKUSYJNY

MODEL KSZTALCENIA DUALNEGO W POLSCE - STAN OBECNY | WYZWANIA Z PERSPEKTYWY

EDUKACJI | GOSPODARKI

13.45 - 15.15 PANEL Z UDZIAYEM PRAKTYKOW KSZTAYCENIA DUALNEGO ORAZ PRZEDSTAWICIELI

INSTYTUCJI RZADOWYCH, SAMORZADOWYCH | BADAWCZYCH, ODPOWIEDZIALNYCH
ZA ORGANIZACJIE | ROZWOJ KSZTALCENIA ZAWODOWEGO U PRACODAWCOW

Zaproszeni goscie:

Piotr Bartosiak — Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego,
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Paulina Wozniecka - Zastepca Dyrektora Departamentu Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Anna Radecka — Dyrektor Departamentu Oswiaty i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Piotr Modzelewski — Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP ds. edukacji, rozwoju
zawodowego i wspdtpracy miedzynarodowej

Wrtodzimierz Trzeciak — Wiceprezes Zarzadu Krajowego NFDK

Tomasz Wika — Dyrektor Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

Krzysztof Symela - Dyrektor Centrum Badari Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami,
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji

Stawomir Sobczyk — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa
Powiatowego w Pleszewie

Moderator panelu: Jan Klimek - Instytut Przedsiebiorstwa Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Zastepca Prezesa Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Prezes Izby Rzemieslniczej

w Katowicach



Scenanr 2 IV PANEL DYSKUSYJNY (réwnolegle z debata na scenie nr 1)

MEODZI ZAWODOWCY. NAUKA W SZKOLE/ NA UCZELNI | U PRACODAWCY -
TO SIE WSZYSTKIM OPLACA

13.45-15.15 PANEL DYSKUSYJNY PRZEDSTAWICIELI INSTYTUCJI PROMUJACYCH KSZTAECENIE DUALNE

ORAZ NAUCZYCIELII KSZTAECENIA PRAKTYCZNEGO | UCZNIOW
Zaproszeni goscie:

Piotr Mazurek - Sekretarz Stanu, Petnomocnik Rzgdu do spraw Polityki Mtodziezowej
Stawomir Solecki — Prorektor ds. rozwoju i wspdtpracy Paristwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Przemyslu

Antoni Wontorczyk — Zaktad Psychologii Pracy i Organizacji UJ

Tomasz Tomczyk, Wojciech Jagodziriski — Akademia NOVOL, koordynatorzy Ogdlnopolskiego
Turnieju Mtodych Lakiernikéw

Joanna Lewandowska - Pracownia Kwiatowa Manufaktura, Mistrzyni florystyki,
cztonkini Krélewskiego Towarzystwa Ogrodniczego, prowadzgca program

Kwiaty na warsztat, emitowany na antenie TVP Kobieta

Przemystaw Seroczynski - Fryzjer barber, Mistrz szkolacy

Uczniowie szkét branzowych - Jakub Podlecki (Rada Mtodych Rolnikéw)

Studenci UKSW

Moderator panelu: Aleksandra Horoszko - Przewodniczaca Rady Dzieci i Mtodziezy

przy Ministrze Edukacji i Nauki



ORGANIZATOR KONGRESU

Narodowe Forum Doradztwa Kariery posiada uznany dorobek praktyczny i naukowy wypracowany w toku ponad
25-letniej dziatalnosci. Zarazem NFDK podkresla znaczenie rozwoju doradztwa zawodowego ukierunkowanego na
promocje nauki zawodu, w tym nauki w miejscu pracy, co jest elementem budowania nowoczesnego rynku pracy.
Narodowe Forum Doradztwa Kariery wspdtpracuije z instytucjami rzgdowymi oraz samorzadowymi w Polsce, jak

tez w innych krajach UE w ramach wielu projektéw miedzynarodowych, w ktdrych petnirole lidera lub partnera.

PARTNER ORGANIZACYJNY KONGRESU

Instytut Analiz Strategicznych Fundacji ALTUM, to spoteczny think tank, ktéry dysponuje potencjatem wtasnym,
jako bezposredni kreator i realizator ustug badawczych i rozwojowych (w oparciu o zespoty ekspertéw
dziedzinowych, w tym mi. in.: socjologii, ekonomii, zarzadzania i inzynierii) oraz jako integrator i broker
rozszerzonej oferty partneréw zewnetrznych (w tym m. in.: EDIHa HPC4Poland). Dorobek Fundacji ALTUM
to ponad 20 lat dziatalnosci na rynku ustug badawczych i doradczych oraz liczne partnerstwa, miedzy innym
z uczelniami, osrodkami naukowymi, badawczymi i doradczymi, takze zagranicznymi. ALTUM realizuje projekty
analityczne i doradcze na potrzeby wewnetrzne firm oraz na zapotrzebowanie agend rzadowych, samorzaddw
i dziedzinowych konsorcjéw (w tym np. dla rozwoju samorzadnosci, wsparcia przedsiebiorczosci, czy stabilizacji

rynku pracy).

PATRONATY HONOROWE

ORGANIZATOR PARTNER ORGANIZACYJNY

E E Narodowe Forum Doradztwa Kariery
: Biuro Zarzadu Krajowego NFDK ul. Ambrozego Grabowskiego 3 lok.1, 31-126 Krakdw
1 kongres@nfdk.pl | www.nfdk.pl | tel. +48 501747378

E www.kongresnfdk.pl






