Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Bialostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr (dalej:
~ADMINISTRATOR?), z siedziba: ul. Spotdzielcza 8, 15-441 Biatystok. Z Administratorem mozna si¢
kontaktowac pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Spotdzielcza 8, 15-441 Biatystok lub
droga e-mailowa pod adresem: fundacja@bfkk.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Kamile Tarwacka, z ktorg mozna si¢
skontaktowac pod adresem mailowym: kamila.tarwacka@rt-net.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, art. 9 ust. 2 lit. H Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu
rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowigzkéw okre§lonych dla pracodawcy przez przepisy
prawa.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skargg na dzialania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
kodeks pracy (m.in. imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie
danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

Zgoda na przetwarzanie danych:

Ja, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

/data/ /podpis/
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